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AZMiR DAYANISMA

"Bugunkd mucadelemizin amaci tam bagimsizliktir.
Bagimsizligin tam saglanabilmesi ise ancak mali
bagimsizlik ile mumkudnddr. Bir devletin asli
bagimsizliktan yoksun olunca o devletin butin
hayati bolumlerinde bagimsizlik sakat durumdadir.
Cunku her devlet organi ancak maliye ile yasar.
Mali bagimsizligin korunmasi icin ilk sart butun
ekonomik bunye ile uygunlugu ve denk olmasidir.”

M. Fivat Ak
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AZMiR DAYANISMA

BASKAN'DAN

DEGERLI MESLEKTASLARIM, DEGERLI OKURLAR

Degerli Meslektaslarim, Degerli Okurlar,
Bizlerin ve Ulkemizin ekonomik ve sosyal
hayatini  derinden etkileyen COVID-19
sdrecinde, tum sikintilarin daha da yogun
oldugu gunler yasamaktayiz. SevindiriCi
olan ise, asi calismalarinin kullanilabilir hale
gelmesi. Umut ediyoruz ki yakin dénemde
her anlamda daha saglikl gunlerde
bulusacagiz.

Biryila yakin dbnemde yasadigimiz COViD-19
salgini bireyler kadar Ulkemizi de ekonomik
acidan zorda birakabilecek  zamanlar
yasatmistir. Maliye Bakanligi ve ilgili idarelerin
ulkemiz cikarlarini da gbzetmek zorunda
olmasi, ayni zamanda vatandaslarinda sureci
daha az ekonomik kayipla kapatmasi ¢abasi
surmektedir.

Ulkemiz giindeminde olan Vergi Barisi Yasasi
ile nakit ihtiyaci saglamaya calisilsa da, bu
hali ile intiyaca karsilik verebilmesi mimkun
gorilmemektedir. Borglarnn ertelenmesi/
taksitlendirilmesi  kolaylik olarak gérulse
de, uzun zamandir zorlanan piyasalarin
canlanmasi  ve  isletmelerin  duzenli
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6deme ile bu haklarini kullanmasi sikintili
gorulmektedir. Ayrica zorunlu kapatma ya
da kisith calisma ile kayba ugrayan isletme
ve calisan kesimin daha kapsamli finansal
destekler ile guclendirilmesi gerekmektedir.
Baslamis olan asilama, her bireye en kisa
surede ulasabilmesi icin gereken maksimum
duzeyde vapimaldir. Bu ekonomik
sikintlarinda  daha fazla  bldyumesini
engelleyecektir. Meslek érgutumuz bu zor
gunlerde Gyelerimizin ve isletmelerimizin
yaninda olmayi araliksiz stirdurdl ve davam
etmekte.

Bugun itibari ile GUlkemiz ekonomik verilerine
baktigimizda, Tark Liramizin deder kazanmasi
ve yabanci para birimlerinin deger kaybi Dig
bor¢ ve isletmelerin bor¢lanma konusunda
daha iyimser olmasini gdsteriyor. Ancak
yuksek faiz politikalarinin enflasyonist etkisini
g6z ardi etmemek gerekiyor. Enflasyon
oraninin yuksek olmasi faizin para birimine
getirdigi deger avantajini azaltmaktadir.

Cari  aciQin  artmasi  ddviz  talebini
arttiracagindan, yerel para biriminin
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deder kaybedecedi konusunu da gz ardi
edemeyiz. Bu anlamda kur seyirleri, faiz,
enflasyon ve diger bircok alanda finansal
dengelerin iyi korunmasi gerekmekte.
istikrar tim bu dengelerin korunmasi icin en
6nemli etken.

TUIK verilerine ve bircok analize goére
Kasim 2020/Ocak 2021 verilerine gore,
Sanayi Uretiminin %11, ciro endekslerinin
bazi sektdrlerde %38 e varan oranlarda
artmasi, sanayi elektrik kullanim oranin %30
lar dizeyinde artmasi olumlu gérilmekte.
Onemli Sanayi merkezlerimizin beklentisi,
CIN ‘den uzaklasan pazarlarin ortak Gretim
merkezi olmak.

Bu anlamda vyine verilere gdre, Kapasite
Kullanim oranimizin  YUKSEK  olmasina
karsin ayni dénemde Finansal Hizmetler
guven endeksimiz (160,0) DUSUK durumda
surmekte. Yasanan ekonomik sikintilarin,
tUketiciye ve vatandasa yansimasi da
olduk¢a olumsuz durumda. Bu da, mevcut
kredi ve Kredi kar, Banka &demelerini
olumsuz etkilemekte. Banka ve Kredi Karti
sayisi da analizlere gére DUSUK seviyede
devam etmekte.

Devletimizin ekonomi ve adalet konusundaki

yeni dizenlemelerinin bir ¢ikis ve gelisme
yolu olmasini umuyoruz.

Yasadigimiz dunya bilgi ve iletisim ve
bilisim sistemleri ve teknolojileri konusunda
hizla yUrarken bir yandan yasadigi kuresel
sorunlar ulu o6nderimiz Mustafa Kemal
ATATURK'UN , 1933 yili biitce konusmasinin
bugin hala gecerliligini  korudugunu
gosteriyor. “Efendiler, dunyanin ekonomik
durumu henuliz dizelme yénunde fazla imit
vermemektedir. TBMM'nin dengeli bltce
icin kesin kararli bulunmasi, Devletin mali ve
hatta genel politikasi icin buyUk gtvencedir.”
Yeni yilin, umut olmasini temenni ediyoruz.
Ekonomik ve sosyal acidan olumlu bir
toparlanma  sdreci getirmesini temenni
ederek buvesileile yeniyilinizidakutluyorum.
Dayanisma dergimiz prestijli bir dergi olma
yolunda hizla ilerlemekte. Bu sayimizda da
ekonomi, is ve finans dunyasini ilgilendiren
bircok konuda sizlerle bulusuyor. Umarim
faydall olacaktir. Dergimize emedi gecen
dederli hakem kuruluna ve vyazilar ile
destek olan yazarlarimiza tesekkdr ederiz.
Calismalarinizda basarilar diliyor sevgi ve
saygilarimi sunuyorum.

Vedat ADAK
Baskan
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IGINDEKILER
HAKEMSIZ YAZILAR

PANDEMININ EKONOMIK ETKILERI ILE ALINAN VERGISEL VE
MALI TEDBIRLER

ANONIiM SIRKETLERDE GENEL KURUL TOPLANTILARI

BELEDIYE-MESLEK MENSUBU ILiSKILERI VE iSBIRLIGI
TRAJEDISI : COK BOYUTLU BIR BAKIS

TAM VE DAR MUKELLEFIYETTE 2020 TAKVIM YILI
GELIRLERININ TOPLANMASI VE BEYANI

MESLEKTE ETIK

ULUSLARARASI VERGiLENDiRMEAACISINDAN MATRAH
ASINDIRMA VE KAR KAYDIRMA (BEPS)

KURUMLAR VERGISI KANUNUA GORE TASINMAZ SATIS
KAZANCI ISTISNASI VE OZELLIKLI DURUMLAR

YURTDISINDAN SAGLANAN VE YURTDISINA SAGLANAN
AVUKATLIK HIZMETLERIi VE BU HiZMETLERE iLiSKIN VERGI
SORUMLULUGU

6183 SAYILI KANUNUN 79.MADD_ESiNE GORE KONULMUS
OLAN SGK HACIZLERININ 7256 SAYILI YASADAN
FAYDALANARAK NASIL KALDIRILABILIR?

YAPAY ZEKA VE MESLEGIMIiZIN GELECEGI UZERINE

VERGIYE UYUMLU MUKELLEFLERE %5'LIK VERGI INDIRIMi
VE SARTLARI

2016/9092 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI
KAPSAMINDA BELIRLENEN KRITELERIN SAGLANIP
SAGLANMADIGININ NASIL TESPIT EDILECEGI

YAPILANDIRMA KANUNU iLE GELIR VERGISI KANUNUNDA
YAPILAN DUZENLEMELER

BiLGI TEKNOLOJILERI SEKTORU VE YAZILIM iHRACATI

KDV ORANLARINDA GECICi INDIRIMLERIN OZELLIKLERI

"UCRET TEDiYI_E BORDROLARININ GECERSiZ SAYILMASI
HALINDE UYGULANACAK IDARI PARA CEZASI

AVANS KAR DAGITIMI

"KAR DACBITIMI STOPAJINDAN KAGINMANIN RISKi; KASA
FAZLALIGI VE ORTAKLARIN SIRKETE BORCLANMASININ
VERGISEL BOYUTU

KUR FARKI KDV UYGULAMASI, ZORLUKLARI, KUR FARKININ
KDV YE TABI OLMASI MUKELLEFLERE REVA MI?

ORTULU SERMAYE

MUHASEBE HATA VE HILELERININ ONLENMESINDE
ETIK VE AHLAK

AR-GE VE TASARIM INDIRIMINDEN YARARLANMAK iCiN
IBRAZ EDILMESI GEREKEN BILGI, BELGE VE RAPORLAR

SERMAYE SIRKETLERINDE YEDEK AKCELER DAGITILIR MI?

DEGERLI KONUT VERGISI
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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ SORUNLARI
VE BEKLENTILERI: iZMiR ILINDE BIR ARASTIRMA*

Dog¢. Dr. Nuray DEMIREL ARICI
Manisa Celal Bayar Universitesi, isletme Fakdltesi, isletme (ingilizce) Balim

Ozge CELTIKLI?
Bilim Uzmani

OZET

Bu calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken karsilasmis
olduklar sorunlari ve meslege dair beklentilerini tespit etmek ve sorunlara ¢ézim &nerileri sunmaktir.
Calismanin kapsamini izmirde faaliyet gésteren Serbest Muhasebeci Mali Misavirler olusturmaktadir.
Literattirden yola cikilarak hazirlanan anket calismasi, izmir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi
aracihdi ile Uyelere internet kanaliyla génderilmistir. Anket sonuclari IBM SPSS 20'de analiz edilmistir.
Analiz sonucunda meslek mensuplarinin en ¢ok katiim g&sterdikleri sorunlar; is yikanun ¢ok fazla
olmasi, mesleki hatalardan dolayr maruz kalinan maddi sorumluluklarin adir olmasi, mali tatilin yasada
olmasina karsin uygulanmiyor olmasi seklindedir. Devlet dairelerinde burokratik islemlerin fazla olmasi,
Ucret tahsilatinda yasanan sikintilar, mukelleflerin evraklari zamaninda getirmemesi, haksiz rekabet, etik
ikilem, egitimlerin yetersizligi konulari ise tespit edilen diger sorunlar arasindadir.

Anahtar Kelimeler: 3568 Sayili Kanun, 5786 Sayili Kanun, Muhasebe Meslek Mensubu, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir

THE PROBLEMS AND EXPECTATION OF PROFESSIONAL
ACCOUNTANTS: A FIELD STUDY IN IZMIR PROVINGE

ABSTRACT

The purpose of this study is to identify the problems and expectation of professional accountants
and to propose solutions to these problems. The sample of the study consists of the Certified Public
Accountants operating in izmir. The questionnaire was prepared based on the literature, and sent to
the members through the izmir Chamber of Certified Public Accountants via internet. The results were
analyzed in IBM SPSS 20. As a result of the analysis, the most common problems of the members of
the profession are; the workload is too high, the financial responsibilities incurred due to professional
errors are severe, and the financial recess is not implemented despite the law. Excessive bureaucratic
procedures in the government departments, fee collection problems, taxpayers not bringing the
documents in time, unfair competition, ethical dilemma, lack of training are among the other identified
problems.

Key Words: Law no. 3568, Law no. 5786, Professional Accountant, Certified Public Accountant

*Bu calisma, Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstit(isti’'nde Dog. Dr. Nuray DEMIREL ARICI'nin danismanhiginda Ozge CELTIKLI tarafindan
tamamlanan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari ve Beklentileri: izmir ilinde Bir Uygulama” adli y(iksek lisans tezinden tdretilmistir. Arastirmadaki
anket calismasina destek veren [zmir SMMM Odasina ve SMMM Asli TENGIZ'e tesekkdir ederiz.

I-e-posta: nuray.demirel@cbu.edu.tr

2-e-posta: oceltikli35@hotmail.com



1. GiRi$

Ekonominin temel yapi tasl olan isletmelerle
ilgili taraflar, ekonomik kararlar alirken dogru
muhasebe bilgilerine ihtiyac duyarlar. Bilgi
kullanicilarinin ihtiya¢ duyduklar bu bilgiler,
muhasebe kurami ve vyasal mevzuatlar
cercevesinde muhasebe meslek mensuplar
tarafindan dretiimektedir. Ekonomik
kararlarin isabetli olabilmesi, dolayisiyla Ulke
kaynaklarinin dodru tahsis edilebilmesi icin
isletmelerin islemlerinin gercede uygun bir
sekilde sunumu hayati énem tasimaktadir.
Bu nedenle meslek mensuplarn, devlet ile
isletmeler arasinda kdpru vazifesi gobrerek
ekonomik sistemin sadlikli isleyisinde c¢ok
onemli bir yere sahiptirler (Arici, 2018a: 293).
Ulkemizde muhasebe mesleginin profesyonel
bir meslek olarak taninmasi, 1989 vilinda
yayimlanan 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali MuUsavirlik Kanunu ile gerceklesmistir. Bu
tarinten itibaren Serbest Muhasebeci (SM]),
Serbest Muhasebeci Mali Musavir (SMMM]
ve Yeminli Mali Musavir [YMM] olmak Uzere
uc kariyer basamagi seklinde duzenlenen
muhasebe mesledi, 2008 yilinda yayimlanan
5768 sayili yeni meslek kanunu ile SMMM ve
YMM seklinde yeniden dizayn edilmistir.

Bu calismanin amaci, muhasebe meslek
mensuplarinin faaliyetlerini yerine getirirken
karsilasmis olduklar sorunlari ve meslede
dair beklentilerini tespit etmek ve sorunlara
¢6zUm  Onerileri  sunmakti,.  SMMM  ve
YMM'lerin gdrev alanlar birbirinden farkl
oldugundan calismanin kapsamini SMMM’ler
olusturmaktadir. Calismanin ilk bdélimunde
guncel olarak yasanan ortak sorunlar ve
beklentiler belirlenerek kisaca ac¢iklanmaya
calisiimistir. Calismanin ikinci béliminde bir
alan calismasi gerceklestirilerek  bulgulari
sunulmustur.  Son bdliumde, arastirmanin
bulgular yorumlanarak genel bir

degerlendirme yapilmistir. Calismanin politika
yapicilara, muhasebe meslek &rgutlerine ve
meslek mensuplarinafaydaliolacadive mevcut
literatUre katki saglayacadi dusunulmektedir.
2.MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ
KARSILASTIKLARI SORUNLAR

Muhasebe meslek mensuplarinin karsilastiklari
sorunlar, literattrde ilgi gérmekte ve genellikle
il bazinda yapilan calismalarla tespit edilmeye
calisiimaktadir. Asagdida bu ¢alismalarin bazilari
sunulmustur.

Tablo 1. Literatirdeki Calismalardan
Ornekler
Oztiirk ve Simsek (2017) | Erzurum 82
Aydemir (2015) Turkiye geneli | 428
Tugay ve Teksen (2014) | Burdur 106
ibrahimoglu vd. (2014) | Gaziantep 304
Biyan (2012) - 2.740
GOkgoz ve Zeytin Yalova ve 127
(2012) Bilecik
Alagdz ve Ceran (2007) | Konya 354
Kalayci ve Teksen Isparta 52
(2006)
ilgili  literatir  incelendiginde,  meslek

mensuplarinin  bircok sorunla karsilastiklari
ve  cesitli beklentilerinin bulundugdu
gbrulmektedir. karsilastiklar  bircok sorun
bulundudu gdrulmektedir. Bu sorunlarin bir
kisminin mesledin yapisindan ileri geldidi,
bir kisminin ise mukelleflerden kaynaklanan
sorunlar oldugu anlasiimaktadir. Bu nedenle
calismada, meslek mensuplarinin karsilastiklari
sorunlar bu iki grup altinda incelenmistir.

2.1. Meslegin Yapisi Geregi Karsilasilan
Sorunlar

Muhasebe mesledi olduk¢ca kapsamli ve
dinamik yapida bir meslektir. Bu nedenle
meslegdin bu yapisindan kaynaklanan bir¢ok



sorunla karsilasiimaktadir.

2.1.1. Staj Suresi Boyunca Yasanan Sorunlar
SMMM olmak isteyen adaylarin, genel sartlar
tasimalan halinde Staja Giris Sinavina (SGS)
girerek basarili olmalar ve en az 3 yil stgj
yapmalari gerekmektedir. Stajyerlerin  stgj
suresi boyunca karsilasmis olduklari ortak
(temel) sorunlar; (i) staj baslatma islemlerinin
maliyetli olmasi, (i) staj sdresinin uzun olmasi,
(iii) stajyerlerin isverenler tarafindan ucuz is
glct olarak goérilmesi, (iv) strekli degdisen
mevzuati takip edememek, (v] staj yapilan
yerdeki yogun calisma temposu sebebi ile
stajl bitirme sinavlarina rahat hazirlanamamak,
(vij SGSnin valnizca istanbul, Ankara ve
izmirde yapilmasi sebebi ile maliyet, zaman,
yorgunluk gibi problemler yaratmasi, (vii)
diger calisanlar ile stajyerler arasinda ayrim
yapillmasi, (viij SMMM’lerin stajyerlere isi
yeterince &Jretmemesi, (ix) Stajyerlere
verilen Ucretin az olmasi, (x] tatil gUnlerinde
calismak zorunda kalinmasi, (xi] Stajyerlerin
calistigi yerlerde cay, temizlik vb. gibi angarya
islere maruz kalmasi seklindedir (Uzay, 2005;
Yazarkan ve Yilmaz, 2016).

Bu sorunlarin  giderilebilmesi igin  hem
adaylarin hem de yaninda staj yapilan meslek
mensubunun, SMMM Staj Yoénetmeligi'nde
belirtilen stajin  amacina uygun hareket
etmeleri gerekmektedir. Ayrica SGS’nin Ulke
genelinde buyuksehirlere vyayilarak sinav
merkezlerinin sayisinin arttirlmasi adaylar igin
kolaylik sadlayacaktir.

2.1.2. Yasa ve Mevzuatin Coklugu ve

Degisiklikler
Kiresellesme,  finansal ve  teknolojik
gelismeler sonucunda yeni firsatlar, is

modelleri ve finansal araclar ortaya ¢ikmakta
ve bu gelismelere uyum saglamak amaciyla
yeni vyasal duzenlemeler yapiimakta vya
da mevcut duzenlemelerde degisikliklere
gidilmektedir. Muhasebe meslegdi, kapsami

geregi bu gelismelerden etkilenmektedir
(Arici, 2018b: 292). Her gecen gin sorumluluk
alani genisleyen muhasebe; denetim, finansal
raporlama standartlar, entegre raporlama,
cevre muhasebesi, muhasebe bilgi sistemi,
maliyet ve ybnetim muhasebesi, degerleme,
derecelendirme ve vergi gibi alanlarda
uzmanlik dallarina ayriimistir (Sayar ve Karatas,
2017:18; Yildiz ve Akyel, 2018: 53). Her ne kadar
bu uzmanlik dallari ayr ayr ifade edilse de,
temelde bir meslek mensubundan beklenen
is ve islemler gbz dnune alindiginda, meslek
mensubunun s6z konusu alanlarda butunlesik
bir bilgi setine, bircok yasa ve mevzuata hakim
olmasi gerekmektedir. Takip edilmesi gereken
yasa ve mevzuatin ¢ok olmasi ve &zellikle
siklikla  degisikliklerin ~ yasanmasi meslek
mensuplarini zorlamaktadir. Burada ¢&zim
noktasinda birlik ve odalar araciligiyla surekli
mesleki egditim ve yasam boyu &grenme
devreye girmektedir (Arici, 2018b: 292).

2.1.3. Haksiz Rekabet

Tark Ticaret Kanunu'na goére haksiz rekabet;
“rakipler arasinda veya tedarik edenlerle
musteriler arasindaki iliskileri etkileyen aldatici
veya durastlik kuralina diger sekillerdeki
aykin davranislar veya bu niteliklerdeki ticari
uygulamalar” olarak tanimlanmistir  (TTK,
m. 54/2). Muhasebe mesledinde haksiz
rekabetin dnlenmesi ve reklama iliskin ilkelerin
belirlenmesi amaci ile SM, SMMM ve YM
Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagl Yonetmeligi, 21 Kasim 2007 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Yonetmelikte
Haksiz Rekabet Olarak Nitelendirilen Haller Ug
baslik olarak sayilmistir:

e Meslek Uyeleri arasinda ve is sahipleri ile
iliskilerde haksiz rekabet,

o Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile
haksiz rekabet,

¢ Reklam yolu ile haksiz rekabet.



Ayrica yonetmelik geredi, TURMOB biinyesinde Tirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu
kurulmustur. Haksiz rekabetle ilgili dosya sayilar asagida Tablo 2'de verilmistir.
Tablo 2. Yillara Goére Haksiz Rekabetle ilgili Sunulan Dosya Sayilari

Oda Yonetim Kurulu Karari ile Oda Haksiz Rekabetle 956 1425 |1860
Miicadele Kurullarina Sevk Edilen Toplam Dosya Sayisi

Yaptinm Onerisi ile Yénetim Kuruluna Sunulan Toplam 557 780 904
Dosya Sayisi

A) Meslek Mensuplari Arasinda ve is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz 388 509 683
Rekabet Konusunda Toplam Dosya Sayisi

B) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalarda Haksiz Rekabet 17 160 158
Toplam Dosya Sayisi

C) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet 52 m 63

Kaynak: TURHAK 2018 Yili Faaliyet Raporu, https://turmob.org.tr

Tablo 2'den goérulecedi Uzere, yaptirm
Onerisiyle Yonetim Kuruluna sunulan toplam
dosya sayisi vyillar itibariyle artmistir. 2018
yilinda bu dosyalarin %76’si meslek mensuplari
arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde, %17si
Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda
ve %7'si ise reklam yoluyla haksiz rekabet
konularinda oldugu gérulmektedir.

2.1.4. E-Dénisiim

E-donlsum, isletmelerdeki muhasebe
sistemlerini oldukca etkileyip degistirmistir.
S&z konusu etkiler; belge, kayit, defter ve arsiv
alanlarinin  e-ortama aktariimasi ile ilgilidir
(Guney ve Ozyigit, 2015: 290-291). Sistemin
en 6nemli unsurlarnni e-fatura, e- defter ve
e-arsiv olusturmaktadir. E-dénlisim sistemi;
hiz, kolaylik, verimlilik, zaman tasarrufu, disuk
maliyet gibi bircok avantaj sunmakla birlikte
alt yapi yetersizligi ve bilgi eksikligi nedeniyle
bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir.

2.1.5. Hatalardan Dogabilecek Maddi
Sorumluluk

Meslek mensubu, mesleki faaliyeti yerine
getirirken  sebebiyet verdigi zararlardan

maddi olarak sorumludur. Bu durum meslek
mensubunu maddi olarak etkilemekle kalmaz,
ayni zamanda calisirken kendini guvensiz
hissetmesine ve kayglya neden olmaktadir.
Hatalardan dogabilecek maddi sorumluluktan
kacinmak icin devreye Mesleki Sorumluluk
Sigortasi girmektedir. Muhasebe mesleki
sorumluluk sigortasl; meslek mensuplarinin
gorevlerini gerektigi gibi yapmamasindan
dogan zararlar, mdukelleflerine karsi 6zen
borcunu vyerine getirmemesinden dogdan
zararlant  ve mukelleflerine karsi kusurlu
davranislari  yizinden &demek zorunda
kalacaklari zararlarn kapsamaktadir. Meslek
mensuplarinin etk olmayan davranislar
yuzinden dogan zararlar, kasith hareketleri
yuzinden dogan zararlar ile mesleklerini
yaparken alkol veya uyusturucu maddelerin
etkisi altinda bulunduklari icin dogan zararlari
kapsamaz (www.sorumluluksigortasi.com.tr).
2.1.6. Bagimsizhik

Muhasebe meslek mensuplarinin hi¢ kimsenin
cikarini gbzetmeden tamamen tarafsiz ve
bagimsiz ¢alismalar gerekmektedir. Meslek
mensuplar ister buro faaliyetinde bulunsun,



ister &zel sektdrde calissin, bagimsizlik
kavraminin icinde yer almaktadir. Muhasebe
meslek mensuplar genelde bagimsizliklarini
yasal duzenlemeler ile elde etmektedirler.
Fakat yasal duzenlemelerin yetersiz kaldidi
durumlar olabilmektedir (Ozdemir, 2003: 121-
122). BUroda calisan meslek mensuplarinin,
tarafsizliklarini ve badimsizliklarini
koruma konusunda O6zel sektdrde calisan
meslektaslarina gbre nispeten daha basaril
olmalar s6z konusu olabilir.

2.1.7. Mesleki Tukenmigslik

TUkenmislik kavrami, Fredenberger (1974)
tarafindan “basarisiz olma, yipranma, enet;ji
kaynaklarinda tlkenme veya isteklerin
tatmin edilememesi sonucunda bireyin i¢
kaynaklarinda meydana gelen tukenmislik
durumu”  olarak ifade edilmistir (Yildinm
ve icerli, 2010 :124). is stresi her meslekte
gorulmekte olup, insanlar ile ylz yuze iletisim
halinde bulunan meslek gruplarinda daha sik
goérulmektedir. Hayatinin énemli bir kismini
calisarak geciren ve yogun is yuka altinda olan
kisiler tkenmislik sendromuyla karsi karsiya
kalmaktadir. Bu durum kisinin etkilesim iginde
oldugu insanlara karsi duyarsizlasma, kisisel
basar duygusunun ve yeterlilik duygusunun
azalmasi, kisinin kendini k&t hissetmesi gibi
sekillerde ortaya ¢cikmaktadir (Deran ve Beller,
2015). Muhasebe mesledi is yukinin fazla
oldugu bir meslek grubu oldugundan, meslek
mensuplarinin mesleki tikenmislik yasamalari
olasi bir durumdur.

2.2. Miikelleflerle Yasanan Sorunlar
2.2.1.Belgelerin Zamaninda Ulastinimamasi/
Sahte Belge

Gerekli  belgelerin  mukellefler tarafindan
zamaninda ulastirimamasi, islerin aksamasina
ve yogunlugun artmasina neden olmaktadir.
Diger bir sorun ise, sahte belge kullanimidir.
Belge sahtekarligi, belgenin kendisinin ve

iceriginin gercek olmamasi veya belgenin
kendisinin gercek olmasiamaigeriginin gergek
olmamasi seklinde iki tarlG agiklanmaktadir.
Bunlardan birincisi tam anlamiyla sahte belge
kullanimiiken, ikincisi ise belgedeki miktarin ve
fiyatin oldugundan daha farkli gésterilmesidir.
Vergi Usul Kanunu’na goére sahte/yaniltici belge
duzenlenmesi/kullaniimasi ve belgelerin tahrif
edilmesi su¢ teskil etmektedir. Sug teskil eden
eylemin niteligine gdre, 18 aydan baslayip 5
yila kadar uzayan hapis cezas! yer almaktadir
(VUK, m. 359).

2.2.2. Ucret ve Tahsilattaki Gecikme

Meslek mensuplarinin karsilastigr en buyudk
sorunlardan biri, emeklerinin  karsiliklarini
tam olarak ve zamaninda alamamalarndir.
Meslek mensuplar, mukellefler ile tahsilat
sorunu yasamaktadirlar. Mdukellefler, gider
kalemlerinde muhasebe Ucretlerine son
sirada yer vermektedirler. Dolayisi ile bu
durum muhasebe meslek mensuplarini blyuk
sikintiya dastrmektedir (Ozdemir, 2003: 122-
123). 3568 Sayill Kanunun 46.maddesinde
meslek mensubunun yaptigi is karsihginda
ucret aldigi, Ucretin tarife ile belirlendidi,
tarifenin altinda Gcret karsiliginda is kabulinin
yasak oldudu, yasaga uyulmamasi durumunda
disiplin cezasi ile karsilasilacagi belirtilmistir.
Ucret tarifeleri  belirlenirken, enflasyona
karsi  muacadelede Ucretlerin  degerini
koruyabilmek amaciyla tarifeler alti ayda bir
yenilenmelidir. S6zlesmeyle belirlenen Ucretin
belirlenen zamanda pesin ve eksiksiz olarak
alinmasi, sézlesmeye uyulmadidi taktirde faiz
yUurdtilmesi gibi konularda meslek odalari
kendi Gzerine dusen gorevleri Gstlenmelidir.
2.2.3. Miikelleflerin Vergi Odakli Olmalan
Mukelleflerin vergi odakl olmalar, en iyi
meslek mensubunun mukellefe en az vergi
Odettiren meslek mensubu oldugu algisini
ortaya ¢lkarmaktadir. Bu durum hem meslegin



sosyal sorumluluk ve badimsizlik ilkeleriyle
bagdasmamakta hem de meslek itibarini
zedelemektedir.

2.2.4. Etik ikilem

Muhasebe meslek mensuplar; devlete,
isletmeyleilgilitaraflarave genelolaraktopluma
karsi sorumludurlar. Bu nedenle daima kamu
cikarlarini géz 6nudnde bulundurarak hareket
etmelidirler. Ancak meslek mensuplarinin kimi
zaman etik konusunda zorluklar yasadiklari
gorilmektedir (Kalmis vd., 2006: 154). Meslek
mensuplarini etik disi davraniglara ydnlendiren
faktorler; (i) haksiz rekabet, (i) cok kazanma
hirsi, (i) mdasteriyi koruma ve musteriyi
kaybetmeme, (iv) basarili gériinme hirsi, (v)
masteriler ile arkadaslk ve dostluk iliskileri
seklinde siralanabilir (Yildiz, 2001: 4-5).

Etik ikilem, degisik nedenlerle ortaya
clkabilecek cikar catismalaridir. Bu ikilemden
cikilmasi, muhasebe ilke ve standartlarinin iyi
dlzeyde bilinmesinin &tesinde etik egitiminin
alinmis ve bu egitimin i¢sellestiriimis ve
davranis haline getirilmis olmasina baglidir
(Arici, 2018c: 20).

3. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ
BEKLENTILERI

3.1. Mali Tatilin Uygulanmasi

Yogun bir is temposu ile c¢alisan meslek
mensuplarinin  duzenli bir tatil yapmalarini
saglamak amaci ile 28/03/2007 tarihinden bu
yana yurdrlikte olan 5604 Sayili Mali Tatil ihdas
Edilmesi Hakkinda Kanuna gére her yil 1-20
Temmuz arasi mali tatil olarak belirlenmistir
(www.lebibyalkin.com.tr]. Maliye Bakanligrna
taninan yetki cercevesinde 1 Seri Nolu
Teblig'de; mali tatilin uygulanacadi tarihler,
mali tatil kapsaminda olmayan sureler,mali tatil
nedeni ile uzayan sureler, mali tatil nedeni ile
islemeyen sureler, mali tatil stresince defter
ve belgelerin ibrazi , vergi incelemesine
baslama, mali tatil stresince bilgi isteme ve

tebligat islemleri, mali tatilin sona erdigi gunu
izleyen yedi gun i¢inde biten kanuni ve idari
sureler, beyanname verme suresi mali tatil
nedeni ile uzamis olan vergilerde &deme
sureleri  hakkinda aciklamalar yapilmistir.
Ancak uygulamada mali tatilin genellikle
uygulanmadigi gérilmektedir.

3.2. Suirekli Egitim Faaliyetlerinin Arttiriimasi
Meslege yeni katilan meslek mensuplarinin
sure¢ icerisinde bilgi ve becerilerinin
gelistrmesi ve yeterli donanima sahip
olmasi gerekmektedir. Bu bagdlamda meslek
odalari ve TESMER gibi meslek kuruluslari,
mesleki editim ve seminerler dizenleyerek
meslek mensuplarinin  gelisimine  katkida
bulunmaktadirlar.  S&z  konusu  egitim
programlarinin  tim meslek mensuplarinin
yararlanabilecegi sekilde hazirlanmasi ve
uygulanmasi meslek mensuplarinin uluslar
aras! yetkinlige ulasmasina katki saglayacaktir
(Sengel, 2010: 93).

Aday meslek mensuplarina ve meslek
mensuplarina yonelik egitimlerin
yaratilmesinde gdrev alan TESMER, sube
olan sehirlerde egitimci ihtiyacini ve materyal
ihtiyacini - karsilamaktadir. Sinavlara yénelik
interaktif setler hazirlayan TESMER ayrica
egitim programlari ile kurslar duzenlemekte
ve mesleki yayinlar hazirlayarak egitim notu
destedi vermektedir [TESMER, 2009: 2-6).

3.3. Oda Denetimlerinin Artirlimasi

Gerek meslek mensuplar gerekse stajyer
adaylar mesledin icrasi sirasinda birtakim
sorunlar ile karsilasmaktadirlar. Karsilasilan
bu sorunlar icin odalarin denetimlerinin
arttinlmasini talep etmektedirler.
3.4.0tomatikTahsil Sisteminin Olusturulmasi
Mukelleflerle yasanan sorunlarda bahsedildigi
uzere, meslek mensuplari emeklerinin karsiligi
olan Ucretleri tahsil etme konusunda sorunlar
yasamaktadirlar. Bu nedenle otomatik tahsil
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sisteminin kurulmasi, bu konuda yasanan
sorunlarin ¢é6zimunde hakli bir talep olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

4. ALAN ARASTIRMASI

4.1. Amac¢ ve Yontem

Arastirmanin  amaci; muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlarinin ve beklentilerinin
tespit edilmesidir. Calismanin  yapildidi
dénemde izmir SMMMO'ya kayith 672 SM,
6.994 SMMM olmak Uzere toplam 7.666
meslek mensubu bulunmaktadir  (www.
turmob.org.tr).

Anket formunun hazirlanmasinda literatirdeki
calismalardan ve Ozellikle Kalaycr ve Teksen
(2006) ile Alagdz ve Ceran (2007)nin
calismalarindan yararlanilmistir. Ayrica SMMM
unvanina sahip bir meslek mensubunun
gOrusleri de alinarak ankete son hali verilmistir.
Anket iki boélimden olusmaktadir. Anketin ilk
béluminde demografik ézelliklere ydnelik 7
soru, ikinci bdlimde meslek mensuplarinin
karsilagsmis olduklari sorunlara yonelik 23 ifade

4.2. Aragtirmanin Bulgulan

yer alip bunlarin disinda 1 adet acik uglu soru
bulunmaktadir. Sorular hazirlanirken 5'li likert
Olceginden vyararlaniimistir.  Anket sorulari
Google Drive'da hazirlanarak oda araciligiyla
meslek mensuplarina gdnderilmistir.
Yeterli saylya ulasabilmek icin bazi meslek
mensuplarina odadan bagdimsiz olarak mail
aracihgiyla ulasilimistir. Calismaya 28.03.2019-
21.05.2019 tarihleri arasinda 381 adet geri
ddénls saglanmistir. Bu anketlerden 7 tanesi
analize uygun olmadigi icin veri tablosundan
cikarnlmistir.  Analize tabi  tutulan  nihai
orneklem sayisi 374 olarak gergeklesmistir.
Orneklem sayisi %95 giiven araliginda ve %5
anlamlilik dizeyinde yeterli sayidadir. Anket
calismasinda elde edilen veriler, IBM SPSS 20
programi araciligiyla analiz edilmistir. Analize
gecmeden Once ankete iliskin guvenilirlik
analizi  yapilmistir.  Anketin  gUvenilirligini
gbsteren Cronbach alfa katsayisi 0,761 olarak
bulunmustur. Guvenilirlik katsayisi istatistiki
acidan yeterli duzeydedir.

Katilimcilara iliskin demografik bilgiler asagida Tablo 3'de gdsterilmistir.

Tablo 3. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

| | Frekans | Ylzde |

| | Frekans | Ylzde |

Kadin 97 25,9 Lise 26 7,0
Erkek 277 74,1 On Lisans 6 16
Toplam | 374 100,0 Lisans 290 775
26-30 36 9,6 Doktora 0 0,0
31-40 151 40,4 Toplam | 374 100,0
51-60 51 136 0-5 yil 48 12,8
60+ 32 8,6 6-10 yil 62 16,6
Toplam | 374 100,0 11-20 yil 121 324
Bekar 104 278 Toplam | 374 100,0
Toplam | 374 100,0 Bagimli 124 33,2
SM 9 24 Toplam | 374 100,0
SMMM 365 976
Toplam | 374 100,0
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Ankete katilan 374 meslek mensubunun
yaklasik  %26'si  kadin, %74'G  erkektir.
Katiimcilarin yaklasik %10'u 26-30, %401 31-
40, %28'i 41-50, %14'0 51-60 ve %9'u 60 Ustu
yas araligindadir. Katiimcilarin yaklasik %28'i
bekar, %72'si evlidir. EGitim durumu agisindan
degerlendirildiginde, katilimcilarin %7'si lise,
yaklasik %2’si &n lisans, yaklasik %78'i lisans
ve vyaklasik %14'0 yuksek lisans mezunudur.
Ortadgretim ve doktora mezunu katimci
yoktur. Katiimcilarin %2'si SM ve yaklasik
%98'si SMMM unvanina sahiptir. 5786 sayili
meslek kanunu ile SM unvani kaldirildigindan

bu durum dogdaldir. Katiimcilar, deneyim
suresi acisindan degerlendirildiginde; yaklasik
%13’U 0-5 yil, %17'si 6-10 yil, %32'si 11-20 vl
ve %381 21 yil ve daha fazla stire deneyime
sahiptir. Butin olarak deg@erlendirildiginde,
katiimcilarin - %70°inin 10 yildan daha uzun
bir deneyime sahip olduklar gértulmektedir.
Ankete katilan meslek mensuplarinin %330
bagimli, vyaklasik %67'si bagdimsiz olarak
calismaktadir. Katilimcilarin anketteki ifadelere
katilim duzeylerine iliskin tanimlayici istatistikler
Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Katiimcilarin ifadelere Katihm Diizeylerine iliskin Tanimlayici istatistikler

ifade 1: Muhasebe mesledi toplumda sayginligi olan bir meslektir. 374 1,00 5,00 2,71 1,25045
ifade 2 :Muhasebe mesleginde is ylki ok fazladir. 374 1,00 5,00 4,68 ,82821
ifade 3: Devlet dairelerinde biirokratik islemler cok fazladir. 374 1,00 5,00 4,26 ,99101
ifade 4: MUkellefler gerekli evraklan zamaninda ulagtirmaktadir. 374 1,00 5,00 2,36 1,21931
ifade 5: Mukellefler defterlerinin tutulmasinin yani sira dzel isleriile | 374 1,00 5,00 4,23 ,96622
de ilgilenmemizi beklemektedir.

ifade 6: Yasa ve mevzuatlarda yapilan degisiklikleri takip etmekte 374 1,00 5,00 3,83 1,21914
guclik cekiyorum.

ifade 7: Is yodunlugundan dolayi ¢zel hayatima zaman 374 1,00 5,00 4,23 ,09358
aylramiyorum.

ifade 8: Meslegim dolayisi ile zaman zaman saglik problemleri 374 1,00 5,00 3,98 1,04574
yasamaktayim.

ifade 9 : Mikellefler zaman zaman yasalara aykiri istekte 374 1,00 5,00 3,73 1,07641
bulunmaktadir.

ifade 10 : Aldigim ticret emegimin karsiigidir. 374 1,00 5,00 1,97 1,25414
ifade 11: Ucretimi zamaninda alabiliyorum. 374 1,00 5,00 2,37 1,36116
ifade 12: Meslektaslarimiz (icret tarifesine uymaktadir. 374 1,00 5,00 1,60 ,90551
ifade 13: Mesleki hatalardan dolay! maruz kalinan maddi 374 1,00 5,00 4,47 ,87140
sorumluluklar agirdir.

ifade 14: Mesleki sorumluluk sigortasi kullanmaktayim. 374 1,00 5,00 3,10 1,46682
ifade 15: Zaman zaman devlet ve miikellef arasinda kalmaktayim. 374 1,00 5,00 3,87 ,99844
ifade 16: Meslek ici egitimler yeterlidir. 374 1,00 5,00 2,38 115325
ifade 17: Universiteler ile meslek mensuplar arasinda dayanisma 374 1,00 5,00 1,81 ,83733
yeterli diizeydedir.

ifade 18: E-dénlisiim sistemi islerimizi kolaylastirmaktadir. 374 1,00 5,00 2,96 1,23344
ifade 19: Muhasebe mesleginin gelecedi parlaktir. 374 1,00 5,00 2,48 1,23554
ifade 20: Mali tatil uygulanmaktadir. 374 1,00 5,00 1,45 ,83911
ifade 21: Vergi 6demeleri icin otomatik tahsil sistemi 374 1,00 5,00 4,12 1,04117
olusturulmalidr.

ifade 22: Haksiz rekabeti ve kayit disiigi dnleyici tedbirler yeterlidir. | 374 1,00 5,00 1,81 1,09779
ifade 23: Muhasebe meslegini yakinlarima tavsiye ederim. 374 1,00 5,00 2,14 1,12037

Aciklamalar: (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2] Katilmiyorum,

(3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum



AZMiR DAYANISMA

Ifade No % 1 2 3 4 5 TOPLAM
ifade 1 f 72 14 7 85 32 374
% 19,3 305 19,0 227 86 100,0
ifade 2 f 12 4 3 55 300 374
% 32 11 08 147 80,2 100,0
ifade 3 f 12 21 12 141 188 374
% 32 56 32 377 50,3 100,0
. ifade 4 f 95 158 40 52 29 374
5 % 254 422 10,7 13,9 78 100,0
—
e ifade 5 f 9 23 18 147 177 374
£ % 24 61 48 393 473 100,0
3 .
c Ifade 6 f 24 49 23 148 130 374
7 § % 64 131 6.1 396 348 100,0
b3 .
2 Bl ifade 7 f 8 28 19 134 185 374
"8 = % 2] 75 51 35,8 495 100,0
T
5 i ifade 8 f 9 41 30 161 133 374
© =~ % 24 1,0 8.0 43,0 356 100,0
E .
8 Ml ifade 9 f 14 50 47 176 87 374
o) N % 37 134 126 47) 233 100,0
© —_ -
o D ifade 10 f 185 102 27 33 27 374
© E % 49,5 273 72 838 7.2 100,0
5 B
'g =l ifade 11 f 137 97 35 75 30 374
g = % 36,6 259 9,4 20,1 8,0 100,0
o= & [ 225 98 36 6 9 374
ol 2 Ifade 12 f
B = % 60,2 26,2 96 16 24 100,0
S X E
'g % Tl ifade 13 f 10 10 5 17 232 374
e N % 2,7 27 13 313 62,0 100,0
T 5
5 g Bl ifade 14 f 63 100 45 70 % 374
>= J % 16,8 267 12,0 18,7 257 100,0
QO o= -
N E Bl ifade 15 f 7 42 45 178 102 374
T > E“ % 1,9 1,2 12,0 476 273 100,0
o S5 F
g N 3 ifade 16 f 98 130 64 70 12 374
= = % 26,2 3438 17, 187 32 100,0
g A
~ E &
° § = UEEEY f 155 150 57 9 3 374
o] N % 414 40,1 152 2.4 08 100,0
oL S [l I 64 67 94 117 32 374
-r% o £ % 17, 179 25,1 313 86 100,0
= >
— @ =
= c;> ifade 19 f 104 % 86 65 23 374
=5 g % 278 257 230 17,4 6.1 100,0
® £ [
k-l ifade 20 f 260 82 16 9 7 374
> £ X % 69,5 21,9 43 2,4 19 100,0
Qe 2 [ 16 16 38 140 164 374
= A [fade 21 f
Q g £ % 43 43 10,2 374 439 100,0
c o) f
SR fade 22 f 191 19 28 16 20 374
SR’ = % 51,1 31,8 75 43 53 100,0
| —-— ¥ = S
LR S ifade 23 f 148 82 9 48 5 374
g "3 g % 396 219 243 128 13 100,0
= = ©
= ‘% t‘j« f 374
N % 100,0
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Tablo 4 ve 5 birlikte incelendiginde asagidaki
sonugclara ulasiimistir:

eKatimcilarin “Muhasebe mesledi toplumda
sayginhgi olan bir meslektir” ifadesine katim
dizeyleri ortalama 2,71 olarak gergeklesmistir.
Katilimcilarin - %50'si muhasebe mesleginin
toplumda yeterli sayginhida sahip olmadigini
ifade ederken, %19'u kararsiz kalmistir.
eKatiimcilarin  “Muhasebe mesleginde s
yUkU cok fazladir” ifadesine katilim duzeyleri
ortalama 4,68 olarak  gerceklesmistir.
Katiimcilarin %95'i muhasebe mesleginde is
yukanun ¢ok fazla oldugunu dasinmektedir.
eKatiimcilarin “Devlet dairelerinde burokratik
islemler cok fazladir” ifadesine katiim
duzeyleri ortalama 4,26'dir. Katilimcilarin %88’i
devlet dairelerinde burokratik islemlerin ¢ok
fazla oldugunu belirtmislerdir.

eKatilimcilarin  “Mukellefler gerekli evraklari
zamaninda ulastirmaktadir” ifadesine katilim
duzeyleri ortalama 2,36'dir.  Katilimcilarin
yaklasik %68’ imukelleflerinevraklarizamaninda
getirmediklerini ifade etmektedirler.
eKatiimcilarin “Mukellefler  defterlerinin
tutulmasinin  yani sira Ozel isleri ile de
ilgilenmemizi beklemektedir” ifadesine katihm

duzeyleri ortalama 4,23ttr. Katilimcilarin
yaklasik %87'si  mukelleflerin  defterlerinin
tutulmasinin - yani sira  Ozel isleriyle de
ilgilendiklerini  belirtmislerdir. Bu  durum

muhasebe meslegdindeki is yukinl daha da
artirmaktadir.

eKatilimcilarin “Yasa ve mevzuatlarda yapilan
degisiklikleri takip etmekte guclik ¢cekiyorum”
ifadesine katihm duzeyleri ortalama 3,83
olarak gerceklesmistir. Katihmcilarin %740 yasa
ve mevzuatlarda yapilan degisiklikleri takip
etmekte gucluk cektiklerini belirtmislerdir.
eKatiimcilarin “is yogunlugundan dolay &zel
hayatima zaman ayiramiyorum” ifadesine
katilim dUzeyleri ortalama 4,23'tdr. Katilimcilarin
%85'i is yogunlugu nedeniyle 6zel hayatlarina
zaman ayiramadiklarini belirtmislerdir.

eKatiimcilarin “Meslegim dolayisi ile zaman
zaman saglik problemleri yasamaktayim”
ifadesine katihm duzeyleri ortalama 3,98'dir.
Katilimcilarin yaklasik %79°'u mesledi nedeniyle
zaman zaman saglik problemleri yasadigini
ifade ederken, %130 mesledi dolayisiyla
saglik problemleri yasamadigini belirtmistir.
Katiimcilarin %8'i ise kararsiz kalmistir.

eKatiimcilarin  “Mukellefler zaman zaman
yasalara  aykin  istekte  bulunmaktadir”
ifadesine katilhm duzeyleri ortalama 3,73
olarak gerceklesmistir. Katihmcilarin = %70’i
mukelleflerin zaman zaman vyasalara aykiri
istekte bulunduklarini belirtmislerdir.

eKatiimcilarin -~ “Aldigim  Ucret  emegdimin
karsihigidir” ifadesine katilim dlzeyleri ortalama
1,97 olarak gerceklesmistir.  Katilimcilarin
%77'si aldigl Ucreti emegdinin karsiligi olarak
gdérmemektedir. Katihmcilarin yalnizca
%16'st emeginin karsiigini alabildigini ifade

etmislerdir.
eKatiimcilarin “Ucretimi zamaninda
alabiliyorum” ifadesine katim  dUzeyleri

ortalama 2,37'dir. Katilimcilarin %63’U Gcretlerini
zamaninda alamadiklarini belirtirken, %28'i
zamaninda alabildiklerini ifade etmislerdir.
eKatilimcilarin “Meslektaslarimiz ucret
tarifesine  uymaktadir” ifadesine  katihm
duzeyleri ortalama 1,60°dir. Katihmcilarin %86’si
meslektaslarinin Gcret tarifesine uymadiklarini
dastnurken, vyalnizca %4°G Ucret tarifesine
uyuldugunu disinmektedir.

eKatiimcilarin  “Mesleki hatalardan dolayi
maruz kalinan maddi sorumluluklar agirdir”
ifadesine katilim dlzeyleri ortalama 4,47 olarak
gerceklesmistir. Katiimcilarin %93’ mesleki
hatalardan dolayr maruz kalinan maddi
sorumluluklarin agir oldugunu distinmektedir.
eKatiimcilarin “Mesleki sorumluluk sigortasi
kullanmaktayim” ifadesine katiim dUzeyi
ortalama 3,10'dur. Katimcilarin %44°G mesleki
sorumluluk sigortasikullandiginiifade ederken,
%440 de kullanmadigini ifade etmistir.



Ozellikle %12'lik kesimin kararsiz oldugunu
belirtmesi, bu sigorta cesidi hakkinda bilgi
sahibi olmadiklarnni gbéstermektedir.
eKatilimcilarin  “Zaman zaman devlet ve
mukellef arasinda kalmaktayim” ifadesine
katilim duizeyleri ortalama 3,87°dir. Katilimcilarin
%751 zaman zaman devlet ve mukellef
arasinda kaldigini belirtmistir.

eKatiimcilarin “Meslek ici egitimler yeterlidir”
ifadesine katihm duzeyleri ortalama 2,38dir.
Katiimcilarin~ %61i  meslek ici egitimlerin
yetersiz oldugunu dusunurken, %17'si kararsiz
kalmistir.
eKatiimcilarin
mensuplari

“Oniversiteler ile  meslek
arasinda  dayanisma  yeterli
duzeydedir” ifadesine katlim  dulzeyleri
ortalama 1,81 olarak  gerceklesmistir.
Katiimcilarin yaklasik 9%82'si Universiteler ile
meslek mensuplar arasindaki dayanismanin
yeterli olmadigini disinmektedir.
eKatiimcilarin  “E-dénlsum sistemi islerimizi
kolaylastirmaktadir” ifadesine katilim duzeyleri

ortalama 2,96 olarak  gerceklesmistir.
Katiimcilarin - yaklasik %40’ e-ddénusuman
islerini kolaylastirdigini dasunarken,
%351  kolaylastirmadigini  disunmektedir.

Katilimcilarin %25'i ise kararsizdir.
eKatimcilarin “Muhasebe meslegdinin gelecedi
parlaktir” ifadesine katihm duzeyleri ortalama
2,48 olarak tespit edilmistir. Katihmcilarin
yaklasik %54'0 bu ifadeye katlmazken, %23'U
meslegin gelecegdini parlak gérdigunt, %23°U
ise kararsiz oldugunu belirtmistir.
eKatiimcilarin - “Mali tatil uygulanmaktadir”
ifadesine katilim duzeyleri ortalama 1,45 olarak
gerceklesmistir. Katiimcilarin %9711 mali tatilin
uygulanmadigini  belirtirken, vyalnizca %4'U
uygulandigini belirtmistir.

eKatiimcilarin ~ “Otomatik  tahsil  sistemi
olusturulmalidir” ifadesine katihm duzeyleri
ortalama 4,12'dir. Katilimcilarin %87'i otomatik
tahsil  sistemi  olusturulmasi  gerektigini

dusunurken, %10°u kararsizdir.

eKatilimcilarin “Haksiz rekabeti ve kayit disilid
Onleyici tedbirler yeterlidir’ ifadesine katihm
duzeyleri ortalama 1,81dir.  Katilimcilarin
%83’U haksiz rekabeti ve kayit disihidi dnleyici
tedbirlerin yetersiz oldugunu distinmektedir.
eKatimcilarin “Muhasebe meslegini
yakinlarima tavsiye ederim” ifadesine katihm
duzeyleri ortalama 2,14 olarak gerceklesmistir.
Katihmcilarin =~ %62’si  muhasebe mesledini
yakinlarina tavsiye etmeme dusuncesindedir.
Katihmcilarin yalnizca %14°0 mesledi yakinlarina
tavsiye ederken, %24°0 tavsiye edip etmeme
konusunda kararsizdir.

eAnkete katilan meslek mensuplarina sorulan
sorularin disinda sorun, éneri ve beklentilerinin
olup olmadigini dlcmek icin bir adet acik
uc¢lu soru sorulmustur. Sorulan soruya karsilik
69 adet yanit gelmistir. Katilimcilardan gelen
yanitlar do@rultusunda ortak sorun, éneri ve
beklenti olarak géralen 11 adet cevap asagdida
derlenmistir:

*“Muhasebe aidatlari devlet glvencesinde
olmahdir.”

e “BUrolara musteri kotasi uygulanmalidir.”
*“Yillik oda aidatlar dusuralmelidir.”

¢ “Bagimli calisan meslek mensuplarindan oda
aidati alinmamalidir”

e “Kanunlarda ve mevzuatta meydana gelen
degisiklikler hakkinda meslek mensuplari
bilgilendiriimelidir.”

*“Yanlis bildirim cezalari dusurtilmelidir.”
o“Hastallk ve &lum halinde mucbir sebepten
faydalanarak beyanname verilme sureleri
ertelenmelidir”

*“Meslektaslar arasi dayanisma artinimahdir.”
*“Vergi 6demeleri icin otomatik tahsilat sistemi
olusturulmalidir.”

e “E-d6nusuim calismalarr artinimahdir.”
*“‘Meslek itibarini  artiracak  calismalar
yapilmalidir”



5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken bircok sorunla
karsilastiklar yadsinamaz bir gercektir. Bu
calismada yapilan anket calismasi ile yalnizca
yasanan sorunlar degil ayni zamanda
beklentiler de tespit edilmeye calisiimistir.
Sonuclar bir buttn olarak degerlendirildiginde,
en yuksek katiim dizeyine sahip U¢ ifade; (i)
“Muhasebe mesledinde is yukl ¢ok fazladir”,
(i) “Mesleki hatalardan dolayr maruz kalinan
maddi sorumluluklar agirdir” ve (iii) “Mali tatil
uygulanmamaktadir” ifadeleri olmustur.
Meslekte is yuki cok fazladir. Ankete
katilanlarin %95'i meslekte is yukinun ¢ok fazla
oldugunu belirtmistir. Meslek mensuplarinin
mukelleflerin ~ &zel isleri ile ilgilenmek
zorunda kalmalari fazla olan is yukinu daha
da artirmaktadir. Bircok beyannamenin
siklikla verilmesi, verilen hizmetin kalitesini
dusirmekte ve beyannamelerin  sadlikli
olmasini engellemektedir. Bunun sonucunda
yanlis beyanda bulunmanin cezasi da
olduk¢a yuksektir. Anketimize katilan meslek
mensuplarinin - %9340 mesleki hatalardan
dolayl maddi sorumluluklarin adir oldugunu
belirtmiglerdir.

Meslek mensuplarinin yiin - on iki ayi
calismak zorunda olmalari verimli ve saglikli
bir sekilde calismalarini engellemektedir.
Mali tatilin uygulanmasi bu soruna bir
nebze olsa iyi gelecektir. Anketimize katilan
meslek mensuplannin - % 91 mali tatilin
uygulanmadigini belirtmistir.

Devlet dairelerinde burokratik islemlerin fazla
olmasi, muhasebe evraklarinin zamaninda
ve tam olarak getirimemesi, muhasebe
Ucretlerinin tahsili, haksiz rekabet, e-dénasim,
meslek ici editimler, Universiteler ile meslek
mensuplarl arasindaki dayanismanin yeterli
dizeyde olmamasi gibi sorunlar ¢&zim
bekleyen diger énemli sorunlar arasinda yer

almaktadir.

Yaptigimiz bu ¢alismaile meslek mensuplarinin
karsilagsmis olduklarn ortak sorunlar tespit
etmek ve yasamis olduklari sorunlara bir nebze
olsa 1sik tutmayr amacladik. Calismamizin
literatUire ve politika yapicilara dnemli bir katki
saglayacadi kanaatindeyiz. Bundan sonraki
calismalarda Tarkiye genelinde bir arastirma
yapilarak sorun ve beklentilerin daha kapsamli
bir sekilde ortaya konmasi yararli olacaktir.
Ayrica diger bir meslek mensubu grubu olan
YMM'lere yénelik &zel bir ¢alisma yapiimasi
Onerilebilir.
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ASGARI UCRETE ILISKIN BAZI TESPITLER

Do¢.Dr.Murat BATI
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OZET
insanlarin, yasamlarini devam ettirebilmeleri icin gerekli olan en duslk (cret, asgari Ucret
olarak adlandirilir. Son dénemlerde asgari Gcretle ilgili cesitli fikirler ortaya atildi. Ozellikle
asgari Ucretten vergi alinmamasi yéninde ¢odunlugunca bir fikir birlidi saglandi. Ama bu fikir
birliginden baska cesitli &nerilerle asgari Ucretlilerin eline gececek Ucret tutar artirilabilir. Bu
makale, alternatif durumlari barindiran bir dneri mahiyetindedir.
Anahtar Kelimeler; Asgari Ucret, Muafiyet, Oneriler
Jel Siniflandirmasi; H20, K34.

SOME FINDINGS REGARDING MINIMUM WAGE

ABSTRACT
The lowest wage necessary for people to survive is called the minimum wage. Recently,
various ideas have been raised about the minimum wage. In particular, there was a consensus
among the majority that the minimum wage should not be taxed. However, with various
proposals other than this consensus, the amount of wage that will be received by the minimum
wage can be increased. This article is a proposal for alternative situations.
Keywords; Minimum Wage, Exemption, Proposal
Jel Classification: H20, K34



Giris

Bu aralar basinda, sosyal medyada ve
arkadas konusmalarinda siklikla  “asgari
Ucretten vergi alinmasa asgari Ucretlinin eline
su kadar para gecer” gibi sdylemlere tanik
oluyorum. Basin, sosyal medya kullanicilari
ve arkadaslarim bu konuda oldukca iyi niyetli
bir yaklasimla konuyu de@erlendiriyorlar.
Ancak 6zellikle arkadaslarima bunun pek bir
anlamli olmadigini sdyledigimde nedense
¢cogu zaman kétu sézIa bir muameleye ya da
bakislara maruz kaliyorum.

Bu makale asgari Ucretten vergi alinmamasi
durumunda hangi él¢ide rasyonel bir durum
yaratacak ve akabinde bazi &nerileri ihtiva
etmektedir. S&z konusu Onerilir; tamamen
sahsima ait olup bazi gazete yazilarimdan da
alinti yapilarak olusturulmustur.

Mevcut kosullarda ve su an alinan asgari Ucret
Uzerinden gelir vergisi alinmazsa calisana
asgari gecim indirimi de &denmeyecektir.
Yani asgari gecim indiriminin alinabilmesinin
temel sarti o kisinin Ucretinden gelir vergisinin
kesilmesine badlidir. Bu durumda kisi evli
ve U¢ ¢cocudu varsa maasindan kesilen gelir
vergisi kadar “asgari gecim indirimi” alacaktir.
Yani gelir vergisi édemeyecektir. Bekar bir
asgari Ucretlinin ise hesaplanan gelir vergisi
375,23 TL, alacagi asgari gecim indirimi 220,73
TL ve &denecek gelir vergisi ise (375,23-
220,73)154,5 TL olacaktir. Kisi evli ve/veya
cocuklar da varsa &denecek gelir vergisi
daha da dusecektir. Yani bunca kiyamet 154,5
TL ve altindaki bir tutar icin kopuyor olmamali
ama maalesef durum bdyle. Bunca caba
asgari Ucretlinin maasindan kesilen en fazla
154 TL gelir vergisi icin olmamall daha fazla
bir menfaat icin harcanmalidir. Asadida bazi
tespitlerde bulundum ve fark edeceginiz
Uzere sorunun sadece vergide olmadigini
esas sorunun SGK isci payinda oldudunu

gbreceksiniz. Bu yodnuyle 6nce size asgari
gecim indirimini ardindan da vergi muafiyeti,
SGK'ya devlet destegdi gibi bir/cok model
Onerisi sunulmaya calisilacaktir.

2.Ucret

“Ucret” kavrami 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu'nun 61ila 64’Gnct maddeleri arasinda
dizenlenmistir. Emek karsihdi ve bir isverene
tabi olarak elde edilen ayni, nakdi ve
menfaatler Ucret olarak degderlendirilmistir.
Ucret geliri genel olarak gercek kisilerin elde
edebilecedi bir gelir tGradur.’

Gelir vergisi, gercek kisilerin  gelirleri
Uzerinden alinan dolaysiz bir vergidir. Gelir
Vergisi Kanunu'’nun Tinci maddesinin ikinci
fikrasina goére gelir, “bir gercek kisinin bir
takvim yili icinde elde ettidi kazang ve iratlarin
safi tutandir” seklinde tanimlanmistir. GVK’nin
2/30Unci  maddesinde gelirin  unsurlari
arasinda sayilan “Ucret” kavrami GVK'nin
61 ila 64’Uncid maddelerinde ise ne oldugu
tanimlanmustir.

Turk Dil Kurumu Ucreti “Iis gtctinin karsiligi olan
para veya mal, kiralanan veya satin alinan bir
sey icin 6denen para™ seklinde tanimlayarak
oldukc¢a genis bir anlam yuklemistir.

GVK'nin 6Tinci maddesi uyarinca Uucret;
isverene tabi ve belirli bir isyerine badl olarak
calisanlara hizmet karsihdi verilen para ve
ayinlarile saglanan ve paraile temsil edilebilen
menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa
tazminatl (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye,
gider karsihd veya baska adlar altinda
6denmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti
niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli
bir yazdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi
onun mahiyetini degistirmez. istisna disinda
kalan emeklilik, maluliyet, dul ve yetim
ayliklar, ge¢cmiste yapillmis veya gelecekte
yapilacak hizmetler karsiidinda verilen para

I-Murat BATI: Ucretlerin Vergilendiriimesinde Son Durum, Vergi Sorunlari Dergisi, Say1 386, Kasim 2020, s.31.

2-https://sozluk.gov.tr/
3-Kidem tazminati, ihbar tazminati gibi..



ve ayinlarla sadlanan diger menfaatler,
Turkiye BlyUuk Millet Meclisi, il genel meclisi ve
belediye meclisi tyeleri ile ézel kanunlarina
veya idari kararlara go6re kurulan daimi
veya gecici butin komisyonlarin Uyelerine
ve yukarida sayilanlara benzeyen dider
kimselere bu sifatlari dolayisiyla édenen veya
saglanan para, ayin ve menfaatler, yénetim ve
denetim kurullar baskani ve Gyeleriyle tasfiye
memurlarina bu sifatlar dolayisiyla édenen
veya saglanan para, ayin ve menfaatler
Ucret olarak degerlendirilir. Bilirkisilere, resmi
arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine
ve her turli yarisma jurisi Uyelerine &édenen
veya sadlanan para, ayin ve menfaatler ve
son olarak sporculara transfer Ucreti veya
cesitli adlarla yapilan édemeler ve sadlanan
menfaatler Ucret olarak dederlendirilir.#

3. Asgari Ucret

01.08.2004tarihve 25540sayiliResmiGazete’de
yayimlanan Asgari Ucret Yénetmeliginin 4-d
maddesi uyarinca asgari licret; “Iscilere normal
bir calisma gunu karsihdr édenen ve iscinin
gida, konut, giyim, sadlik, ulasim ve kalttr gibi
zorunlu ihtiyaglarnni gnun fiyatlari Gzerinden
asgari duzeyde karsilamaya yetecek Ucreti,....”
seklinde tanimlanmistir.

Buna gdbre asgari Ucret, bir kisinin hayatini
idame ettirebilmesi icin ddenecek minimum
tcret olarak degerlendiriimektedir. ingilizce
karsiidi da “minimum wage” yani en az/
minimum Ucrettir. Bu anlamda calisanlarin
asgari yasam kosullarini sadlayabilmesi adina
onlara 6denmesi gereken en az/asgari/
minimum tutardir.

Asgari ucretin mantigi, piyasada belirlenen
insani  yasam tutarinin altina dismesine
mudahale etmektir. Asgari Ucret, ekonomi
ilmindeki “taban fiyatin® bir tdradudr. Bu
muanasebetle isverenlerin  kendi cikarlar
4-Murat BATI; a.g.e., 5.32.

dogrultusunda bazi kosullart da kendi
lehlerine  karar alip insanlarin istihdam
zorunlulugunu lehlerine ¢evirmemek adina
belirlenmis bir tdr fiyatlamadir. Asgari Ucretin
piyasa acisindan énemi ise temel alinan bir
kriter olmasidir. Yani &érnek alinacak ya da
referans noktasi olarak tanimlanan bir tar
“benchmark™tir. Bircok makroekonomik veri
asgari Ucret dikkate alinarak yorumlanmak
ve hesaplanmaktadir. Bu haliyle asgari Ucret,
hem calisanin gelirini ve yasam Kkalitesini
hem de maliyet unsuru olarak is hayatindaki
rekabet guclinu etkileyen iki boyutlu bir
degiskendir. Asgari Ucret uygulamasi diger
sigortall calisan kesimlerinin  Ucretlerinde
oldugu gibi, kayit disi (sigortasiz) istihdam
edilen iscilerin Ucretlerinde de referans teskil
etmekte, belirleyicilik tasimaktadir.®

Ote taraftan Devletin Anayasal gérevleri
arasinda sayllan sosyal devlet olmasinin
getirdigi temel gereklerden biri de gelir
dagihminda adaleti saglamaktir. Bu anlamda
gelir dadiliminda adaleti sadlamak adina
vergileri kullanabildidi gibi asgari Ucretin de
insani yasama kriterine yakisir bir dizeyde
belirlenmesi siniflar arasi sosyal barisinda
saglanmasi agisindan énem arz etmektedir.
Diger taraftan asgari Ucret calisanlarin aldidi
asgari gecim indirimini de belirlemektedir.
Asgari gecim indirimi asadida aciklanmistir.
Bu yuzden burada aciklanmayacaktir. Bu
munasebetle asgari Ucret tutan vergisel
acidan da 6nem arz etmektedir.

Asgari Ucretli sayisi bir sir gibi saklaniyor.
2014 vyiindaki en son verilere gbére 4,97
milyon asgari Ucretli calisan varmis. DIiSK'in
“Salgin  Gunlerinde Asgari Ucret Gercegi
Arastirmasi-2021” Raporuna gére; Turkiye'de
ucret, maas ve yevmiye ile ¢alisanlarin toplami
19 milyon 536 bindir? Ucretle calisanlarin

5-Ayhan AK:; Pozitif Hukuktaki Asgari Ucret Uygulamasinin islam Hukuku Baglaminda Analizi, 2015/2 | Sayi: 44, s.275.

(https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/296837)
6-Salgin Glinlerinde Asgari Ucret Gercedi Arastirmasi-2021, s.27. [

http://arastirma.disk.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/2021-asgari-%C3%BCcret-son.pdf]



yuzde 17'si yaklasik 3,3 milyon calisan asgari
dcretin altnda bir Ucretle calisiyor. Asgari
ucretin yarisindan daha az Ucretle ¢alisanlar
ise 1 milyona yakin. Asgari Ucret ve altinda
bir Gcretle yasamini strdirmek zorunda olan
iscilerin sayisi 7,5 milyon (is¢ci ve memurlarin
ylUzde 38,3'0)civarindadir .

Buna ilaveten Turk-Is arastirmasina gore
2020 Kasim ayinda doért kisilik bir ailenin
saglikl, dengeli ve vyeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida harcamasi
tutarinin (aclhk sinin) 2.516 TL, gida harcamasi
ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit),
ulasim, eqitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar icin
yapilimasi zorunlu diger aylik harcamalarinin
toplam tutarinin (yoksulluk sinin) 8197 TL,
bekar bir calisanin ‘ayakta kalma maliyeti’ ise
aylik 3.073 TL oldugu kaydedildi.®

Goraldugu  Uzere asgari  Ucretli  savyisl,
yoksulluk, aclik siniri gibi kriterler asgari tcretin
iyilestirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Buna ilaveten Ucretli calisanlarin aldiklari maas
arttikca yil icinde Gelir Vergisi Kanunu'nun
103'Unct maddesinde belirtilen vergi dilimine
girerler. 2020 yili icin gelir matrahi 22 bin
TL'ye kadar %15, 22 bin TLyi asip 49 bin TL'ye
kadar olan kisim icin %20 oran uygulanir ve
artarak devam eder gider oranlar. En son oran
ise %40tr. Asgari Ucretli Eylal ayi itibariyle
dilime girmeye basliyor ve daha fazla verqi
oduyor. Ancak Gelir Vergisi Kanunu’nun
32'nci maddesine 2018 yilinda eklenen bir
hikme gbre; asgari Ucretli vergi dilimine
girerse dilime girdidi icin &denecek vergi farki
hazinece karsilanacaktir.

4.Asgari Gecim indirimi

Asgari gec¢im indirimi 01.01.2008 tarihinden
bu yanadir uygulanmaktadir. Bu sistemden
tam mukellef gercek kisilerin yani Turkiye'de
yerlesik olan ben ve siz gibi gercek
kisilerin elde ettigi sadece Ucret gelirlerine

7-Salgin Gnlerinde Asgari Ucret Gercedi Arastirmasi-2021, 5.27.

uygulanmaktadir. Bu uygulamada is¢i/memur
ayirnmi yoktur her ikisine de uygulanmaktadir.
Anahtar kelime ise Turkiye'de yerlesik olacak
ve ucret gelirinden gelir vergisi kesilecek.
Asgari gecim indirimi tutari, Ucretin elde
edildidi takvim yili basinda gecerli olan asgari
dcretin yillik brit tutarina Ucretlinin kendisi,
esi ve ¢ocuklarinin durumu dikkate alinarak
belirlenen oranlarin uygulanmasiyla bulunan
tutarin, %15 ile ¢arpimi sonucu vyillik ve aylik
olarak hesaplanmaktadir. Bu hesaplamada;
Ucretin elde edildigi takvim yili basinda
gecerli olan asgari Ucretin yillik brat tutari
dikkate alinacaktir. Hatta herkes icin bu tutar
dikkate alinacaktir. Madur, uzman, mufettis,
profesor, asgari Ucretli gibi ayinm olmaksizin
herkes icin ayni brit asgari Ucret Uzerinden
hesaplanacaktir. Yani asagida belirtecedim es
ve ¢ocuk durumu ayni olan kisilerin maaslari
ne kadar olursa olsun hepsi icin ayni asgari
gecim indirimi uygulanacaktir.

Asgari gecim indirimi, Ucretin elde edildigi
takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi
kesiminde calisan 16 yasindan buyuk isciler
icin uygulanan asgari tcretin yillik brat tutarina;
e Mukellefin kendisi icin % 50'si,

e Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan
esiicin % 10y,

e Cocuklarin her biri icin ayr ayri olmak Uzere;
ilk iki cocuk icin % 7,5'i,

e Uclincli cocuk icin %10'u

e Diger cocuklar igin % 5'i,

Uygulanarak bulunur.

indirimin uygulamasinda cocuk tabiri, Gcretli
ile birlikte oturan veya Ucretli tarafindan
bakilan [nafaka verilenler, evlat edinilenler
ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan
Ucretli ile birlikte oturanlar dahil) 18 yasini veya
okuyorsa 25 yasini doldurmamis cocuklari
ifade etmektedir.

Buna gbre isverenler tarafindan hesaplanan

http://arastirma.disk.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/2021-asgari-%C3%BCcret-son.pdf]
8-https://www.sozcu.com.tr/2020/ekonomi/aclik-ve-yoksulluk-siniri-yukseldi-6141894/#:~:text=T%C3%BCrk%2D%C42%B0%C5%9F den%20
yap2%C4%Bllan%20a%C3%A72%C4%Blklamada,]%2C%20ula%C5%9F % C42%BIm2%2C2%20e%C4%9Fitim2%2C2%20sa2%C42%9FI%C4%Blk
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gelir vergisinden bu sekilde hesaplanan asgari gecim indirimi dusulerek kalan tutar vergi
olarak vergi dairesine yatirilir.

Asagidaki tablo T'de bu yil icin medeni durumuna ve ¢ocuk sayisina gore asgari gecim indirim
tutarlari goértlmektedir.

Tablo 1;2020 yili Medeni Duruma ve Cocuk Sayisina Gore Asgari Gegim indirim Tutarlar

2020 Asgari Gecim indirimi (AGI)
Ocak — Aralik

Medeni Hali ve Cocuk Durumu Aylik (TL) | Medeni Hali ve Cocuk Durumu | Aylik (TL)
Bekar 220,73

Evli esi calismayan ve ¢ocuksuz 264,87 Evli esi ¢alisan ve cocuksuz 220,73
Evli esi calismayan ve 1 cocuklu 297,98 Evli esi calisan ve 1 cocuklu 253,83
Evli esi calismayan ve 2 ¢ocuklu 331,09 Evli esi ¢calisan ve 2 ¢ocuklu 286,94
Evli esi calismayan ve 3 cocuklu 375,23 Evli esi ¢alisan ve 3 cocuklu 331,09
Evli esi calismayan ve 4 ¢ocuklu 375,23 Evli esi ¢calisan ve 4 cocuklu 353,16
Evli esi calismayan ve 5 cocuklu 375,23 Evli esi calisan ve 5 ¢ocuklu 375,23

4.1.Asil mevzu olan asgari iicret ve AGi iliskisi

Yukaridaki ilk tabloda goéruldigu Uzere asgari Ucretli birinin gelir vergisi 375,23 TLdir.
Hesaplanan bu gelir vergisinden hesaplanan asgari gec¢im indirimi dusulur ve kalan vergi
tutari vergi dairesine yatirilir. Ornedin asgari Gcretli bekar ve cocuksuz birinin hesaplanan gelir
vergisi 375,23 TL'dir ve hesaplanan AGi'si ise 220,73 TL'dir.

ig.veren; gelir vergisinden AGI'sini duser (375,23-220,73=154,5 TL) ve kalan tutari yani 154,5 TL'yi
vergi dairesine yatirir. Kisi evli (esi calismayan] ve 3 cocuklu olursa isveren yine gelir vergisinden
AGI'sini diser (375,23-375,23=0 TL) ve kalan tutari yani 0 TL'yi vergi dairesine yatirir. Yani hic
gelir vergisi 6denmez.

Tum ihtimaller dikkate alinarak tablo 2'de g&sterilmistir.

Tablo 2; 2020 AGi ve Vergi iliskisi

2020 Asgari Gecim Indirimi (AGI)

Medeni Hali Aylik (TL) | Hesaplanan Yillik || Medeni Hali Aylik (TL) | Hesaplanan Yilik

ve Gocuk Durumu gelir vergisi-AGi; || ve Cocuk Durumu gelir vergisi-AGi;
Vergi dairesine Vergi dairesine
yatirilan Gelir yatirilan Gelir
vergisi tutarn TL vergisi tutar TL

Bekar 220,73 154,5

Evli esi calismayan ve 264,87 110,36 Evli esi calismayan ve 220,73 154,5

cocuksuz cocuksuz

Evli esi calismayan ve 1 | 297,98 77,25 Evli esi calismayanve 1 | 253,83 121,4

cocuklu cocuklu

Evli esi calismayan ve 2 | 331,09 4414 Evli esi calismayan ve 2 | 286,94 88,29

cocuklu cocuklu

Evli esi calismayan ve 3 | 375,23 0 Evli esi calismayan ve 3 | 331,09 4414

cocuklu cocuklu

Evli esi calismayan ve 4 | 375,23 0 Evli esi calismayan ve 4 | 353,16 22,07

¢cocuklu cocuklu

Evli esi calismayan ve 5 | 375,23 0 Evli esi calismayan ve 5 | 375,23 0

¢ocuklu cocuklu
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Asgari Gecim indiriminden yararlanmanin
temel sartlarindan biri Ucretli ¢alisan kisinin
gelir vergisine tabi olmasi ve bu gelirden
gelir vergisinin kesilmesidir. Bu noktada asgari
Ucretliden gelir vergisi hesaplanmaz ise asgari
gecim indiriminden de yararlanamayacaktir.
Yukaridaki tabloda asgari Ucretli olup da gelir
vergisi veren bekar ve cocuksuzlardir. 154,5
TL gelir vergisi 6demektedir. Ama bu kisi, esi
calismayip iki de cocugu varsa 44,14 TL gelir
vergisi 6demektedir. Hatta esi calismayip bir
de 3 ve daha fazla ¢cocugu varsa hi¢ gelir
vergisi ddemeyecektir.

Yani asgari Ucretlinin maasi gelir vergisinden
muaf/istisna edilse bile zaten ¢ok az gelir
vergisi 6denmektedir. Hatta yukaridaki
tabloda goéruldudu Uzere asgari Ucretli bir
kisi evli ve 3 cocuklu ise hi¢c gelir vergisi
ddemeyecektir. Isin icine bir de engelli
indirimi girerse bekar ve ¢cocuksuzlar icin bile
hemen hemen hi¢ gelir vergisi ¢cikmayacaktir.
Yani “asgari Ucretten vergi alinmamasl” ifadesi
halki yaniltan populist bir siyasi ya da sosyal

medya kahramani argiimani olmaktan 6teye
gecemeyecektir.

Ezcimle Ucretliden gelir vergisi kesilmezse
asgari gecim indirimi de olmayacak..
5.Asgari Ucretlinin Ucret ve Kesintiler
Karnesi

2020 yilinda brit 2943 TL Ucret alan bir asgari
ucretlinin vergi ve kesintiler karnesi asagidaki
Tablo 3'te gbsterilmistir. Buna gdre bekar ve
cocugu olmayan bir asgari tcretli 2020 yilinda
brat 2.943 TL Ucret almaktadir. Brit maasinin
%14’0 SGK isci pay1 kesilmekte olup bu tutar bu
yilicin 412,02 TL'dir. Ayrica brit maasindan %1
issizlik sigortasi primi kesilmektedir. Bu kisinin
aylik hesaplanan gelir vergisi 375,23 TL'dir ve
EylUl ayi itibariyle vergi dilimine girmektedir.
Ancak EylUl ayi itibariyle ortaya ¢ikan vergi
farki Hazine tarafindan karsilanmakta ve ayni
vergiyi 6demeye devam etmektedir. Son dért
ay hazineden bu sekilde bir yardim almaktadir.
Bu kisinin medeni durumu ve ¢ocuk sayisi
degdismesi durumunda 6deyecegdi vergi de
degisecektir.

Tablo 3; Asgari licretli bir calisganin 2020 yili maas karnesi

Aylar Briit Sigorta | issizlik Hesapla- | Damga | GVK Net AGITL | Ele Sigorta | issizlik
Maas Primi Sigortasi | nan Aylik | Vergisi | m.32 Ucret Gegen Primi Sigortasi
(TL) isci Payr | Primi Gelir TL uyarinca | TL TL isveren | Primi
(%14) TL | isciPay1 | VergisiTL Hazine Payi isveren

(%1) TL Payi TL TL Payi TL
(%15,5) | (%2)
Ocak 2.943 412,02 29,43 375,23 22,34 0 2.103,98 | 220,73 | 2.324,71 | 456,16 58,86
Subat 2.943 412,02 29,43 375,23 22,34 0 2.103,98 | 220,73 | 2.324,71 | 456,16 58,86
Mart 2.943 412,02 29,43 375,23 22,34 0 2.103,98 | 220,73 | 2.324,71 | 456,16 58,86
Nisan 2.943 412,02 29,43 375,23 22,34 0 2.103,98 | 220,73 | 2.324,71 | 456,16 58,86
Mayis 2.943 412,02 29,43 375,23 22,34 0 2.103,98 | 220,73 | 2.324,71 | 456,16 58,86
Haziran | 2.943 412,02 29,43 375,23 22,34 0 2.103,98 | 220,73 | 2.324,71 | 456,16 58,86
Temmuz | 2.943 412,02 29,43 375,23 22,34 0 2.103,98 | 220,73 | 2.324,71 | 456,16 58,86
Adustos | 2.943 412,02 29,43 375,23 22,34 0 2.103,98 | 220,73 | 2.324,71 | 456,16 58,86
Eyll 2.943 412,02 29,43 400,93 22,34 25,7 2.103,98 | 220,73 | 2.324,71 | 456,16 58,86
Ekim 2.943 412,02 29,43 500,31 22,34 125,08 2.103,98 | 220,73 | 2.324,71 | 456,16 58,86
Kasim 2.943 412,02 29,43 500,31 22,34 125,08 2.103,98 | 220,73 | 2.324,71 | 456,16 58,86
Aralik 2.943 412,02 29,43 500,31 22,34 125,08 2.103,98 | 220,73 | 2.324,71 | 456,16 58,86
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6.Asgari Ucretin Miktar ve Kesintilerine iligkin Oneriler

Asgari Ucretlinin Ucret gelirinin vergi disinda tutulmasi ciddi bir Gcret destedi saglamayacaktir.
Hatta yukarida da belirttigim Uzere bazi kosullarda hicbir sey degismeyecektir bile. Bu ylizden
asgari Ucretlinin Ucret istisnasinin/muafiyetinin yaninda ayrica asgari gecim indirimine ikame
edilebilecek yeni bir sistem 6nerisi de sunulmasi gerekmektedir. Aksi durumda oldukca yersiz
bir dneri olacaktir. Asagida buna iliskin bazi dneriler gelistirdik.

Oneriler genel olarak brat Gcret artisi, SGK isci ve/veya isveren payinin hazinece/issizlik
fonundan karsilanmasi ve asgari Gicretin muaf tutulup AGI'nin ise issizlik fonundan karsilanmasi
esasina dayalidir. Asagidaki oneriler bu anlamda yukaridaki ya tim sartlarin ayni anda
karsilanmasi ya da bazi kosullarin gerceklesmesi Uzerine kuruludur.

6.1ilk Oneri; Briit Gicret 2.943 TL, asgari licret gelir ve damga vergisinden muaf, isci ve isveren
SGK payinin yarisina devlet destedi ve AGI issizlik fonundan karsilanirsa

ilk dneri icin kosullar asagidadir

1-BrUt asgari Ucret 2.943 TL,

2-SGK isci ve isveren paylarina %50 oraninda devlet desteqi,

3-Asgari Ucretlinin gelirinin hem gelir vergisi hem de damga vergisinden muaf tutulmasi,
4-Son olarak da muafiyet tanindidi icin &denemeyecek asgari gecim indirimini ikame edecek
ydntem olan tim asgari Ucretlilere medeni hali ve ¢ocuk sayisi farki gézetmeksizin en dusuk
tutardan (2020 yili icin 220,73 TL) issizlik fonundan destek saglansin.

Tablo 4
Aylar Briit Sigorta | issizlik Hesapla- | Damga | GVK Net AGi Ele
Maas Primi Sigortas! | nan Aylik | Vergisi | m.32 Ucret yerine Gegen
(TL) isci Pay1 | Primi Gelir TL uyarinca | TL issizlik | TL
(%7)TL | isciPay1 | VergisiTL Hazine Fonu
(%1 TL Payi TL Destegi
TL

Kasim 2.943 206,01 29,43
Aralik 2.943 206,01 29,43

2.70756 | 220,73 2,928,29
2.70756 | 220,73 2,928,29

Ocak 2.943 206,01 29,43 0 0 0 2.707,56 | 220,73 2,928,29
Subat 2.943 206,01 29,43 0 0 0 2.707,56 | 220,73 2,928,29
Mart 2.943 206,01 29,43 0 0 0 2.707,56 | 220,73 2,928,29
Nisan 2.943 206,01 29,43 0 0 0 2.707,56 | 220,73 2,928,29
Mayis 2.943 206,01 29,43 0 0 0 2.707,56 | 220,73 2,928,29
Haziran | 2.943 206,01 29,43 0 0 0 2.707,56 | 220,73 2,928,29
Temmuz | 2.943 206,01 29,43 0 0 0 2.707,56 | 220,73 2,928,29
Adustos | 2.943 206,01 29,43 0 0 0 2.707,56 | 220,73 2,928,29
Eyldl 2.943 206,01 29,43 0 0 0 2.707,56 | 220,73 2,928,29
Ekim 2.943 206,01 29,43 0 0 0 2.707,56 | 220,73 2,928,29

0 0 0

0 0 0
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Sézkonususartlarinsaglanmasisonucundadevlete olankdlfetiicinse Tablo 5'te gosteriimektedir.
Tablo 5; Briit asgari licretin 2.943 TL olmasi durumunda Hazineye Kiilfeti

Aylar %50 oraninda isci %50 oraninda Vazgecilen Vazgecilen igsizlik Fonundan

Sigorta destegi Isveren Sigorta Gelir Vergisi Damga Vergisi Odenecek Destek
destegi

Ocak 206,01 228,08 375,23 22,34 220,73

Subat 206,01 228,08 375,23 22,34 220,73

Mart 206,01 228,08 375,23 22,34 220,73

Nisan 206,01 228,08 375,23 22,34 220,73

Mayis 206,01 228,08 375,23 22,34 220,73

Haziran 206,01 228,08 375,23 22,34 220,73

Temmuz 206,01 228,08 375,23 22,34 220,73

Adustos 206,01 228,08 375,23 22,34 220,73

Eyldl 206,01 228,08 400,93 22,34 220,73

Ekim 206,01 228,08 500,31 22,34 220,73

Kasim 206,01 228,08 500,31 22,34 220,73

Aralik 206,01 228,08 500,31 22,34 220,73

TOPLAM 2472,12 2736,96 4903,7 268,08 2.648,76

Tablo5'egoérebritasgarilcretin2943TLolmasi
durumunda bir asgari Ucretli icin vazgecilen
vergi geliri (gelir vergisi ve damga verqisi)
yillik 5.171,78 TL, issizlik fonundan 6denecek
tutar yilik 2,648,76 TL ve isci ile isveren
paylarinin toplami ise 5.209,08 TL'dir. Verqi
harcamalarinin da dahil edilip toplandiginda
kamuya toplam bir iscinin yillik kulfeti 13 bin
29 TL 62 kurustur. Ortalama 7 milyon asgari
Ucretli oldugu varsayimi Uzerinden kamuya
toplam kulfeti yillik 91 milyar 207 milyon TL'dir.
Bu tutarin icinde yillik 18 milyar 541 milyon TL
AGI yerine issizlik fonundan aktarilacak tutar
da dahildir. Bu anlamda issizlik fonundan
ddenen tutar hari¢ olmak Uzere hazineye
kulfeti 72 milyar 666 milyon TL'dir.

6.2.ikinci Oneri; Brit Ucret 4.000 TL, asgari
Ucret gelir ve damga vergisinden muaf, isci
ve Isveren SGK payinin yarisina devlet destegi
ve AGi issizlik fonundan karsilanirsa

2021 yili icin net asgari Ucretin muhalefet
partileri ile  sivil toplum  kuruluslarinin
Onerilerinin ortak noktasi ise asgari Ucretin
net 3 bin TL’nin Ustinde olmasidir. Brut asgari
Ucretin 4 bin TL oldudu durumda &nerilen
modelde asgari Ucretlinin eline ne gececek
tutar Tablo 6'da ve Hazineye olan kiilfeti ise
Tablo 7'de gdsterilmistir.
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Tablo 6; Brit iicret 4.000 TL, asgari licret gelir ve damga vergisinden muaf, is¢i ve isveren
SGK payinin yanisina devlet destegi ve AGi issizlik fonundan karsilandigi durumda iscinin
maas ve kesintiler karnesi

Aylar Briit Sigorta | issizlik Hesapla- | Damga | GVK Net Ucret | AGi Ele Gegen | Sigorta | issizlik
Maas | Primi Sigortasi | nan Aylik | Vergisi | m.32 TL Yerine |TL Primi Sigortasi
(TL) isci Pay1 | Primi Gelir TL uyarinca issizlik isveren | Primi
(%7)TL | isciPay1 | VergisiTL Hazine Fonu Payi isveren
(%1)TL Payi TL Destegi TL Payi TL
]! (%2)
Ocak 4,000 |280 40 0 0 0 3.680,00 300 3.980,00 310,00 80
Subat 4.000 |280 40 0 0 0 3.680,00 300 3.980,00 310,00 80
Mart 4.000 |280 40 0 0 0 3.680,00 | 300 3.980,00 | 310,00 80
Nisan 4,000 |280 40 0 0 0 3.680,00 300 3.980,00 310,00 80
Mayis 4,000 |280 40 0 0 0 3.680,00 | 300 3.980,00 | 310,00 80
Haziran | 4.000 | 280 40 0 0] 0 3.680,00 300 3.980,00 310,00 80
Temmuz | 4.000 | 280 40 0 0 0 3.680,00 | 300 3.980,00 | 310,00 80
Adustos | 4.000 | 280 40 0 0] 0 3.680,00 300 3.980,00 310,00 80
Eylul 4,000 |280 40 0 0 0 3.680,00 | 300 3.980,00 | 310,00 80
Ekim 4.000 | 280 40 0 0 0 3.680,00 300 3.980,00 310,00 80
Kasim 4.000 | 280 40 0 0 0 3.680,00 300 3.980,00 310,00 80
Aralik 4000 |280 40 0 0 0 3.680,00 300 3.980,00 310,00 80
Toplam | 48.000 | 3360 480 0 0 0 44.160,00 | 3.600 47.760,00 | 3.720,00 | 960,00

Aylik brat Gcretin 4 bin TL olmasi durumunda 1 asgari ucretli icin yillik; vazgecilen gelir ve
damga vergisi 7.424,32 TL, isci ve isveren sigorta payl 7.080, AGI yerine issizlik fonundan
destek 3.600 TL'dir.

Tablo 7; 2020 yilinda 7 milyon kisi oldugu varsayimi altinda Hazineye kiilfeti

Aylar %50 oraninda isci %50 oraninda Vazgecilen Vazgecilen igsizlik Fonundan
Sigorta destegi Isveren Sigorta Gelir Vergisi Damga Vergisi Odenecek Destek
destegi
Ocak 280 310 510 30,36 300,00
Subat 280 310 510 30,36 300,00
Mart 280 310 510 30,36 300,00
Nisan 280 310 510 30,36 300,00
Mayis 280 310 510 30,36 300,00
Haziran 280 310 510 30,36 300,00
Temmuz 280 310 600 30,36 300,00
Adustos 280 310 680 30,36 300,00
Eyldl 280 310 680 30,36 300,00
Ekim 280 310 680 30,36 300,00
Kasim 280 310 680 30,36 300,00
Aralik 280 310 680 30,36 300,00
TOPLAM 3360 3720 7060 364,32 3.600,00
33

iZMiR EEFI[I%FS‘T IVEl‘JI‘-IA‘gE‘BI%[‘JI MAL ‘MI‘JQAVIRLER 0DASI
30



AZMiR DAYANISMA

Tablo 8; Briit iicret 3.500 TL, asgari licret gelir ve damga vergisinden muaf, is¢i SGK payinin
%25'ine devlet destegi ve AGI issizlik fonundan karsilandigi durumda iscinin maas ve
kesintiler karnesi

Aylar Briit Sigorta | Sigorta | issizlik Hesap- | Damga | GVKm.32 | Net Ucret AGi Yerine | Ele Gegen
Maas | Primi Primi Sigortasi | lanan Vergisi |uyarinca |TL issizlik Fonu | TL
(TL) isci Pay1 | Devlet Primi Ayhk |TL Hazine Destegi TL
(%10.5) | destegi isci Pay1 | Gelir Payi
L (%3,5)TL | (%1)TL | Vergisi L
TL
Ocak 3.500 3675 122,5 35 0 0 0 3.097,50 262,50 3.360,00
Subat 3.500 3675 122,5 35 0 0 0 3.097,50 262,50 3.360,00
Mart 3.500 3675 122,5 35 0 0 0 3.097,50 262,50 3.360,00
Nisan 3.500 3675 122,5 35 0 0 0 3.097,50 262,50 3.360,00
Mayis 3500 |3675 122,5 35 0 0 0 3.097,50 262,50 3.360,00
Haziran | 3.500 3675 122,5 35 0 0 0 3.097,50 262,50 3.360,00
Temmuz | 3500 [ 3675 122,5 35 0 0 0 3.097,50 262,50 3.360,00
Adustos | 3.500 3675 122,5 35 0 0 0 3.097,50 262,50 3.360,00
Eylul 3500 |3675 122,5 35 0 0 0 3.097,50 262,50 3.360,00
Ekim 3.500 3675 122,5 35 0 0 0 3.097,50 262,50 3.360,00
Kasim 3500 |3675 122,5 35 0 0 0 3.097,50 262,50 3.360,00
Aralik 3.500 3675 122,5 35 0 0 0 3.097,50 262,50 3.360,00
Toplam | 42.000 | 4410 1470 420 0 0 0 37.170,00 3.150,00 40.320,00

Brat maasin 3.500 TL olmasi durumunda SGK is¢i payina %25 destek verilir, gelir ve damga
vergisi muafiyeti getirilirse ve AGI ddemesi issizlik fonundan karsilanirsa bir asgari Gcretlinin
toplam maliyeti 10 bin 978 TL'dir. Bunun 7 milyon asgari tcretli sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda
76 Milyar 846 milyon TL'dir. issizlik fonundan &édenen toplam bedel 22 milyar TL ve issizlik fonu
hari¢ toplam hazine yuka 44 milyar 846 milyon TL'dir.

Tablo 9; 2020 yilinda 7 milyon kisi oldugu varsayimi altinda Hazineye kiilfeti

Aylar %25 oraninda isci | Vazgegilen Vazgegilen igsizlik Fonundan
Sigorta destegi Gelir Vergisi Damga Vergisi Odenecek Destek

Ocak 122,5 446,25 26,56 262,50

Subat 122,5 446,25 26,56 262,50

Mart 122,5 446,25 26,56 262,50

Nisan 122,5 446,25 26,56 262,50

Mayis 122,5 446,25 26,56 262,50

Haziran 122,5 446,25 26,56 262,50

Temmuz 122,5 446,25 26,56 262,50

Agustos 122,5 536,25 26,56 262,50

Eylul 122,5 595 26,56 262,50

Ekim 122,5 595 26,56 262,50

Kasim 122,5 595 26,56 262,50

Aralik 122,5 595 26,56 262,50

TOPLAM 1470 6040 318,72 3.150,00
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6.4.Dérdunct Oneri; Brdit Geret 3.500 TL, Gelir ve Damga vergisi alinsin ama SGK isci payinin
tamam Issizlik Fonundan karsilansin

Brit asgari Ucretin 3.500 TL oldugu durumda &nerilen modelde asgari Ucretlinin eline ne
gececek tutar Tablo 10'da gdsterilmistir.

Tablo 10; Briit iicret 3.500 TL, asgari licret gelir ve damga vergisi alinsin, sadece is¢i SGK
payinin tamami issizlik Fonundan karsilandigi durumda iscinin maas ve kesintiler karnesi

Aylar Briit Sigorta | Issizlik Hesaplanan | Damga | GVKm.32 | Net Ucret AGITL Ele Gegen

Maas | Primi Sigortasi | Aylik Vergisi |uyarinca |TL TL

(TL) isci Payr | Primi Gelir TL Hazine

(%14)TL | isciPay1 | Vergisi TL Payi
(%1)TL TL

Ocak 3.500 490 35 446,25 26,56 0 2,992,19 262,50 3.254,69
Subat 3.500 490 35 446,25 26,56 0 2,992,19 262,50 3.254,69
Mart 3.500 490 35 446,25 26,56 0 2,992,19 262,50 3.254,69
Nisan 3.500 490 35 446,25 26,56 0 2,992,19 262,50 3.254,69
Mayis 3.500 490 35 446,25 26,56 0 2,992,19 262,50 3.254,69
Haziran | 3500 |490 35 446,25 26,56 0 2,992,19 262,50 3.254,69
Temmuz | 3.500 490 35 446,25 26,56 0 2,992,19 262,50 3.254,69
Adustos | 3.500 | 490 35 536,25 26,56 90 2,992,19 262,50 3.254,69
Eylul 3.500 490 35 595 26,56 148,75 2,992,19 262,50 3.254,69
Ekim 3500 |490 35 595 26,56 148,75 2,992,19 262,50 3.254,69
Kasim 3.500 490 35 595 26,56 148,75 2,992,19 262,50 3.254,69
Aralik 3.500 490 35 595 26,56 148,75 2,992,19 262,50 3.254,69
Toplam | 42.000 | 5.880 420 6.040 318,72 685 35.906,28 3.150,00 39.056,28

Bu durumda bekar ve ¢ocuksuz bir asgari Ucretlinin eline net 3 bin 254 TL gegecektir. Devlet
tim vergileri alacaktir bu durumda, asgari Ucretli AGl'yi de alacaktir. SGK isci payinin yillik
kulfeti 5.880 TL olup bu tutarin Ulkedeki asgari tcretli sayisi ile yani 7 milyon ile carpimi sonucu
issizlik fonu Uzerindeki yuku yillik 41 milyar 160 milyon TL olacaktir.®

7.Sonug ve Degerlendirme

insanlarin asgari yasam kosullarinda insanca yasayabilmeleri icin gerekli Gcret asgari Ucrettir.
Asgari Ucret, asgari yasam kosullarini yasamanin yani sira ev/araba vs alma gibi bazi tasarruf/
yatirnmlari yapmalari adina da énemlidir. Bu minasebetle hem sosyal devlet hem de evrensel
insan haklari geredi asgari yasam sartlarini saglayip ve bunu idame ettirebilmeleri icin uygun
bir Ucret belirlenmesi gerekmektedir.

Siyasi partiler, sivil toplum kuruluslari bu konuda farkli ¢alismalar yapmakta ve cesitli dneriler
getirmektedirler. Ancak getirdikleri dnerilerin ortak noktasi “asgari Ucrete vergi muafiyeti”
saglanmasi seklindedir.

9-https://t24.com.tr/haber/doc-dr-murat-bati-yazdi-bir-cok-model-onerisi-asgari-ucretten-vergi-alinmazsa-maaslar-nasil-degisir, 919593
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Ancak asgari Ucretlilere vergi muafiyeti taninmasi tek basina yetmeyebilecektir. Calisanlarin
elde ettikleri Gcret gelirlerinden GVK madde 103 uyarinca yapilan vergi kesintilerinden yukarida
detayl sekilde anlatilan asgari gec¢im indirimi tutar dusulmekte ve arta kalan bakiye verqi
idaresine gelir vergisi olarak 6denmektedir. Bu minvalde bekar ve ¢ocuksuz bir asgari Ucretli
icin gelir vergisi 2020 yili icin 375 TL olup hesaplanan asgari gecim indirimi ise 220 TL'dir. Ve
ddenen gelir vergisi ise bu ikisinin farki olan 154 TL'dir. Asgari Ucretlinin evli olmasi ve esinin
de calismamasi durumunda asgari gecim indirimi yukselecek dolayisiyla da édenecek gelir
vergisi azalacaktir. Hatta esi calismayan bir asgari Ucretlinin U¢ adet de cocugu varsa alacagdi
asgari gecim indirimi 375 TL ve &édenecek 375 TL gelir vergisinden mahsup sonrasi hi¢ gelir
vergisi 6demeyecektir.

Bu noktada asgari Ucretliye sadece gelir vergisi muafiyeti dnerilmesi pek rasyonel olmayacaktir.
CUnkU U¢ cocuklu birinin eline gecen tutar degismeyecek hatta bekar ve ¢cocuksuz birinin
eline gececek tutar ise sadece 154 TL fark edecektir ki bu kadar kiyametin buradan, bu tutar
icin ¢cikmasi anlamsizdir.

Bu nedenle dzellikle isci SGK payinin issizlik fonundan karsilanmasi ve/veya AGi'ye de alternatif
bir formul bulunmasi sonucu oldukga rasyonel bir ¢6zUm arayisi olusmus olacaktir. S6z konusu
alternatifleri yukarda tahkik ettim ve farkl alternatifler dnerdim.
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PANDEMININ _EKUN(lMiK E_TKiLEBi ILE
ALINAN VERGISEL VE MALI TEDBIRLER

Omer ALANLI
izmir Vergi Dairesi Baskani

OZET

Covid-19 pandemisinin, insanh@in Il. Dinya Savasindan beri karsi karsiya geldigi en buyuk
karesel sadlik felaketi oldugu dusunulmektedir. 2019 yili Aralik ayinda, Cin'in Hubei eyaletinin
Wuhan sehrinde yeni bir bulasici hastalik ortaya cikmis ve Dinya Saglik Orguti tarafindan
Covid-19 (2019 koronavirls hastaligi) olarak isimlendirilmistir. Bu hastalik, geride biraktigimiz bir
yilda ciddi bir bulagsma ve yayllma hizi gdstererek neredeyse tim insanligi etkisi altina almistir.
Surecin devam ettigi bu gunlerde asi calismalar buyuk bir 6zveriyle devam etmekte ve bu
asilarin tatbiki strecinin de yakin zamanda baslayacagdi haberlerini umutla karsilamaktayiz.
Lakin bu dénemde tim dulnya, neticeleri adir olan birtakim sosyal, ekonomik ve psikolojik
sorun ile yuzyuze gelmistir. Bircok is kolunda faaliyetin durmasi, tlkelerin birbirlerine sinirlarini
kapatmalari, uluslararasi ticaretin neredeyse durma noktasina gelmesi, sadlk ve kamu
harcamalarindaki &nemli artiglar gibi pek cok husus kuresel ekonomiyi agir bicimde olumsuz
etkilemektedir. Bu etkilere yoénelik Ulkemiz ve tim dinyada pek ¢ok tedbir uygulamaya
konulmaktadir. Bu genis kapsamli dnlem politikalart mercek altina alindiginda vergisel ve mali
tedbirlerin dnemli bir yer edindigdi dikkat cekmektedir.



1- Giris

2019yilinin Aralikayinda, Cin'in Wuhankentinde
baslayan koronaviris (Covid-19] salgini,
once uzak dodu ekonomilerine, sonrasinda
Amerika, Avrupa ve tim dinyaya hizla yayildi.
Mart ayinin sonlarina dogru diinya nufusunun
neredeyse ceyregini risk altina  sokan
Covid-19, kuresel ekonomide basta turizm
olmak Uzere, sanayi, hizmetler sektdrlerinde
dretimin, i¢ ticaret ve dis ticaretin hizla
gerilemesine neden oldu. Tuketici ve Uretici
guven endeksleri blayuk dususler yasad.
Devletlerin butge gelirleri dustd, harcamalar
artti. issizlik yikseldi. Bu baglamda Covid-19
salgininin dinya capinda yayilmasi Uretimi,
tedarik zincirlerini ve tuketimi negatif yénde
etkilerken baz sektdrleri durma noktasina
getirmis ve dunyadaki ekonomik faaliyetleri
sert sekilde daraltmistir. Salgin  sureci
sonrasina dair belirsizligin strmesi, problemi
daha vahim hale getirmektedir. Finansal
kosullardaki sikilasma, ekonomik bireylerin
gelir kaybi ve reel piyasalarin nakit akisindaki
bozulma, talepte de belirgin bir azalmaya
yol agmaktadir. Hastaligin yayllmasina karsi

uygulanmasi zorunlu hale gelen sosyal
izolasyon  onlemleri  hizmetler  sektérl
faaliyetlerini  blaytk &lcide zayiflatmistir.

Salginin ortaya cikardigi ekonomik sorunlar,
aretim zorluklari, talepte azalma, issizlik ve
belirsizlik dinyanin tim ekonomilerinde az
veya ¢ok olumsuz etkiler dogurmus ve tim
danyayi bir kriz sirecine sokmustur.

Bu krizi dncekilerden ayiran pek ¢ok unsur
vardir.Bunlar; hastaligin cografiolarak dinyaya
buyUk bir hizla yayllmasi, hem talep hem de
arz yénlu ekonomik soklar yaratmasi, trdnlerin
ve insanlarin mobilitesini global anlamda
kisitlamasi ve gelismis ekonomilerin de dogal
afetlere tam tedbirli olmadigini géstermesidir.
Covid-19'un en 6nemli etkilerinden biri de
talep riski olarak karsimiza ¢ikmasidir. Bu risk

Ozellikle, sermaye yapisi gugsuz ve likidite
riski fazla olan is kollarn ile bor¢ &6zkaynak
orani yuksek ve cari orani dusuk sektodrlere
negatif yénde tesir etmektedir. Dolayisiyla,
sonuclari daha 6nce de karsilastigimiz birgok
iktisadi olumsuzluk olan bu durumun sebebi
ise daha 6nce hig¢ karsilasmadigimiz tirden.
Bu gorilmemis pandemi kosullarinin kendine
has sartlan g6z éninde bulundurularak, &zel
sektdr ve kamu kesimi is birliginde tedbirleri
uygulamaya koymak ve fedakarliktan
kacinmamak elzem hale gelmistir.
2-Pandeminin Diinya Ekonomisine Etkileri
Hastaligin suratle ve artarak yayilisini kontrol
altina almak gayesiyle, gelismis ve gelismekte
olan tum dulkeler bir dizi koruyucu tedbir
almak durumunda kalmislardir. Yolculuklarin
yasaklanmasi, isyerlerinin kapatiimasi,
sosyal yalitim, sokada cikma yasagr gibi
sikki 6dnlemler ekonominin ¢odu sektdrand
durma noktasina getirmis, hatta bazilarinda
durmaya sebep olmustur. iktisadi bakimdan
gucla dlkelerin cogunun ekonomisi, Covid-19
hastalarinin ve ailelerinin tedavisinin yaninda,
zor durumdaki isletmelere verilen destekler
icin yapilan asir harcamalar nedeniyle yuksek
enflasyon ve artan issizlik sorunlari ile karsi
karslya kalmaktadir. Dunyada yasanan bu
pandemi tarim, ticaret, sanayi, ulasim, finans
ve bankacilik, saglik ve enerji piyasalar gibi
birbirine bagli pek ¢ok sektdri olumsuz olarak
etkileyen bir durgunluga yol acmaktadir.
Sektodrel bazda bakildiginda ise, pandemi ilk
olarak havacilik sektérint kuresel duzeyde
neredeyse tamamen durma noktasina
getirirken, uluslararasi seyahatlerin cogunun
Ulkelerce vyasaklanmasli sonucunda turizm
sektdérind de cok ciddi oranda olumsuz
etkilemistir. Sadece seyahat yasaklari ile degil
dretim ve Uretimin ulastirnimasi noktasinda
da 6nemli oranda sikinti yasayan uUlkeler
olmustur. Cin'de salginin kontrol altina alinmasi



amaclyla uygulanan siki énlemlerle birlikte,
uretim slrecinde yasanan yavaslama, Avrupa
ulkelerinin salgini cok agir yasamasi sebebiyle
saglik alaninda yasadiklarn ¢okuntinin de
etkileri sular durulduktan sonra daha iyi
anlasilacaktir. Talep yetersizligi ve uluslararasi
ticari faaliyetlerde yasanan ciddi azalma ulke
ekonomileri agisindan olumsuz etkilere yol
acmaktadir. Bu gibisebeplerle Glkeleriniktisadi
buylme grafiklerinin 2020 yilinda oldugu gibi
yeni baslamakta oldugumuz senede de asagi
yonlu seyretmesi beklenmektedir.

Olumsuz etkilenen bir baska sektdr olan
bankacilik, dogdasi geredi ekonominin
geriledigi dénemlerde sorunlu krediler ve
asin islem hacmi nedeniyle savunmasiz
kalmaktadir. Daha 6nceki yasanan salginlarda
oldugu gibi bireysel tedaviler icin yasanan
bayuk &lcekli mevduat ¢ekilmeleri bu sektor
icin sorun olusturmaktadir. Ote yandan boyle
bir dénemde yoksul kesimlere sagdlanan
kredilerin baskilanmasi sorunu bankalar ve
finanskurumlariniolumsuzolaraketkileyecektir.
Pek cok sektdrde isyerlerinin kapanmasi,
Uretimin yavaslamasi veya busbitin durmasi,
satislarin azalmasi, calisanlarin evde kalmaya
zorlanmasi  kaginilmaz  sekilde borclarin
cevrilmesini olumsuz etkilemekte ve geri
dénmeyen krediler artmaktadir.
Makroekonomik  aktarm kanallarindaki
bozulmalar tarimsal arz ve talebini, buna
badl olarak tarimsal ticareti de &nemli
Olcude etkilemektedir. Covid-19 pandemisi
sonucunda issiz insan sayisi hizla artmakta,
isini kaybedenlerin satin alma gucu azalmakta,
bu durum ise nihai gida talebi Uzerinde
olumsuz soka neden olmaktadir. Covid-19 ile
mucadelede alinan tedbirler ile birlikte turizm
sektdérd durma noktasina gelmistir ve disarida
gida tuketme oranlarinda %80Q’leri bulan
azalmalar yasanmaktadir. Bu durum tarimsal
gida talebinde azalmalara neden olmakta
ve suphesiz tarim sektéri de bu durumdan

etkilenmektedir. Ancak tarim sektdrindeki
esnekligin diger sektorlere gére daha dusuk
olmasi, Covid-19'un tarimsal gida talebindeki
etkisinin diger bircok sektére gdre daha
dustk olacagini géstermektedir. Ote yandan
talepteki azalma, tasima sorunlari, dis ticaretin
durmasi gibi nedenlerle et, sebze gibi
dayaniksiz gidalarin bozulma sorunlari tarimsal
anlamda problemlere sebep olacaktir. Ancak
ulkelerin uygulamis olduklar sosyal yardimlar
ve toplumsal yardimlasma fonlarindaki
artislar gida talebinin fazla dismesine engel
olacaktir. Ayrica, tarimsal destek 6demeleri ve
petrol fiyatlarindaki dususlerinde gida arzinda
devamliigi saglamasi beklenmektedir. Bu
tarz olagan disi zamanlarda tedarik zinciri,
dreticilerin, fabrikalarin ve nakliye organlarinin
bir sire devre disi kalmasindan olduk¢a
ciddi duzeyde negatif yéonla etkilenmektedir.
Bunun sonucunda malzeme vyetersizligi ve
teslimatlarin gecikmesi; gelir, hizmet dlzeyi ve
performans konularinda istikrarsizliga neden
olarak verimliligin azalmasina yol agmaktadir.
Hastalikla mUcadele kapsaminda uygulanan
sosyal izolasyon ve karantina uygulamasi
pek c¢ok Ulkede uygulanmaktadir. Bu
yontem hizmet sektérinde ¢ogu isyerinin
kapanmasina ve c¢alisanlarin issiz kalmasina
sebep olmaktadir . Oteller, kafeler, lokantalar
gibi yerlerin kapatiimasi, toplu tagsima ve hava
yolu yolculuklarinin durmasi gibi bircok énlem
Ozelde hizmet sektdrindeki bir daralma
gibi goérunse de, genelde tum ekonomide
yasanacak bir talep azalmasi ile buyuk
bir durgunluga yol acgacaktir. Ekonominin
genelinde  yasanacak  bir  durgunluk
neticesinde, sektdrlerin bircogunda Uretim
kayiplar yasanacaktir. Modern yasamin en
kilit saglayicisi olarak enerji sektdéri de, bu
krizden benzersiz bir sekilde etkilenmektedir.
Salgin devam ederken, insanlarin ve mallarin
hareketinde bir azalmaya yol agcan zorunlu
seyahat kisitlamalar, havacilik sektéranin



durmasi ile azalan yakit talebi, kémdur ve diger
enerji Urdnlerine olan talebin dusmesine ve
bunun sonucunda dusik talep nedeniyle
petrolfiyatlarindadisme gérulmustir. Bununla
birlikte emtia ve bir takim ara mal fiyatlarinda
goérulen dalgalanmalar, fiyat istikrarn gibi cok
onemli bir iktisadi hususta Ulkelerin buyuk
yara almasina sebep olmus ve ekonomi
yénetimlerini zor durumda birakmistir.

Pandeminin ortaya ciktigi tlkelerin neredeyse
tamaminda dnce tim okullar kapanmis, spor
musabakalari, uluslararasi uguslar, konser
gibi edlenceler, otellerin rezervasyonlari
konferansalar, kaltirel ve sosyal etkinlikler,
her tarla toplantiy, sirket-dernek vs.’nin genel
kurullan iptal edilmis ve kismi karantinalar
uygulanmaya baslanmistir. Sorunun vahameti
anlasildikca Ulkeler sinirlarini kapatmis, bazi
sehirlere ve yerlesim birimlerine giris ¢ikislar
yasaklanmis ve sehirlerarasi seyahatler de
sinirflanmistir. Ekonomik sistemin neredeyse
bircok Ulkede durma noktasina gelmesi,
Ozellikle de Avro Bélgesi'nde pandeminin
etkilerinin cok adir olmasi suphesiz kuresel
ekonomiyi derinden etkileyecektir. S&z
konusu etkilerin simdiden hissedilmeye
baslanmasiyla birlikte dinya ekonomisi igin
derin bir kriz ve resesyon beklentileri de dile
getirimeye baslanmistir. Ozellikle uluslararasi
ticaret faaliyetlerindeki azalma, kiresel talep
daralmasinin olumsuz sonuglarindan biridir ve
krizin derinlesmesinde de son derece etkilidir.
Etkisini tUm dUnyada gd&steren salginin 2008
kdresel finans krizinden daha ciddi iktisadi
etkileri oldugu gérulmektedir. istihdam,
tedarik zincirleri ve Uretim kapasitesi Uzerinde
olusabilecek daimi bir tahribatin dnlenmesi
amaciyla kuresel ¢apta buyuk 6lcekli parasal
ve mali tedbirler uygulamaya konulmustur.
Parasal tedbirler kapsaminda gelismis ve
gelismekte olan Ulke merkez bankalarinda
faiz indirimleri, varlik alimlari, likidite artirnmi
ve kredi destek programlar gibi cesitli

uygulamalar éne ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda
kiresel ekonominin U¢ kanadinin kesintiye
ugrayacagi 6ngdrulmektedir. Bunlar; talep,
arz ve finanstir. Talep tarafinda, disuk gelir ve
bulagsma korkusu kombinasyonu daha dusuk
6zel harcama ile sonuglanacaktir. Bu dinamik
seyahat ve turizm gibi yogun sekilde etkilenen
sektorlerde acikca  gordlebilir.  VirGsun
yayllmasini yavaslatmak icin, Ulkeler seyahat
kisitlamalar koydu, bu da bircok insanin tatil
veya is gezileri icin ugus satin alamayacagdi
anlamina gelmektedir. Tlketici talebindeki
bu azalma, havayolu sirketlerinin planlanan
geliri kaybetmelerine neden olur ve yaptiklari
ugus sayisini azaltarak masraflarini azaltmalari
gerekecektir. Bu talep kaymasina gére kendini
konumlamak durumunda kalan piyasa, arz
miktarlarini da bu dogrultuda guncelleyecek
ve kisa calisma programlarinin da etkisiyle
kendisini uyumlayacaktir.

Kisa veya donusumli ¢alismanin konu edildigi
noktada evden c¢alisma uygulamalarina
da dikkat cekmek gerekmektedir.
Cevrimici calismaya dogru degisim hizla
gerceklesmekte olup &zellikle son vyillarda
“‘Home Office” terimiyle gunlik hayata yer
etmis bu kavram artik olagan hayatin bir
parcasi haline gelmektedir. Bu noktada
akla sadece calisma egdilimleri degil tiketici
davranislart da gelmelidir. Dinya genelinde
tuketici egilimleri temelde degismekte ve
akillara “eski davranislar geri dénecek mi?”
sorusu takilmaktadir. Bu konuda olusan
kitlesel ortak kani ise artik bunun mumkudn
olamayacagdi yonundedir.

3- Pandeminin Tiirkiye Ekonomisi
Uzerindeki Etkileri

Tarkiye de 11 Mart 2020'de ilk vakanin resmi
olarak aciklanmasiyla birlikte salginin yayilimini
azaltmak amaciyla, egitimden ulasima, calisma
hayatindan sosyal hayata kadar bir¢cok alanda
bir dizi dnlem alinmistir. Esas tibariylainsanlarin
birbiriyle temasini, bir arada bulunmasini,



diger bir deyisle izolasyonunu temine ydnelik
s&z konusu énlemler neticesinde ekonomik
faaliyetler de ayni sekilde durma noktasina
gelmistir.  Faaliyetlerine devam edebilen
sektorler; belirli hijyen ve sosyal mesafe
kurallarina uymak sartiyla gida gibi temel
ihtiyaclarin teminiyle ilgili Gretim, nakliye, ve
satis hizmetleri gibi isler ile iletisim, elektrik,
su, dogal gaz ve belirli dlctide ulasim v.b en
temel hizmetler olmustur. Bunlarin yaninda,
dijital teknolojilerin yardimiyla uzaktan verilen
e-egitim, e-ticaret, evlere yiyecek servisi gibi
hizmetler bu dénemde devam etmis, hatta
ekonomik aktivitesini arttirmistir.  Ozellikle
calisma sistemlerinde tam dijitallesmenin
olmamasi hem dinyada hem de Turkiye'de
ekonomiyi ve calisma hayatini sekteye
ugratan temel kisit olmustur.

1970°li yillarda yasanan petrol krizi, 1993-1994
finansal krizi ve 2001 krizi kuresel krizlerle
bas etmek Turkiye ekonomisi acisindan
birer ders niteliginde olmustur. Nitekim 2008
karesel finans krizinin etkilerinin diger ulkelere
nazaran, 6zellikle de Avrupa Ulkelerine kiyasla
hafif hissedilmesinde 2001 krizi sonrasi alinan
tedbirler ve krizden cikarilan dersler de etkili
olmustur. Turkiye ekonomisinin 2008 kuresel
kriz sonrasi gidisati ve uygulanan politikalar
ise bugln yasanan Covid-19 Pandemisinin
tetikledidi kiresel kriz bakimindan son derece
onemlidir. 2008 krizinin Ulke ekonomisine
etkisi olan dis talep azalmasi bugin Covid-19
krizi ile birlikte gobrllen benzer etkilerden
yalnizca bir tanesidir. Yine 2001 yilinda yasanan
krizle birlikte “Guc¢li Ekonomiye Gecis
Programi” dahilinde mali sektdérin yeniden
yapilandiriimasl ve alinan benzer kararlarla
birlikte 2008 krizinin Tarkiye ekonomisi icin
yikicl etkileri 6nlenmis olup, guinimuzde
de bankacilik sektdéri ve finansal yapinin
kinlganh@ini  dastk tutmaktadir. Devletin
vatandaslarina savunma, alt yapi hizmetleri,
eQitim, saglk gibi alanlarda sagdladigdi

hizmetleri icin finansal kaynagda ihtiyaci vardir.
Ulkeler nezdinde gelir kaynadi olusturma
ekonomik ve sosyal kalkinma icin temel
kaygidir. Sorumlulugunun bilincinde olan
tim kamu uygulayicilar farkli degiskenlere
ve politika reformlarina odaklanarak kamusal
hizmetlerin finansman kaynaklarini arttirmak
icin caba sarfetmektedirler.

Maalesef, gelismekte olan bircok Glkede gelir
kaynagdi bulabilme cok dusuk seviyelerde
kaldigindan dolayr butce acigi ve buylyen

kamu bor¢ sorununun bu Ulkeler icin
artigini gdérmekteyiz. Devlet gelirlerinin
cesitlendirilebilecedi farkl kaynaklar

vardir. Gelismekte olan Ulkeler esas olarak
vergilerden gelir elde etmektedir; gelir,
mulkiyet, ticaret, satis ve katma deger
vergileri gibi. Merkezi yénetim gelirlerinin
olusturulmasi ve bilesenleri tlkeden Ulkeye
farkhlik  gd&sterebilmektedir. Gbzlemlenen
vergi yapllarinin Ulkeler arasinda ve zaman
icinde 6nemli élcide degisiklik gostermeleri
bir dereceye kadar kamu ve &zel mallar icin
sosyal tercihlerin farkliliklarini  yansitabilir.
Ornegin  Ulkeler  savunmaya, altyapi
yatinmlarina, kamuya aclk egitime veya
sosyal sigortaya harcanan miktar bakimindan
onemli dlcude farkhlik gdbstermektedirler.
Daha yuksek harcama seviyeleri daha yuksek
gelir gerektirir ve bu da daha yuksek vergi
oranlarina yol agmaktadir. Gérulecegi Uzere
vergi gelirleri, devletin fonksiyonlarini iyi
bir sekilde yerine getirebilmesi icin dnemli
olmaktadir.

Pandemi sureci ekonomik faaliyetleri énemli
Olcide durma noktasina getirmistir. Bu
durumda, devletin mudahale araclarini
kullanarak idarecilerin ekonomik hayat
canlandinci  &énlemler almasi  zorunluluk
arz etmektedir. Nitekim Mart ayindan
itibaren bircok Ulke nakdi yardimlardan,
bor¢ ertelemelerine kadar bircok tedbiri
uygulamaya koymuslardir. Pandemi surecinde



istihdam, Uretim, kamu mali dengeleri ve dis
ticaret dengesi ciddi sekilde etkilenmistir.
Hali hazirda yasamakta oldudugumuz tarzda
olaganusti doénemlerde eksik istihdami
gidermek veya durgunlugu azaltmaya
yonelik olarak genisletici maliye politikalari
izlenmektedir. Genisletici maliye politikalarinin
en muhim tarafi, vergilerin azaltilmasi ve kamu
harcamalarinin arttinlmasidir. Turkiye'de de
pandemi boyunca saglik basta olmak Uzere
bazi kamu giderleri artmak mecburiyetinde
kalmistir.

AZMiR DAYANISMA

4- Pandemi Sonucu Geligsmis Ekonomilerde
Alinan Ekonomik Tedbirler

Ulkeler Covid-19 ile micadele etmek icin
sosyal mesafeli tedbirleri artirirken, virls
sarmalini ve ekonomik maliyetleri azaltmak
icin G7 liderlerini, Glkelerin merkez bankalarini
ve maliye bakanlarini ekonomik ve finansal
istikrari desteklemek icin harekete gecmeye
cagirmistir.  Faiz oranlarnin - dasurtdlmesinin
yani sira, vergi indirimlerinin getirilmesi veya
vergi tahsilatinin geciktiriimesi ekonomiye
yardimcli olacak énlemlerden bazilaridir.

Tablo 1: Covid-19 Pandemisi Sonucu Uygulanan Politikalar

Sira  Politika Sekli Uygulanan Politikalar Uygulayan Bazi Ulkeler

1 Para Politikasi Tedbirleri Bankalara zorla duzenleyici islem irlanda, Cin, Nijerya,
yaptiriimasi ve COVID-19 ‘dan italya
etkilenen bor¢lulara anapara veya faiz
moratoryumu verilmesi
Merkez bankalarinin finansal (tahvil ve | Abd ve Cin
hisse senedi] piyasalara likidite
saglamasi
Merkez Bankalarinin hizla deger Avustralya, Ab, Kanada
kazanan tahvil ve menkuk kiymetleri
satin almasi
Merkez bankalari tarafindan faizin Tuarkiye ,Abd, Yeni Zelanda,
dusardlmesi Japonya, ingiltere, Nijerya,

GUney Kore ve Kanada

Bankalara, Kobilere, halk saghgdi ingiltere, Abd, Avustralya,
sektorine, bireylere ve dnemli Nijerya
isletmelere surekli kredi akisi

2 Maliye Politikasi Tedbirleri COVID-19 salgindan en fazla etkilenen | ingiltere, Abd, Avustralya,
sektdrler ve endustriler icin buyuk Nijerya, Turkiye
bir federal tesvik paketini onaylayan
hdkametler
Her hane halkini desteklemek icin Avustralya, Abd, Tarkiye
sosyal yardim édemeleri
Bireyler icin gelir destegi saglanmasi | Avustralya, Abd, ingiltere,

Hindistan veTUrkiye

Kaynak: (Duran & Acar, 2020: 62).
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Covid-19 kuresel salgininin yol actidi hastalik
ile mUcadele kapsaminda, ulkeler sadlik ve
ekonomik sistemlerinin ¢cdkmemesi icin siki
tedbirler uygulamaktadirlar. Bu noktada,
ulkeler olaganutstd bir dénemden gectigi
icin, alinan o&nlemlerde olaganusti olmak
durumundadir. Ulkelerinalmisoldugubucesitli
siki dnlemler kapsaminda, basta hizmet is kolu
olmak Uzere tasimacilik, turizm, konaklama,
kafe-restoran gibi bircok sektér ¢cok zor bir
surecten gecmektedir. Yine, serbest olarak

calisanlar ve diger isyeri sahipleri de salginin
yarattigi ekonomik tahribattan etkilenenler
arasindadir. Bu noktada, dunyada Uretici
yonunden arzin tiketici yéninden de talebin
zarar goérmesi, Ulke ekonomilerinin ¢cok zor
bir déneme girdidini gdstermektedir. Strecin
devaminda alinan &nlemlerin uluslararasi
Olcekte sonuclart énemli bir geri bildirim
olarak gérulmeli ve Ulkeler arasi bir ekonomik
etkilesime hazirlikli olunmalidir.

Tablo 2 : Bazi AB Ulkelerinde Uygulanan Mali Tedbirler

*Gelir vergisi ve kurumlar vergisi gecici 6demelerini sifira indirebilecektir.

eVergi 6deme tarihinin 30 Eylul 2020'ye kadar ertelenebilir veya ddemeler bu
tarihten énce taksitle yapilabilecektir.

oGelir, Kurumlar, KDV vergileri ve gelir tespiti icin son basvuru tarihi 31 Agustos

2020’ye kadar uzatiimstir.

eKamu fonlarindan isletmelere icin yapilan hibeler vergiden muaf tutulacaktir.
eisveren tarafindan yapilan ilave édemeler en fazla 3,000 Euro’ya kadar vergiden

muaf olabilecektir.

eDezenfektanlarin Uretimi icin alkolin gumrakstz kullanimi, alkolin vergiden muaf
hale getirilmesi igin prosedurlerin kolaylastiriimasi karart alinmistir.

*Covid-19 krizi nedeniyle emeklilikten ddnen emekli hekimler icin tercihli gelir vergisi
orani, isletmenin satisindan veya durdurulmasindan elde edilen karin yarisi kadar

azaltlmistir

eBelirtilen saglk Kurumlarina tibbi malzeme ve donanim bagislayan sirketler KDV

den muaf tutulacaktir.

¢2 ay boyunca KDV, Gelir ve Kurumlar Vergisi ddemeleri otomatik ertelenecektir.

e\/ergiler taksitle ddenebilecektir.

eFlaman Bolgesi, gayrimenkulde stopaj vergisinin 6denmesini erteleyebilecektir.
eFlaman Bolgesindeki, dolasim vergisi 6demeleri 4 ay ertelenecektir.
*Bruksel Bolgesi, 2020'in ilk yarisi icin turistik konaklama tesislerindeki vergiler askiya

alinmistir.

*Bruksel Bolgesi, 2020 yil icin sofdrll taksi veya otomobilleri isletenlerden vergi

almayacaktir.

eSaglik Kurumlarina yapilan bagislarin Gelir ve Kurumlar Vergisinden indirilmesi i¢in

onlemler alinacaktir
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eSerbest meslek sahipleri icin aylik vergi &demeleri mart ayindan sonraki bir tarihe
ertelenmistir.

eCovid-19'un bir sonucu olarak mali zorluklarla karsi karslya olan sirketlere vaka
bazinda Kurumlar ve Emlak Vergilerinde vergi indirimi, gecici vergi ddememelerinde
uzatma imkani saglanacaktir.

*Ge¢ ddenen vergilerde faiz ve ceza uygulanmayacaktir.

*Covid-19 salginindan etkilenen isletmeler icin KDV ve Kurumlar vergisi &demeleri
31 Aralik 2020 tarihine kadar ertelenecektir.
«Odenmeyen vergiler icin varsayllan cezalardan feragat edilecektir.

eKrizden etkilenen isletmeler, serbest meslek sahipleri ve tek mulk sahipleri icin KDV
ve diger vergi yukumluliklerine yonelik 6demeler askiya alinacaktir. Askiya alinan
6demeler, faiz ve ek Ucret olmaksizin esit miktarda 4 taksit halinde édenebilecektir.
eBeklemede olan tim vergi iadesi talepleri ivedilikle geri 6denecektir.

eVergi ve sosyal glvenlik katki yaktumliltklerinde (KDV harig) %25 indirim yapilacaktir.
eFirmalar icin sihhi Urinlerdeki KDV (Maskeler, eldivenler vb.] %24 ten % 6 ya
indirilecektir.

eisveren ve calisanlarin sosyal glvenlik katkilar édemeleri belli bir siire askiya
alinacaktir.

eTurizm, ulasim, catering, edlence, spor ve egditim gibi alanlarda faaliyet yuruten
firmalar icin KDV, Emlak ve Gelir Vergileri &demeleri askiya alinacaktir.

eEdlence, tarim ve turizm sektérunde faaliyet gdsteren ¢alisanlara ve serbest meslek
calisanlarina, vergiye tabi gelire dahil edilmesi gerekmeyen 600 Euro tutarinda
gotard indirim imkani sadlanacaktir.

eCovid-19 salginindan etkilen isletmelerin  Kurumlar Vergisi, KDV ve stopaj,
yukimlaligunun ertelenmesi karari alinmustir.
eOdenmeyen vergiler icin varsayilan cezalardan feragat edilmistir
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oCirosu 6 milyon Euro’'yu gecmeyen kuruluslar icin 30 Mayis’a kadar Kurumlar Vergisi
taksitlerinin ertelenmesi karari alinig ve ertelenebilecek maksimum vergi tutari 30.000
Euro olarak belirlenmistir.

*6 milyon Euro’yu gecmeyen bir ciroya sahip bireysel kisi veya kuruluslar icin 30
Mayis'a kadar KDV édemelerinin ertelenmesi ve ertelenebilecek maksimum vergi
tutar da 30.000 Euro olarak belirlenmistir.

*Ocak-Eylul 2020 tarihleri arasinda édenecek U¢ aylik net KDV édemeleri faiz Ucreti
ile birlikte 12 ay ertelenmesi karari alinmistir.

*Ocak ve Eylul aylari arasinda 6denecek maaslarda 12 aylik 6n gelir vergisi &demeleri
uc aylik ertelenecektir.

*31 Aralik 2020’ye kadar olan donemde Kisisel ve Kurumsal Gelir, KDV, Glmrik
Vergileri, Ozel Tuketim Vergileri ve Tesvik Vergilerine iliskin gecikme faiz orani yuzde

0’a dusurdlmustar.

Kaynak: (Ko¢ & Yardimcioglu, 2020: 134-142).

OECD, kuresel kriz dogrultusunda alinabilecek
vergisel tedbirler Uzerinde ve uzun vadeli
projeler kapsaminda c¢alismaya devam
etmektedir. Bu noktada;  koronavirUs
dolayisiyla devletlere acil ve éncelikli éneri
olarak, ilk édnce vergilerin ve sosyal guvenlik
6demelerinin  ertelenmesini  dnermektedir.
Daha sonra saglik ve diger acil durumlarla
ilgili sektdrlerde calisanlara vergi imtiyazinin
saglanmasini, mukelleflerin vergi iadelerinin
daha hizli yapilmasini, ithal edilen Urinlerdeki
Ozellikle gida, ilag gibi UrGnlerdeki KDV,
gumruk, vb. vergi 6demelerinin ertelenmesini
6nermektedir. Ozetle, icerisinde
bulundugumuz kulresel salgin ve negatif
etkisi sonucu olusan iktisadi durum, devletin
hem saglik konusunda hem de ekonomik ve
sosyal konularda ne kadar énemli bir faktdr
oldugunu bir kez daha gdzler énlne sermis
ve devletin ekonomi icerisindeki varliginin ne

denli gerekli ve 6nemli olduguna dair yeni bir
dederlendirme yapmanin elzem oldugunu
ortaya koymustur.

5- Pandemi Sonucu Tiirkiye’de Alinan
Vergisel ve Mali Tedbirler

Tarkiye, tum ddnya ulkelerinde oldudu
gibi bu surecten 6ncelikle etkilenen sektdr
ve is kollarini korumak maksadiyla bir dizi
ekonomik &nlemler paketini uygulamaya
koymustur.. Alinan tedbirlerin bir boyutunu
da mdukelleflerin vergi &devlerini yerine
getirme surelerini erteleyen dlzenlemeler
olusturmustur. Virisun yayllma hizi ve vaka
sayisina paralel olarak arttirilan bu &nlemler
hi¢ siphesiz ekonomik faaliyetleri, dolayisiyla
mukellefleri ve mukellefler adina islem yapma
gérev ve sorumlulugu bulunan meslek
mensuplarini dogrudan ve ciddi sekilde
etkilemistir. Hazine ve Maliye Bakanlid
Turkiye'de ilk vakanin agiklandigi tarihten



itibaren derhal arka arkaya vergisel dnlemleri
aciklamaya baslamistir. Sokada ¢ikma yasadi
karart olan ve faaliyetleri gecici olarak
durdurulan genis bir mukellef grubu icin
mucbir sebep haliilan ederken, bunun disinda
kalan mukellefler icin 213 sayili Vergi Usul
Kanunu'nun (VUK] yetki veren maddelerine
dayanarak stre uzatimina gitmistir. Tarkiye'de
ilk koronavirts vakasi 11 Mart 2020 tarihinde
gérulmus olup, 12 Ocak 2021 tarihi itibariyle
Tarkiye'de, 2.346.285 Covid-19 vakasl ve
23.152 can kaybi gerceklesmistir. Yasanan
koronavirts salgini nedeniyle devlet; vergisel
Onlemler disinda da sosyal uzaklasma, okul,
madaza ve edlence mekanlarinin kapatilmasi,
riskli Ulkelerden gelen ziyaretgiler icin seyahat
yasaklari ve bu ulkelerden dénen vatandaslar
icin karantina, 65 yas ve Ustl ve 20 yas alti
ile kronik rahatsizhidi olanlar icin sokada
cikma kisitlamasi, hafta sonu buyuksehirlerde
sokagda cikma kisitlamasi gibi birtakim hukuki,
idari tedbirler almistir.

Covid-19 Pandemisi surecinde, Turkiye
Cumhuriyeti'ninilgilibakanliklariilekamukurum
ve kuruluslari da salginin ekonomik boyutuna,
calisma hayatina ve istihdama iliskin dnlemler
ile bircok destek programi aciklamislardir.
18 Mart 2020 tarihinde Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdodan, ekonomi ve
istihdam acisindan son derece &nemli ve
icerik bakimindan da olduk¢a kapsamli olan
100 milyar TLlik “Ekonomik istikrar Kalkani”
paketini aciklamistir. Daha sonra ilave edilen
cesitli destek ve programlarla birlikte toplam
destedin 260 milyar TL'yi astidi aciklanmistir.
S&z konusu paket ile genel olarak ekonomiyi
ve sektdrleri rahatlatacak muhtelif destekler
saglanmistir.  Ozelde ise istihdama ve
calisma hayatina dair alinan kararlara ve
gerceklestirilen uygulamalara asadida kisaca
dedinilmektedir :

ePerakende, AVM, demir-celik, otomotiv,
lojistik, ulasim, sinema, tiyatro, konaklama,

yiyecek-icecek, tekstil-konfeksiyon, etkinlik-
organizasyon gqibi sektodrler icin Muhtasar
ve KDV ile SGK primlerinin Nisan, Mayis ve
Haziran ddnemleri 6demelerinin 6'sar ay
ertelenmesi,

eKonaklama vergisinin ertelenmesi,

*Otel kiralamalarinailiskinirtifak hakkibedelleri
ve haslilat paylr édemelerinin Nisan, Mayis ve
Haziran aylari icin 6 ay sureyle ertelenmesi,
eic havayolu tasimaciliginda 3 ay streyle KDV
oraninin ylUzde 18'den yuzde T'e indirilmesi,
eNakit akisi bozulan firmalarin bankalara olan
kredi anapara ve faiz édemelerinin asgari 3
ay Otelenmesi ve gerektiginde bunlara ilave
finansman destedinin saglanmasi,
eihracatclya stok finansmani
verilmesi,

eislerinin olumsuz etkilendigini beyan ederek
talepte bulunan esnaf ve sanatkarlarin
Halkbank’a olan kredi borc¢larinin Nisan, Mayis
ve Haziran anapara ve faiz 6demelerinin 3 ay
sureyle ve faizsiz olarak ertelenmesi,

eKredi Garanti Fonu limitinin 25 milyar liradan
50 milyar liraya c¢ikartimasi, kredilerde
onceligin gelismelerden olumsuz etkilendigi
icin likidite ihtiyaci olusan ve teminat acigdi
bulunan firmalar ile KOBI'lere verilmesi,

destegdinin

eVatandaslar icin sosyal amach kredi
paketlerinin devreye alinmasi,
500 bin liranin  altndaki  konutlarda

kredilendirilebilir miktarin ylizde 80'den ylzde
90’a ¢ikartilmasi ve asgari pesinatin ylizde 10'a
dusartlmesi,

eKoronavirUs etkisiyle Nisan, Mayis ve Haziran
aylarinda temerride dusen firmalarn kredi
siciline muUcbir sebep notunun dudsulmesinin
saglanmasi,

eAsgari Ucret destedinin devam ettiriimesi,
eMevzuattaki esnek ve uzaktan calisma
modellerinin daha etkin hale getiriimesinin
temin edilmesi,

*Kisa calisma éddenedinin devreye alinmasi,
eEn dustk emekli maasinin 1500 liraya



yukseltiimesi,

eEmeklilerin bayram ikramiyesinin Nisan ayi
basina erken déneme cekilmesi,

eihtiyac sahibi ailelere yapilacak nakdi
yardimlar icin ilave 2 milyar liralik kaynak
ayrilmasi,

eistihdamdaki stirekliligi temin etmek amaciyla
2 aylik telafi calisma suresinin 4 aya ¢ikarilmasi,
eTek basina yasayan 80 yas Ustu yasllar igin
evde saglik hizmetlerinden olusan periyodik
takip programinin devreye alinmasi.
Ekonomik istikrar Kalkani paketi disinda cesitli
kurum ve kuruluslarca da birgcok destek,
yardim ve énlem paketleri devreye alinmistir.
Bu dogrultuda, Hazine ve Maliye Bakanldi
da mukelleflerin  koronaviristen olumsuz
etkilenmemesi icin bazi tedbirler almistir.
Bu noktada, Hazine ve Maliye Bakanldi
koronavirls ile mulcadele kapsaminda ana
basliklar ile asagidaki vergisel tedbirleri
almistir :

2019 yili gelir vergisi beyannamesi verme ve
ddeme suresinde erteleme,

eSubat dénemi KDV beyannamesi verme ve
6deme suresinde erteleme,

eSubat dénemi Ba-Bs bildirimlerinin verilme
suresinde erteleme,

eMart ayinda olusturulmasi gereken e-defter
ve e-defter beratlarinin stresinde erteleme,
e\ergi dairelerine teslim edilmesi gereken
YMM tasdik raporlarinin tesliminde erteleme,
eMukellefler icin mucbir sebep hali ilan
edilmesi, Mucbir sebep hali ilani nedeniyle
Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda verilmesi
gereken muhtasar ve KDV beyannamelerinin
verilme ve bu beyanlar Uzerine tahakkuk
edecek olan vergilerin 6denme surelerinde
erteleme,

MU cbir sebep haliilaninedeniyle Nisan, Mayis
ve Haziran aylarinda verilmesi gereken Ba-Bs
bildirimlerinin verilme suresinde erteleme,
eMUcbir sebep ilani nedeniyle Nisan, Mayis
ve Haziran aylarinda olusturulmasi gereken

e-defter ve e-defter beratlarinin sUresinde
erteleme,

eSokaga c¢ikma yasadi getirilenlerin vergisel
Odevlerinde erteleme.

Dinya Saglk Orguti tarafindan pandemi
olarak ilan edilen Covid-19 salginina karsi
ulkeler, ulusal ve kuresel capta 6nlemler
alarak salginin ekonomik etkilerini ve salgin
sebebiyle olusan kriz ortaminin istihdama ve
calisma hayatina dair olumsuz etkilerini en
aza indirmeye calismaktadir. Salgin henlz
Turkiye'ye ulasmadan salginin  yayihimini
onlemeye ybénelik alinan &énlemlerle Turkiye
acisindan da sure¢ baslatiimistir. Korona virtise
dair Saglik Bakanligi bunyesinde bir merkez ve
bir Bilim Kurulu kurularak pandemiye hazirlikli
giriimis  ve hastaliga iliskin bilgilendirici
rehberin ilk versiyonu hazirlanmistir. Bu
minvalde, halk sagligini muhafaza etme
amaciyla yurt capinda ¢ok sayida onlem
uygulamaya konulurken, diger taraftan
Tarkiye Cumbhuriyeti’'nin ilgili bakanliklari,
kurum ve kuruluslan da Covid-19'un iktisadi
tarafina ve istihdama, is hayati ile calismaya
dair 6nlemler ve destekler agiklamislardir.
Krizin boyutu degistikce alinan &nlemlere
yenileri eklenmekte veya revize edilmektedir.
Soyle ki, 23 Aralik 2020 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan Cumhurbaskani Kararlar ile
birtakim tedbir uygulamasina iliskin sureler
uzatilmistir. Buna gore:

*31 Arallk 2020'ye kadar kisa calisma
6denegine basvuran isyerleri icin édenegin
suresi, 28 Subat 2027'e kadar uzatilmistir.

*31 Arallk 2020'ye kadar kisa calisma
6denegine basvurmayan isyerleri, 31 Ocak
2027'e kadar bagvurmalari durumunda 1 Ocak
202Tdenitibaren 3 ay sureye kadar 6denekten
yararlanabilecektir.

¢30 Haziran 2020'ye kadar kisa c¢alisma
basvurusunda bulunmus ve &denek almis
isyerlerinde de kisa ¢alisma suresi, 28 Subat
2027e kadar uzatiimistir.



o14 Aralik 2020 itibariyla Esnaf ve Sanatkar
Siciline kayith vergiden muaf esnaf ve
sanatkarlar, faal olan ve ticari kazanclari basit
usulde tespit edilenler ile Ticaret Bakanldi
tarafindan tespit edilen sektdrlerde faaliyet
gbsteren esnaf ve sanatkarlar ile ticcarlar g
ay boyunca aylik 1.000 Tark Lirasi destekten
yararlanacaktir. S&z konusu destekten
yararlananlardan isyeri kira olanlara da u¢
ay boyunca buyuk sehirlerde 750 Turk Lirasl,
diger illerde ise aylk 500 Turk Lirasi kira
destedi sadlanacaktir.

eYUzde 20'den ylUzde 10'a dusurulen igyeri
kira stopajlarindan alinan gelir vergisi orani 31
Mayis 2021e kadar uzatilmistir.

30 EylUl 2020 itibariyla yeniacilan ya da vadesi
yenilenen TL hesaplarina uygulanacak stopaj
oraninin vadelerine gbére, yuzde 15 yerine
yUzde 5, yuzde 12 yerine yluzde 3, yuzde 10
yerine yuzde sifir olarak getirilen uygulama 31
Mart 2027’e kadar uzatilmistir.

eYolcu tasimaciligl, restoran, otel, sinema,
muze, tiyatro, bale, opera, kongre, konferans,
seminer, konser, fuar ve lunapark qiris
Ucretleri ile dugun, nikah, balo ve kokteyl
organizasyon hizmetleri, berberlik, kuaforlik,
kuru temizleme, c¢amasirhane, Utucd, hal
ylkama, bakim onarm faaliyetlerine iligkin
yuzde 18'den yuzde 8'e cekilmek suretiyle
uygulanan KDV indirimleri 2021 yili Mayis ayi
sonuna kadar uzatiimistir.

6- Sonug

Tarkiye'de alinan tedbirler ile dunyada
yararlige konulan uygulamalar birbirine
benzerlik géstermektedir. Ekonomiyi sekteye
ugratmamaya, sosyal mesafelenmeyi
saglamaya ve isyerlerinin pandemi sUreci
sonrasinda faaliyetlerini sirdtrmesine ydnelik
tedbirlerin hayata gecirildigi asikardir. Bu
tedbirlerin en o6nemli alt bagliklarindan
birkacini ekonomi konusu teskil etmektedir.
Bu ekonomik duzenlemeler igerisinde
de kuskusuz en &nemli kalem de vergi

dizenlemelerinden olusmaktadir.

Kamu ekonomisi, giderlerini finanse etmek
icin vergiler yoluyla elde ettigi gelirlere
gereksinim  duymaktadir. ~ Sahislar  ve
firmalar icin neredeyse her Ulkede cesitli
vergisel énlemler yer almaktadir. iktisadi
genislemelerin ortaya c¢iktigi dénemlerde
vergi gelirlerini arttirmak Ulkeler icin kolay
olurken ekonomik istikrarsizliklarin  asagi
yonlid oldugu gerileme zamanlarinda ise
bunu hayata gecirmek olduk¢a gugtar.
Boylesi olaganlstu dénemlerde ekonomileri
ayakta tutabilmek ve devlet giderlerini,
kamusal harcamalari karsilayabilmek icin
finansal kaynak olarak bor¢lanma ve para
basma qibi diger opsiyonlar ulkelerce
degerlendirilebilmektedir. 2019 senesi
biterken Cin'de tespit edilen ve kuresel bazda
etkisini devam ettiren Covid-19 salginina
karsi alinan tedbirler sebebiyle tim dinyada
ekonomik bir daralma yasanmaktadir. Ortaya
¢lkan bu iktisadi durgunluk sonucunda
ulkelerin vergilendirme potansiyelinde bir
disis meydana gelmekte ve pandeminin
negatif ekonomik sonuglari devlet gelirlerinde
etkisini hissettirmektedir.

Tam dunyayi tesiri altinda birakan bu salgin
hastalik, sosyo-ekonomik neticeleriyle birlikte,
uluslarin  bircok konuda ders ¢ikarmasina
da yol acmistir. Bu dénem Dunya Ulkelerine
alternatif Gretim yollar, faaliyet cesitleri,
farkll tedarik zincirleri ve calisma hayatina
iliskin yeni opsiyonlar belirleme konusundaki
gerekliligi gbstermis olup tasarim, yazilim,
elektronik ve dretim secenekleri gibi
konularda yerli olanaklarin 6ndnin agiimasi ve
yatirm yapilmasinin hayatiligini gun yazine
cikarmistir. Alternatif ¢alisma sartlarinin daha
iyi bir seviyeye getiriimesi ve gelistiriimesi,
saglik ve biyoteknolojiye vyatirrmin dnemi,
tlketim tercihlerinde degisiklikler yapilarak
tasarrufa tesvik yapiimasi, inovasyon kavrami
ve katma degeri yuksek sektorlerde dretim



AZMiR DAYANISMA

gibi hususlarin ehemmiyeti bu zorlu surecte
dnemini gésteren ve slre¢ sonrasinda azimle
Uzerine calisma yapilmasi gereken gindem
maddeleri haline gelmistir.

Her zorlu sure¢ beraberinde getirdigi adir
sikintilarin yaninda alinmasi gereken bircok
ders ve firsatlar dogurur. Bu nedenle, salgin
hastallk dénemi bitimiyle meydana gelecek
yeni ekonomi ve ¢alisma hayatinda kayiplari
minimize etme amaci yani sira Turkiye’nin, tim
diinyanin girmis oldudu bu sinavdan gecer bir
notla ve avantajli ¢cikabilmesi gayesiyle kamu
kesimi-&zel sektdr ayrimi olmaksizin, iscisiyle
isvereniyle tim kesimler el ele vererek zihin
ve guc birligi yapmalidir.

S&z konusu Uzucl ddénem sona erdiginde
tum dunya olarak yaralarimizi saracagimiza
ve &zellikle Ulkece cok daha guglu ayagda
kalkacagimiza inancimiz tam olmakla birlikte
maalesef vyitirilen canlarin yerini doldurmak
imkansizdir. Salgin hastalik sebebiyle hayatini
kaybeden tim vatandaslarimiza Allah’tan

rahmet, vyakinlarina sabir ve bassaglid
dileklerimizle...
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ANONIM SIRKETLERDE
GENEL KURUL TOPLANTILARI

. Mehmet AK
Izmir Ticaret Sicil MadurU - Serbest Muhasebeci Mali Musavir

Cok kiymetli meslek mensuplarinin detaylica
bildigi konu Uzerinde ana hatlari ile bilgi
vermeden oOnce Ozellikle ticaret sicilde
islemlerinin  hizhh  ve dogru bir sekilde
yarimesi icin basit ancak bir o kadar etkili
birkac husustan bahsetmek isterim. Oncelikle
herhangi bir islem icin karar alirken, muhakkak
ortaklarin imzalarinin dogru olmasina dikkat
edin, mersis sistemine girilen bilgi ile alinan
kararlarin birebir ayni olmasi ¢cok énem arz
ediyor. Ozellikle adres konusunda mersisteki
bilgilerin dogrulugunu teyit ettikten sonra
karari buna goére alinmasi yerinde olacaktir.

Yine pay gecis tescillerinde , énce devir
sdzlesmesinin noterden onaylatip alinmasi,
devaminda karar alinmasi ve nihayetinde
pay defterine islenmesi sirasi da buyuk
6nem arz ediyor. Tescil i¢in basvurmadan
once evraklarin ve mersis bilgilerinin ayni
olmasi islemlerinizin hizlica bitmesine imkan
verecektir. Ozellikle http://www.izto.org.
tr/tr/mersis-ve-tescil-islemlerinde-siklikla-
yapilan-hat adresinde izlenecek yol meslek
mensuplarina buyuk kolaylik saglayacaktir.

Bilindigi Uzere anonim sirketler, 6102 sayili
TTK 124. maddesine gbre tanimlanmistir.
Her seyden 6nce anonim sirketler sermaye
sirketidir. Borclarindan dolayr yalniz mal
varligiyla sorumlubulunantizelkisilige sahiptir.
Kurucu islemleri, noterden ya da ticaret sicil

muUduard huzurunda onaylandiQi an baglar.
Tlzel kisilik ticaret sicile tescil ile kazanilr.
Bugin burada bahsedecegdimiz hususlar
daha ziyade genel kurul toplantilarinin usul
ve esaslari ile yokluk, butlan halinin ve genel
kurul kararlarinin gecersizligi konusu olacaktir.
Genel kurullar, ortaklarinin ¢agri, gindem
ilaninin  kanunun belirledigi usullere goére
toplanip pay sahiplerinin haklarini kullandiklari
ve sorumluluklarini yerine getirdigi en buyuk
ve en yetkili organidir.

Genel kurul toplantilari 4 sekilde toplanir.
1-Olagan Genel Kurul

2-Olaganustu Genel Kurul

3-imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu
4-Tasfiye Genel Kurulu

Olagan Kurullar:

TTK.409. maddesinde olagan genel kurullar
dizenlenmistir. Bu genel kurullarda, sirket
yonetim kurulu ve diger organ secimi yapllir.
Yine sirket faaliyet raporlari, ydnetimin ibrasi,
kar daditimi ve karin kullanimi ile ilgili kararlar
alinir. Toplantilar hesap dénemi takvim yili
olan sirketlerde toplantilar yilin ilk G¢ ayinda.
Ozel hesap doénemi olan sirketlerde ise,
hesap déneminin bittigi gunu izleyen ilk G¢
ay icinde yapilir. Burada énemli olan nokta
bilancoya gore safi kazancin belirlenmesidir.
Bu hesaplanmadan &éncesinde olagana genel
kurul gérusilemez.  Oncesinde yapilmasi



durumunda genel kurulda bilanco ve kar
dagitimi onanirsa alinan genel kurul karari
yok hukmunde olacaktir. EQer sirketin bir den
fazla hesap dénemi varsa birden fazla olagan
genel kurul gérismesi mumkundur. Genel
kurul toplantilarinin ertelenmesi mumkunddir.
TTK.420 gbre usuline uygun vyine ayni
gundem ile toplanabilir.

Olaganiistii Genel Kurullar:

Bu toplantilariicin belli bir zaman dilimi yoktur.
Yani gerektiginde vyetkili organ tarafindan
yapilacaktir.

Belirli bir zaman belirlenmedidi icin, hesap
dénemi &ncesinde ve sonrasinda da
olaganustu genel kurul yapiimasi mumkuanddr.
GUndemin icerigi ihtiyaca g&re belirlenir.
Lazumlu bir hal ve acile yeti gerektiren bir
durum sdz konusu ise olaganustu genel kurul
yapiimasi mumkundir.

imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu
TTK.454. maddesinde bir i¢ ortaklik iliskisi olan
bu genel kurul ¢cesidi duzenlenmistir. Genel
kurulkararlariimtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal edecek nitelikte oldugunda olagan
veya olaganusti genel kurulda gdérusulen
gundem ayrica ayrik bir genel kurulda
sadece imtiyazli pay sahiplerince onanmasi
gerekecektir. Ornedin bir esas sdzlesme
degisikligi imtiyazlilarin haklarini  yakindan
ilgilendiriyorsa olagan veya olaganustu
genel kuruldan itibaren en ge¢ bir ay icinde
imtiyazll pay sahipleri genel kurul toplantisina
cagrilmalidir. Buna ragmen toplanti yapilmaz
ise genel kurul karari onaylanmis kabul edilir.
Esas sdzlesmede imtiyazli paylarin haklarina
bir zarar verilmemisse ayri bir genel kurul
yapmaya gerek yoktur. Esas sézlesmede kar
payl, tasfiye payi, richan ve oy hakki gibi
haklarda ve tabiki yonetimde imtiyaz taninir.
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek
nitelikte ise bu karar anilan pay sahiplerinin
yapacaklari &ézel bir toplantida, alacaklari bir
kararla onanmadik¢a uygulanmayacaktir.

Tasfiye Genel Kurulu:

Sirket ticari faaliyetini bitirmeye karar verdigi
her zaman tasfiye genel kurulunu yapabilir.
Genel kurul yapilmadan sirketler tasfiyeye
giremez. Tasfiye kurulunun gdrevi sadece
tasfiyeye  ydneliktir.  Sirketin  yénetimin
tasfiye haricindeki diger idari gérevi devam
eder. Tasfiyeye girdikten sonra tasfiye
harici konularin gérusulmesi ve yuaritiimesi
muUmkundur. Bu konuda yapilimis bir genel
kurul butlan yani yok hikmuinde olmadidini
dederlendirmekteyim. Sadece genel kurul
kararlar icin iptal edilebilirlik davasi acilabilir.
Sirket  tasfiyeden ddnebilir.  Tasfiyeden
ddénme kararini yine tasfiye genel kurul karari
ile yapilr. Tasfiyeden dénmek icin, Sirket mal
varliginin dagitiilmamasi ve sirket sermayesinin
en az %60 olusturan pay sahiplerinin olumlu
oylarinin olmasi gerekir.

Cagrili ve Cagrisiz Genel Kurullar:

Cagnli genel kurullar TTK.414/1 maddesinde
dizenlenmistir. Genel kurul toplantisinin ne
zaman, nerede vyapilacadl, pay defterinde
yaziliolan veya sirkete pay sahipligini Snceden
kanitlayan kisilere iadeli taahhitli mektupla
bildirildigi ve gundemi énceden TTSG ve
varsa sirketin internet sayfasinda yayinlanan
genel kurullaridir. Cagnisiz genel kurullari
ise  TTK.416. maddesinde duzenlenmistir.
BUtin pay sahiplerinin veya temisilcilerinin
toplantida hazir bulundugu genel kurullardir.
Toplanti nisabi %100 dur. Toplantinin basladidi
nisapla devam etmesi gerekmektedir. Bu
nisabin toplanti suresince korunmasi gerektigi
acikca belirtilmistir. Anonim sirketlere genel
kurul ve muzakere defteri tutmak zorundadir.
Genel kurul toplanti ve muzakere defterinin
olmamasl, hicbir kayit icermemesi, kanuna
uygun saklanmamasi durumlarinda idari
para cezaslyla cezalandirilir .Yénetim kurulu
ayelerinin 300 guinden az olmamak Uzere adli
para cezaslyla cezalandirilmasi belirlenmistir.
Bu defterler, cadriya yetkili kisilerce acilir.



Aclldiktan sonra, toplanti baskani ve yazman
dye secilir. Yazman Uye tarafindan tutanak
yazdiktan sonra , toplanti baskani, Gyeler,
yazman , hukimet temsilcisi katilmis ise onun
tarafinda imzalanmalidir. Tutanakta muhakkak
toplanti zamani yeri ve katihm nisabi acikca
yazilmali, yazilar okunakli olmali, hatali bir
yazimda, hata kismi okunacak sekilde tek bir
cizgiile cizilmelidir, tutanak Gzerinde herhangi
bir duzeltme yapilmaz. Tum konular gérusultp
karara bagdlandiktan sonra tutanak imzalanir.
Ticaret Sicile tescil esnasinda, Genel
kurul toplanti tutanadi, hazir bulunanlar
listesi, cagri ilani, &nergeler, guindem, pay
sahiplerine génderilen iadeli mektup alindisi,
vekaletnameler, bakanlik temsilcisi talep yazisi
ve cevabi yazi, esas sdzlesme degisikligi icin
gerekliyse ilgili kurumlardan alinan izin yazilari,
bilanco, gelir tablosu, faaliyet raporu, bagimsiz
denetime tabi ise denetleme raporlari gibi
belgeler de genel kurul evraki arasinda yer
alir.

Genel kurul toplantisina katilip alinan kararlara
karsi oy veren ve bunu tutanada dayanaklar
ile yazdiran pay sahipleri, genel kurul kararina
karsi iptal davasi acabilir. (TTK.445, TTK.446,1)
tiraz eden ortak hangi karara itiraz etmisse
itiraz nedenini tutanada yazdirmak zorundadrr.
Toplanti baskani, toplanti bitikten sonra genel
kurul toplanti tutanadini yénetim kuruluna bir
teslim tutanadi ile vermesi gerekmektedir.
Genel Kurulda secilen yénetim islemi kurucu
mahiyettedir. Ticaret sicile tescil ise bildirici
mahiyettedir. Bu yuzden genel kurulda secilen
yonetim artik tim idareye sahiptir.

Genel Kurul toplantilarina, nama yazil paylarin
sahipleri, bakanlik temsilcisi, yonetim kurulu,
temsilciler, hamiline pay sahipleri, intifa
hakki sahipleri, oydan yoksun pay sahipleri,
ortak mudalkiyet, kanuni temsilci, Mirascilar
/Mahkemece atanan kisiler  katilabilir.
Pay Uzerinde ortak mdalkiyet sz konusu
oldugunda, secilecek bir temsilci vasitasiyla

genel kurula katihp oy kullanilir. (A.S. Genel
Kurul Yonetmeligi 18/6) Genel kurulda her
sahibi esasen bir kisi tarafindan temsil edilmesi
gerekir. Bunlarla birlikte katilip sadece biri oy
kullanabilirler. Bu kisiler icinde oy kullanmaya
kimin yetkili oldugunun kanitlayan bir belgenin
ibrazi sarttir. (A.S. Genel Kurul Y&netmeligi
18/6-8) iimuhaber sahipleri, pay defterine
kayith bu haklarindan dogan pay sahiplidi,
pay defterinde kayith bulunan pay sahibi veya
pay sahiplerince yazil olarak yetkilendirilmis
kisi tarafindan kullanilabilmektedir. Murahhas
dyeleri ve en az bir ydnetim kurulu Uyesinin
genel kurul toplantisinda hazir bulunmasi
sarttir. Pay sahiplerinin ydnetim ve denetimine
iliskin sorularinin cevaplanmasini saglamasi
gerekmektedir. Genel kurula katilmamis
bir yonetim kurulu olmasi halinde mevcut
toplantlyr yok hikminde saymak dodru
degildir. Bilgilendirme ve ac¢iklama eksik ise
o zaman genel kurul gindem maddelerinin
iptali istenebilir.

NOT:

9 EKIM 2020 tarih 31269 sayili Resmi Gazete'de
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GUmruk ve Ticaret Bakanhdr Temisilcileri
Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelikte degisiklige gidilmis ve su
maddeler ilave edilmistir.

Kurulus ve esas s6zlesme degisikligi haricinde
yukarida sayilangenel kuruldisindakitek ortakli
sirketlerin genel kurullarinda ve imtiyazl pay
sahipleri &ézel kurullarinda Bakanlik temsilcisi
bulundurmak zorunda degildir.

Kaynak:

Anonim  Sirketlerde Genel Kurullar ve Ticaret Sicili
Uygulamalari.[ Seckin Yayincilik-Mehmet Ak]
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“insan toplulugu ve davranislari ile ilgili her dalin iletisimle ilgilenmesi zorunludur.”

GiRi$
Once iletisim kavramina tanimsal yaklasimla
meseleye baslayalim.

Liletisim
iletisimi bir cimlede tanimlamak gerekirse
‘karsihkh  bilgi-duygu  algverisi’  olarak

tanimlayabiliriz.iletisim bir boyutuyla da is
sureclerimizin  paylasilmasidir. Mesleki ve
kurumsal calismalarimizin her aninda ¢esitli
dizeylerde iletisim gerceklesir. Cunkd her
gun degisen, gelisen, dinamik bir meslegin
mensuplar olarak, surekli olarak baskalariyla
iletisim kurma zorunlulugu dogmaktadir. Bu
baglamda bir dilek¢ce vermek, bir kuruma
muracaat etmek bile iletisim sureclerinin bir
anidr.

Kurulus amaclari farkli olsa da Meslek
Kuruluslari ve Belediyeler toplumsal yapinin
bir pargasi olup yasamlarini, kurum ici ve
kurum digi kurulan bir iliskiler dizeni icinde
surdarurler. Builiskilerin belirli bir yapisal dizen
icinde islemesi ve etkili bir iletisim yéntemi
olusturmasini zorunlu kilar.iletisim y&netimi
anlayisi Meslek Kuruluslar ve Belediyeler
acisindan verimlilik ve kalitenin temelidir.
Belediye olgusu konusunda farkli yaklasimlar
vardir. Belediye olgusuna kisaca bakalim.

2.Belediye
Demokratik ydnetimlerin baslangi¢
adimlarindan  biri de  belediyelerdir.

Wilbur Schramm

Belediyeler, yerlesim yeri sakinlerinin mahalli
musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
Uzere kurulan ve karar organi secmenler
tarafindan secilerek olusturulan, idari, mali
Ozerklige sahip kamu tuzel kisisidir.

BugunkU belediyelerin Turkiye'de kurulan ilk
biciminin adi “Sehremaneti’dir.

Tarkiye'de, modern belediyecilik kurumlarinin
ilk 6rnekleri, Osmanl devlet yapisinin degisim
ve dénusimu yogun olarak yasadigi Tanzimat
Déneminde ortaya c¢ikmistir. Bu dénemde,
devlet yapisinda Batililasma, modernlesme ve
merkezilesme ekseninde yeniden yapilanma
cabalari olmustur. Ozellikle diinya ticaret
dizeninde liman sehirlerinde yasanan cok
yonlidegisimsureci,Osmanlibelediyeciliginin
gelisimini de bicimlendirmistir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda,“Tark Ulkesi i¢inde
kdylere varincaya kadar batin sehirlerimizin
guvenlik ve bayindirhik goérevi olmasi, énce
tuttugumuz amaclardandir. Turk'e ev bark
olan her yer, saghgin, temizligin, guzelligin,
modern kualtirin &rnedi olacaktr” diyen
AtatUrk’in cizdigi yolda 1930 tarihinde 1580
sayili Belediyeler yasasi ¢ikariimis ve sehirler
belli bir disiplin altinda belediye hizmetleri
bakimindan modernlestiriimeye calisilarak bu
konuda dnemli adimlar da atiimustir.

1950-60 arasinda Demokrat Parti'nin iktidar
oldugu dénem kentlere gbé¢un hiz kazandigi



bir dénemdir. Bu vyillarda Tark belediyeciligi
ciddi kan kaybi ve uzgdrlu eksikligi ile karsi
karsiya kalmistir. 1960 sonrasi belediyelerin,
mali agidan zayiflama ddnemidir. Tium bu
olumsuzluklara ragmen, 1973-1980 ddnemi,
Turkiye  belediyeciliginin  tarihinde  bir
ddéndm  noktasidir.Ortanin solu  politikasinin
benimseyen CHP'nin genis kesimlerin oylarini
alarak vyerel yénetimlerde iktidar olmasi,
yepyeni bir belediyecilik anlayisi baslatmistir.
Bunun adi “Sosyal Demokrat Belediyecilik” tir.
Bu dénemde, 1978 yilinda, CHP hikimetinde
Yerel Yonetimler Bakanligi dahi kurulmustur.
1973-80 arasinda izmirde ihsan Alyanak;
istanbul’da Ahmet isvan (1973-1977) ve
Aytekin Kotil (1977-1980); Ankara’da Vedat
Dalokay (1973-1977) ve Ali Dinger (1977-

1980) parti  oOrgltlerinin - destegdi ile
onsecimle aday olmuslardir. Kitlesel bir
destek de sadlayarak, gunimuze de &rnek
olusturacak basarilibelediyecilik uygulamalari
yapmislardir. Ornekse,

- Metro igin ¢alismalar,

- Toplu tasimacilik,

- Tercihli yollar,

- Kaltdr ve sanata destek,

- Kitap kampanyalari,

- Deniz kiyilarinin halkin kullanimina agiimasi,
- Halk plajlari,

- Tarihi eserlerin restorasyonu (istanbul'da
Turing'le yapilan anlasma sonucu kdsk ve
saraylarin restorasyonu),

- TANSAlar,

- Halk Ekmek fabrikalari...

Bugun dahi kullanilan bu uygulamalar 1973-
1980 ddbneminin eserleridir. Bu dbénem
belediyelerinin dnemli farki énceki belediye
anlayislarindan zihniyet olarak, tamamiyla
ayrihyorlardi. Temel felsefesinin  unsurlari
sunlard:

eDemokratik belediye

eHalk¢l belediye

o(retici belediye

eTUketimi dUzenleyici belediye

eKaynak yaratici belediye

eisbirligi ve dayanismayi temel alan belediye
1980 Sonrasi Belediyecilikte, 12 Eylul askeri
mudahalesi ile halk¢i belediyecilik anlayisinda
bir dbnem kapandi, yeni bir dénem basladi.
Bu doénemin &énemli gelismelerinden biri,
27.06.1984 tarih ve 3030 sayili Buyuksehir
belediyelerine iliskin yasal duzenlemedir.
S&z konusu dénemde BuyUksehir belediyesi
orgutlenmesi  ve  belediye  gelirlerinin
arttinlmasi, belediyelerinin ekonomik olarak
rahatlamalarini saglamistir.

1980 sonrasi déneme damgasini vuran Ug¢ tarz
belediyeciligin dne ciktigini gérariz.

eSosyal Demokrat Belediyecilik veya halkcl
belediyecilik

*ANAP Belediyeciligi

*Milli Gérus Belediyeciligi

1994 Yiinda Adil Duzen iddiasiyla iktidara
gelen Milli Gérusun yerel secimlerde basarili
olmasliyla, 2002 Yilinda kurulan Adalet ve
Kalkinma Partisi déneminde hem devletin
yeniden yapilanmasi hem de belediyecilik
alaninda bir¢cok yasal duzenlemeler yapildi.
Bunlarin baslicalari sunlardir:

¢5393 sayll Belediye Kanunu,

5216 sayili Buyuksehirler Belediyesi Kanunu,
¢5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu,

6360 Sayil On Dért ilde Bly(iksehir Belediyesi
ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun,

6306 sayill Afet Riski Altindaki Alanlarin
Dénusturalmesi Hakkinda Kanun,

o\/b.

Simdi de derginin okurlarinin baytk bélimana

olusturan meslek mensubunun tanimini
animsayalim birlikte.
3.Meslek Mensubu
Meslek mensuplar ise tedarik, Uretim,
daditim, tlketim  zincirinde  ekonomik



etkinliklerin kayitlarini tutan, bunlarin parasal-
parasal olmayan ifadelerle mali tablolarinin
dizenlenmesi ve sunulmasinda; belli Kisi
veya gruplarin degil, tim sosyal paydaslarin
cikarlarinin - gozetilmesi, dolayisiyla  bilgi
dretiminde gercege uygun, tarafsiz, on
yargisiz durust davranan ve 3568 sayil
Yasa kapsaminda belgeyle yetkilendirilmis
kisidir.  Meslek mensuplarinin  yUrattigu
gorevlerin  muhasebe-denetim-danismanlik
halkalarindan olusan bir zincir oldugu bilinen
bir gergektir.

4.Meslek Mensuplari
Kesisme Noktalar
Meslek mensuplariyla belediyelerin kesisme
noktalari ise kentsel yasamda, toplumsal
yasamda ve iki tarafin kurumsal yasaminda
ortaya c¢ikmakta olup, bir hayli fazladr.
Bunlar, her iki tarafin da sorumluluk ve faaliyet
alanlarindadir. Ornegin, ekonomik faaliyette
bulunan bir isletmenin meslek mensubu
edinme zorunlulugu oldugu qibi her isletme
de faaliyet gdsterdiQi yerlesim yerindeki ilgili
belediye ile yasal dizenlemeler geregi gesitli
kalemlerde iliskiler kurmak zorundadir. Bunlari
siralayalim:

a.3572 Saylll isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina dair Kanun HUkmUnde
Kararname’nin degistirilerek kabultne dair
kanun,

b.9207 Sayili isyeri Acma ve Calistirma Ruhsati
Hakkinda Yoénetmelik,

¢.1319Sayil Emlak VergisiKanunukapsamindaki
is ve islemler,

d.Cevre temizlik vergisi ile ilgili dizenleme
ki, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun
MuUkerrer 44. maddesinde yer almaktadrr.
Bu maddede, konutlara ait gevre temizlik
vergisinin su tuketim miktari esas alinmak
suretiyle, isyeri ve diger sekillerde kullanilan
binalarin  cevre temizlik vergisinin ise
madde de yer alan tarifeye gdre vyillik olarak
hesaplanacagdi hukdm altina alinmistir.

ile Belediyelerin

e.ilan ve reklam vergisi ile ilgili diizenleme
ki, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nun
12. maddesinde, belediye sinirlarl ve mucavir
alanlar icinde vyapilan her tarld ilan ve
reklamin ilan ve reklam vergisine tabi oldugu,
13.maddesinde de, ilan ve reklam vergisinin
yUkumldsunun, yurt disindan goénderilen ilan
ve reklamlar dahil olmak Uzere, ilan ve reklami
kendi adina yapan veya yaptiran gercek veya
tizel kisiler oldugu hikme baglanmistir. s
yerlerine tabela, levha vb. asmayanlar ile 2
metrekareye kadar olan isiksiz tabela, levha vb.
asanlarin ilan ve reklam vergisi yukamlaltgu
ve ilan ve reklam vergisi beyannamesi verme
zorunluluklarini kapsamaktadir.

f.Eglence vergisi ile ilgili duzenleme ki,
2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununun
17.maddesinde, “Bu Kanunun 2l.maddesinde
belirtilen ve belediye sinirlari ile muacavir
alanlar icinde yer alan eglence isletmelerinin
faaliyetleri E§lence Vergisine tabidir.”Verginin
mukellefi,eglenceyerleriniisleten gercek veya
tuzelkisilerdir.Anilan Kanunun 21. maddesinin
birinci fikrasinin 1/5 numarall bendinde, biletle
girilen yerlerdeki sirkler, lunaparklar, calgil
bahceler ve benzerlerinden %20 oraninda;
[l numarall bendinde ise biletle giriimesi
zorunlu olmayan eglence yerlerinden gunluk
5-100 TL edlence vergqisi alinacagli hukme
baglanmistir.Ayni Kanunun 20. maddesinde,
eglence vergisinin matrahinin biletle girilen
yerlerde, eglence vergisi hari¢ olmak Uzere
bilet bedeli olarak saglanan gayrisafi hasilat
(bilet bedeli disinda badis veya baska adlar
altinda alinan paralar dahil); biletle girilmesi
zorunlu olmayan bar, pavyon, gazino, gece
kulGbu, taverna, diskotek, kabare, dansing,
bilardo ve masa futbolu salonlari gibi eglence
yerlerinden ise isin mahiyetine gdre calisilan
her gun icin belediye meclislerince tespit
edilecek miktar oldugu hukme baglanmistir.
g.Ulusal Adres Veri Tabani [ UAVT ] ve
Mekansal Adres Kayit Sistemi [ MAKS ] ile



ilgili duzenlemeler, uygulamalarinda adres
birliginin  saglanmasi i¢in yani igyerinin;
vergi dairesinde, SGK'da, Dogdalgaz, Elektrik
idaresinde ayni adreste bir is yerinin, birinde
kap! no, birinde sokagin eski adi, digerinde
mahalle adi farklihgr qgibi uyumsuzluklari
ortadan kaldiracak MAKS uygulamasinda,
“numarataj belgesi” belediyeler tarafindan
dldzenlenmektedir.

h.isgal harci ile ilgili diizenleme ki, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanununun 52. maddesinde,
belediye sinirlari icinde bulunan; pazar veya
panayir kurulan yerlerin, meydanlarin, mezat
yerlerinin her tarli mal ve hayvan saticilari
tarafindan satis yapmak, yol, meydan, pazar,
iskele, képra gibi umuma ait yerlerden bir
kisminin  herhangi bir maksat icin yetkili
mercilerden usuline uygun izin alinarak
gecici olarak isgal edilmesinin, isgal harcina
tabi olacagi hukme baglanmistir.

i.2872 sayili Cevre Kanununun 11 inci maddesi
(isyeri atiklar, evsel atiklar, ambalaj atiklari,
moloz atiklar, kagit, kumas, cam gibi kati
atiklar, tibbi atiklarla ilgili dizenlemeler).

j.Belediyelerin  toplanti  salonlar,  kaltdr
merkezleri, sosyal tesislerinde meslek
mensuplarinin  etkinlikleri  icin  ihtiyag

duyuldugundailgilibelediye baskanliklarindan
talep edilmesi.

k.Benzer vergi, harg, katlm paylar gibi
dizenlemeler;

a.Haberlesme vergisi

b.Elektrik ve hava gazi tuketim vergisi
c.Yangin sigortasi vergisi

d.Kaynak sulari harci

e.Tellallik harci

f.Hayvan kesimi muayene ve denetim harci (
Tavuk kesme vergisi )

9.0l ve tarti aletleri muayene harci

h.Bina insaat harci

i.Altyapi kazi izin harci

j.imar ile ilgili harclar

k.Harcamalara katilim paylari

i.Yol harcamalarina katilim payi
ii.Kanalizasyon harcamalarina katilim payi
iii.Su tesisleri harcamalarina katihm payi
L.UcretetabihizmetlerveBelediye Meclislerinin
almis oldug@u kararlar cergevesinde,
m.Gurdltd  kontrol  ydnetmeligi, Cevresel
gurultindn degerlendiriimesi ve yodnetimi,
04.06.2010 gun ve RG.27601

Yukarida sayilanlar gibi bircok &zellikli alanda,
belediye-meslek mensubu kesisme noktalari
mevcuttur. Ancak meslek mensuplariyla
belediyeler arasinda bu gline kadar olmasi
gereken iletisim- isbirligi uygulamalarinin
istenilen duzeylerde olmadigi gértlmektedir.
5.Belediye-Oda iletisim ve igbirligine 6rnek

bir calisma
Meslek mensubu okurlarin cogu
animsayacaklardir, 1990’ yillarda hayali

ihracat, naylon fatura gibi olumsuz eylemlere
karst kimi &nlemler alinmisti. Bunlardan
birisi de belediyelerden “Ticari Durum
Belgesi” alinirken zabita marifetiyle isyeri
adresinde tespit yapilip,ticari durum belgesi
dizenlenirdi. Bu belge olmadan sirket
kurulamazdi.O zamanlar bir sirket kurulacagi
zaman Bakanliktan izin almak icin Ankara'ya
da qidilirdi. Bir de kimi meslek mensuplarinin
yasadigl “kolaylastirma bedeli 6deme’lerini
acl bir gulimsemeyle animsayalim. Ticari
durum belgesi almak icin belediyelere
gidildiginde ruhsat muadurliklerine muracaat
edilir, onlarda zabitaya havale ederdi: “Git
yerine bak, bu adreste gercekten bdyle bir
isyeri var mi, yok mu?”bigciminde bir direktifle!
Zabita birimlerinin is yogunlugu nedeniyle
bizleri 15-20 guna askin beklettigi olurdu. Yine
animsanacaktir, o yillarda meslek yasasi yeni
cikmis, birlik ve odalarin kurulma strecleri,
meslek mensuplarinin érgatlenmesi gibi bir
dizi mesleksel ve ybnetsel organizasyonlarin
baslarindayiz. O siralarda da, yeni kurulmus
odalarin mensubu oldugumuz igin mesleki
sayginliga ihtiyacmiz  var. Ama resmi



kurumlarin bize karsi bazi olumsuz tutumlari
diz boyu! Biz istiyoruz ki,oda kimlik kartimizi
gbsterince islemlerimiz kisa surede bitsin.
Ama burokrasideki bir sirket kurmak icin izin
surecleri aylari buluyor.

Bu konuda, Oda-Belediye arasinda
protokoller duzenlendi ve kamuda ilk
mesleki sayginliklarimizdan birine imza atild.
Belediyelerden ticari durum belgesi alinacadi
zaman protokol yapilan belediyede, meslek
mensubunun oda kimlik kartiyla mdracaat
esas oldu ve ticari durum belgesi aninda
verilecekti. Kuskusuz zabitanin denetim hakki
sakh olup musait oldugu her an vyerinde
denetim yapacaktl. Yanlis beyanda bulunan
olur ise Oda Disiplin Kurulu devreye girecedi
icin - meslek mensubuna da sorumluluk
getirilmisti. iste bu iletisim ve isbirligi ile
15-20 gund bulan bekleme sorununu
ve o diger sevimsiz durumlari ortadan
kaldirmisti. Bu konudaki protokollerin ilki, bu
makalenin vyazarlarindan Hulusi Ozocak’in
ice Yonetiminde gérev yaptigi dénemde
Kadikdéy Belediye Baskanligi (Baskan Selami
Ozturk] ile yapildi. Ardindan; Beykoz Belediye
Bagskanligi, Zeytinburnu Belediye Baskanligi
ve Klcukcekmece Belediye Baskanhdi,
Esenyurt Belediye Baskanldi ile cogaltmistik.
Bu durumun meslek mensuplari icin ne denli
islevsel ve estetik oldugu ortadadir.
6.Belediye Yonetimi ve Meslek Mensuplarinin
Belediye Yonetimindeki Yeri

Bu baslik bilin¢li bir bicimde tercih edildi ve
yazildi. Eger alisilagelmis bashigr kullansaydik
s&yle olurdu: “Meslek Mensuplarinin Belediye
Denetimindeki Yeri” olurdu. Oysa denetim,
yénetimin  ayni planlama, organizasyon,
yuratme gibi bir alt islevi, evresidir. Simdi bu
basligin altini dolduralim.

Oncelikle bir soru sorarak baslayalim: Bir
belediye baskani bir sehri nasil iyi ydnetir?

Bu soruya verilecek tek bir yanit yoktur. Karsi
sorular ¢oktur ¢unkd:

-Siyasi agidan mi?

-idari acidan mi?

-Mali agidan mi?

-Hukuki agidan mi?

-Bilisim agisindan mi?

-Sosyal belediyecilik agcisindan mi?
-Halkin  beklentilerini  karsilama
acisindan mi?

Sorulari cogaltabiliriz...

Belediye yonetiminde, konunun strdurulebilir
kalkinma amaclar agisindan ele alinip
islenmesinin  gerektigini  sdyleyebiliriz.Bir
meslek mensubu olarak konunun ekonomik-
mali boyutuyla daha fazla ilgilenecegdimiz
aciktir.

Yoénetimin - planlamadan denetime tUm
halkalarinda ¢ alt evre vardir:Hazirlik asamasi,

kalitesi

uygulama asamasi, kontrol ve denetim
asamasi.

Belediyelerin  y&netimiyle  ilgili  vyasal
duzenlemelerde bunlar hayat bulur. Bu

duzenlemeler adirlikh olarak;

-5393 sayil Belediye Kanunu

-5216 sayil BuyuUksehir Belediyesi Kanunu
-5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

-Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi
-Mahalli idarelerde Bitce ve Muhasebe
Yoénetmeligi

-2019-2023 dénemi Onbirinci Kalkinma Planr’a
da bakalim.

a.Md.796. Yerel vydbnetimlerin etkin, hizli
ve Kkaliteli hizmet sunabilen; dezavantajl
kesimlerin ihtiyaclarini gbzeten; katiimci, mali
surdurdlebilirligi saglamis, seffaf ve hesap
verebilir bir yaplya kavusturularak vatandas
memnuniyetinin Ust dizeye cikarilmasi temel
amagtir.

b.Md.800. Belediyelerin karar alma
sureclerinde vatandaslarin katilim ve denetim
rolt gu¢lendirilecektir.

“Belediye ydnetimini adaylagsma surecinden
ele alarak nasil iyi ydonetirim?” sorusuna yanit



dretmek yerinde olur. Aday olmanin maliyeti
baska bir boyuttur.

Belediyeyi ydnetmek icin buradan baslayacak
olursak birinci hazirlik asamasi olarak adaylik
surecini irdelemekte yarar vardir. Bunun icin
eAday olunmasina engel bir durum
olmamalidir.

eHerhangi bir siyasi partiden aday olunabilir.
*Bagimsiz olarak da aday da olunabilir.

Aday olmakla birlikte, yasadiginiz yerlesim
yerinin, kentsel yapisina [ Altyapi-Ustyapl),
toplumsal vyapisina, belediyenin kurumsal
yapisina  dair amac¢-hedef-faaliyetlerinizi
ortaya koyacak projeleriniz olmalidir. Bir de
Belediye Meclis Uyeleri listeniz olmali ve bu
Meclis Uyeleri arasinda ilgili disiplinlerden
temel yetkinligi olan insanlarin olmasi kaliteli
ydnetim anlayisini ortaya koyacaktir.

Bunlar;

a.Mali agidan bir meslek mensubu

b.idari acidan iyi bir yonetici ve iletisimci
c.Hukuki agidan bir meslek mensubu
d.Teknolojiyi bilen bir bilisimci

e.Teknik konularda mutlaka mimar-muhendis
f.Cevre ve temizlik agisindan bir meslek
mensubu

g.EQitim,  kdltdr, sadlik, sanatla kenti
guzellestirecek, alanlarinda uzman bir kadro
olusturmakla ideal bir ydnetim anlayisiyla
farkiniz 6ne ¢ikacaktir.

Belediye Meclisinden atanacak Mali islerden
Sorumlu Baskan Yardimciliginda, Meclis
ihtisas Komisyonlarinda, Plan ve Bitce
Komisyonunda, Denetim Komisyonunda
meslek mensuplarinin  olmasina ihtiyactir.
Buradan gérallyor ki yukanda saydigimiz
ve asagida siralayacagimiz alanlarda meslek
mensuplarina ihtiyag vardir.

Bunlar:

a.Plan butce komisyonunda

b.Denetim komisyonunda

c.Mali islerden sorumlu Belediye Baskan
Yardimcisi kadrosuna atanmada

d.Belediye Sirketinin ydnetiminde
e.Personel calistinimasina dayali
Sirketinin sevk ve idaresinde
f.Belediye Sirketlerinin tam tasdik islemlerinde
g.Beldeye Sirketlerinin  mali  danismanlik
islemlerinde

Ayrica yonetilecek belediye Buytksehir iice
Belediyesi iseBuyuksehir Belediye Meclisi icin
de bu yol izlenmelidir. Bunun icin hem adayin
yapabilirligi (capability) hem de siyasal akil
Snemlidir.

Yukarida  asgarisi  Onerilen  kadronun
olusmasi ve sec¢im kazanmanin ardindan
ilk yapillmasi gerekenlerden bir kagi ise ilk
meclis toplantisinda, Belediye Meclisinden
belirlenecekilgili baskan yardimcilari ve ihtisas
komisyonlarina ve yukarida sayilan kadrolara
atama yapilmasidir.

Bundan sonraki sureg, 5 yil sdrelik bir zaman
perspektifinde Belediyede;

-Uzgdérimiz (vision)

-Ozgérev (Mission)

-Hesap verilebilirlik, seffaflik, katilimcilik gibi
ilkelerin nasil yasama gegirelecegine iliskin
ayrintil prosedirler (ISO 9000 proseddrleri)
-Yerlesim yerindeki yerel ortak gereksinimler
ve bunlarin arasindaki dnceliklerin belirlenmesi
-Ama¢ ve hedefler setinin belirlenmesi
(Surdurulebilirlik Kalkinma Amaclart odakli ve
Dengeli Sonug Cizelgesi gibi bir modelle]
-Ama¢ ve hedeflerin icin  etkinliklerin
belirlenmesi

-Akcal ve insan kaynaklarinin belirlenmesi
-Ama¢ ve hedeflere yodnelik butcelerin
hazirlanmasi
-Bunlarinyapilmasinailiskinzaman planlamalari
-Etkinlikler ~ ve  sonuclarnn  raporlanmasi
(Entegre Raporlama yaklasimiyla)

-Kontrol ve denetimin yudratilmesine iligkin
yaklasim [COSO i¢ kontrol sistemi, hem islem
hem de faaliyet denetimlerinin entegrasyonu)
-Kamuyu aydinlatma platformu tasarimi

iste bu Belediyenin nasil ydnetilecedinin

Belediye
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planidir.Bu plan bir belediyenin en énemli
plani olup, stratejik plandir.

Planlarin  uygulanmasi  slrecindeki  her
asamada bir meslek mensubuna gereksinim
vardir. CUnkd her bir faaliyetin G¢ boyutu
vardir: Maliyet, zaman ve kalite.Buradan,
muhasebedeki tedarik zinciri y&netimine
yollama yapalim: Tanimlayamadigimiz
seyi Olcemeyiz, O&lcemedigimiz seyi de
ybnetemeyiz.

Belediye Baskani secilmeyi izleyen surecte
yukarida siralanan isler icin;

-6 ay icinde stratejik plan ortaya konulmali,
-Haziran ayinda, belediye birimlerine c¢adri
yapllarak, stratejik plana dayall gelecek

Tablo 1:

Tablo 2:
BASARIM IZLENCESI

STRATEJIK PLAN
Uzgori Oncelikler

Tablo 3:

YONETIM BUTCESI
Harcama birimleri

yiin butce calismasi yapiimall. Birimlerden
gelen talepler dogrultusunda kurum butcesi
tamamlanarak, sirasiyla Baskan, Encumen,
Belediye Meclisi, BuUyuksehir Belediyesi ve
ilgili Bakanliga génderilmeli.

-Her yil butceyle beraber stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olan performans programi
hazirlanmali.

-Yine her yil faaliyet raporu ve kesin hesap
clkartilarak Belediye Meclisi ve kamuoyuyla
paylasiimall.

Yukarida anlatilan kurguyu bir dizge (sistem)
yaklasimi olarak bir dizi tablolarla ortaya
koymamiz gerekirse 7 tabloya bolebiliriz.

Tablo 4:

‘TUm birimler \

Ozgdrev Basarim hedefleri

Kaynak tahsisi

Stratejik amaclar || Faaliyet/projeler
Stratejik hedefler || Kaynak gereksinmesi

Temel basarim
goOstergeleri

Basarim (Performans)
Gostergeleri

FAALIYET RAPORU DENETIM ve DEGERLENDIRME [ YEREL MECLIS / TBMM

Basarim g&stergeleri hedef ve
gerceklesmeleri
Sapma ve nedenleri

Oneriler
Tablo 5:

Belediye yonetimi bir “baskanlik dizgesi"dir.
CUnkd buginkld ‘cumhurbaskanhdl hukimet
sistemi’ [ baskanlk sistemi ] altyapisinin ta
2005 Yilinda, 5393 sayili Belediye Kanunu
yasallasirken olusturulmustur. Dikkatle
incelendiginde de 5393 sayill Belediye
Kanununun bir baskanlik sistemi oldugu

Faaliyet/proje sonuclar Basarim denetimi Hesap verme
Basarim hedef ve Basarim degerlendirilmesi sorumlulugu
gerceklesmeleri Tablo 6: Tablo 7:

gdrulecektir. 1580 sayili Belediye Yasasinda
belediye bagkanlaridirek sorumluidi. Hatta her
mufettis rapor yazarken sorumlulara Belediye
Baskani-ita Amiri yazarlardi. Bu durum, simdi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Harcama Yetkilisi-Gergeklestirme
gdrevlisine déntusmus oldu. Ganumuzde halk
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belediye baskanini kendisi seciyor. Belediye baskani ise halktan aldigi bu yetkiyi harcama
yetkililerine devrediyor. Bltln belediye etkinlikleri harcama yetkilisi araciligiyla yapiliyor.Yine
bunlarin atanmasi ve degdistirme yetkisi de belediye baskanindadir. Gérulecegi gibi belediye
baskani faaliyetlerini, harcama yetkilileri eliyle yaritmektedir.

Sonu¢ olarak belediye-meslek mensubu iletisimi, isbirligi, belediye yd&netimi, meslek
mensuplarinin  belediye ydnetimlerindeki yerini incelemis olduk. Uygulamada meslek
mensuplarimiz vergi dairelerinde is yeri aclilisi islemlerini yapmakta iken belediyelerde isyeri
acilis islemlerinden uzak durmaktadir. Bu konuda; “Benim isim degil, mesleki faaliyetimizle ilgili
bir konu degil” veya is takipciligi gibi gérdukleri icin bu alani bos birakmaktadirlar. Belediye
tarafindan baktigimizda, bu alandaki islemleri; muhasebe burolarinda ¢alisan personelin veya
is takipciligi yapan farkli kisilerin doldurdugunu gérmekteyiz. Once vergi dairesinden isyeri
acilisi yapilip sonra belediyeden isyeri acilisi yapiimaya ¢alisildidinda ise o isyerinin belediye
yasalarina gdre ruhsatlandiriimasi mumkuin olmadidi haller olmaktadir. Bu konuda énceden
bilinmesi gerekenler hem isverenlerce hem de meslek mensuplarinca irdelenmemektedir.
Bdyle bircok yere isyeri acilip belediye tarafindan muhurlendidine sahit oluyoruz. Bu durumun,
isyerinin kapanmasi ve meslek mensubunun mdasteri kaybina yola acacadi da mutlaktir.
Dunyanin bir¢cok Ulkesinde énce belediyeden isyeri agma ruhsati alinir, sonra vergi islemleri
yapllmaktadir.Ulkemizde de béyle bir durum olsaydi, meslek mensuplari bugiin oldugu gibi
kayitsiz kalmayabilirdi belki de!

SONDEYI

Hic kimsenin kotU yonetme hakki yoktur.

Kaynakga:

(1)3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu
(2)JMuhasebenin temel kavramlari, https://turmob.org.tr/

(3)Tabak Selcuk :Kurumsal iletisim, Erisim: http://fbemoodle.emu.edu.tr/pluginfile.php/11334/
mod_resource/content/0/kurumsal_iletisim_1_.pdf

(4)Uyar Hakki: Turkiye'de ve Dinya'da Yerel Yénetimler: Kisa Bir Tarihce, Erisim: https://kisi.deu.
edu.tr/hakki.uyar/6.pdf

(5)OZOCAK Hulusi ve Bas I.Melih: Muhasebede Sosyal Sorumluluk ve Cevre, archive.ismmmo.
org.tr/docs/malicozum/41MaliCozum/11-41

(6)5393 sayili Belediye Kanunu

(7)5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

(8)5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

(9]  On birinci Kalkinma Plani (2019-2023]
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TAMVE DAR MﬂKELLEFiYETTE 2020 TAKVIM
YILI GELIRLERININ TOPLANMASI VE BEYANI'

Ender POLAT
Yeminli Mali MUsavir

. Gelir Vergisi Kanunu’nda Gelirin
Toplanmasi ve Beyanina iligkin Yasal
Diizenlemeler

Gelirin  toplanmasina ve beyanina iligkin
hususlar Madde 85 ve 86'da dizenlenmistir.
Gelir Vergisi Kanunu'nun 85’inci maddesine
gore; Gelir Vergisi Kanunu'nda aksine hikim
olmadik¢ca mukellefler, bir takvim yilinda elde
ettikleri kazang ve iratlar igin yillik beyanname
verirler. Tacirlerle ciftciler ve serbest meslek
erbabl ticari, zirai ve mesleki faaliyetlerinden
kazang temin etmemis olsalar bile, yillik
beyanname vermek zorundadirlar. Kollektif
sirket ortaklari ile komanditeler(Eshamli ve
Adi Komandit Sirket] sirketin faaliyet ve tasfiye
dénemlerinde kazang temin etmemis olsalar
bile, yilik beyanname verirler. Beyani gereken
gelirlerin  yillik beyannamede toplanmasi
zorunludur.

Tam mukellef gercek kisilerin  yabanci
memleketlerde elde ettii  kazanclar;
mukellefin  bunlar  Turkiye’'de hesaplarina
intikal ettirdigi yilda, Turkiye'de hesaplara
intikal ettiriimemesinin  mukellefin  iradesi
disindaki sebeplerden ileri geldigi tevsik
olunan hallerde, mukellefin bunlara tasarruf
edebildigi yilda elde edilmis sayilir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 86'Inci maddesi
toplama vyapiimayan halleri yani vyillik
beyanname veriimeyecek durumlar vya
da verilecek olan vyillk beyannameye
dahil edilmeyecek olan kazang ve iratlari
belirlemistir. Anilan maddede sayilan gelirler

icin tam ve dar mukelleflerce yillik beyanname
verilmez. Diger gelirler icin yilik beyanname
verilmesi halinde mezkdr maddede tadat
olunan kazan¢ ve iratlar bu beyannameye
dahil edilmez.

Tam mukelleflerin yillik beyannameye dahil
etmeyecegi gelirleri asagidaki gibidir.
=Gercek usulde vergilendiriimeyen
kazanclar(GVK madde 86/1-a),
=GVK'nin 75inci maddesinin (15] ve (16)
numarall bendinde yazih menkul sermaye
iratlan(GVK madde 86/1-a),

= Kazang ve iratlarin istisna hadleri icinde kalan
kismi(GVK madde 86/1-a),

-Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle
vergilendirilmis 103 Uncid maddede vyazili
tarifenin  dordinct gelir diliminde vyer
alan tutari asmayan Ucretler (birden fazla
isverenden Ucret almakla beraber, birinciden
sonraki isverenden aldiklari  Ucretlerinin
toplami, 103 Uncl maddede vyazil tarifenin
ikinci gelir diliminde yer alan tutar ve birinci
isverenden alinan dahil Gcret gelirleri toplami
103 Uncu maddede yazlli tarifenin dérduncu
gelir diliminde yer alan tutarr asmayan
mukelleflerin,  tamami  tevkif  suretiyle
vergilendirilmis Gcretleri dahil), (GVK madde
86/1-b),

=Vergiye tabi gelir toplaminin? [(a) ve (b]
bentlerinde belirtilenler haric] 103 Uncl
maddede yazil tarifenin ikinci gelir diliminde
yer alan tutari asmamasi kosuluyla, Turkiye'de
tevkifata tabi tutulmus olan; birden fazla

zirai

I-Bu ¢alismada bahsi gegen 2.600 TL, 49.000 TL ve (cretler icin 600.000 TL beyan siniri olup istisna haddi degildir. Bu tutarlarin agilmasi durumunda

asan kisim degil gelirin tamami yillik beyannameye dahil edilecektir.

2-Maddenin lafzi ve ruhi yorumundan “vergiye tabi gelir toplami” kavraminin “yillik beyannameye dahil edilmesi gereken gelir toplami” olarak dikkate
alinmasi gerektigi sonucuna varilmaktadir.49.000 TLlik vergiye tabi gelir sinirinin tespitinde yillik beyannameye dahil edilmesi gereken kazan¢ ve
iratlarin toplam tutarlari dikkate alinacaktir. Bu noktada ticari, zirai ve mesleki kazanglar ile ticretler ve diger kazang ve iratlar safi [net tutarlariyla/vergi
[tevkifat] matrahina esas dederleriyle); MSi ve GMSI ise istisnalar distldikten sonraki briit hasilat tutarlariyla dikkate alinacaktir.



isverenden elde edilen Ucretler, menkul
sermaye iratlart ve gayrimenkul sermaye
iratlan(G.V.K. Madde 86/1-c)

= Bir takvim yili icinde elde edilen ve toplami
2600 TL asmayan, tevkifata ve istisna
uygulamasina konu olmayan menkul ve
gayrimenkul sermaye iratlari. (G.V.K. Madde

86/1-d)

Dar mukelleflerin  beyannameye dahil
etmeyecegi gelirleri asagidaki gibidir.
a-Tamami  Tarkiye'de  tevkif  suretiyle
vergilendirilmis olan;

- Ucretler

- Serbest Meslek Kazanclari

- Menkul Sermaye iratlari

- Gayrimenkul Sermaye iratlari

b- Diger Kazanc ve iratlar

I.Gelir Unsurlan itibariyle Beyan Edilecek
Kazang ve iratlarin Durumu

1- Ticari Kazang

Tam Miikellefiyette

Basit usulde vergilendirilen ticari kazanclar ile
gercek usulde vergilendirilen ticari kazanclar
tutari ne olursa olsun (zarar edilmis olsa dahi])
yillk beyanname ile beyan edilecektir.
Tasfiye halinde bulunanlar da dahil olmak
uzere kollektif sirket ortaklari ile komandit
sirketlerin komandite ortaklarinin kazanclari
icin de tutari ne olursa olsun(zarar edilmis olsa
dahi) yillik beyanname verilecektir.

5300 sayili Tarim Urlinleri Lisansli Depoculuk
Kanunu kapsaminda duzenlenen Urln
senetleri® ticari isletmeye dahil edilmisse,
bu senetlerin elden cikarilmasindan dogan
ticari kazanclar, GVK'nin gegici 76. maddesi
mucibince 31.12.2023 tarihine kadar gelir ve
kurumlar vergisinden miustesnadir. istisna
edilen bu kazanclar Uzerinden GVK'nin
94 ve gecici 67. maddeleri kapsaminda
tevkifat yapilmaz. Munhasiran bu kazanclar
icin gelir vergisi mukelleflerince yillik

beyanname verilmez, bu kazanclar verilecek
beyannamelere dahil edilmez.

Dar Miikellefiyette

Basit usulde vergilendirilen ticari kazanclar ile
gercek usulde vergilendirilen ticari kazanclar
tutari ne olursa olsun (zarar edilmis olsa dahi)
yillk beyanname ile beyan edilecektir.
Tasfiye halinde bulunanlar da dahil olmak
uzere kollektif sirket ortaklar ile komandit
sirketlerin komandite ortaklarinin kazanclari
icin de tutari ne olursa olsun(zarar edilmis olsa
dahi) yillik beyanname verilecektir.

5300 sayili Tarm Urlnleri Lisansl Depoculuk
Kanunukapsamindaduizenlenenurinsenetleri
ticari isletmeye dahil edilmisse, bu senetlerin
elden cikariimasindan dogan ticari kazanclar,
GVK'nin gecici 76. maddesi mucibince
31.12.2023 tarihine kadar gelir ve kurumlar
vergisinden mustesnadir. istisna edilen bu
kazanclar Uzerinden GVK'nin 94 ve gecici
67. maddeleri kapsaminda tevkifat yapiimaz.
Muanhasiran bu kazanglar icin gelir vergisi
mukelleflerince yillik beyanname veriimez,
bu kazanclar verilecek beyannamelere dahil
edilmez.

2-Zirai Kazang

Tam Miikellefiyette

Gercek usulde vergilendirilen zirai kazanglar
tutari ne olursa olsun (zarar edilmis olsa dahi)
yillk beyanname ile beyan edilecektir.
Gercek usulde vergilendiriimeyen zirai
kazanclar igin yillik beyanname verilmez diger
gelirler nedeniyle yillk beyanname verilmesi
durumunda bu gelirler beyannameye dahil
edilmez.

5300 sayili Tarm Urlnleri Lisansl Depoculuk
Kanunukapsamindaduizenlenenurinsenetleri
zirai isletmeye dahil edilmisse, bu senetlerin
elden cikariimasindan dogan zirai kazanclar,
GVK'nin gecici 76. maddesi mucibince
31.12.2023 tarihine kadar gelir ve kurumlar

3-Uriin senetleri, esas itibaryla, belirli bir"tarlm urtindn mulkiyetini ifade ettiginden drdn senedinin el degistirmesine bagdli olarak senette tanimlanan
driiniin mlkiyeti de el degistirmektedir. Uriin senetleri menkul kiymet niteliginde olmadigindan bu senetlerin alim satimindan elde edilen gelirler MSI

veya DAK niteliginde degildir.



vergisinden mustesnadir. istisna edilen bu
kazanclar Gzerinden GVK'nin 94 ve gecici
67. maddeleri kapsaminda tevkifat yapilmaz.
Mudnhasiran bu kazanglar icin gelir vergisi
mukelleflerince yillik beyanname verilmez,
bu kazanclar verilecek beyannamelere dahil
edilmez.

Dar Miikellefiyette

Gercgek usulde vergilendirilen zirai kazanclar
tutari ne olursa olsun (zarar edilmis olsa dahi)
yillk beyanname ile beyan edilecektir.
Gercek usulde vergilendiriimeyen  zirai
kazanclar icin yillik beyanname verilmez diger
gelirler nedeniyle yillik beyanname verilmesi
durumunda bu gelirler beyannameye dahil
edilmez.

5300 sayili Tarim Urdnleri Lisansli Depoculuk
Kanunukapsamindaduizenlenentrinsenetleri
zirai isletmeye dahil edilmisse, bu senetlerin
elden cikariimasindan dogan zirai kazanclar,
GVK'nin gecici 76. maddesi mucibince
31.12.2023 tarihine kadar gelir ve kurumlar
vergisinden mustesnadir. istisna edilen bu
kazanclar Gzerinden GVK'nin 94 ve gecici
67. maddeleri kapsaminda tevkifat yapilmaz.
Muanhasiran bu kazanclar icin gelir vergisi
mukelleflerince yillk beyanname veriimez,
bu kazanclar verilecek beyannamelere dahil
edilmez.

3-Serbest Meslek Kazanclarn

Tam Miikellefiyette

Serbest meslek kazanclari tutari ne olursa
olsun(zarar edilmis olsa dahi) yillik beyanname
ile beyan edilecektir.

Tasfiye halinde bulunanlar da dahil olmak
Uzere kollektif sirket ortaklari ile adi komandit
sirketlerin komandite ortaklarinin kazanclari
icin de tutari ne olursa olsun(zarar edilmis olsa
dahi) yillik beyanname verilecektir.

Dar Miikellefiyette

Tamami Tarkiye'de tevkif suretiyle
vergilendirilimis olan serbest meslek kazanclari

yillk beyanname ile beyan edilmeyecektir.
Tevkif suretiyle vergilendiriimemis, arizi
serbest meslek faaliyetlerinden elde edilen
kazanclar munferit beyanname ile beyan
edilecektir.

Tevkif suretiyle vergilendiriimemis ve sureklilik
arz eden serbest meslek faaliyetlerinden elde
edilen serbest meslek kazanclarn igin dar
mukellefler yillik beyanname vereceklerdir.
Tasfiye halinde bulunanlar da dahil olmak
Uzere kollektif sirketlerin dar mukellef
ortaklari ile komandit sirketlerin dar mukellef
komandite ortaklarinin kazanclar igin tutar
ne olursa olsun(zarar edilmis olsa dahi) yillik
beyanname verilecektir.

4-Ucretler

Tam Miikellefiyette

Diger Ucretler icin yillik beyanname veriimez.
Gercek usulde tespit edilen Ucret gelirleri
tevkifata tabi tutulmamis ise tutari ne olursa
olsun mutlak surette (her hal ve sartta) yillik
beyanname ile beyan edilecektir.

Tarkiye Jokey KulUblnce organize edilen
yarismalara katilan atlarin jokeyleri, jokey
yamaklari ve antrendrlerine Ucret olarak
yapilan édemeler nedeniyle yillik beyanname
veriimez.

Sporculara yapilan Ucret ve Ucret sayilan
odemelerin  toplam  tutarinin  (tevkifat
matrahi toplaminin] 600.000 TL'yi asmamasi
durumunda bu udcret gelirleri igin yillik
beyanname verilmez.

Tek isverenden alinan®, tevkifata tabi tutulan
ve net tutari (tevkifat matrahi]) 600.000 TL'yi
gecmeyen ucret geliri icin yillik gelir vergisi
beyannamesi verilmeyecektir.

Birden fazla isverenden Ucret geliri elde
edilmesi  durumunda, birden  sonraki
isverenden alinan tevkifatll ya da tevkifatsiz
gercek Ucretlerin  (tevkifat matrahlarinin)
toplaminin® 49.000 TL'yi asmasl halinde birinci
isverenden alinan da dahil olmak Uzere Ucret

4-Gelir vergisinden istisna kilinan lcretler ile gegici maddelerle beyan edilmeyecedi dlizenlenen [jokey ve sporcu Ucretleri gibi] Ucretler, tek

isverenden Uucret almis olma sartinin ihlal edilmesine neden olmaz.

5-Gelir vergisinden istisna kilinan tcretler ile gecici maddelerle beyan edilmeyecegdi dizenlenen [jokey ve sporcu Ucretleri gibi] ticretler 49.000 TLlik

beyan sinirnnin hesaplanmasinda dikkate alinmazlar.



gelirlerinin tamami yillik beyanname ile beyan
edilecektir.

Birden fazla isverenden Ucret geliri elde
edilmesi  durumunda, birden  sonraki
isverenden alinan tevkifatl ya da tevkifatsiz
gercek Ucretlerin  (tevkifat matrahlarinin]
toplaminin 49.000 TL'yi® asmamasi halinde
ayrica birinci isverenden alinan dahil safi Gcret
gelirleri toplami 600.000 TL'yi de asmamasi
durumunda, tevkif suretiyle vergilendirilmis
Ucretler icin yillik gelir vergisi beyannamesi
verilmeyecektir.

Birden fazla isverenden tcret alinmasi halinde,
birinci isverenden alinan Ucretin  hangisi
olacagi serbestce belirlenebilecektir.

Ucret gelirlerinin 49.000 TL'lik ya da 600.000
TLlik beyan sinirlanini  asip  asmadiginin
tespitinde diger gelir unsurlart kesinlikle
hesaplamaya dahil edilmeyecek olup, sadece
ucret gelirleri kendi igerisindemustakilen
dederlendirmeye tabi tutulacaktir.

Dar MUkellefiyette

Dar mukellef gercek kisiler, tevkif suretiyle
vergilendirilmis Ucret gelirleri icin beyanname
vermeyeceklerdir.

Tevkif suretiyle vergilendiriimemis Ucret
gelirleri icin dar mukellefler yilik beyanname
vereceklerdir.

5- Gayrimenkul Sermaye iratlar

Tam Miikellefiyette

Tam mukellef gercek kisiler, vergi tevkifatina
tabi tutulmus olan ve 49.000 TL'hk beyan
sinirnl asan gayrimenkul sermaye iratlari icin
yillk beyanname vereceklerdir.

Tam mukellefler 2020 takvim vyilinda
6.600TL’sinl asan mesken kira gelirleri icin de
yillk beyanname vereceklerdir.

Bir takvim yili icinde elde edilen ve toplami
2.600TL'sini  asmayan, tevkifat ve istisna
uygulamasina konu olmayan gayrimenkul
sermaye iratlan icin  yillk beyanname
verilmeyecektir.

Mesken kira geliri ile vergi tevkifatina tabi
tutulmus G.M.S.i'nin birlikte elde edilmesi
halinde, 49.000 TL'lik haddin hesabinda;
konut kira geliri igin istisna tutari dusuldikten
sonra kalan tutar ile tevkifata tabi tutulmus
gayrimenkul sermaye iradinin brat tutarinin
toplami dikkate alinacaktir.

Dar Miikellefiyette

Dar mukellef gercek kisiler, Tarkiye'de
tevkif suretiyle vergilendirilmis gayrimenkul
sermaye iratlar icin tutari ne olursa olsun yillik
beyanname vermeyeceklerdir.

Bu kisiler 6.600TL’sini asan ve tevkifata tabi
tutulmamis olan konut kira gelirleri icin (yurt
disinda yerlesik olup dar mukellefiyet esasinda
vergilendiriimekte olan Turk vatandaslar da
dahil] yillik beyanname vermek zorundadir
Tam ve dar mukellefler acisindan istisna
tim mesken kira gelirleri toplamina bir kez
uygulanir. istisna GMSI elde eden kisi bazinda
uygulanir. Bu nedenle ortak mdulkiyetlerde
her bir malik mesken istisnasindan ayri ayri
yararlanir.

Tam ve dar mukellefler agisindan ticari, zirai
veya mesleki kazancini yillk beyanname
ile bildirmek mecburiyetinde olanlar istisna
haddinin Uzerinde hasilat elde edenlerden,
beyani gerekip gerekmedigine bakilmaksizin
ayri ayri veya birlikte elde ettidi tGcret, menkul
sermaye iradi, gayrimenkul sermaye iradi ile
diger kazancg ve iratlarinin gayri safi tutarlar
toplami 180.000 TL'yi asanlar 6.600 TL'lik
istisnada faydalanamazlar.

6- Menkul Sermaye iratlan

A-Her Nevi Hisse Senetleri Kar Paylan,
istirak Hisselerinden Dogan Kazanglar
Ve Kurumlarnn idare Meclisi Baskan Ve
Uyelerine Verilen Kar Paylan

Tam Miikellefiyette

Tam mukellef kurumlar tarafindan GVK'nin
75/1-2 ve 3. maddeleri kapsaminda dagitilan
kar paylar ve istirak kazanclarinin tamami

6-Gelir vergisinden istisna kilinan ticretler ile gecici maddelerle beyan edilmeyecegdi diizenlenen (jokey ve sporcu licretleri gibi] tcretler 600.000 TLlik
beyan sinirinin hesaplanmasinda dikkate alinmazlar. Ancak, sporcularin lcretlerinin beyan sinirt olan 600.000 TL'sini asmasi durumunda diger (icretlerin
beyaninda bu tutrada dikkate alinacaktir. 600.000 TL'nin hesabinda tevkifatl ve tevkifatsiz tcret gelirleri birlikte dikkate alinacaktir.



Uzerinden 94/6-b-i'ye gbére % 15 oraninda
tevkifat  yapillmaktadir.  Tam  mukellef
kurumlardan elde edilen kar paylarinin ve
istirak  kazanclannin’ brat  tutarinin  yarisi
GVK’'nin 22. maddesinin 2. fikrasina gdre
gelir vergisinden istisnadir. Vergiye (beyana)
tabi gelir toplaminin 2020 vyili gelirleri
icin 49.000 TLlik beyan siirni  asmasi
halinde, istisna dusuldikten sonra kalan
brat kar payi ve istirak kazanci tutar yillk
beyannameye intikal ettirilecektir. Beyan
sininnin - asilmadigl durumlarda séz konusu
MSI beyan edilmeyecektir. Elde edilen kar
pay! ve istirak kazanclarinin beyan edilmesi
durumunda tevkif suretiyle kesilen verginin
tamami hesaplanan gelir vergisinden mahsup
edilecektir.

Kurumlarin  3112.1998 veya daha O&nceki
tarihlerde sonaerenhesap dénemlerinde elde
ettikleri kazanclarinin dagitilmasi halinde, tam
mukellef gercek kisiler elde edilen kar paylar
ve istirak kazanglar icin yillik beyanname
vermeyeceklerdir.

Kurumlarin ~ 01.01.1999-31.12.2002 tarihleri
arasindaki hesap dénemlerinde elde edilen
kurumlar vergisinden istisna edilmis kazanglari
ile Gegici 61. madde kapsaminda tevkifata
tabi tutulan kazanclarinin dagitiimasi halinde,
bu kapsamda elde edilen kar paylari ve istirak
kazanclarinin net tutarina elde edilen kar
payinin1/9'ueklendiktensonra, bulunantutarin
yarisi vergiye tabi gelir olarak dikkate alinir ve
beyan sininni (2020 yili gelirleri icin 49.000
TL) asmasi halinde beyan edilir. Bu gelirler
ile ilgili olarak vyillk beyanname verilmesi
halinde, beyannameye intikal ettirilen tutarin
1/5'i beyanname Uzerinden hesaplanan gelir
vergisinden mahsup edilir.

Yatinim fonlar katilma belgelerine édenen kar
paylari;

=01.01.2006 tarihinden &nce iktisap edilen

yatirnm fonu katilma belgelerinden elde edilen
kar paylari Gegici Madde 55 kapsaminda
beyan edilmez.

-01.01.2006 tarihinden sonra iktisap olunanlar
Gecici Madde 67 kapsaminda tevkifata
tabidir. Tevkifata tabi tutulan fon kar paylar
Gecici 67. maddenin 8. fikrasina gbre beyan
edilmez. Beyanname verilmesi halinde bu
gelirler beyannameye dahil edilmez.

Kontrol edilen yabanci kurumlardan elde
edilen istirak kazanglar ile komanditerlerin
adi komandit sirketlerden elde ettigi istirak
kazanglar 2.600 TL'lik beyan sinirini asarsa
tamami beyan edilir,asmaz ise beyan edilmez.
Dar Miikellefiyette

Dar mukellef gercek kisilere kurum kar paylari
ve istirak kazanclarinin dagitiimasi halinde
tamami Uzerinden(Adi Komandit Sirketlerde
Komanditerlerin elde ettigi istirak kazanglari
haric) 94/6-b-ii'ye gbre % 15 oraninda tevkifat
yapllr.

Dar mukellefler tarafindan elde edilen kar
payl ve istirak kazanclar tevkif suretiyle
vergilendirildigi icin (Adi Komandit Sirketlerde
Komanditerlerin elde ettigi istirak kazanglari
haric) 86/2'ye gbre beyan edilmez.

Dar mukelleflerin komanditer ortak olarak
Adi Komandit Sirketlerden elde ettigi istirak
kazanclart manferit beyanname ile beyan
edilir.

Kurumlarin  3112.1998 veya daha O&nceki
tarinlerde sonaerenhesap dénemlerinde elde
ettikleri kazanclarinin dagitilmasi halinde, dar
mukellef gercek kisiler elde edilen kar paylari
ve istirak kazanclar icin yillik beyanname
vermeyeceklerdir.

Kurumlarin ~ 01.01.1999-31.12.2002  tarihleri
arasindaki hesap dénemlerinde elde edilen
kurumlar vergisinden istisna edilmis kazanglari
ile Gecici 61. madde kapsaminda tevkifata tabi
tutulan kazanclarinin dagitiimasi halinde, dar

7-49.000 TL'lik vergiye tabi gelir sinirinin tespitinde yillik beyannameye dahil edilmesi gereken kazang ve iratlarin toplam tutarlari dikkate alinacaktir. Bu
noktada ticari, zirai ve mesleki kazanclar ile (cretler ve diger kazanc ve iratlar safi [net tutarlariyla/vergi [tevkifat) matrahina esas degerleriyle); MSI ve
GMSi ise istisnalar distildiikten sonraki brit hasilat tutarlaryla dikkate alinacaktir.

8-Tevkifata ve istisna uygulamasina konu olmadiklari icin. Kar payi ve istirak kazanglarinda tevkifat yapilabilmesi icin dagitanin tam mdikellef kurum

olmasi gerekmektedir.



mukellef gercek kisiler elde edilen kar paylari
ve istirak kazanclari® icin yilik beyanname
vermeyeceklerdir.

B-Her Nevi Tahvil, Hazine Bonosu Faizleri
ile Toplu Konut idaresi, Kamu Ortakhg:
idaresi Ve Ozellestirme Iidaresince
Cikarilan Menkul Kiymetler ve Varhk
Kiralama Sirketleri Tarafindan ihrag Edilen
Kira Sertifikalarindan Saglanan Gelirler
Tam Miikellefiyette

-01.01.2006 Tarihinden Once Ihra¢ Edilen
Menkul Kiymetler

Tam mukellefler tarafindan elde edilen
menkul sermaye iradinin tamami Uzerinden,
G.V.K’nun 94. maddesinin 7. fikrasina goére
tevkifat yapilir.

Ddvize, altina veya baska bir degere endeksli
menkul kiymetler ile ddviz cinsinden ihrag
edilen menkul kiymetlerden elde edilenler
hari¢, elde edilen menkul sermaye iratlarina,
mulga 76. maddenin 2. fikrasinda dlzenlenen
indirim orani uygulanir. 2020 yili i¢in yeniden
degerleme orani % 9,11 Devlet tahvili ve hazine
bonosu ihalelerinde olusan bilesik ortalama
faiz orani ise % 10,70 olarak tespit edilmistir.
Buna gdbre, 2020 vyilinda elde edilenbir
kism menkul sermaye iradinin beyaninda
uygulanacak indirim orani (%9,11 / %10,70 =)
% 85,lolmaktadir indirim orani sonrasi kalan
beyana tabi gelirin 49.000 TL beyan sinirini
asamasi durumunda beyan edilir.

Ddvize, altina veya baska bir degere endeksli
menkul kiymetler ile ddviz cinsinden ihrag
edilen menkul kiymetlere(EUROBOND)]
indirim orani uygulanmaz. Elde edilen menkul
sermaye iradi beyan sinirini (2020 yili gelirleri
icin 49.000 TL) asmasi halinde beyan edilir.
-01.01.2006 Tarihinden Sonra Ihrag Edilen
Menkul Kiymetler

Eurobond’larin ve 4749 sayil Kanuna gbére
kurulan varlik kiralama sirketleri tarafindan
yurt disinda ihra¢ edilen menkul kiymetlerin
dénemsel getirileri harig, elde edilen menkul

sermaye iradinin tamami Uzerinden, Gegici
67. maddeye gore tevkifat yapilir.

Tevkifata tabi tutulan menkul kiymet gelirleri
Gecici Madde 67/7'ye gore beyan edilmez.
Beyanname veriimesi halinde bu gelirler
beyannameye dahil edilmez.
Eurobond’lardan ve 4749 sayili Kanuna gore
kurulan varlik kiralama sirketleri tarafindan
yurt disinda ihra¢ edilen menkul kiymetlerden
elde edilen menkul sermaye iratlarindan
G.V.K’nun 94. maddesinin 7. fikrasina gdére
tevkifat yapilir. Tevkif yoluyla verilendirilen bu
menkul kiymetlerin iratlar beyan sinirini (2020
yili gelirleri icin 49.000 TL) asmasi halinde
beyan edilir.

Dar Miikellefiyette

-01.01.2006 Tarihinden Once Ihra¢ Edilen
Menkul Kiymetler

Elde edilen menkul sermaye iradinin tamami
Uzerinden, 94/7'ye gbre tevkifatyapilir.Dar
mukellefler tarafindan elde edilen menkul
sermaye iradi tevkif suretiyle vergilendirildigi
icin 86/2’ye goére beyan edilmez.

-01.01.2006 Tarihinden Sonra Ihrag Edilen
Menkul Kiymetler

Eurobond’larin ve 4749 sayili Kanuna goére
kurulan varlik kiralama sirketleri tarafindan
yurt disinda ihra¢ edilen menkul kiymetlerin
dénemsel getirileri harig, elde edilen menkul
sermaye iradinin tamami Uzerinden, Gegici
67. maddenin 1. ve 2. fikrasina gdre tevkifat
yapllr.

Tevkifata tabi tutulan menkul kiymet gelirleri
Gegici 67. Maddenin 7 fikrasina gdre beyan
edilmez. Beyanname verilmesi halinde bu
gelirler beyannameye dahil edilmez.
Eurobond’larin ve 4749 sayili Kanuna goére
kurulan varlik kiralama sirketleri tarafindan
yurt disinda ihra¢ edilen menkul kiymetlerin
dénemsel getirileri Gegici 67. madde
kapsaminda hem tevkifata tabi tutulmaz ve
hem de Gecici 67 Maddenin 7 fikrasina gore
beyan edilmez.

C-Her Nevi Alacak Faizleri



Tam Miikellefiyette

Tam mukellefler tarafindan elde edilen alacak
faizlerinin tutari 2.600,00TL’hk siniri asar ise
tamami beyan edilir. Eger 2.600,00 TL’hk sinin
asmaz ise tamami beyan edilmez.

Dar Miikellefiyette

Dar mukellefler tarafindan elde edilen alacak
faizleri 101. madde kapsaminda munferit
beyanname ile beyan edilir. Bu menkul
sermaye iratlariicin yillik beyanname verilmez.
D- Mevduat Faizleri

Tam Miikellefiyette

Tam mukellefler tarafindan elde edilen
mevduat faizlerinin (altin ve benzeri dederli
maden hesaplarina yurutulen mevduat faizleri
dahiljtamami tzerinden, Gecici Madde 67/4'e
gdre tevkifat yapilir.

Tevkifata tabi tutulan mevduat faizleri(altin ve
benzeri degerli maden hesaplarina yuratulen
mevduat faizleri dahil) Gecici Madde 67/7'ye
gbre beyan edilmez. Beyanname verilmesi
halinde bu gelirler beyannameye dahil
edilmez.

Dar Miikellefiyette

Dar mdukellefler tarafindan elde edilen
mevduat faizlerinin(altin ve benzeri dederli
maden hesaplarina yurutulen mevduat faizleri
dahil) tamami tzerinden, Gegici 67. Maddenin
4. fikrasina goére tevkifat yapllrr.

Tevkifata tabi tutulan mevduat faizleri(altin ve
benzeri degerli maden hesaplarina yuratulen
mevduat faizleri dahil] Gecici 67. Maddenin
7 fikrasina gbére beyan edilmez. Beyanname
verilmesi halinde bu gelirler beyannameye
dahil edilmez.

E-Hisse Senetleri ve Tahvillerin Vadesi
Gelmemis Kuponlarinin Satisindan Elde
Edilen Gelirler

Tam Miikellefiyette

01.01.2006 tarihinden 6nce ihrag veya iktisap
edilenlerden elde edilen gelirlerin tutar
2.200,00 TL'ik beyan sinirini asar ise tamami
beyan edilir. Eger 2.600,00 TL’lik beyan sinirini

asmaz ise tamami beyan edilmez.

01.01.2006 tarihinden sonra ihra¢ veya iktisap
edilenlerin gelirleri Gegici Madde 67'ye gére
tevkifata tabi tutulur. Tevkifata tabi tutulan
gelirler Gecici Madde 67/7'ye gbére beyan
edilmez.

Dar Miikellefiyette

01.01.2006 tarihinden 6nce ihrag veya iktisap
edilenlerin gelirleri 101. madde kapsaminda
munferit beyanname ile beyan edilir.
01.01.2006 tarihinden sonra ihra¢ veya iktisap
edilenlerin gelirleri Gegici 67. Maddeye goére
tevkifata tabi tutulur. Tevkifata tabi tutulan
gelirler Gegici 67. Maddenin 7 fikrasina beyan
edilmez.

F-istirak Hisselerinin Sahibi Adina Heniiz
Tahakkuk Etmemis Kar Paylarinin Devir ve
Temliki Karsihginda Alinan Para ve Ayinlar
Tam Miikellefiyette

Elde edilen para ve ayinlarin tutan 2.600,00
TL'hk sinirt asar ise tamami beyan edilir. EQer
2.600,00 TL'hk sinir asmaz ise tamami beyan
edilmez.

Dar Miikellefiyette

Dar mukellefler tarafindan elde edilen para
ve ayinlar 101. madde kapsaminda munferit
beyanname ile beyan edilir. Bu menkul
sermaye iratlaricin yillik beyanname veriimez.
G-Her Cesit Senetlerin iskonto Edilmeleri
Karsihginda Alinan iskonto Bedelleri

Tam Miikellefiyette

Tam mukellefler tarafindan elde edileniskonto
bedellerinin tutar1 2.600,00 TL'lik sinir asar ise
tamami beyan edilir. Eger 2.600,00 TL’hk sinir
asmaz ise tamami beyan edilmez

Dar Miikellefiyette

Dar mukellefler tarafindan elde edilen iskonto
bedelleri 101. madde kapsaminda munferit
beyanname ile beyan edilir. Bu menkul
sermaye iratlarricin yillik beyanname veriimez.



H- Ozel Finans Kurumlarinca (Katiim
Bankalar) Kar ve Zarara Katilma Hesabi
Karsihginda Odenen Kar Paylan

Tam Miikellefiyette

Elde edilen kar paylarinin tamami Gzerinden,
Gecici Madde 67/4’'e gore tevkifat yapillr.
Tevkifata tabi tutulan kar paylari Gecgici Madde
67/7ye g6re beyan edilmez. Beyanname
verilmesi halinde bu gelirler beyannameye
dahil edilmez.

Dar Miikellefiyette
Dar mukellefler tarafindan elde edilen kar
paylarinin  tamami Uzerinden, Gegici 67.

Maddenin 4. fikrasina gore tevkifat yapilir.
Tevkifata tabi tutulan kar paylarn Gegici 67.
Maddenin 7. fikrasina gbre beyan edilmez.
Beyanname verilmesi halinde bu gelirler
beyannameye dahil edilmez.

I-Repo Kazanclar

Tam Miikellefiyette

Elde edilen repo kazancglarinin tamami
Uzerinden, Gegici Madde 67/4’e gore tevkifat
yapllr.

Tevkifata tabi tutulan repo kazanglarn Gegici
Madde 67/7ye gbre beyan edilmez.
Beyanname verilmesi halinde bu gelirler
beyannameye dahil edilmez.

Dar Miikellefiyette

Dar mukellefler tarafindan elde edilen repo
kazanclarinin tamami Uzerinden, Gegici 67.
Maddenin 4. fikarasina gdre tevkifat yapllir.
Tevkifata tabi tutulan repo kazanglarn Gegici
67. Maddenin 7. fikrasina gore beyan edilmez.
Beyanname verilmesi halinde bu gelirler
beyannameye dahil edilmez.

i- G.V.K. 75inci Maddesinin 15’inci
Bendinde Yer Verilen Tiizel Kisilige Haiz
Emekli sandiklan, Yardim Sandiklan ile
Emeklilik ve Sigorta Sirketleri Tarafindan
Yapilan &demeler

Tam Miikellefiyette

a- On yidan az sureyle prim veya aidat

Odeyerek ayrilanlara édenen irat tutarlarinin
tamami Uzerinden 94/15-a'ya gdre tevkifat
yapilir. Elde edilen édeme 86/1-a’'ya gore
beyan edilmez.

b- On yil streyle prim veya aidat 6deyerek
ayrilanlar ile vefat, mallliyet veya tasfiye qgibi
zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6denen
irat tutarlarinin tamami UGzerinden 94/15-b’ye
godre tevkifat yapilir. Elde edilen 6deme 86/1-
a'yva gobre beyan edilmez.

Dar Miikellefiyette

a- On yidan az sureyle prim veya aidat
Odeyerek ayrilanlara édenen irat tutarlarinin
tamami Uzerinden 94/15-a'ya gdre tevkifat
yapllir. Elde edilen 6deme 86/2’ya gbre beyan
edilmez.

b- On yil streyle prim veya aidat 6deyerek
ayrilanlar ile vefat, mallliyet veya tasfiye qgibi
zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6denen
irat tutarlarinin  tamami Gzerinden 94/15-
b'ye gbre tevkifat yapilir. Elde edilen 6deme
86/2'ya gbre beyan edilmez.

J- G.V.K. 75%inci Maddesinin 16’inci
Bendinde Yer Verilen Bireysel Emeklilik
Sisteminden Yapilan Odemeler

Tam Miikellefiyette

a) On vyildan az sureyle katki payr édeyerek
ayrilanlar ile bu sure icinde kismen 6deme
alanlara yapilan &demelerin icerdigi irat
tutarindan (28/3/2001 tarihli ve 4632 sayil
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi
Kanunu kapsaminda bireysel emeklilik
hesabina yapilan Devlet katkilarinin 6demeye
konu olan kisimlarina isabet eden irat tutar
dahil.), 94/16-a’'ya gore tevkifat yapilir. Elde
edilen 6deme 86/1-a'ya gdre beyan edilmez.
b) On yil slreyle katki payr 6demis olmakla
birlikte emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar
ile bu sdre icinde kismen &deme alanlara
yapllan 6édemelerin icerdigi irat tutarindan
(4632 sayili Kanun kapsaminda bireysel
emeklilik hesabina yapilan Devlet katkilarinin



6demeye konu olan kisimlarina isabet eden
irat tutar dahil.), 94/16-b’'ye gbre tevkifat
yapllir. Elde edilen 6deme 86/1-a'ya gdre
beyan edilmez.

c¢) Emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden
vefat, maluliyet veya tasfiye qibi zorunlu
nedenlerle ayrlanlara yapilan 6demelerin
icerdigi irat tutarindan (4632 sayill Kanun
kapsaminda bireysel emeklilik hesabina
yapilan Devlet katkilarinin édemeye konu
olan kisimlarina isabet eden irat tutari dahil.).
94/16-c’'ye gbre tevkifat yapilir. Elde edilen
6deme 86/1-a'ya gore beyan edilmez.

Dar Miikellefiyette

a) On vyildan az slreyle katki payl 6deyerek
ayrilanlar ile bu sure icinde kismen 6deme
alanlara yapilan &demelerin icerdigi irat
tutarindan (28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu kapsaminda bireysel emeklilik
hesabina yapilan Devlet katkilarinin 6demeye
konu olan kisimlarina isabet eden irat tutari
dahil.], 94/16-a'ya gore tevkifat yapilir. Elde
edilen 6deme 86/2'ye gore beyan edilmez.
b) On yil slreyle katki payr 6demis olmakla
birlikte emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar
ile bu sure icinde kismen &deme alanlara
yapilan &demelerin icerdidi irat tutarindan
(4632 sayill Kanun kapsaminda bireysel
emeklilik hesabina yapilan Devlet katkilarinin
6demeye konu olan kisimlarina isabet eden
irat tutar dahil.), 94/16-b’'ye gbre tevkifat
yvapllir. Elde edilen 6deme 86/2'ye gbére
beyan edilmez.

c¢) Emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden
vefat, maluliyet veya tasfiye qibi zorunlu
nedenlerle ayrlanlara yapilan 6demelerin
icerdigi irat tutarindan (4632 sayill Kanun
kapsaminda bireysel emeklilik hesabina
yapilan Devlet katkilarinin édemeye konu
olan kisimlarina isabet eden irat tutari dahil.).

94/16-c’'ye gbre tevkifat yapilir. Elde edilen
6deme 86/2'ye gbre beyan edilmez.

K- Yurt disindan Elde Edilen Menkul
Sermaye iratlan

G.V.K. 75. maddesinde tanimlanan menkul
sermaye iratlar, tam mukellef gercek kisiler
tarafindan yurt disindan elde edilirse, elde
edilen menkul sermaye iradinin tutar 2.600,00
TL'lik sinirt asar ise tamami beyan edilir. EQer
2.600,00 TL’hk sinir agsmaz ise tamami beyan
edilmez

Bir takvim yili icinde elde edilen ve toplami
2600 TL asmayan, tevkifat ve istisna
uygulamasina konu olmayan menkul sermaye
iratlar ve gayrimenkul sermeyeiratlariicin yillik
beyanname verilmeyecektir. Ancak, 2.600 TL
tutar bir istisna olmayip, gelirin beyan edilip
edilmeyecegine vydnelik tespitte dikkate
alinacak bir haddir. Bu had tevkifat ve istisna
uygulamasina konu olmayan menkul sermaye
iratlar ve gayrimenkul sermaye iratlarinin her
biri icin ayri ayrn uygulanmayacak olup, bu
gelirlerin toplam tutari dikkate alinacaktir.
Vergi tevkifatina tabi tutulmus menkul
sermaye iratlan ile tevkifata tabi tutulmamis
menkul sermaye iratlarinin  birlikte elde
edilmesi halinde, 49.000 TL haddin hesabinda
toplam tutar dikkate alinacaktir.

7- DIGER KAZANG VE iRATLAR

a- Deger Artis Kazanglan

Tam Miikellefiyette

aa-Menkul Kiymet ve Diger Sermaye
Piyasasi Arac¢larinin Elden Cikariimasi
-01.01.2006 Tarihinden Sonra Ihrac Olan
veya iktisap Olunan Menkul Kiymet ve Diger
Sermaye Piyasas! Araclarinin Elden Cikariimasi
1- Banka ve araci kurumlar aracihigiyla menkul
kiymetlerin veya diger sermaye piyasasl
araclarinin  elden c¢ikariimasindan saglanan
kazanclar icin Gegici 67. maddenin birinci ve
acuncu fikrasina gore tevkifat yapilmaktadir.



(Hazine (EUROBOND] ve 4749 sayili Kanuna
gbére kurulan varlik kiralama = sirketleri
tarafindan tarafindan yurt disinda ihrag
edilen menkul kiymetlerin alim satimi, itfasi
sirasinda elde edilen getirileri, tam mukellef
kurumlara ait olup, istanbul Menkul Kiymetler
Borsasinda islem géren ve bir yildan fazla
sureyle elde tutulan hisse senetleri ile surekli
olarak portféyinin en az % 57 istanbul
Menkul Kiymetler Borsasinda islem g&ren
hisse senetlerinden olusan yatirim fonlarinin
bir yildan fazla sureyle elde tutulan katilma
belgelerinin elden c¢ikanlmasinda tevkifat
yapiimaz.)

Gecici 67inci madde kapsaminda tevkifat
yapilan deger artis kazanclar icin 67'inci
maddenin yedinci fikrasina gére beyanname
verilmeyecektir. Diger gelirler icin verilecek
beyannameyebugelirlerdahiledilmeyecektir.
Ancak, mukellefler isterler ise Gegici 67.
maddenin 11.'na gdre istege badl olarak bu
gelirler icin hazirlanan &zel beyannameyi
dlzenleyip beyanname verebileceklerdir.
Mukelleflerin istege badl &zel beyannameyi
vermeleri halinde, bu sekilde beyan edilecek
gelirden, ayni turden menkul kiymetler
dolayisiyla yil icinde olusan zararlarin tamami
mahsup edilebilecektir.

Beyan edilen gelir Gzerinden % 10 oraninda
vergi hesaplanir (2008/14272 sayili BKK ile bu
oran hisse senetleri icin, 14.11.2008 tarihinden
gecerli olmak UGzere, % 0 olarak belirlenmistir).
Hesaplanan vergiden vyil icinde tevkif edilen
vergiler mahsup edilir, Mahsup edilemeyen
tutar genel hukamler ¢cercevesinde mukellefe
red ve iade edilir. Su kadar ki, mahsup
edilemeyen zararlar izleyen takvim vyillarina
devredilemez.

2-Bankalar ve araci kurumlarnn aracilik
yapmasina ragmen Gegici 67. maddenin 1.
bendinin 7. fikrasina gére tevkifat yapilmayan

menkul kiymetlerin elden ¢ikariimasi,

- EUROBOND’larin ve 4749 sayili Kanuna gbre
kurulan varlik kiralama sirketleri tarafindan
yurt disinda ihra¢ edilen menkul kiymetlerin
alim satim, itfasi sirasinda elde edilen getiriler,
diger kazang ve irat olarak beyan edilecektir.
Bunlarin beyaninda endeksleme(Endeksleme
uygulanmasi  esnasinda  %I10°luk  sinir
dikkate alinacaktir] uygulanacak, istisna
uygulanmayacaktir.

- Strekliolarak portféyiinin en az %5Tiistanbul
Menkul Kiymetler Borsasinda islem g&ren
hisse senetlerinden olusan yatirim fonlarinin
ve bir yildan fazla sureyle elde tutulan katilma
belgelerinin  elden c¢ikarilmasindan elde
edilen kazanclar Gecici madde 67 gbre beyan
edilmeyecektir.

- Tam mukellef kurumlara ait olup, istanbul
Menkul Kiymetler Borsasinda islem g&ren
ve bir yildan fazla sUreyle elde tutulan hisse
senetlerine Gecici Madde 67'ye gbre hem
tevkifat uygulanmayacak hem de beyan
edilmeyecektir.

3- Menkul kiymet ve dider sermaye piyasasi
araclarinin elden ¢ikariimasinda banka ve araci
kurumlararacilikhizmetiyapmiyorise Gegici67.
maddeye goére tevkifat yapilamayacagdindan,
bunlarin elden c¢ikarlmasindan elde edilen
gelirler(ivazsiz olarak iktisap edilenler ile tam
mukellef kurumlara ait olan ve iki yildan fazla
streyla elde tutulan hisse senetleri hari¢) diger
kazang ve irat olarak beyan edilecektir.
Bunlarin beyaninda endeksleme(Endeksleme
uygulanmasi  esnasinda  %I10°luk  sinir
dikkate alinacaktir] uygulanacak, istisna
uygulanmayacaktir.

-01.01.2006 Tarihinden Once ihra¢c Olan veya
iktisap Olunan  Menkul Kiymet ve Diger
Sermaye Piyasas! Araclarinin Elden Cikariimasi
-ivazsiz olarak iktisap edilenler

=Turkiye’de kurulu menkul kiymet borsalarinda



islem géren ve U¢ aydan fazla sureyle elde
tutulan hisse senetleri

=-Tam mukellef kurumlara ait olan ve bir yildan
fazla bir sureyle elde tutulan hisse senetleri
Harig,

Menkul kiymetlerin elden ¢ikarnlmasindan
saglanan kazanclar beyan edilecektir. Bunlarin
beyaninda endeksleme (Endekslemede
%10’luk sinir dikkate alinmayacaktir.) ve 40.000
TL istisna uygulanacaktir.

01.01.2006 tarihinden o&nce iktisap edilmis
menkul kiymet vyatirm fonlan katilma
belgelerinin IMKB'de alim satimindan elde
edilen kazanclar icin Gegici 55. madde
kapsaminda yillik beyanname verilmez. Diger
gelirler nedeniyle beyanname verilmesi
halinde de bu gelirler beyannameye dahil
edilmez.

ab-Menkul Kiymet ve Diger Sermaye
Piyasasi Araclann Disindaki Unsurlarin
Elden Cikariimasindan Elde Edilen Deger
Artis Kazanglan

Tam mukellef gercek Kkisiler, istisna tutarini
gecen deger artis kazanclanni  yillik
beyanname ile beyan etmek zorundadirlar.
2020 yilina iliskin istisna tutari deder artis
kazanclari icin 18.000 TL'dr.

Dar Miikellefiyette

aa-Menkul Kiymet ve Diger Sermaye
Piyasasi Ara¢larinin Elden Cikariimasi
-01.01.2006 Tarihinden Sonra ihra¢ Olan
veya Iktisap Olunan Menkul Kiymet ve Diger
Sermaye Piyasasi Araclarinin Elden Cikariimasi
1- Banka ve araci kurumlar araciidiyla menkul
kiymetlerin veya diger sermaye piyasasl
araclarnin elden cikariimasindan saglanan
kazanclar icin Gegici 67inci  maddenin
birinci ve Ucunclu fikrasina gdre tevkifat
yapilmaktadir.(Hazine (EUROBOND] ve 4749
saylll Kanuna g&re kurulan varlik kiralama
sirketleri tarafindan tarafindan yurt disinda

ihra¢ edilen menkul kiymetlerin alim satimi,
itfasi sirasinda elde edilen getirileri, tam
mukellef kurumlara ait olup, istanbul Menkul
Kiymetler Borsasinda islem géren ve bir yildan
fazla sureyle elde tutulan hisse senetleri ile
stirekli olarak portféyiiniin en az % 57 istanbul
Menkul Kiymetler Borsasinda islem g&ren
hisse senetlerinden olusan yatirim fonlarinin
bir yildan fazla sureyle elde tutulan katilma
belgelerinin elden c¢ikarnlmasinda tevkifat
yapiimaz.)

Gecgici 67inci madde kapsaminda tevkifat
yapilan de@er artis kazanclan icin Gegici
67'inci maddenin yedinci fikrasina gdre
munferit beyanname verilmeyecektir
2-Bankalar ve araci kurumlarnn aracilik
yapmasina ragmen Gegici 67. maddenin 1.
bendinin 7. fikrasina gdére tevkifat yapilmayan
menkul kiymetlerin elden ¢ikariimasi,
-EUROBOND’larin ve 4749 sayili Kanuna gdre
kurulan varlik kiralama sirketleri tarafindan
yurt disinda ihra¢ edilen menkul kiymetlerin
alim satim, itfasi sirasinda elde edilen getirileri
Gecici 67. maddenin 7 bendine gére munferit
beyanname ile beyan edilmeyecektir.

- Strekliolarak portféyiinin enaz %5Tiistanbul
Menkul Kiymetler Borsasinda islem g&ren
hisse senetlerinden olusan yatirim fonlarinin
ve bir yildan fazla streyle elde tutulan katilma
belgelerinin  elden c¢ikarilmasindan elde
edilen kazanclar Gecici Madde 67'ye beyan
edilmeyecektir.

-Tam mikellef kurumlara ait olup istanbul
Menkul Kiymetler Borsasrnda islem g&ren
ve bir yildan fazla sUreyle elde tutulan hisse
senetleri, tevkifata ve beyana tabi degildir.
3-Menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi
araclarinin elden c¢ikariimasinda banka ve

aracl kurumlar aracilik hizmeti yapmiyor
ise Gecici 67. maddeye gdre tevkifat
yapllamayacadindan, bunlarin elden



cikariimasindan elde edilen gelirler (ivazsiz
olarak iktisap edilenler ile tam mukellef
kurumlara ait olan ve iki yildan fazla sUreyle
elde tutulan hisse senetleri haric) dar mukellef
gercek kisiler tarafindan munferit beyanname
ile beyan edilecektir. Bunlarin beyaninda
endeksleme  (Endeksleme  uygulanmasi
esnasinda %10’luk sinir dikkate alinacaktir.)
uygulanacak istisna uygulanmayacaktir.
-01.01.2006 Tarihinden Once ihra¢c Olan veya
iktisap Olunan  Menkul Kiymet ve Diger
Sermaye Piyasasi Araclarinin Elden Cikariimasi
-ivazsiz olarak iktisap edilenler

=Turkiye’de kurulu menkul kiymet borsalarinda
islem gbren ve U¢ aydan fazla sureyle elde
tutulan hisse senetleri

=-Tam mukellef kurumlara ait olan ve bir yildan
fazla bir sureyle elde tutulan hisse senetleri
-Eurobondlar

Harig

Menkul kiymetlerin elden ¢ikarnlmasindan
saglanan kazanclar  dar  mukellefler
tarafindan munferit beyanname ile
beyan edilecektir. Bunlarin  beyaninda
endeksleme [(Endekslemede %10’luk sinir
dikkate alinmayacaktir.) ve 40.000 TL istisna
uygulanacaktir.

01.01.2006 tarihinden o&nce iktisap edilmis
menkul kiymet vyatirm fonlan katilma
belgelerinin IMKB'de alim satimindan elde
edilen kazanclar icin Gegici 55. madde
kapsaminda munferit beyanname verilmez.
ab-Menkul Kiymet ve Diger Sermaye
Piyasasi Araclann Disindaki Unsurlarin
Elden Cikariimasindan Elde Edilen Deger
Artis Kazanglan

Dar mukellef gercek Kkisiler, istisna tutarini
gecen deQer artis kazanclarini  munferit
beyanname ile beyan etmek zorundadirlar.
2020 yilina iliskin istisna tutari deder artis
kazanclari icin 18.000 TL'dr.

b- Anzi Kazancglar

Tam Miikellefiyette

Tam mukellef gercek kisiler, istisna uygulanan
arizi kazanclarinin istisna tutarini gecen kismini,
istisna uygulanmayan arizi kazanclarinin
tamamini yillik beyanname ile beyan etmek
zorundadirlar. 2020 yilina iliskin istisna tutari
arizi kazangclari icin 40.000 TL'dr.

Dar Miikellefiyette

Dar mukellef gercek kisiler, istisna uygulanan
arizi kazanclarinin istisna tutarini gecen kismini,
istisna uygulanmayan arizi kazanclarinin
tamamini munferit beyanname ile beyan
etmek zorundadirlar. 2020 yilina iligkin istisna
tutar arizi kazanclari icin 40.000 TL'dr.

Ill- Birden Fazla Gelir Unsurunun Bir Arada
Elde Edilmesi Halinde Beyannameye Dahil
Edilecek Veya Edilmeyecek Gelir Unsurlan
Makalemizin 6ncekibodlimlerinde beyanatabi
gelirin sadece bir gelir unsurundan olustugu
varsayllarak bu gelirler icin yillk beyanname
verilip verilmeyecedi konusunda aciklamalar
yapimistir.

Bununla birlikte bir kisinin gelirinin birden
fazla gelir unsurundan olusmasi mamkunddir.
Bu durumda hangi gelirlerin beyannameye
dahil edilecegine iliskin aciklamalar asadidaki
gibidir.

a-Tam Miikellefiyette Beyannameye Dahil
Edilecek Gelirler:

Asadida sayillan gelirler icin(istisna hadleri
icinde kalan kisimlari haric] yillik beyanname
verilecektir.

- Gercek usulde vergilendirilen ticari kazanclar
- Basit usulde vergilendirilen ticari kazanclar

- Gercek usulde vergilendirilen zirai kazanclar
- Serbest meslek kazanclari

Ticari ve gercek usulde tespit edilen zirai
kazanclar ile serbest meslek kazanclari ile ilgili
olarak bu faaliyetlerden zarar edilmis olsa dahi
yillk beyanname verilmesi gerekmektedir.



- Tevkif suretiyle vergilendiriimemis Ucretler
(Diger Ucretler haric)

- Birden fazla isverenden alinan ve birden
sonraki isverenden alinanlarin toplami 49.000
TL ‘mi asan tevkif suretiyle vergilendirilmis
Ucretler,

- Tek isverenden alinan, tevkifata tabi tutulan
ve net tutari (tevkifat matrahi) 600.000 TL'yi
gecen Ucret geliri,

- Tevkif suretiyle vergilendirilmis ve toplami
49.000 TL ‘ni asan gayrimenkul ve menkul
sermaye iratlari

-Tevkifat ve istisna uygulamasina konu
olmayan ve 2.600TL'n1 asan gayrimenkul ve
menkul sermaye iratlari

- Diger kazang ve iratlarda

a- 01.01.2006 tarihinden &nce ihra¢ veya
iktisap olunan menkul kiymetlerin elden
¢ikariimasindan elde edilen deger artis
kazanclarindan 40.000 TL istisna sinirini asan
diger kazang ve iratlar

b- Banka ve aract kurumlarin aracilik
hizmetinden  faydalaniimadan  01.01.2006
tarihinden sonra ihra¢c edilen veya iktisap
olunan menkul kiymet ve diger sermaye
piyasasi araglarinin  elden ¢ikarlmasindan
elde edilen deger artis kazanclari,
¢-01.01.2006 tarihinden sonra ihra¢ olunan
Eurobondlarin ve Varlik Kiralama Sirketleri
tarafindan yurt disina ihra¢ olunan menkul
kiymetlerin elden ¢ikarilmasindan elde edilen
deger artis kazanclari

d- Menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi
araclarinin elden ¢ikariimasindan elde edilen
kazanclar hari¢, deger artis kazanclar icin
18.000 TL, anzi kazanclar icin 40.000 TL istisna
sinirini asan diger kazang ve iratlar

b-Tam Miikellefiyette Beyannameye Dahil
Edilmeyecek Gelirler:

Asagidaki sayilan gelirler icin beyanname
verilmeyecektir.

-Gercek zirai
kazanclar.

- Gelir Vergisi Kanununun Gegici 67. maddesi
kapsaminda vergi kesintisine tabi tutulmus
olan;

e Mevduat faizleri

e Ozel Finans Kurumlarinca (Katiim Bankalari)
kar ve zarara katima hesabi karsiiginda
6denen kar paylari

e Repo Kazanglari

-01.01.2006 tarihinden sonra ihra¢ edilmis
veya iktisap edilmis menkul kiymetler ve
diger sermaye piyasasl araclarnin elden
¢ikariimasindan elde edilen ve Gegici 67.
madde kapsaminda tevkifata tabi tutulan
deger artis kazanclari,

- 01.01.2006 tarihinden sonra iktisap edilen tam
mukellef kurumlara ait olan, istanbul Menkul
Kiymetler Borsasinda islem géren ve bir yildan
fazla sUreyle elde tutulan hisse senetlerinin
elden cikariimasindan elde edilen kazanglar

- 07/10/2001 tarihinden itibaren dlzenlenen
sahis sigorta policeleri dolayisiyla elde edilen
menkul sermaye iratlari.

=Kurumlarnn 31/12/1998 ve daha Onceki
tarihlerde sona eren hesap ddénemlerinde
elde ettikleri kazanclarn dagitimi dolayisiyla
elde edilen kar paylari.

=Kurumlarin karlarini  sermayeye eklemek
suretiyle  gerceklestirdikleri  kar  dagitim
islemleri sonucunda elde edilen kar paylari.

- Kazang ve iratlarin istisna hadleri igcinde kalan
kismi.

-Toplami 2.600 TL asmayan, tevkifata ve
istisna uygulamasina konu olmayan menkul
ve gayrimenkul sermaye iratlari.

-Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle
vergilendirilmis Gcretler.

-Birden fazla isverenden alinan ve birden
sonraki isverenden alinanlarin toplami 49.000
TL’'ni agsmayan tevkif suretiyle vergilendirilmis

usulde vergilendiriimeyen



Ucretler

-Tek isverenden alinan, tevkifata tabi tutulan
ve net tutari (tevkifat matrahi) 600.000 TL'yi
gecmeyen ucret,

- Tevkif suretiyle vergilendirilmis ve toplami
40.000 TL'ni agsmayan gayrimenkul ve menkul
sermaye iratlari

- Turkiye Jokey KulUblnce organize edilen
yarismalara katilan atlarin Jokeyleri, Jokey
yamaklari ve antrendrlerine Ucret olarak
yapilan 6demeler, Sporculara yapilan lcret ve
ucret sayllan édemeler icin yillik beyanname
veriimez.

-Lisansli Depoculuk Kanunu kapsaminda
dldzenlenen Urdn senetlerinden elde edilen
kazanclar

Bunlarin disinda kalan kazang ve iratlar icin
yillk beyanname verilmesi durumunda, bu
gelirler yillik beyannameye dahil edilmez.
c-Dar Miikellefiyette Beyannameye Dahil
Edilecek Gelir Unsurlan

Dar mukellefiyette her bir gelir unsuru
itibariyle yapilan aciklamalar dikkate alinarak
yilhk beyannameye dahil edilecek gelirler
belirlenecektir.

Ornek 1: Bayan (A), (¢ ayn isverenden (icret
geliri elde etmekte olup, Ucretlerin tamami
tevkif yoluyla vergilendirilmis bulunmaktadir.

X igsvereninden alinan tcret [ 30.000
Y isvereninden alinan Ucret [ 27.000
Z isvereninden alinan tcret | 24.000

2 nci ve 3 Uncu isverenden alinan Ucretler toplami
(27.000+24.000=)51.000 TL, 49.000 TLlik beyan
sinirni astigiicin 81.000 TL'lik Gcret gelirinin tamami
beyan edilecektir.

Ornek 2: Bay (B)nin tamami (izerinden tevkifat
yapilmis olan 2020 yil gelirleri asagidaki gibidir.

X isvereninden alinan dcret [ 50.000
Y isvereninden alinan Ucret 10.000
isyeri kira hasilati (brit) 52.000

Bay (B)'nin birden sonraki isverenden aldidi tcret
geliri olan 10.000 TL, 49.000 TL'lik beyan sinirini
asmadigindan ucret gelirlerinin tamami beyan
edilmeyecektir.

Bay (BJ)nin isyeri kira geliri ise tevkifata tabi
oldugundan ve brat igyeri kira hasilatinin
2020 takvim yili icin gecerli olan 49.000 TL'lik
beyanname verme sinirniastigindan  mukellef
sadece bu gelirini (52.000 TL'yi) beyan edecektir.
Ornek 3: Serbest meslek erbabi Bay (C)nin
serbest meslek kazanci yaninda tamami tevkif
yoluyla vergilendirilmis iki isverenden Ucret geliri
ile yine tamami tevkif yoluyla vergilendirilmis
isyeri kira geliri bulunmaktadir.

Vergiye tabi serbest meslek |-13.000
kazanci (zarar)

Xisvereninden alinan tcret | 28.000
Y isvereninden alinan Ucret 11.000

isyeri kira hasilati (brit) 18.000
Konut kira hasilati (brdt) 6.000

Serbest meslek kazanci nedeniyle her halikarda
yillik beyanname verilecektir.

ikinci isverenden alinan Gcret geliri olan 11.000 TL,
49.000 TL'lik beyan sinirni asmadigindan Ucret
gelirlerinin tamami beyan edilmeyecektir.
Mukellef serbest meslek faaliyeti nedeniyle
yillk beyanname vermek zorunda oldugundan
mesken istisnasindan faydalanamayacaktir. Bu
durumda 6.000 TL'nin tamaminin gayri safi kira
hasilati olarak yillik beyannameye dahil edilmesi
gerekecektir.

Gayri safi konut kira hasilati ve safi serbest meslek
kazanci ile brat isyeri kira hasilati tutarinin toplami
olan (6.000+18.000-13.000=) 11.000 TL, 49.000 TL’lik
beyanname verme sinirini asmadigindan 18.000
TL tutarindaki isyeri kira geliri beyannameye dahil



edilemeyecektir.

Ornek 4: Bayan (D) lic ayri sirkette yonetim kurulu
ayesi olup, 2020 takvim yili gelirleri asagidaki
gibidir. Ucret gelirlerinin tamami tevkif yoluyla
vergilendirilmistir. Muakellefin mesken kira geliri
istisnasindan faydalanma hakki vardir.

X isvereninden alinan tdcret | 30.000
Y isvereninden alinan Ucret 28.000
Z isvereninden alinan tcret [ 23.000
Konut (mesken] kira hasilati 8.000
(brit)

Ucret gelirleri ile ilgili olarak birinci isverenden
alinan Ucret harig, ikinci ve Gg¢lncu isverenden
alinan Ucretlerin toplami olan (28.000+23.000=])
51.000 TL, 49.000 TL'lik beyan sinirini astigi icin
birinci isverenden alinan Ucret de dahil olmak
Uzere Ucret gelirlerinin tamami (81.000 TL'nin
tamami) beyan edilecektir.

Konut kira gelirinden 6.600 TL'lik istisna tutari
dusulecek olup kalan 1.400 TL gayri safi kira hasilati
olarak beyannameye dahil edilecektir.

Ornek 5: Bay (E)nin 2020 takvim yili gelirleri
asagidaki gibi olup, Ucret gelirleri ile isyeri kira
gelirleritevkif yoluyla vergilendirilmistir. Mukellefin
mesken kira geliri istisnasindan faydalanma hakki
vardir.

X isvereninden alinan Gcret [ 40.000
Y isvereninden alinan ucret 18.000
Konut kira hasilati (brat) 16.600
isyeri kira hasilati (briit) 30.000

ikinci isverenden alinan Ucret olan 18.000 TL,
49.000 TL'lik beyan sinirni asmadigindan Ucret
gelirlerinin tamami beyan edilmeyecektir.
Mesken kira gelirinden 6.600 TL'lik istisna
dusuldukten sonra kalan 10.000 TL her haltkarda
yilik beyannameye gayri safi kira hasilati olarak
intikal ettirilecektir.

Beyannameye dahil edilmesi gereken gelirler
toplami  yani vergiye tabi gelir toplami
(10.000+30.000=) 40.000 TL, 49.000 TL'lik beyan
sinirni agsmadigindan isyeri kira geliri de beyan
edilmeyecektir. Bu durumda sadece 10.000 TL

tutarindaki gayri safi mesken kira hasilati yilhk
beyannameye intikal ettirilecektir.

Ornek 6: Bayan (F)'nin 2020 takvim yili gelirleri
asagidaki gibi olup, Ucret gelirleri ile isyeri kira
gelirleri tevkif yoluyla vergilendirilmistir.

X isvereninden alinan tcret | 40.000
Y isvereninden alinan Ucret 5.000
Z isvereninden alinan tcret [ 6.000
isyeri kira hasilati (Brit) 11.000
26/07/2019 tarihinde ihrag 12.000
edilen Hazine Bonosu faiz

geliri

Bayan (F)'nin birinci isverenden aldigi Gcret hari¢
diger Ucretler toplami (5.000+6.000=] 11.000 TL,
49.000 TL'lik beyan sinirni asmadigindan Ucret
gelirlerinin tamami beyan edilmeyecektir.
01.01.2006 tarihinden sonra ihra¢ edilen hazine
bonolarindan elde edilen faiz gelirinin tamami
Uzerinden GVK gecici 67. maddeye gére tevkifat
yapilr. Tevkifata tabi tutulan menkul kiymet
gelirleri, GVK gecici madde 67/7'ye gbre beyan
edilmez. Bu nedenle hazine bonosu faiz geliri
beyan edilmeyecektir.

Beyannameye dahil edilmesi gereken gelirler
toplami yani vergiye tabi gelir toplami olan 11.000
TL, 49.000 TL'lik beyan sinirini asmadigindan isyeri
kira geliri de beyan edilmeyecektir. Tevkif edilen
verginin mahsup ve iadesi yapillamayacagindan
nihai vergileme yerine gececektir.

Ornek 7: Bay (G), 2020 takvim yilinda tamami
tevkif yoluyla vergilendirilmis igyeri kira geliri ve
mevduat faizi ile birlikte konut kira geliri elde
etmistir.

isyeri kira hasilati (Br(it) 8.000
Konut kira hasilati 8.400
Mevduat faizi 180.000

Mevduat faizi geliri, GVK'nin gecici 67 inci
maddesi geregince tevkifata tabi tutuldugundan
tutari ne olursa olsun beyan edilmeyecektir.



Mukellefin elde ettigi mevduat faizi ve kira
gelirleri  toplami 148.000 TL'hk istisnadan
faydalanma tutarini astigindan konut istisnasindan
faydalanamaz. Konut kira gelirinin tamami beyan
edilecektir.

isyeri kira geliri ise, beyannameye dahil edilmesi
gereken gelir toplami olan (8.000 +8.400=) 16.400
TL, 49.000 TLlik beyan sininni asmadigindan
beyannameye dahil edilmeyecektir.

Ornek 8: Bay (H), 10/10/2005 tarihinde iktisap
ettigi Hazine bonolarindan 700.000 TLIik kismini
20/02/2020tarihinde  1.200.000 TLya elden
cikarmis, geriye kalanlardan ise 350.000 TL faiz
geliri elde etmistir. Ayni zamanda mesken olarak
kiraya verdigi bir adet konuttan 10.000 TL gelir
elde etmistir.

Bay (H), Hazine bonolarindan bir kismini elden
cikarmasi dolayisiyla elde ettigi deger artis kazanci
ile ilgili olarak maliyet bedeli endekslemesi
uygulamasindan yararlanabilecektir.

Ufe Oranlan:

Eylul 2005: 6.024,6 / Ocak 2020: 9.797,71dir.
Artis Katsayisi (9.797,71/6.024,6=) 1,626
Endekslenmis Maliyet Bedeli:
1.138.200(700.000 x1,626=)

Deger Artisi Kazanci ((1.200.000-1.138.200]-
40.000=)21.800

Hazine bonosu faiz gelirleriicin ihrag tarihi 1.1.2006
oncesi oldugundan indirim orani uygulanacaktir.
2020 yili icin hesaplanan indirim orani % 85,1
dir. indirim oraninin uygulanmasi  sonucunda
(350.000TL-(350.000TLx%85,1)) 52.150 TL faiz geliri
beyan sinir olan 49.000 TL sini astigindan beyan
edilecektir.

Konut kira geliri uygulamasinda her ne kadar
elde edilen gelirler 180.000 TL istisnadan
faydalanmaya engel haddin asildigini yanilgisini
olustursa da, aslinda hem indirim orani hem
endeksleme uygulamasi gelirin  enflasyondan
arindiriimasi islemi olmasi hasebiyle, yani aslinda
bir gelirin bulunmadiginin kabull gerektiginden
bu kisimlara isabet eden tutarlarin 180.000 istisna
tutarinin  belirlenmesinde dikkate alinmamasi

gerekmektedir. Bu nedenle 10.000 TL kira
gelirinden istisna tutarin dustlmesinden sonra
3.400 TL beyan edilecektir.

Ornek 9: Bayan (F) 2020 takvim yilinda asagidaki
gelirleri elde etmistir.

Yatinm Fonu Katilma Belgesi 5200 TL
Kar Payi (2009 tarihinde ihrag

edilmistir)

Konut Kirasi(Brt) 5.200 TL
Vadeli Mevduat Faizi(Brut) 125.000 TL
Devlet Tahvil Faizi(01.01.2006'dan | 60.000 TL
sonra ihrag edilmis)(Brt)

Basit Usule Tabi MUukellefe 10.000 TL
Kiralanan isyeri Kira Geliri(Brit)

GMSi'de gétira gider yontemi

secilmistir.

eKatilma belgesi kar payl, mevduat faizi ve tahvil
faizi gegici 67.madde kapsaminda tevkifata tabi
oldugundan bu MSi'ler ayni madde geregince
yillik beyannameye dahil edilmeyecektir.
eMesken kira istisnasi sartl (GVK Madde 21): Tam
ve dar mukellefler agisindan;

1) Ticari, zirai veya mesleki kazancini yillik
beyanname ile bildirmek mecburiyetinde olanlar
ILE,

2) istisna haddinin (6.600 TL'nin) (izerinde
mesken kira hasilati elde edenlerden, beyani
gerekip gerekmedigine bakilmaksizin ayri ayri
veya birlikte elde ettigi Ucret, menkul sermaye
iradi, gayrimenkul sermaye iradi ile diger kazang
ve iratlarinin gayri safi tutarlarn toplami 180.000

TL'yi asanlar,
6.“600 TL'lik istisnadan faydalanamazlar.
eUcret, menkul sermaye iradi, gayrimenkul

sermaye iradi ile diger kazang¢ ve iratlarinin
gayri safi tutarlar toplami 180.000 TL'yi asmasina
karsin mesken kira hasilatt 5.200 TL'lik istisna
haddinin altinda kaldigindan bu irat da beyan
edilmeyecektir.

eBasit usule tabi olan mukelleflerin stopaj yapma
yakimlulagu  bulunmadigindan anilan isyeri
tevkifatsiz ve istisnasiz GMSI olarak 86/1-d ye tabi
olmaktadir. 10.000 TL, 2.600 TL'lik beyan sinirini



astigindan bu tutarin tamami yillik beyanname
ile beyan edilecektir. Goturt gider olan (10.000
x 0,15=) 1.500 TL dusuldikten sonraki kalan tutar
olan 8.500 TL gelir vergisi matrahi olacaktir
Ornek 10: Ali Uyanikin 2020 takvim gelirleri
asagidaki gibidir.

:=10.000 TL
: 10.000 TL

Ticari Kazang (Zarar])

Konut Kira Geliri(Brut)

GMSide gercek gider usuli secilmis ve 2.000
TL'lik gergek gider yapilmistir.

eTicarikazancg yillik beyannameye dahil edilecektir.
eTicari, zirai veya mesleki kazancini vyillik
beyanname ile Dbildirmek mecburiyetinde
olanlar mesken istisnasindan yararlanamazlar. Bu
nedenle (10.000-2.000=)8.000 TL tutarindaki safi
GMSi'nin yillik beyannameye dahil edilmesi ve
gelir vergisi matrahinin (8.000-10.000=] -2.000 TL
izleyen yila devreden zarar olarak beyan edilmesi
gerekmektedir.

Ornek 11: Ali Uyanikin 2020 takvim yili gelirleri
asagidaki gibidir.

(X]) isvereninden Alinan Tevkifatl | 100.000 TL

Safi Ucret Geliri

(Y) isvereninden Alinan
Tevkifatsiz Gercek Ucret Geliri
isyeri Kira Geliri(Stopaj Yapiimis)
(Brat)

(X) A.S.den Elde Edilen Kar
Payi(Brit)

(3.000 TL stopaj yapilmistir]
GMSi'de gétira gider secilmistir.

30.000 TL

15.000 TL

20.000 TL

Ornek 12: Ali Uyanikin 2020 takvim vyili gelirleri
asagidaki gibidir.

eTevkifatsiz Ucret geliri yillik beyannameye dahil
edilecektir.

eUcret ve GMSi'nin brit yani gayri safi toplami
(30.000+15.400=45.400  TL), 180.000 TLi
asmadigindan 6.600 TL'lik mesken istisnasindan
yararlanilacaktir. Yuzde 15lik géturi gider de
dusuldiginde (16.600-6.600x0,85=) 8.500 TL safi
GMSI kalacaktir.

Buna godre gelir vergisi matrahi (8.500+30.000=)
38.500 TL olarak beyan edilecektir

Tevkif suretiyle vergilendiriimemis
gercek safi Ucret geliri: 30.000 TL
GMSi'de gétird gider usulli secilmistir.

Ornek 13 : Bay Necdet 2020 yilinda mevduat faizi
olarak 30.000,00 TL, Repo geliri olarak 27.000,00
TL ve bir katihm bankasi tarafindan kar zarar hesabi
karsihdinda 35.000,00 TL kar pay! elde etmis,
bunlarin yaninda gayrimenkulinu kiraya vermesi
karsihdinda tevkif suretiyle vergilendirilmis
34.000,00 TL GMSi elde etmistir.

Mevduat faizi, repo kazanci ve katihm bankasi
tarafindan kar zarar hesabi karsiliginda elde ettigi
kar payr GVK gecici 67. madde kapsaminda
tevkifata tabi olup ayni madde hiukmune gére
beyan edilmez. Ayrica sé&z konusu gelirler 86/1-
¢ hukmundeki “vergiye tabi gelir toplami”nda
dikkate allnmaz. Dolayisiyla tevkif suretiyle
vergilendirilmis GMSI, 49.000,00 TL olan beyan
sinirini agmadigindan bu gelir icinde beyanname
verilmeyecektir.

Ornek 14 : Bay Polat'in 2020 yilinda elde ettigi
gelirler asagidaki gibidir.(brit)

isyeri kira geliri (tevkif suretiyle 20.000,00 TL
vergilendirilmis)

Tam Muk. Z A.S.’nin 1998 dénemi |24.000,00 TL
kazancinin dagitilmasindan elde

edilen kar payi

Tam MUk. Z A.S.’nin 2008 dénemi |20.000,00
kazancinin daditiimasindan elde | TL(Brdit)
edilen kar payi

GVK'nun gecici 62. maddesinin birinci fikrasinin
a bendi geregdi 1998 ve énceki dénemlere iliskin
elde edilen kazanclar ayni maddenin ikinci bendi
geregi Gelir Vergisinden istisnadir. Dolayisiyla
24.000,00 TL icin beyanname verilmez veya
verilecek beyannameye dahil edilmez. Z A.$.'nin
2008 yili kazancinin dagitiimasindan elde edilen
kar payinin GVK 22. maddesi geregince vyarisi
istisnadir. Budurumda bay (P) nin 86/1-c hikmUine
gore vergiye tabi gelir toplami (20.000,00 +
(20.000,00 /2)=) 30.000,00 TL olmakta ve tutarda
103. maddede yazil tarifenin ikinci gelir diliminde
yer alan tutari asmadigindan beyanname verme
zorunlulugu bulunmamaktadir.



MESLEKTE ETIK

Hiilya KOC
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

Muhasebe mesledine sosyal glivenin saglanmasi
ve mesledin guvenilirliginin artinlmasi, mesleki
degerlerin etik degerlerle harekete gecirilerek
desteklenmesi ile sadlanabilir. Muhasebe
mesledinin dederleri sosyal sorumluluk, kamu
yarari, durastlik, tarafsizhik ve badimsizlk,
mesleki ilgi, hizmet kapsami ve kalite olarak
siniflandinhir. Bunlar ayni zamanda mesleki etik
ile ilgili degerlerdir. Muhasebe meslek etidi
ekonomik istikrar icin cok dnemlidir.

Her mesledin icinde yazili olsun olmasin etik
kurallar vardir.

2007 yilinda, Sicilya mafyasi Cosa Nostra’nin
lideri Salvatore Lo Piccolo vyakalandiginda
mafyanin yazih etik kurallari ele gecirilmis.

is diinyas etik kodlari ile mafya etik kodlarinda
hayli ilgin¢ benzerlikler bulunmaktadir. S&yle ki;
1) Polislerle gérinme - Hakkinizda stphe
yaratacak iliskilere girmemelisiniz.

2.) Barlara gitme — Sirket sirri ve mdasteri sirri
korunmasi.

3.) Gercedi soyleyin — Dogruluk her yerde
gecerli.

4.) Baskalarinin musterisine dokunma — Haksiz
rekabet kurall.

5.) Ailesinde polis olan bize Uye olamaz — Cikar
catismasi kurall.

6.) Atamalara saygi goster — Is disiplini ve otorite
onemi.

7.) Ulasabilir ol — iletisimi giiclendiren ilke.

8.) Eslerinize saygili olun — glvenlik ve gizlilik
kurali

gibi... Géruldugu gibi is kollarinda oldugu gibi “
kotaluk™ isinin de yazilh kurallar bulunmakta.
Her alandaki gelismelere uyum sagdlayabilmek
ve mesledi icra etmek icin surekli olarak
kendimizi yenilemek zorundayiz. Elbette bunu
yaparken etik erozyona udramadan bunu
yapabiliyor olmallyiz. Halbuki bu strecte gerek
meslek camiasindan gerekse is dlnyasindan

ve is dunyasinin icinde bulundudu durumdan
kaynaklanan bircok etik sorunun muhatabi
haline geliyoruz.

Devletin denetim ve kontrolinin vyetersiz
oldugu, kayit disi ekonomini ile mucadele
edilemedigi, vergi aflannin surekliliginin is
sahipleri Uzerinde gerekli baskiy! olusturmadigi
bugun ki kosullarda maalesef is dinyasinin pek
cok etik disi davranisinin, meslek mensubunun
etik davranmasi ile c¢ozulmesi bekleniyor.
Meslek mensubu basta mukellef baskisi,
hakumet politikalari, vergi uygulamalari, tahsilat,
haksiz rekabet ile micadele vermek durumunda
kallyor. Cogdunlukla vergi dairesi ile musteri
arasinda sikisip kaliyor. Bu da kaygan zeminde
ayakta durmasini zorlastirlyor. Bu sartlarda
meslek mensubunda etik ikilemler, etik disi
davranislar ve etik erozyon olusuyor.

Tam da bu noktada meslek érgattintn gereklilidi,
meslek yasalari ve meslek etigi gerekliligi ortaya

cikiyor.
Meslek etigi erozyonuna karsi savunma
kalkanlarimiz, etik  yoénetmeligimiz  bize

rehberlik ediyor. Etik yonetmeligimiz mesledin
anayasasidir. Bu yuzden etik egitimleri meslek
mensubunu istedine birakilmamalidir.  Etik
eQitimi mesleki yeterlige hak kazanmis tim
meslektaslarin tamamlamasi gereken bir egitim
olmalidir. Bu meslege adim atacak herkes
once anayasasini ve mecburi meslek yasasini
6grenmelidir, icsellestirmelidir.  Meslegimizin
etik kodlari bulunmaktadir. Bu etik kodlar bizim
rekabet stratejilerimizi mibelirliyor yoksa rekabet
stratejilerimiz mi  etik kodlarimizi belirliyor?

Rekabet stratejilerimiz meslegdimizin
surekliliginde tetikleyici bir 6zellige sahipken,
etik kodlart da bu tetiklemenin ydninin
belirlenmesinde énemli bir rol Ustlenmektedir.
Bilgi ve tecribenin glicimuz olmasi, meslektasin
bu bilgiyle kurguladidi rekabet stratejileri etik



algisini degistirebilecektir.

Etik i¢csel bir meseledir. Meslegimizin en buyuk
sermayesi toplumsal giivendir. istediginiz kadar
istediginiz kanunu koyun, meslek mensubu
bunu icsellestiremiyorsa 6grenemiyor ve bu
durumda da &gretemiyordur. Farkli kisiler, ayni
kosullarda, farkli kararlarla, etik slrecinden
farkll sonuclarla cikabiliyor. Aslinda hepimiz
etik deg@erlerin ne oldugunu nasil davraniimasi
gerektigini ¢ok iyi biliyoruz. Ama énemli olan
uygulama ile teori arasindaki kavram kargasasina
son verilmesidir. Uygulamada kisisel ¢ikarlarimiz,
dostluklarimiz, merhametimiz bizi etik ikilemde
birakabiliyor, kaybetme konumundaysak bu
ikilemi daha fazla hissedebiliyoruz. Bazen de
mazeretler buluyoruz. “Herkes vyapiyor ben
niye yapmayayim, ben yapmasam bir baskasi
yapacak, daha énce de pek cok kez yaptim
basima bir sey gelmedi “gibi. Bu davranislarda
bulunurken  “agiga c¢ikma riski var mi veya
aciga cikarsa ayiplanir miyim, ne gibi sonuclarla
karsilasinz “gibi yorumlarla karar veriyoruz.
Mesele baski altinda dodru karari verebilmek
ve uygulamaktir. Peki teori ile uygulamayi nasil
bir araya getirecegiz. Temelde iki dneri karsimiza
cikiyor. Bir tanesi “bagimsizlik “kavrami. Burada
cikar iliskisinin ortadan kaldirildigi sadece ve
sadece kamu cikari dasunuldugu icin, musteri
ile mali masavir arasindaki nakdi kismi kaldirarak
saglamak. Bir digeri meslek etigi kurallarni
icsellestirmek.

Birincisini uygulayan Ulkeler ya da meslek
orgutleri var. Bizim icin mdmkdn olur mu? Bunu
muhtemelen devlet politikalar belirleyecek.
Meslek mensuplarimizin - mesledi uygularken
ortaya koydugu dogru davranis &rneklerini,
meslede yeniatilacak aday meslek mensuplarina
aktarmalarn son derece 6nemlidir. Hepimizin
bu meslege adim attigimizda, bu mesledi icra
ederken bir sekilde etkilendigimiz meslek
mensuplarimiz oldu. Herkes kendine uygun
gdérdugu ya da genel kabul gérmus 6rnegi
bugine tasidi. Bazimiz ilkelerle, bazimiz kisisel
clkarlart 6n plana alarak mesleki faaliyetimiz
surdurduk, strddrtyoruz. CUnku bireyin kabul

gdérmus genel ahlaki kurallarla donatilmis olmasi
veya meslek etiklerini ¢ok iyi biliyor olmasi
onun mesleginde etik davranacadl anlamina
gelmiyor. Yine de Etik davranis tekrarlandik¢a
yerlesir, gelecek nesillere birakilacak miras haline
gelir. Meslegi icra edenler etigi icsellestirdikce
ve tekrarladikca bu davranislari genel kabul
gdrmus davranis olarak algilayacaklardir. Elbette
bireysel davranislar cok 6nemli ancak yeterli mi?
Mesledin geneline yaymak gerekiyor elbette.
TURMOB ‘un 27.03.2014 tarihli Resmi Gazete
de vyayinlamis oldugu” Muhasebe Meslek
Mensuplarinin  Etik EQitimi ve Etik S&zlesme
Yapilmasi Hakkinda Tebli§ “ ile bu konuda
6nemli adim atilmis oldu. Bu teblig ile beraber
TURMOB'Un egitime tabi tuttugu meslek
mensuplarimiz bu konuda egitim vermeye
basladi. TURMOB' un acikladigi takvim
cercevesinde uzaktan ve yuz ylze olmak Uzere
iki asamadan olusan egitimler verildi. EQitime
katlan meslektaslarimiz  Etik Sozlesmelerini
imzaladilar. Pek ¢ok egitimi farkl hocalarimizdan
dinleme ve egitim surecini gbzlemleme sansim
oldu.

Editimlerde  bu  dogrudur bu  yanhstir
gibi sinirlamalar  konulmuyor, egitim alan
meslektaslarimiza sorgulamalari igin  6zellikle
etik ikilemlerle ilgili &rnek vakalar veriliyor.
Onlarin vakayi sorgulamasi ve kendi dogrularini
bulmasi isteniliyor. Vakalar sonucu tek dogru
olmayabiliyor. EGitimlerimizin amaci farkindalik
yaratmak, sorumluluk gelistirmek, kendilerini
sorumluhissettirmek, ikilemlerle ve belirsizliklerle
nasil basa cikabileceklerini gobstermek ve
etik davranis zemini hazirlamak. Mensup
oldugumuz kurumda “kurumsallagsmis bir etik”
olmasi gerekiyor. Meslek olarak bir meslek etidi
el kitabimiz olacak, etik egitimler alacadiz ve
meslegimizde etik kultard olusturacagiz.
Mesleqi yaparken nasil cerceveleri net, yasalarla
belirlenmis olan dizenlemeler var ise Meslek
mensubunun 6zgur olarak secim yapabildigi
mesleki bilgi ve etik yargiile doldurmasi gereken
bos bir alan da var. Burada kendisine rehber
olacak meslek etigidir.



ULUSLARARASI VERGiLE[\IDiRME AGISINDAN MATRAH
ASINDIRMA VE KAR KAYDIRMA (BEPS)

Prof. Dr. i. Melih BA$
istanbul Arel Universitesi /iBF ve
Yeditepe Universitesi Ticari Bilimler Fakuiltesi

Yerelden kiiresel sirketlere

Mal ve hizmetlerin uluslararasi ticareti s6z
konusu oldugunda ortaya &énce uluslararasi
sirketler (international companies]) ¢ikmisti.
Bunlar birka¢ Ulkeye mal ve hizmet ticareti
yapan sirketlerdi. Zamanla bu sirketlerin
kimileri evrilerek, yerlerini cokuluslu sirketlere
(multinational companies) biraktl. Bunlar
birden fazla tlkede (kurarak veya satin alarak]
aretim, dagiim birimleri olusturan sirketlerdi.
Giderek bu sirketlerin de kimileri evrilerek
yerlerini uluslaristd / kdresel (transnational
/ global] sirketlere birakti. Bunlar dinyanin
her yerinde ayni mal ve hizmetleri ayni
karakteristiklerle Uretip (ya da (Urettirip)
tukettiren sirketlerdir. Karesel sirketlere bir
ornek olarak McDonalds' verebiliriz, kuresel
artin olarak da McDonalds’'in Big Mac'ini érnek
olarak verebiliriz. Zamanla kuresel sirketlere ve
kdresel arunlere karsi halklarin ge¢imbilimsel
deyisle tuketicilerin ~ olumsuz  tutumlari
nedeniyle bu kulresel sirketler is yapma
dizgelerinde nitel bir degisiklik yapmaya
koyuldular ve su savsdzunud benimsediler:
“kuresel dustn yerel davran (think global act
local)”. Béylece kuyerel (glocal) sirketler ya da
kGyerel pazarlama stratejisi ortaya ¢iktl. Buna
ornek olarak yukarida zikredilen McDonalds’'in
“Tark usull hamburger olan MaxBurger” adli
arind tam da kayerel bir Grin olmustu.

Karesel sirketler Uretim  modellerinde
cesitli avantajsal nedenlerle (ucuz isglcd,
hammaddeye vyakinhk vd.]  degisiklik
yapmalari ile &zellikle tGretimi (ve de daditimi)
yayginlastirmislar ve kuresel tedarik zincirleri
(global supply chains) ortaya ¢cikmistir.
Sonzamanlardauluslararasiticaretbaglaminda
bir baska akim da “yerel dusun yerel tret yerel
tlket” oldu. Ancak elbette uluslararasi mal ve
hizmet ticareti halen basat durum.

Son dbénemde kapitalizmin finansallagmasi
da s6z konusu oldu. Sermayenin hareketleri
konusundaki tim engellerin kaldinlmasini
savunan vyeni-liberalizm ile mal ve hizmet
konusundaki kar sikismasi sermaye transferi
ile paradan para kazanma 6n plana cikti.

Bu sirket tiplerinden hangisi olursa olsun
hepsinin gindemine uluslararasi hukuk ve
bu kapsamda uluslararasi vergi hukuku ile
ilgili hususlar gelmektedir. Hatta bu anlamda
ulkeler arasinda cetin bir “vergi rekabeti” ve
giderek “vergi siginagi (tax haven)” (yanhslkla
vergi cenneti biciminde yerlesti dilimize),
nakit transferi vergisi — Tobin tax (currency
transfer tax- Tobin tax) gibi kavramlar da ¢ikti
ortaya.

Dijitallesme de mal-hizmet tecimini (e-ticaret,
m-ticaret ve giderek sosyal medyaya dayall
s-ticaret) ve sermaye akislarini yogunlastirdidi
icin uluslararasi vergi hukukunun énemini ve



boyutlarini farkli bir vektérde vergilendirme
arturmistir.

Uluslararasi Vergi Hukuku: Ne Ve Nasil?
Uluslararasi / Cokuluslu / Kiresel sirketlerin
gundeminde vergiyle ilgili sorunlar cesitlidir:
Vergi rekabetinde sifir vergi uygulamasiyla
kara para aklamasina bile olanak saglayan
vergi siginaklari, yeni vergiler (karbon vergisi
gibi cevresel vergiler, obezite vergisi vd.] ve
Ozelde bu yazida odaklandi§imiz transfer
fiyatlandirmasi vb.

Transfer Fiyatlandirmasi: Tanim

Transfer fiyatlandirmasi ¢cok genel tanimiyla
aralarinda iliski bulunan bulunan sirketler
arasinda mal ve hizmet alim-satimlari
ile finansal islemlerde uygulanan fiyat
olarak tanimlanmaktadir. Bu fiyatlandirma
mekanizmas! ile sirketler arasinda haksiz
kazanc transferi yapilabilmekte ve bu nedenle
de kimi Ulkeler vergi yitimine ugramaktadirlar.
1980’lerin ikinci yarisinda Milli Produktivite
Merkezi'nde calisirken Mdulkiye'deki yuksek
lisans tezimi bu konuda calismaya karar
vermistim. O zaman bu konuda Ulkemizdeki
callysmalar da yok denecek denli azdi. Hatta
yénetimdeki Enstitd Bask. Prof. Dr. Guneri
Akalin bana bunun bir kamu maliyesi ya da
vergi hukuku konusu oldugunu soyleyerek
bir “isletme” konusu bulmaya ydnlendirmeye
calismisti. Daha sonra KOSGEB Baskanlidi
da vyapan danismanim Prof. Dr.Tamer
Muftioglu'nun destediyle konuyu kabul
ettirebildim. lyi ki de calismisim, meraklisi
kaynaklara bakabilir.

iligkili Kisi Kim?

Bu tanimda gecen “iligkili kisi” kavramini
ele alalim. Bu arada rahmetli Prof. Dr. SukrU
Kizilot'un “Adem ile Havva'dan bu yana herkes
iliskili kisi olabilir” esprisini animsayalim.

iligkili  kisi, Kurumlar Vergisi Kanununun
uygulamasinda kurumlarin kendi ortaklar,
kurumlarin veya ortaklarinin ilgili bulundugu
gercek kisi veya kurum ile idaresi, denetimi

veya sermayesi bakimindan dogrudan veya
dolayli olarak bagli bulundudu ya da nifuzu
altinda bulundurdudu gercek kisi veya
kurumlari ifade eder.

Ortaklarin esleri, ortaklarin veya eglerinin
ustsoy ve altsoyu ile Uguncu derece dahil
yansoy hisimlari ve kayin hisimlari da iliskili kigi
sayilr.

Gercek kisi ifadesi, Gelir Vergisi Kanununun
uygulamasinda gercek kisi olarak kabul
edilip vergiye tabi tutulan sahislar ile sahis
sirketleri ya da adi ortakliklari; “kurum” ifadesi,
sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi kamu
kuruluslari, demek veya vakiflar ile bunlara ait
iktisadi isletmeleri ve is ortakliklarini kapsar.
Gelir Vergisi Kanununun uygulamasinda
tesebbus sahibinin esi, Ustsoy ve altsoyu,
ug¢uncu derece dahil yansoy ve kayin hisimlari
ile dogrudan veya dolayl ortadi bulundugu
sirketler, bu sirketlerin ortaklari, bu sirketlerin
idaresi, denetimi veya sermayesi bakimindan
kontrolU altinda bulunan diger sirketler iligkili
kisi sayilir.

iliskinin dogrudan veya dolayl olarak ortaklik
kanaliyla olustugu durumlarin &rtula kazang
dagitimi kapsaminda sayillmasi icin en az %10
oraninda ortaklik, oy veya kar pay! hakkinin
olmas! sarti aranir. Ortaklik iliskisi olmadan
dogrudan veya dolayl olarak en az % 10
oraninda oy veya kar payl hakkinin oldugu
durumlarda da taraflar iliskili kisi sayilir. iliskili
kisiler acisindan bu oranlar topluca dikkate
alinr.

Gerek gelir vergisi gerekse kurumlar vergisi
mukellefleri ydbninden, kazancin elde edildidi
ulke vergi sisteminin, Turk vergi sisteminin
yarattigi vergilendirme kapasitesi ile ayni
duzeyde bir vergilendirme imkani saglayip
saglamadidi ve bilgi degisimi hususunun
gbdz 6nunde  bulundurulmasi  suretiyle
Cumhurbaskaninca ilan edilen Ulkelerde veya
boélgelerde bulunan kisilerle yapilmis tim
islemler, iliskili kisilerle yapilmis sayilr.



Transfer Fiyatlandirmasinda Kimi Temel
Kavramlar

Transfer fiyatlandirmasi raporlamasinda ve
incelemesinde gecen kimi temel kavramlarin
acikliga kavusturulmasi yararli olacaktir.

i) Grup: Ortaklik ya da kontroliliskisi araciligiyla
badh olan ve vyuUrarlikteki muhasebe ve
finansal raporlama standartlari uyarinca,
konsolide finansal tablolar hazirlamasi
gereken ya da gruptaki herhangi bir isletmenin
hisseleri borsada islem gérse idi, konsolide
finansal tablolar hazirlamasi gerekecek olan
isletmelerin timuna ifade eder.

ii) Cok ulusluisletmeler grubu: Farkli tlkelerde
mukim olan iki veya daha fazla isletmenin dahil
oldudu grubu veya bir isletmenin baska bir
ulkede isyeri veya daimi temsilcisi aracilidiyla
faaliyette bulunmasindan dolay! vergiye tabi
olmasi nedeniyle olusan grubu ifade eder.
iiii) isletme: Cok uluslu isletmeler grubunun
konsolide finansal tablolarina dahil edilmis
ayri ticari birimini, isyeri veya daimi temsilcisini
ifade eder.

iv) Raporlayan isletme: Cok uluslu isletmeler
grubu adina, ulke bazli rapora sunacak olan
isletmeyi ifade eder. Nihai ana isletmesi
Turkiye’de mukim olan ¢ok uluslu isletmeler
grubunda, tilke bazli raporu idareye nihai ana
isletme sunar. Ancak, vekil isletme veya cok
uluslu isletmeler grubunun Turkiye’de mukim
isletmelerinden biri de raporlayan isletme
olabilir.

v) Nihai ana isletme: Cok uluslu isletmeler
grubunun, isletmenin mukim oldugu Ulkede
uygulanan muhasebe ve finansal raporlama
standartlar  uyarinca, konsolide finansal
tablolar hazirlamasi gereken ya da hisseleri,
mukim oldugu Ulkede borsada islem gdrse
idi, konsolide finansal tablolar hazirlamasi
gerekecek olan hakim isletmesini ifade eder.
vi) Vekil isletme: Cok uluslu isletmeler grubu
tarafindan nihai ana isletmeye yegane vekil
olarak tayin edilmis ve Ulke bazl raporu ¢cok

uluslu isletmeler grubu adina sunacak olan
isletmeyi ifade eder.

vii) Yetkili makam anlagmasi: Uluslararasi bir
anlagsmayataraf olan Ulkelerin yetkilimakamlari
arasinda olan ve taraf Ulkeler arasinda Ulke
bazl raporun degdisimini saglayan anlasmayi
ifade eder.

viii) Uluslararasi anlasma: 30/10/2017 tarihli
ve 2017/10969 sayili Bakanlar Kurulu Karar
ile onaylanan ve Ulkeler arasinda vergi
konularinda bilgi degisimi icin yasal yetki
sadlayan “Vergi Konularinda Karsilikli idari
Yardimlasma S&zlesmesini, iki veya ¢cok tarafli
vergi anlasmalarini ya da vergi konularinda
bilgi de@isimi anlasmalarini ifade eder.

ix) Sistemik hata: Ulke bazli raporun
degdisimine iliskin anlasmaya taraf olan diger
ulke idaresinin ulke bazli raporun otomatik
degdisimini askiya almasini ya da kendi Ulke
vergi idaresine sunulan bir Ulke bazll rapora
otomatik olarak idareye sunmamasini ifade
eder.”

BEPS 13 Eylem Plani

Transfer fiyatlamasina iliskin  uluslararasi
duzenlemeler OECD (Ekonomik Kalkinma
ve isbirligi Orgutd) tarafindan hazirlanmis ve
yayinlanmistir. OECD'nin bu kapsamda bir
BEPS 13 Eylem Plani da mevcuttur. BEPS’in
acihmi Matrah Asindirma ve Kar Kaydirma |
Base Rosion and Profit Shifting) seklindedir.
Tiirkiye’de Transfer Fiyatlandirmaya iliskin
Mevzuat

Transfer fiyatlandirmasi konusunda Ulkemizde
de kimi ulusal dizenlemeler cikariimustir.
Bunlardan biri Kurumlar Vergisi Yasasi'ndaki
“Transfer  Fiyatlandirmasi  Yoluyla  Ortili
Kazan¢c Dagitimi” bashdini tasiyan ve bu
hususu duzenleyen 13. Maddedir. Bu Md.'ye
ait olarak 2008, 2016 ve 2018 tarihli degisiklikler
mevcuttur.

Ayrica Transfer Fiyatlandirmasi ile ilgili hususlar
Hazine ve Maliye Bakanlig (Gelir idaresi
Baskanhdi) tarafindan cikarllan tebliglerle



dizenlenmektedir. 18.11.2007 Tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanmis olan Seri:l numarali
Teblig'in ardindan ¢ikan tebliglerin sonuncusu
da 1.9.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan
Seri: 4 sayil tebligdir.

Ozel olarak vurgulamamiz gereken bir
dizenleme de sudur: OECD'nin BEPS igin
dizenledigi 13 Numarali Eylem Planr’'na
uyum saglamak amaciyla Ulkemizde de 27
Kasim 2011 tarih ve 12888 sayili “Transfer
Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortlli Kazang Dagitim
Hakkinda Bakanlar Kurulu Karar” cikariimisti.
Ardindan kimi degisiklik ve eklemeler ile 25
Subat 2020 tarihli 2151 sayill Cumhurbaskanlid
Karari cikariimistir.

BEPS Diizenlemesine Yakinsak Bakis

2151 sayil kararla BEPS 13 sayili eylem planinda
dizenlenen OECD standartlarina uygun bir
transfer fiyatlandirmasi raporlama dizgesine
gecmeye  koyuldugumuzu  sdyleyebiliriz.
Bu Karar ile OECD'nin Matrah Asindirma
ve Kar Aktarimi (BEPS) 13 numarall eylem
plani cercevesinde transfer fiyatlandirmasi
belgelendirme hususlari disinda gelen énemli
degisikliklere bakarsak sunlar gérayoruz:

a. iliskili kisi kapsam,

b. Pesin  fiyatlandirma  anlasmalarinin
revize edilmesi hakkinda dedisiklikler,

C. Pesin  fiyatlandirma  anlagsmasinin
gecmise uygulanmasi hakkinda aciklamalar
d. Yontem uygulama oncelidi hakkinda

aclklama,
e. Yontem isim degisiklidi,
f. Transfer fiyatlandirmasi belgelendirme

yukdmluldklerinin tam ve zamaninda yerine
getirilmis olmasi kaydiyla, %50 oraninda
uygulanacak ceza indirimi.

Transfer fiyatlandirmasi kapsaminda asagdidaki
raporlarin dizenlenmesi gerekmektedir:
a)  Genel Rapor

b) Yk Transfer
Belgelendirme Raporu
c¢)  Ulke Bazli Rapor
Genel Rapor

Genel Rapor, ¢ok uluslu isletmeler grubuna
badli ve bir &dnceki hesap dénemine iliskin
kurumlar vergisi beyannamesi ekinde yer
alan bilancodaki aktif buydkluga ve gelir
tablosundaki net satiglar tutarinin her ikisi de
500 milyon TL ve uzerinde olan kurumlar
vergisi mukellefleri tarafindan hazirlanir.
S&z konusu raporun ilgili hesap ddénemini
takip eden hesap ddéneminin sonuna kadar
hazirlanmasi ve bu slre sona erdikten sonra,
istenmesi durumunda, idareye veya vergi
incelemesi yapmaya yetkili olanlara ibraz
edilmesi zorunludur. ilk genel rapor, 2019
hesap doénemi icin hazirlanir. Ozel hesap
dbdnemine tabi olanlar ilk genel raporu, 1 Ocak
2019'dan sonra baslayan hesap ddénemi icin
hazirlar.

Genel Rapor'da istenilen bilgiler sunlardir:
CUI grubunun organizasyon yapisi, isletme
faaliyetlerinin  tanimi, sahip olunan gayri
maddi haklar, grup ici finansal islemler, grup
icin finansal ve vergisel durumu.

Yilhk TransferFiyatlandirmasiBelgelendirme
Raporu

Mdukellefler asadida belirtilen islemlere
yonelik olarak villik transfer fiyatlandirmasi
rapora hazirlar:

a) Buyuk Mukellefler Vergi Dairesi Baskanligina
kayith mukelleflerin bir hesap dénemi icinde
iliskili kisilerle yaptidi yurt ici ve yurt disi
islemler,

b) Diger kurumlar vergisi mukelleflerinin bir
hesap dénemi icinde iliskili kisilerle yaptidi
yurt disi islemler,

c) Serbest bolgelerde faaliyette bulunan
kuramlar vergisi mukelleflerinin iliskili kisilerle
yaptidi yurt ici islemler,

Fiyatlandirmasi



¢) Tim kuramlar vergisi mukelleflerinin yurt
disi subeleri ve serbest bdlgelerde bulunan
iliskili kisilerle yaptidi islemler.

Yilhk transfer fiyatlandirmasi raporunun,
kuramlar vergisi beyannamesinin verilme
suresine kadar hazirlanmasi ve bu slre sona
erdikten sonra, istenmesi durumunda, idareye
veya vergiincelemesi yapmaya yetkili olanlara
ibraz edilmesi zorunludur.

Mukelleflerin asadida sayilan islemler icin
yillik transfer fiyatlandirmasi raporu hazirlama
zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak
mukelleflerin bu islemlere iliskin, séz konusu
raporda yer almasi gereken bilgi ve belgeleri,
istenmesi durumunda, idareye veya vergi
incelemesi yapmaya yetkili olanlara ibraz
etmeleri zorunludur.

a) Buyuk Mukellefler Vergi Dairesi Baskanligina
kayith mdukellefler ile serbest bolgelerde
faaliyette bulunan kuramlar vergisi
mukellefleri disindaki, diger kurumlar vergisi
mukelleflerinin iliskili kisilerle yaptiklar yurt ici
islemler,

b) Gelir vergisi mukelleflerinin iliskili kisilerle
yaptiklar yurt ici ve yurt disi islemler.

Yilk transfer fiyatlandirmasi raporunda yer
almasi gereken bilgi ve belgeler asadidaki
sekildedir:

a) Mukellefin faaliyetlerinin tanimi,
organizasyon vyapisi [merkez, sube] ve
ortaklari, sermaye yapisi, icinde bulundugu
sektdr, ekonomik ve hukuki gecmisi hakkinda
Ozet bilgiler, iliskili kisilerin tanimi [vergi kimlik
numaralari, adresleri, telefon numaralar vb.)
ve bu kisiler arasindaki mulkiyet iliskilerine
iliskin bilgiler,

b) Gerceklestirilen islevleri, Ustlenilen riskleri
ve kullanilan varliklar iceren tum bilgiler,

c) islem konusu yila iliskin Grin fiyat listelerine
iliskin genel bilgi (Ayrnintili bilgi ve belgelerin
yillk  transfer  fiyatlandirmasi  raporuna

eklenmesi gerekli olmayip istenmesi halinde
ibraz edilmesi gerekmektedir.),

¢) islem konusu yila iliskin Gretim maliyetlerine
iliskin genel bilgi (Ayrnintili bilgi ve belgelerin
yillk  transfer  fiyatlandirmasi  raporuna
eklenmesi gerekli olmayip istenmesi halinde
ibraz edilmesi gerekmektedir.),

d) islem konusu vyil icinde iliskili ve iliskisiz
kisilerle yapilan islem kategorisi ile bu
islemlerin Ulke bazinda tutari,

e) islem konusu yil icinde iliskili kisilerle yapilan
tum sdzlesme &rnekleri,

f) iliskili kisilere ait 6zet mali tablolar,

g) iliskili kisiler arasindaki islemlere uygulanan
sirket ici/grubun fiyatlandirma politikas,

g) lliskili kisiler tarafindan farkli muhasebe
standartlar ve ydéntemleri kullaniliyor ise
bunlara iliskin bilgi,

h) Gayrimaddi varliklarin mulkiyetine ve alman
veya Odenen gayrimaddi hak bedellerine
iliskin bilgi,

1) Kullanilan transfer fiyatlandirmasi ydnteminin
secilme nedeni ve uygulanmasina iligkin
bilgi ve belgeler (ic ve/veya dis emsaller,
karsilastinlabilirlik analizi),

i) Emsallere uygun fiyat ya da kar marjinin
saptanmasinda kullanilan hesaplamalar ve
yapilan varsayimlara iliskin ayrintil bilgiler,

j) Belli bir emsal fiyat araligi tespit edilmisse,
bu araligin tespitinde kullanilan yéntem,

k) Emsal fiyatin tespit edilmesi icin gerekli
diger belgeler,

1) Emsal fiyatin tespit edilmesi icin cok yilli
analizin yapiimis olmasi durumunda, bunun
sebeplerine iligskin bilgi,

m) Mevcut tek tarafl, iki veya cok tarafli pesin
fiyatlandirma anlasmalarinin birer érnedi,

n) Transfer fiyatlandirmasi  ydnteminin
uygulanmasinda kullanilan finansal bilgiler.
Ulke Bazli Rapor

Raporlanan hesap ddéneminden bir énceki



hesap  déneminin  konsolide  finansal
tablolarina gére toplam konsolide grup geliri,
750 milyon Avro ve Uzerinde olan ¢ok uluslu
isletmeler grubunun Turkiye’de mukim nihai
ana isletmesi, raporlanan hesap déneminden
sonraki onikinci ayin sonuna kadar Ulke bazli
raporu hazirlar ve elektronik ortamda idareye
sunar. Ulke bazli rapor asadidaki bilgileri icerir:
a) Cok uluslu isletmeler grubunun faaliyet
gbsterdigi her bir Ulke ile ilgili gelir, vergi
oncesi  kar/zarar, &denen gelir/kurumlar
vergisi, tahakkuk eden gelir/kurumlar vergisi,
sermaye, gecmis yil karlari, calisan sayisi ile
nakit ve nakit benzeri disinda maddi varliklar,
b) Cok uluslu isletmeler grubunun, Ulke
bazinda, ilgili Udlkede mukim her bir
isletmesinin adi/unvani, isletmenin kuruldugu
ulke vergisel acidan mukim oldugu ulkeden
farkli ise bu Ulkenin adi ve her bir isletmenin
ana faaliyetleri.

Nihai ana isletmenin mukim oldugu ulkede
ulke bazli raporlamaya iliskin zorunlulugun
bulunmamasi veya idare ile nihai ana
isletmenin mukim oldugu ulke idaresi arasinda
uluslararasi bir anlasmanin olmasi, ancak ulke
bazli rapor bilgilerinin paylasimina iliskin
yurarlukte olan bir yetkili makam anlasmasinin
bulunmamasi veya bilgi paylasiminda sistemik
bir hata olmasi durumunda ve sekizinci
fikrada belirtilen haddin asiimasi halinde, ¢ok
uluslu isletmeler grubunun Turkiye’de mukim
isletmesi (Turkiye'de birden fazla isletmesi
bulunmasi durumunda digerleri adina biri)
tarafindan, raporlanan hesap ddneminden
sonraki on ikinci ayin sonuna kadar, “Ulke bazli
rapor” idareye elektronik ortamda sunulur.
Raporlayan isletmenin vekil isletme olmasi
ve vekil isletmenin mukim oldugu Ulkede
ulke bazli raporlamaya iliskin zorunlulugun
bulunmamasi veya idare ile vekil isletmenin
mukim oldugu Ulke idaresi arasinda
uluslararasi bir anlasmanin olmasi, ancak

Ulke bazli rapor bilgilerinin paylasimina iliskin
yurarlakte olan bir yetkili makam anlasmasinin
bulunmamasi veya bilgi paylasiminda sistemik
bir hata olmasi durumunda ve sekizinci
fikrada belirtilen haddin asilmasi halinde, ¢ok
uluslu isletmeler grubunun Turkiye’de mukim
isletmesi (Turkiye'de birden fazla isletmesi
bulunmasi durumunda digerleri adina biri)
tarafindan raporlanan hesap ddneminden
sonraki on ikinci ayin sonuna kadar, “lUlke bazli
rapor” idareye elektronik ortamda sunulur.

ilk Glke bazl rapor, 2019 hesap dénemi icin,
31 Aralik 2020 tarihine kadar idareye sunulur.
Ozel hesap dénemine tabi olan Turkiye'de
mukim nihai ana isletme ilk Glke bazl raporu, 1
Ocak 2019'dan sonra baslayan hesap dénemi
icin hazirlar ve ilgili &ézel hesap déneminin
bitimini takip eden on ikinci ayin sonuna kadar
elektronik ortamda idareye sunar.

Kapsama giren ¢ok uluslu isletmeler grubu
dyeleri; nihai ana isletme veya vekil isletme
olup olmadiklarini ve grup adina hangi
isletmenin raporlama yapacad! ile hesap
ddénemi hakkindaki bilgileri, ilk Glke bazli rapor
ile ilgili olarak, bu Kararin yayimini takip eden
altinci ayin sonuna kadar idareye bildirir. Takip
eden vyillara iliskin séz konusu bilgiler de her
yilin Haziran ayi sonuna kadar idareye sunulur.
Konsolide finansal tablolarin Avro disinda bir
parabiriminde dlizenlenmesihalinde, sekizinci
fikrada belirtilen haddin hesaplanmasinda,
raporlanan hesap déneminden bir énceki
hesap dénemiicin Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinca belirlenen ddviz alis kurlarinin
ortalamasi dikkate alinir.

Ulke bazli rapor bilgileri, Turkiye’nin taraf
oldugu uluslararasi anlagsmalar ¢ercevesinde
karsilikli olarak diger ulke vergi idareleri ile
paylasilabilir. S6z konusu anlasmalara taraf
olan tlkelerin listesi, Idare tarafindan ilan edilir.
idare, gerekli gérdiigu takdirde mikelleften
dazenli olarak veya munferiden, genel rapor,



yillik transfer fiyatlandirmasi raporu ve ulke
bazli raporun disinda, ilave bilgi ve belge
talebinde bulunabilir. ilgili bilgi ve belgelerin
yabanci dilde yazilmis olmalarn halinde,
bunlarin Tarkge cevirilerinin de ibraz edilmesi
zorunludur.

idare, parasal hadleri, konuya iliskin
uluslararasi uygulamalarn ve déviz kuru
hareketlerini dikkate alarak hesap dénemleri
itibariyla revize etmeye, sureleri alti aya kadar
uzatmaya, nihai ana isletmesi Tuarkiye'de
mukim olmayan c¢ok uluslu isletme gruplarn
icin raporlama yukamlultklerini ertelemeye
ve ilk raporlamaya iliskin ddnemi 2020 hesap
dénemi ve 1 Ocak 2020'den sonra baslayan
6zel hesap doénemi olarak belirlemeye
yetkilidir.”

Sons6z
Transferfiyatlandirmasinailiskinbelgelendirme
yuakimluliga ve bu yukimluligin tam ve
zamaninda yerine getirilmesinden kastedilen;
Kanunun verdigi yetkiye istinaden cikarilan
ikincil mevzuatta yer alan belgelendirme
yUukdmluldklerinin tam, zamaninda ve s6z
konusu mevzuatta belirlenen usule uygun
olarak yerine getirilmesidir. Belgelendirmeye
iliskin esasi etkilemeyen hata ve eksiklikler
ceza indirimi uygulamasina engel teskil
etmez. Belgelendirme  yukumlultklerinin
tam ve zamaninda yerine getiriimediginin
idare veya vergi incelemesi yapmaya yetkili
olanlar tarafindan tespit edilmesi durumunda,
mukellefler ceza indiriminden yararlanamaz.
Ulke Bazli Raporlama’da kullanilacak formlar
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
cikarilan 4 numarall Transfer Fiyatlandirmasi
tebligindeki eklerde mevcuttur.

Transfer fiyatlandirmasina iliskin
belgelendirme yukumlUldklerinin  tam ve
zamaninda yerine getiriimis olmasi kaydiyla,
ortuld olarak dagitilan kazan¢ nedeniyle
zamaninda tahakkuk ettirilmemis veya eksik

tahakkuk ettirilmis vergiler igin vergi ziyal
cezasl %50 indirimli olarak uygulanir. Vergi
Usul Kanununun 359 uncu maddesinde yazili
fiillerle vergi ziyaina sebebiyet veriimesi hali,
indirimli ceza uygulamasi kapsami disindadir.
BEPS Eylem plani kapsaminda kimi Cifte
Vergilendirmeyi Onleme  Anlasmalar’nda
(CVOA)  degisiklikler  yapiimasi  da
guindemimizde olan bir sorundur. Bu
sorunlarin BEPS 15 Numarali Eylem Plani ile
kdkten ¢cézulmesi de dusundlen bir calismadir.
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KURUMLAR VERGiSi KANUNUA GORE TASINMAZ SATIS
KAZANCI ISTISNASI VE OZELLIKLI DURUMLAR

Biisra KOKSAL
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

1.GiRiS
GuUnumuzdeticarihayatindevamiiginisletmeler
tarafindan tasinmaz edinimi énemli bir unsur
olarak karsimiza cikmaktadir. isletmeler genel
olarak faaliyetlerinde kullanmak amaciyla
tasinmaz edindikleri gibi yatinm amaciyla
da tasinmaz iktisap etmektedirler. Yazimizda
isletmelerin aktiflerinde bulunan tasinmazlarin
satisindan elde edilen kazancin Kurumlar
Vergisi kanununun 5/1-e maddesi kapsaminda
istisnaya konu edilmesi ile ilgili genel kurallari
ve Ozellikli durumlari ele alacadiz.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5 incimaddesinin
1 inci fikrasinin (e] bendinde tasinmaz satis
kazanci istisnasi dizenlenmistir. ilgili kanun
maddesinin (e) bendi gerek¢esinde; tasinmaz
satis kazanci istisnanin amacinin, “isletmelerin
mali yapisini ve 6z sermaye yeterliligini
guclendirmesine olanak saglamak™ olarak
ifade edilmistir (13/06/2006 tarih ve 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunul).
KurumlarVergisiKanunu'nun 5’'incimaddesinin
Tinci fikrasinin (e) bendinde dizenlenen
tasinmaz satis kazanci istisnasi, Kurumlar
Verqisi Kanununun ilgili maddesi 7061 sayili
kanunun 89. maddesi ile degisiklige ugramis
olup &éncesinde %75 olarak uygulanan istisna
orani, 05.12.2017 tarihinden itibaren tasinmaz
satis kazanci istisnasi orani % 50 olarak

uygulanmaktadir. (05.12.2017 tarihli 30261 sayili
Resmi Gazete]

2. iSTISNAYA KONU OLAN TASINMAZLAR
Turk Medeni Kanunu'na gére “Tasinmaz”
esas niteligi bakimindan bir yerden bagska bir
yere tasinmasi mumkuin olmayan, dolayisiyla
yerinde sabit olan mallardir. (HACIKOYLU,

2016)

Bunlar Turk Medeni Kanunu'nun 704’Uncu
maddesinde;

=Arazi,

=Tapu siciline ayrn sayfaya kaydedilen

badimsiz ve surekli haklar,

—Kat Mulkiyeti Katigune kayith
bolimler olarak sayiimistir.
Tasinmaz tanimina, tasinmazin tamamlayicisi
parcasl niteliginde olan unsurlar girecek fakat
tasinmazin eklentisi niteligindeki unsurlar
girmeyecektir. istisna uygulamasi sabit (iretim
vasitasi niteligindeki makineler agisindan
degerlendirildiginde, makinelerin sékulmesi
gerektigi zaman bina zarar gobrecek ise bu
makineler binanin batunleyici parcasl olarak
kabul edilecektir.

Yine, bina ile birlikte bir batin olusturan

bagimsiz

ve Dbirbirinden  ayrildiklarinda istenilen
faydayl saglamayacak olan  makineler
de binanin tamamlayici pargasi olarak

de@erlendirilecektir. Bunlara &rnek olarak



transformatorler, kazanlar, zemine raptedilen
tarbinler sayilabilir. (HACIKOYLU, 2016)

3.TASINMAZ SATIS KAZANCININ
KURUMLAR VERGiSI YONUNDEN
DEGERLENDIRILMESI

Kurumlar ~ Vergisinin ~ 5/1-e  maddesi

gayrimenkul satis kazanclarindan dogdacak
kazanclarin  %50'sini asagidaki sartlarin  bir
arada bulunmasi halinde vergiden istisna
tutmustur.

3.1. Sadece Tasinmazlar istisnaya Konu
Edilmektedir

Turk Medeni Kanunu'nun 704. Maddesinde
dizenlenen tasinmazlarin; arazi, tapu
siciline ayrn sayfaya kaydedilen bagimsiz
ve surekli haklar ve kat mdalkiyeti katigune
kayith bagimsiz bélimler oldugunu &nceki
bélimlerde sdylemistik. Elden cikarilacak bu
tasinmazin istisnaya konu olabilmesi icin, Tark
Medeni Kanunu’nun 705. Maddesine gbére
ilgili isletme adina tapuya tescil edilmis olmasi
gerekmektedir (izmir Ymmo, 2014).

Tasinmazin  tapuya  tescilinde  cesitli
nedenlerden dolayl gecikmeler yasanmasi
mamkin  olabilmekte fakat isletmenin

aktifinde iki tam yil streyle fiilen kullanildigini
kanitlayici; yapi insaati ruhsati ya da verqi
dairesi tespiti gibi resmi kurumlardan alinan
belgeler ile tevsik edebilmesi mimkdn
olacaktir (izmir Ymmo, 2014). isletme adina
ilgili tasinmazin tapuya tescilinin yapilmasinin
ardindan, satisindan dogan kazang istisna
kapsaminda degerlendirilecektir.

3.2. Gayrimenkul En Az iki Tam Yil Siireyle
Isletmenin Aktifinde Kalmalidir

istisnaya konu olan tasinmazin en az iki
tam yil (365 gin x 2 = 730 gln] sUreyle
isletmenin aktifinde bulunmasi, tasinmaz
satis kazancinin vergiden istisna kapsaminda
degerlendirilebilmesinin  bir  diger sarti
olarak karsimiza cikmaktadir. insaati henz

tamamlanmamis ya da fiilen yararlaniimayan
tasinmazin satisinin gerceklesmesi halinde
ise, sadece binanin bulundugu arsaya tekabul
eden kisminin satisinin kazancinda istisnadan
yararlanilacaktir [APAK, 2012).

Burada simdiye kadar istisnadan
yararlanabilmenin iki sartindan bahsettik. Bu
iki sarti hem somutlastirmak hem de idarenin
bu iki duruma yaklasimini gérmek adina
Ozelgelere yer vermekte fayda olacaktir.
eizmir Vergi Dairesi Baskanligr'nin
06.11.2017 tarih 21152195-35-02-114297 sayil
&zelgesinde;26/02/2010 tarihinde Basbakanlik
Toplu Konut idaresi ile satis sézlesmesi
imzalanan, 04/11/2010 tarihinde fatura karsihgi
teslim alinan, 2011 yilindan itibaren sube
isyeri olarak fiilen kullanildigi belirtilen ve
26/03/2015 tarihinde tapuda isletmenin adina
tescil edilen tasinmazin satisinda Kurumlar
Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde yer alan istisnanin
uygulanmasi acgisindan aktifte bulundurma
suresinin tespitinde, dogrulugu teyit edilebilir
belgelerle (teslim tutanadi, elektrik, su veya
dogalgaz aboneligi vb. belgeler] tevsik
edilmek suretiyle s6z konusu tasinmazin
Basbakanlik Toplu Konut idaresi tarafindan
isletmenin kullanimina birakildigi tarih veya
tasinmazin iki tam vyil kullanildiinin vergi
dairesi tespiti veya resmi kurum kayitlarindan
birisi ile tevsik edilmesi halinde tasinmazin
fiilen isyeri olarak kullanilmaya baslandigi tarih
esas alinabilecektir gérusuyle istisnaya olumlu
bakmistir.

eistanbul ~ Vergi  Dairesi  Baskanligrnin
09.01.2014 tarih ve 39044742-KDV.17.4-44
saylll 6zelgesinde ise, isletmenin kozmetik
artnleri ticareti ile faaliyet gdsterdigi, 2007
yilinda satin alinan arsa Uzerine ayni yil bina
insaatina baslandidi ve binanin 2011 yilinda
tamamlandigi, kat irtifaki kurulan binanin



iskan basvurusunun yapildidi, ancak iskan izni
alinamadigindan kat mdulkiyetine ddénusim
ve tapuya bina olarak tescil isleminin
gerceklesemedidi, fiili olarak tamamlanan
binanin isletmenin aktifine kaydedildigi,
binanin tamamlandigindan beri bos durdugu
ve satiimasinin  dusunaldidu  belirtilerek,
istisnadan vyararlanip yararlanamayacaklari
konusunda goéris istenmistir. idare, elden
cikarilacak tasinmazlardan dogacak kazancin,
bu istisna uygulamasina konu olabilmesi
icin tasinmazin Tuark Medeni Kanununun
705 inci maddesi geredince isletme adina
tapuya tescil edilmis olmasi gerektigine
vurgu yapmis, isletme adina tapuya tescili

yapiimamis binanin  satisindan  dogdacak
kazancina istisna uygulanmayacagini
belirtmistir. Cins dedisiklidi, bir tasinmaz

malin cinsinin, yapisiz iken yapil veya yapilli
iken yapisiz hale; bag, bahcge, tarla vb. iken
arsa, arazi iken, bad, bahce vb. duruma
dénustirmek icin paftasinda ve tapu sicilinde
yapilan islem olarak tanimlanmistir (16.03.2010
tarih ve 2010/4-1697 sayill Tapu ve Kadastro
Genel Mudurlagu Genelgesi).

Arsa Gzerinde insa edilen ve aktife kaydedilen
binanin, isletme adina tapuya tescil edilerek
satiimasi halinde, ilgili binanin iki yillk aktifte
bulundurulma sdresinin  baslangi¢  tarihi
olarak, insaatin tamamlandidi ve bina olarak
kullaniilmaya baslandidi tarihin esas alinmasi
gerektigini belirtmistir. Bu hdkimlere gbére,
2007 yiinda satin alinan arsa Uzerine insa
edilerek 2011 takvim vyiinda tamamlanan
binanin satiimasi halinde istisna kapsamindan
yararlanabilmesiicin, ilgili binanin kurum adina
tapuya tescil edilmis olmasi ve en az iki yil
isletme aktifine kayitl olmasi gerekmekte olup
aktife kayith bulundurma suresinin baslangi¢
tarihi olarak; binanin isletme adina tapuya
tescil tarihinin dedil insaatin tamamlandidi

ve bina olarak kullaniimaya baslandidi tarihin
esas alinmasi gerektigini belirtmistir.
Goraldagu Uzere idare; isletmenin
tasinmazinin iki tam vyl sdreyle aktifinde
bulundurmasi sartini, ¢esitli  nedenlerden
dolayl tasinmazin tapuda tescili gecikse de,
idare isletme tarafindan fiilen kullanilmaya
baslandigini gbsterir resmi belgeile tevsikinde
istisnadan faydalanmayi mumkun kiliyor. Buna
karsin idare verdigi 6zelgelerde, tasinmazin
istisna uygulamasina konu olabilmesi icin
Turk Medeni Kanununun 705 inci maddesi
geregQince isletme adina tapuya tescil edilmis
olmasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Bu
goéruslerin &zeti olarak, tasinmazin satisinda
tapuya tescil edilmis olmasi gerektidi, isletme
aktifinde iki tam yil hesabini ise, tasinmazin
fiilen kullaniimaya baslandidi tarihin dikkate
alinmasi gerektigini sdyleyebiliriz.

3.3. istisnaya Tabi Kazan¢ Bes Yil Boyunca
isletmeden Cekilemez

Tasinmaz satisindan elde edilecek kazancin
istisnadan yararlanan %50’lik kisminin, pasifte
6zel bir fon hesabina alinmasi ve satigin
yapildidi yili izleyen besinci yilin sonuna
kadar s6z konusu fon hesabinda tutulmasi
gerekmektedir. Fon hesabina alinma islemi,
satisin yapildidi yil izleyen hesap déneminin
basindan itibaren kazancin beyan edildigi
dbéneme ait kurumlar vergisi beyannamesinin
verildigi tarine kadar yapilmasi gerekmektedir
(izmir Ymmo, 2014). Dolayisiyla, istisnadan
yararlanacak olan kazan¢ tutar, satigin
yapildidi dénemin genel sonu¢ hesaplarina
yansiyacak olup kurumlar vergisi
beyannamesinin ilgili satirinda go&sterilmek
suretiyle  istisnadan  yararlanilabilecektir.
Pasifte fon hesabinda tutulan bu istisna tutari
sadece sermayeye ilave edilebilir olup, eder
bes yil icinde baska bir hesaba devredilmesi
veya sirketin tasfiyeye tabi tutulmasi veya



fonun sermayeye ilavesinden sonra sermaye
azaltilmasina gidilmesi durumunda, istisnadan
yararlanabilmesi mdmkin olmayacaktir. Bu
durumda tahakkuk ettiriimeyen vergi ziyaa
ugramis sayllacak olup vergi ziyal cezasl
ve gecikme faizi ile birlikte tahsil edilecektir
(13/06/2006 tarih ve 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunul).

3.4. Satis Bedeli, Satisin Yapildig: Yili izleyen
ikinci Takvim Yih Sonuna Kadar Tabhsil
Edilmelidir

Tasinmaz satis bedelinin, satisin yapildidi yili
izleyen ikinci takvim yilinin sonuna kadar tahsil
edilmesi gerekmektedir. Bu sure icinde tahsil
edilmeyen satis bedeline isabet eden istisna
nedeniyle zamaninda tahakkuk ettiriimeyen
vergiler ziyaa ugramis sayilir. Bu sure icinde
tahsil edilmeyen satis bedeline isabet eden
istisna nedeniyle zamaninda tahakkuk
ettirilmeyen vergiler, vergi ziyal cezasl ve
gecikme faizi ile birlikte tahsil edilecektir.
Pesin satislarda oldudu gibi vadeli satislarda
da, satistan dogan kazang kisminin %50'si, bes
yil streyle &zel bir fon hesabinda tutulmak
sartiyla satisin yapildigi dénemde istisnadan
yaralanabilecektir.

Nakit olarak tahsil edilmese de her an nakde
dénustardlmesikolayaltin,Devlettahvili,Hazine
bonosu, Toplu Konut idaresince cikarilan veya
IMKB'de islem géren hisse senetleri, tahvil ve
bonolar ile de tahsil edilebilmesi mumkdanddir.
Ancak, bu kiymetlerin en ge¢ iki yillik tahsil
suresinin sonuna kadar nakde doénusturdlmesi
gerekir (izmir Ymmo, 2014).

*17.02.2016 tarih ve 62030549-125[5-2015/213]-
13117 sayili istanbul Vergi Dairesi Baskanlgi
Ozelgesinde; maliki olunan bir tasinmazin
satisl ile ilgili olarak satis bedelinin yarisinin
satis gerceklesmeden &nce avans olarak
tahsil edildigi durumunda; Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 5/1-e’'deki istisna sartlarinin

tamaminin  saglanmasi halinde ve satis
bedelinin satisin yapildidi yili izleyen ikinci
takvim vyilinin sonuna kadar tahsil edilmesi
sartiyla kurumlar vergisinden istisna edilmesi
uygun bulmus olup, satis bedelinin yarisinin
satistan 6nce avans olarak alinmasi istisna
uygulamasina engel teskil etmeyecedini
belirtmistir.

3.5. Taginmaz Ticareti ile Ugrasiimamasi
Tasinmaz ticareti ve kiralanmasiyla ugrasan
kurumlarinbuamaclaellerindebulundurduklar
istisna kapsamindaki dederlerin satisindan
elde ettikleri kazanclar istisna kapsami
disindadir. S6z konusu istisnanin uygulanmasi
acisindan en tartismall konularin basinda bu
sart yer almaktadir.

Sirketler kurulusu esnasinda ileride ekstra bir
mali yuk altina girmemek ve yeni bir is alani
dodma ihtimalini dusunerek, ana faaliyet
konularini genis kapsamli tutarlar ve faaliyet
konularini ticaret sicilde bu sekilde tescil ve
ilan etmektedirler.
KurumlarVergisiKanununun5/1-emaddesinde
yer alan tasinmaz satig istisnasindan
yararlanabilmek icin ana sdzlesmede
tasinmaz ticareti yapilip yapiimadiginin bayuk
6nemi bulunmaktadir. Bununla ilgili idarenin
kararlar érnek teskil etse de, neredeyse her
isletmenin kurulus sézlesmelerinde tasinmaz
alim-satimi ve kiralanmasi ibaresi yer almasi
istisna uygulamasinda sikinti olarak karsimiza
clkmaktadir. Burada &nemli olan isletmenin
ana faaliyet konusu icerisinde tasinmaz
ticaretinin olmamasidir. Tabi ki isletmenin
kendi ana faaliyet konusunu yapabilmek icin
tasinmaz alip satmasi sartin ihlali manasina
gelmeyecektir.

Burada o6nemli olan olay bazinda detayl
bir irdeleme vyaparak sartin ihlal edilip
edilmedidinin tespit edilmesidir.

¢18.08.2014 tarih ve 21152195-35-02-482



sayili izmir Vergi Dairesi Baskanligi Ozelgesi;
isletmenin ana sdzlesmesinde esas faaliyet
konulariarasindaanafaaliyetkonusununtekstil,
konfeksiyon imalati ve ihracati vs. oldudu,
tasinmaz ticareti yer almadigi, 20.02.2003
tarihinde isletme adina tescil edilen ' hisseli
tasinmazin (deponun) 2010 yilina kadar atil
durumda oldugu ancak masraflarinin fazla
olmasi nedeniyle clzi miktarda kira bedeli ile
kiralanmasina karar verildigi, ayrica isletmenin
s6z konusu tasinmaz disinda maunferit bir
islem olarak 2011 yilinda bir gayrimenkul
daha satin almak sureti ile kiraya verdigi ve
kira geliri elde ettigi belirtilmistir. isletmenin
esas faaliyet konulan arasinda tasinmaz
ticareti veya kiralamasi  bulunmamakla
birlikte, zorunlu sebepler dolayisiyla atil
durumda bulunan ve kiraya verilmek suretiyle
degerlendirilen tasinmazini satmasi halinde
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5/1-
e bendinde belirtilen sartlari tagimasi sartiyla,
idare tasinmazin satisindan dogan kazancin
istisna kapsaminda degerlendiriimesini uygun
bulmustur.

¢05.09.2011 tarih ve B.07.1.GiB.4.38.15.01-
KV-20-185-102 sayili Kayseri Vergi Dairesi
Baskanhginin Ozelgesi; isletmenin tasinmaz
ticaretini filen yapmasa da, sirketin ana
sdzlesmesinde istigal konulari  arasinda
tasinmaz ticareti bulunmasi  nedeniyle,
isletmenin aktifinde kayitll olan ve 13.09.2004
tarihinde tescil edilen tasinmazin satisindan
elde edilen kazancin 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanununun 5/1-e bendinde yer
alan istisnadan faydalanmasinin  mumkuin
olmayacagi gorusunu belirtmistir.

4. DIGER HUSUSLAR

4.1. Tasinmazlar ile istirak hisselerinin
para karsihigi olmaksizin devir ve temliki,
trampasi ve kamulastiriimasi
Tasinmazlarin  satisindan  bir
edilerek, isletmenin mali

kazan¢ elde
yapisinda bir

iyilesmenin  olmasi  istisnanin  amacini
olusturmaktadir. Bu nedenle, s6z konusu
tasinmazlarin karsiliksiz olarak devir ve temiliki,
trampasl gibi islemler istisna kapsamina
girmeyecektir. Satis bedelinin satisin yapildigdi
yili izleyen ikinci takvim yilinin sonuna kadar
tahsil edilmesi gerektiginden ve kamulastirma
islemleri ile ilgili &6zel bir belirleme
yapiimadigindan, kamulastirma islemlerinde
satis bedeline iliskin  uyusmazliklarin ki
yillik tahsil sdresi icinde sonuclandiriimasi
gerekmektedir. Yargl sureci sonunda ¢ikacak
ilave degerlerinde %50’sinin istisna kapsamina
konu edilebilecedi muimkin bulunmaktadir
(izmir Ymmo, 2014).

4.2. Tasinmaz Satisinin Mali
Giiclendirip Gliclendirmemesi
Tasinmaz satisindan elde edilecek kazancin,
satisi gerceklestiren isletmenin ekonomik
faaliyetine bir etkinlik kazandiracagl ve mali
bunyesini guclendirecedi konusu istisnanin
uygulanabilmesi  acgisindan  énem  arz
etmektedir (Ozdemir, 2018).

eistanbul Vergi Dairesi Baskanliginin 03.06.2011
tarih  B.07.1.GiB.4.34.18.01-003.01-619  sayili
Ozelgesinde; isletme, aktifinde bulunan ve
tapuda Zeytinburnu, ... Mahallesinde kain
ve .. ada ve .. numarall parselde kayith
tasinmazin, 22/09/2006 tarihinde bir hissesini,
04/12/2007 tarihinde de iki hissesini satin
almak suretiyle ilgili tasinmazin 2010 yiindaki
satis icin idareden goéruas istemistir. Bilindigi
Uzere, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/1-e
bendinin gerekcesinde; séz konusu istisnanin
amacinin; “isletmelerin  bagdli degerlerinin
ekonomik faaliyetlerde daha etkin bir
sekilde kullaniimasina olanak saglanmasi ve
isletmelerin mali bunyelerinin guclendiriimesi”
oldugu ifade edilmistir. Yani, istisnanin
uygulanabilmesi icin gerekli diger sartlarin
varligindan &nce, bir tasinmazin satisindan
elde edilecek kazancin, satisi gerceklestiren

Biinyeyi



isletmenin  ekonomik  faaliyetine  bir
etkinlik  kazandinp  kazandirmayacaginin
ve isletmenin mali bunyesini guclendirip
guclendirmeyeceginin tayini &nemli olacaktir.
Bu hUkUmlerin sonucu olarak, isletme
tasinmaz ticareti ile istigal etmeme, ilgili
tasinmazi iki tam yil aktifinde bulundurma gibi
istisnanin diger tum sartlarini hep beraber
sagladigindan; idare, tasinmazin satisindan
elde edilecek kazancin istisna kapsaminda
degerlendiriimesinin - mumkuin  bulundugu
gorusune varmistir.

4.3. Aul Durmakta Olan Tasinmazin Kiraya
Verilmesi

isletmelerin  esas faaliyetlerinin  arasinda
tasinmaz ticareti veya kiralanmasi
bulunmamasi durumunda, zorunlu

sebeplerden dolayi isletmelerin aktifindeki
tasinmazini  kiralamasi séz konusu olabilir.
idare, isletmelerin aktifinde iki tam yildan
fazla bulundurdugu gayrimenkulinin satisi
halinde, tasinmaz satis kazanci istisnasindan
yararlanip yararlanmayacagdi hakkinda cesitli
gorusler vermistir.

eistanbul VergiDairesiBaskanligrnin28/05/2014
tarih ve 62030549-125[5-2013/405]-1474 sayil
Ozelgesinde; 1974 yiinda kurulan isletme,
elektrolit bakir tel, her tarld demir disi metal
ve alasimlarin islenmesi, her tarla elektrik
cihazlarina ait bobin teli, kablo, emaye vernigi
plastik makara, kovalar ve muhafizlar, hususi
Isiticilar, manyetler ve diger komponentlerin
imali ve bu mallarin satisi ile faaliyet gosterdigi
ve faaliyetini 31/12/2002 tarihi itibariyla istiraki
olan baska bir firmaya devrederek imalatini
durdurmus ve bu sebeple atil olan fabrika
arazisi ve binasini 01/01/2003 tarihi itibariyla
kiralayarak degerlendirmistir. S6z konusu
tasinmaz isletme aktifinde iki tam yildan
fazla sure ile yer almistir ancak isletmenin bu
faaliyetini durdurdugundan dolayi1 01/01/2003
tarihinden itibaren kiraya verilen fabrika binasi

ve arsasinin, satisa kadar gecen sure icinde
kiralayarak degerlendirilmesiniidare, taginmaz
kiralanmasi isiyle istigal ettigine emsal teskil
edeceginden, ilgili tasinmazin satisindan elde
edilen kazancin Kurumlar Vergisi Kanunu
5/1-e maddesi uyarinca istisna kapsaminda
degerlendirilemeyeceg@i hUkmune varmistir.
eistanbul ~ Vergi  Dairesi  Baskanligrnin
02/02/2015 tarih ve 39044742-130-160 sayili
Ozelgesinde; isletme 31.12.2010 tarihinde kira
geliri elde etmek Uzere gayrimenkul (konut)
satin almis, satin alma bedelinin KDV dahil
%60’k kismini pesin édemis ve kalan kisim
icin 36 aylik senetler tanzim edilmis ve son
senedin 15.01.2014 tarihinde &deneceqi,
tapunun son senedin 6denmesine muteakip
devredilmesi kararlastinlmis, s6z konusu
tasinmazin 01.02.2011 tarihinde “daire teslim
tutanagi” ile teslim alindigi belirtilmistir.
Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin “5.6.2.3.4.
Menkul kiymet veya tasinmaz ticareti ile
ugrasiimamasi” béliminde menkul kiymet
veya tasinmaz ticareti ve kiralanmasiyla
ugrasan isletmelerin bu amacla ellerinde
bulundurduklan gayrimenkullerini
satmalari  halinde istisna  kapsaminda
degerlendiriimeyeceqi belirtilmistir.
Dolayisiyla buradaki konuya iliskin idarenin
gdrasu de, isletmenin kira geliri elde etmek
amaciyla aldigi tasinmazini kiraya verilmek
suretiyle degerlendirmesi, tasinmaz kiralamasi
ile ug@rasildigina karine teskil edeceginden
istisna kapsaminda degerlendiriimeyecegi
gorusunu vermistir.

eizmir Vergi Dairesi Baskanligrnin 30/07/2013
tarih ve 84098128-125-454 sayill 6zelgesinde;
isletme 14.01.2010 tarihinde iktisap ettigi ve
atil halde kalmasi nedeniyle kiraya vermek
suretiyle degerlendirdigi tasinmazini  nakit
karsiligisatmasidurumundaistisnakapsaminda
degerlendirilip degerlendiriimeyecedi
konusunda idareden g&ras istenmistir.



isletmenin ticaret sicil gazetesinin tetkikinden,
rotogravur silindirleri ve fotopolymer klise ve
makine imalati ve ticareti oldugu ve ayrica
sirketinizin - bu amaclari  gerceklestirmek
icin Yénetim Kurulu’nun karari ile her tarla
fabrikalar, idarehaneler, depolama tesisleri,
aritma ve muhafaza tesisleri kurulmasi bunlar
bizzat ve baskasina ihale suretiyle insa etmek,
bunlar alip, satmak, kiraya vermek, kiralamak,
devretmek ve Uzerinde her tarll ayni ve sahsi
tasarruf faaliyetlerde bulunmak gibi ibarelerin
yer aldigr géruimastur.

lgili  tasinmazinda tapuda arsa olarak
gbzuktudu, ancak, tzerinde depolama amacli
bir tesisin bulundudu ve bu tesisin kiraclya
satilacadl belirtilmistir. 14.01.2010 tarihinde
iktisap edilen ve tapu kayitlarinda arsa olarak
gbérunentasinmazdakibinaninfiilen kullanildid
(iki tam yildan fazla sUrenin tespiti] resmi
belgelerle tevsik edilebildiginden, binanin
tapuya tescil edilmesinden sonra satiimasi
istisna kapsaminda degerlendirilebilecektir
gorasunu vermistir.

5.SONUC

Tasinmaz satis istisnasinin amaci, kurumlarin
badh dederlerinin  ekonomik faaliyetlerde
daha etkin bir sekilde kullanilmasina olanak
saglanmasi ve kurumlarin mali bdnyelerinin
guclendiriimesidir. Bu istisna, 7061 sayill “Bazi
Vergi Kanunlarn ile Diger Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile % 75 en
% 50'ye disirialmustdr. istisna oraninin % 50’ye
cekilmis olmasi, isletmeler acisindan sermaye

yapllarinin guclendiriimesi, finansman
sikintilarinin - giderilmesi  gibi  konularda
olumsuz bir etki yaratacaktir.

Tasinmazin  istisna  uygulamasina  konu

olabilmesi icin, Tirk Medeni Kanununun 705.
maddesi geregince isletme adina tapuya tescil
edilmis olmasi gerekmektedir. Tasinmazlarin
isletmelerin aktifinde iki tam yil bulundurma
suresi hesabinda tapu tescili disinda, yapil
ingaatl ruhsati, vergi dairesi tespiti, resmi

kurum kayitlarindan alinacak bir belge ile
bu surenin ispat edilebilmesinin - mdmkudn
olabilmektedir. Atil durmakta olan tasinmazin
kiraya verilmesi halinde bu durumun tasinmaz
satis istisnasina olumsuz etkisinin olmayacagdi
ve istisna uygulanabilmesi icin tasinmazi
satan isletmenin mali yapisinda bir iyilesmenin
olmasi gerekmektedir.

Bu konulara ek olarak isletmelerin
faaliyet konular arasinda her turla tasinmaz
alim, satim, insa ve kiralama faaliyetlerinin yer
almamasi sartiyla gayrimenkul satis kazancina
istisna uygulanabilecegini  belirtmektedir.
Neredeyse butln isletmelerin ana
sézlesmelerinde her tarll tasinmaz alim, satim,
insa ve kiralama isi yer almaktadir. idarenin bu
konudaki olumsuz géruslerine katilmamakla
birlikte, isletmelerin ticari hayatinda aktif
olarak tasinmaz ticareti yapip yapmadidina
bakmak daha yerinde olacaktir.
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YURTDISINDAN SAGLANA_N VE YURTDISINA SAGLANAN
AVUKATLIK HIZMETLERI VE BU HIZMETLERE ILISKIN
VERGI SORUMLULUGU

Erol SONMEZOCAK
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

Globallesen is yasaminin etkisiyle Turkiye
Cumhuriyeti'nde faaliyet g&steren, Turkiye
Cumhuriyeti Hukukuna g&re kurulmus ve
yine bu hukuka uygun bir organizasyon
yapisi bulunan tazel kisiler, yurtdisinda kurulu
sirketlerle isbirligi yapmakta, ortakliklar
kurmakta, alim-satim iliskisi icerisine girmekte,
yurtdisinda surekli ya da sureli faaliyetler
yuritmekte ve uluslararasi alanda da
taahhUtler Ustlenmektedirler. Son vyillarda
Turkiye'de kurulu ttzel kisilerin, isyerleri bir
baska Ulkede olan, bir baska tlkenin hukukuna
tabi olarak kurulmus sirketlerle yabancilik
unsuru tasltyan sdzlesmeler akdettigi érnekler
de sik¢ca gorulmektedir. Bu noktada, kuresel
alanda Ustlenilen yukumltlukler ve ifa edilen
isler kapsaminda, Tarkiye'de kurulu sirketler
yurtdisindan saglanan hukuki danismanlik
hizmetlerine basvurmak, yurtdisinda yerlesik,
yurtdisinda bir baroya kayitl yabanci avukatlar
ile hukuki hizmet sd&zlesmesi yapmak ihtiyaci
hissetmektedirler. Buihtiyag 6zellikle asagidaki
iki baslkta éne ¢cikmaktadir.

Turkiye’ de kurulu tazel kisiler, yurtdisi ile
iliskili herhangi bir konuda, s&zlesmenin
tirdne bakilmaksizin, yurtdisinda kurulu ve
yurtdisinda faaliyet gosteren bir baskatizel kisi
ile sézlesmesel iliski icine girebilmektedir. Bu
tip s6zlesmelerin, sézlesme muzakerelerinden
baslamak Uzere hukuki destek ihtiyac

dogmaktadir. Turkiye'deki sirketlerin bir baska
ulkenintabiyetinde olan bir sirketile akdettikleri
sdzlesmenin  uygulanmasi, yorumlanmasi
ve dogabilecek uyusmazliklarin  ¢é&zimu
acisindan Turk Hukuku’ndan farkli bir yabanci
hukuk secilmekte ve akdedilen s6zlesmeye
secilen yabanci hukukun uygulanacagdi imza
altina alindigi durumlarda ise s6z konusu
hukuki hizmeti saglayacak avukatin ilqgili Ulke
hukukuna hakim bir avukat olmasi ihtiyaci
dogmaktadir. Yine bu gibi sézlesmelerde
—sOzlesmenin niteligine bakilmaksizin-
uyusmazlhk ¢b6zimu icin yetki yabanci bir
devletin mahkemesine birakilabilmektedir.
Ayrica, yine uyusmazlik ¢6zimu igin alternatif
uyusmazlhk ¢&zim yollarinin  kullanilacadi
kararlastinlabilmektedir. ~ Son  ddnemde,
uyusmazliklarin  &zellikle uluslararasi ticari
tahkim kurallarina gére ¢ozulecedi hususunun
hikdm altina alindigi sézlesmeler de siklikla
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu tip uyusmazlik
¢cbzUmlerinde, uyusmazlik ¢dzim  vyeri
olarak yabanci bir devleti secilebilmekte ve
uyusmazlik ¢ézimuinde de yine sdzlesme
taraflarinin  Gzerinde mutabik kaldigr bir
yabanci dil belirlenebilmektedir. Bu konuya
son zamanlarda yapilan sehir hastanelerinin
yapiminda, yuklenicilerin kullandiklar yurtdisi
kredi kuruluslarindan aldiklari devlet garantili
kredilerin geri 6denmesinde sorun ciktidi



takdirde cézim yeri “ingiltere- Londra Tahkim
Kuruluslar” olarak belirlendigi gérdlmastdr.
ikinci bir ihtiyac da ozellikle yurtdisinda
taahhUt isi Ustlenen sirketlerin, taahhat isini
ustlendikleri Glkede sirket veya sube kurmalari
sirasinda ortaya ¢lkmaktadir. Bu noktada
Turk sirketleri yurtdisinda kuracaklarn sirket/
istirak veya subenin kurulus prosedurleri
asamasindan baslamak Gzere, Ustlendikleri
isi ifa edecekleri Ulke kanunlarina uygun bir
organizasyon yapisi olusturmak, ilgili Ulke
kanunlarina gore akdedeceklerisézlesmelerin
revizesi ve uygulanmasi  bakimindan
ilgili Ulkede bir avukatlk ofisi ile anlasma
imzalayarak surekli olarak danismanlik hizmeti
alma egilimindedirler.!

Yukarida anilan her iki durumda da Turkiye’
de kurulu sirketlerin yabanci bir avukatlik
blrosundan hukuki danismanlik hizmeti
almasi gereklidir.

S6z konusu avukathk hizmetinin niteligini
inceleyecek olursak &ncelikle 193 Sayili
Gelir Vergisi Kanunu’nun 65. Maddesi bize
hizmetin niteligi konusunda aciklayici bir bilgi
vermektedir.193 Sayili Gelir VergisiKanunu'nun
65. Maddesi’ne gore “Serbest meslek faaliyeti;
sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya
mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve
ticari mahiyette olmayan islerin isverene tabi
olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam
ve hesabina yapilmasidir.”

Uluslararasi vergi anlasmalarinda serbest
meslek faaliyetleri, bagimsiz olarak yuratulen
bilimsel, edebi, artistik, egitici ve ogretici

faaliyetleri, bunun vyani sira, doktorlarin,
avukatlarin, muhendislerin, mimarlarin,
discilerin, muhasebecilerin bagimsiz

faaliyetlerini ve 6zel mesleki bilgi ve maharet
gerektiren diger faaliyetleri kapsamina alacak
sekilde ortaya konmustur.

Dolayisiyla yurtdisinda mukim, yurtdisinda bir

baronun siciline kayitli bir avukatin Turkiye'de
kurulu bir sirkete sagladigi hukuki hizmetin
ve Turkiye’de mukim bir avukatin yurtdisinda
sagladigi hukuki hizmet serbest meslek
niteliginde olup, ilgili avukatlarin kazanci da
serbest meslek kazanci? niteligindedir.

Vergi mevzuatlarimiza goére yurtdisina verilen
hizmetler “ Hizmet ihracati” yurtdisindan alinan
ve 6demesi yurtdisina yapilan hizmetler de “
hizmet ithalat” olarak tanimlanir. Bu ¢alismanin
asagidaki bolimlerinde sb6z konusu hukuki
danismanlik hizmetlerine iliskin vergilendirme
hususlart Kurumlar, Gelir, KDV Kanunlar, Cifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalari, Maliye
Bakanligi Gelir idaresi Baskanligi Ozelgeleri ve
uzman gorugleri 1si9inda soru-cevap olarak
irdelenmeye calisilacaktir.

Oncelikle Hizmet ithalati ile ilgili érnekleri
verelim.

Soru: 1. 1 - Yurtdisindan saglanan avukathk
hizmetlerinde Katma Deger Vergisi “KDV”
sorumlulugunu aciklar misiniz?

Yamit: 1. 1- Bir sirketin yurt disinda mukim bir
sirketten yurtdisinda alacagi avukatlik hizmeti
KDV'nin konusuna girmemektedir. KDV'nin
konusuna girmeyen bu hizmet KDV'ne tabi
olmayacaktir.

Bu konuya iliskin Maliye Bakanligi Gelir idaresi
Baskanlhigr'nin 15.08.2013 tarih ve 1257 sayili
Ozelgesini aynen aktarimla; “Turkiye'deki
islemleriileilgiliolarakisvicre Mahkemelerinde
gérilecek dava icin ingiltere mukimi avukatlik
sirketince  verilecek hizmet karsiiginda
istanbul Merkez Subesi tarafindan ingiltere
mukimi firmaya yapilacak &deme; serbest
meslek kazanci niteligi tagtlyacagindan, Turkiye
Cumhuriyetiile Blyik Britanya ve Kuzey irlanda
Birlesik Kraligi Arasinda Gelir ve Sermaye
Deger Artis Kazanclarn Uzerinden Alinan
Vergilerde Cifte Vergilendirmeyi Onleme ve
Vergi Kacakg¢iligina Engel Olma Anlasmasi'nin

I-Bu kapsamda eger Turkiye'de kurulu bir sirketin yurtdisinda kurulu istiraki yahut subesi yine o Ulkede bir avukattan hukuki hizmet aliyorsa, ilgili
avukat hizmete iliskin faturalamayi dogrudan yurtdisinda kurulu istirak veya sube adina dlizenleyecek, dolayisiyla yurtdisinda mukim istirak ya da sube
tizerindeki vergiye iliskin sorumluluk da yine ilgili tlkenin vergi mevzuatina gére olusacaktir.

2-Bkz:, Maliye Bakanligi Gelir [daresi Bagkanligi 15.08.2013 tarih ve 1257 sayili 5zelge http://www.gib.gov.tr/node/97364



14. maddesi ikinci fikrasi ¢ercevesinde
degerlendirilecek olup, ingiltere mukimi
firmanin Tlrkiye'ye gelmeksizin ingiltere’de
icra edece@i serbest meslek faaliyetleri
dolayisiyla elde edecedi gelirleri vergileme
hakki vyalniz ingiltere'ye aittir. Anlasma
hdkdmlerinin ic mevzuata goére degisiklik
getirdigi durumlarda, Anlasma hikimlerinden
yararlanabilmek icin; s6z konusu ingiltere
tesebbusinin ingiltere’de tam mukellef
oldugunun ve tim dinya kazanglari Gzerinden
bu llkede vergilendirildiginin ingiltere yetkili
makamlarindan alinacak mukimlik belgesi ile
kanitlanmasi gerekmektedir. Bu belgenin asli
ile birlikte Turkge tercimesinin Noterce veya
ingiltere’deki Turk Konsolosluklarinca tasdik
edilen birer 6rneginin ilgili vergi dairesine
ibraz edilmesi gerekmektedir.”  ifadelerini
tasimaktadir.

Soru: 1. 2- Yurtdisindaki firma tarafindan
grup firmasinin hukuk burosuna olan borclar
karsihgr yaptigi 6demelerden tevkifat yapilip
yapllmayacagi konusunu aciklar misiniz?
Yanit: 1. 2- Maliye Bakanli§ Gelir idaresi
Baskanhgr'nin  25.10.2013 tarihli 39044742-
KDV.24-1698 sayili* Ozelgesine  gore;
“Sirketinizin  kurulus asamasinda yapilan
masraflarin XXX Hukuk Burosu tarafindan
karsilandigl, ..Hukuk Blrosu tarafindan
yapilan masraflara ait bedellerin ispanya’da
mukim... Grup firmasinca adi gecen hukuk
burosuna édendigi... Hukuk burosu tarafindan
da serbest meslek makbuzunun yurtdisindaki
grup firmasi adina dizenledigi, ispanya
mukimi firmanin... Hukuk Burosuna &dedidi
tutarlan sirketinize fatura ettigi belirtilerek,
ispanya  mukimi sirkete vyapilacak olan
6demeden KDV ve Gelir Vergisi Tevkifat
yapilip yapiimayacadi sorulmaktadir.
LKURUMLAR VERGISi KANUNU YONUNDEN
Bu hukUmlere gbre, ... Hukuk burosu tarafindan
yurtdisinda mukim firmaya sirketinizigin verilen

3-http://www.gib.gov.tr/node/97364
4-http.//www.gib.gov.tr/node/89672

hizmet serbest meslek faaliyeti kapsaminda
yapilan bir hizmet olmakla birlikte, yurt
disi mukimi s6z konusu sirket Gelir Vergisi
Kanununun 94 0Uncl maddesinin birinci
fikrasinda sayilanlararasindayeralmamaktadir.
Bu safhada bu hizmet bedeli Uzerinden
tevkifat yapilmayacagi qibi, yurtdisinda
mukim firma tarafindan sirketiniz igin alinan
bu hizmetin sirketiniz adina fatura edilmek
suretiyle yansitilmasi halinde, kaynadi serbest
meslek faaliyeti kapsaminda bir 6deme olsa
da yurtdisi mukimi firma tarafindan serbest
meslek faaliyeti kapsaminda yapilmis bir
hizmetten s6zedilemeyecedinden sézkonusu
yansitma faturasi karsiigr édenen bedelin,
yurtdisindaki mukim firmanin ticari kazanci
olarak degerlendiriimesi gerekmekte olup bu
tutar Uzerinden tevkifat yapilmayacaktir.
II-KATMA DEGER VERGIiSIi KANUNU
YONUNDEN:

Buna gore;

-Sirketinizin kurulusuna yonelik olarak... Hukuk
burosuna yapllan teslim ve hizmet bedelleri
genel hikumler cercevesinde KDV ye tabidir.
-Hukuk burosunun, kendisine yapilan teslim
ve hizmet bedelleri icin ispanya’da mukim...
Grup firmasina dlzenleyecegi serbest meslek
makbuzunda toplam bedel Uzerinden genel
oranda(%18) KDV hesaplamasi gerekmektedir.
-ispanya’da mukim... Grup firmasi tarafindan
Sirketinizin kurulusuna ydnelik olarak yapilan
ve bedeli adi gecen firma tarafindan
karsilanan teslim ve hizmetlere ait bedellerin
Sirketinize yansitilmasi, ayr bir islem olarak
degerlendirilecek ve bu isleme ait KDV
tarafinizdan sorumlu sifatiyla beyan edilip
Odenecektir.”

Soru: 1. 3- Turkiyede mukim bir tlzel
kisinin yurtdisinda bir istirak ve/veya sube
kurulusunu gergeklestirmek amaciyla,
kurulusun gerceklestirilecegi Ulkede mukim
bir avukattan hukuki danismanlik hizmeti



almasi halinde, séz konusu hizmet KDV'ye tabi
midir?

Yanit: 1. 3- 3065 sayil Katma Deger Vergisi
Kanunu'nun 1. Maddesine gére “Turkiye'de
yapilan Ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest
meslek faaliyeti ¢cercevesinde yapilan teslim
ve hizmetler” KDV'ye tabidir. Yine 3065
saylll Katma De@er Vergisi Kanunu'nun 6.
Maddesindeki islemlerin Turkiye'de yapilmasi
hususu “Hizmetin Tarkiye'de yapilmasini,
dederlendiriimesini veya hizmetten Turkiye'de
faydalaniimasini ifade eder seklinde iken 4503
sayil Kanunun 3’Uncu maddesiyle 05.02.2000
tarihinde vyapilan  degisiklikle  “Hizmetin
Tuarkiye’de  vyapilmasini  veya hizmetten
Turkiye'de faydalaniimasi” seklinde ifade
edilmistir. Bu degisiklikle birlikte, Tarkiye'de
ifa edilmeyen bir hizmetin TUurkiye'de verqi
kapsamina alinmasi icin hizmetten yurticinde
faydalanilmasi sarti aranmis durumdadir.
Dolayisiyla, Turkiye'de mukim bir ttzel kisinin
yurtdisinda bir istirak ve/veya sube kurulusunu
gerceklestirmek amaciyla, kurulusun
gerceklestirilecedi Ulkede mukim biravukattan
hukuki danismanlik hizmeti almasi, henlz
ilgili Glkede kurulu olan bir istirak ya da sube
olmadigindan bir &én arastirma, bilgilenme
niteliindedir. Dolayisiyla tlzel kisi hizmetten
mukim oldugu Turkiye'de yararlanmistir. O
halde ilgili hizmetin Katma Deger Verqisi
Kanunu'nun 1. ve 6. Maddeleri ¢cercevesinde
KDV'ye tabi oldugu ifade edilebilir.

Soru: 1.4 - Turkiye'de mukim bir sirketin
yurtdisinda bir Hukuki danismanlik sirketiyle
imzaladigi hizmetalim sézlesmesikapsaminda
yvapllacak  &demelerin  vergilendiriimesi
hakkinda agiklama yapar misiniz?

Yanit: 1.4 - Bu konuda &ncelikle Cifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalari
yoénunden incelenmelidir. Tarkiye'de mukim
bir sirketin yurtdisinda mukim bir hukuki
danismanlik  sirketiyle imzaladigi anlasma

5-https://www.gib.gov.tr/node/9393

dogrultusundaki 6demeler sb&z konusu
danismanlik sirketinin mukim oldugu Ulke ile
Turkiye arasinda bir Cifte Vergilendirmeyi
Onleme Anlasmasi olup olmadidi, var ise
Serbest Meslek Faaliyetleri ve Ticari Kazanglar
yoénunden sartlarl ele alinmalidir. Ayrica, Cifte
Vergilendirmeyi Onleme  Anlasmalar’'nda
yer alan “sabit yer” ve “isyeri” kavramlari ele
alinmali, Anlagsmaya taraf yabanci Ulkede
hangi durumlarda bir isyeri olusacadl veya
olusmayacagi irdelenmelidir.

Kurumlar Vergisi yénunden, konuya iliskin
Maliye Bakanhdi Gelir idaresi Baskanligrnin
B.07.1.GiB.4.06.16.01-125[30-12/8]-1177  Tarih;
19.11.2012 &zelgesin® gdre: “5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanununun “Tam ve dar
mukellefiyet” bashkh 3 Gncd maddesinin
ikinci  fikrasinda, dar mukellefiyete iliskin
olarak, Kanunun 1 inci maddesinde sayili
kurumlardan kanuni ve is merkezlerinin her
ikisi de Turkiye'de bulunmayanlarin, sadece
Turkiye'de elde ettikleri kazanclar Gzerinden
vergilendirilecekleri hukme bagdlanmis, dar
mukellefiyet mevzuuna giren kurum kazanclari
ayni maddenin dacuncu fikrasinda bentler
halinde belirtilmis olup, s6z konusu fikranin
(a) bendinde Turkiye'de isyeri olan veya
daimi temsilci bulunduran yabanci kurumlar
tarafindan bu yerlerde veya bu temsilciler
vasitastyla yapilan islerden elde edilen ticari
kazanclar, (c] bendinde Turkiye'de elde
edilen serbest meslek kazanclari sayilmistir.
Diger taraftan, Kurumlar Vergisi Kanununun
30 uncu maddesinde de dar mukellefiyete
tabi kurumlarin Tlrkiye'de elde ettikleri
serbest meslek kazanclari Uzerinden verqi
kesintisi yapilmasi éngdéralmus olup, bahse
konu vergi kesintisi orani 2009/14593 sayili
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca 3/2/2009
tarihinden itibaren; petrol arama faaliyetleri
dolayisiyla saglanacak kazanclarda %5, diger
serbest meslek kazanclarinda %20 olarak



belirlenmistir.”

Soru: 1. 5- Yurtdisinda bir Glkede uluslararasi
islemlerimiz yaritmek amaciyla istirak kurma
planimiz  bulunmaktadir. Bu kapsamda
yurtdisinda mukim bir avukatlik bdrosundan
hukuki ~ damsmanlhk  almaktayiz.  S6z
konusu firmaya yapilan danismanlik Ucreti
ddemelerinden hizmetin yurt disinda istirakle
ilgili olmasi nedeniyle stopaj yapilmayacadini
dasinmekteyiz. Bu kapsamdan bir vergi
kesintisi yapma yuakimltligimuz bulunmakta
midir?
Yanit: 1. 5- Dolayisiyla yukarnda vyapilan
aclklamalar cercevesinde yurt disindaki
kuruluslar  tarafindan  sunulan  ydnetim
hizmetinin Turkiye'de ifasi KDV’'nin konusunu
olusturacak ve hizmeti sunan bu verginin
mukellefi olacaktir. Ancak s&z konusu KDV
anilan kanunun 9uncu maddesi uyarinca
Tuarkiye’'de  6demeyi yapan tarafindan
sorumlu sifatiyla 2 no.lu KDV Beyannamesi
ile beyan edilerek 6denecektir. Yukarida
yer alan aciklamalar &zetlemek gerekir ise;
danismanlik hizmeti ile elde edilen bilgiler,
yurt disinda “sirket kurup kurmama karan”
alinabilmesi amaciyla kullaniimistir. Baska
bir ifadeyle sirketin yurt disinda kurulup
kurulmayacagi kesin degqildir ve danismanlik
hizmeti ile elde edilen bilgiler ile bu yatirnm
karart  alinacaktr.  Sirketiniz  danismanlik
hizmetini yurt disinda sirket kurmak icin degil,
sirket kurup kurmama kararini verebilmek igin
almistir. Ayrica, sirketinizin istirak kurma plani,
sirketinizin gelecedi ve yatinmlariyla ilgili bir
karardir ve s6z konusu yatinm karari, sirket
merkezinde (Turkiye’de]) alinmaktadir. Bu
nedenle danismanlik hizmetinden Turkiye'de
yararlanilmistir.  Yukarndaki aciklamalar g&z
onunde tutuldugunda s6z konusu édemeler
Uzerindenkayitlaraintikal ettirdigitarihleritibari
ile KDV hesaplanmasi ve kurum tarafindan
sorumlu sifati ile 2 no.lu KDV beyannamesi ile

6-Vergi Dinyasi Mayis 2018 Sayi:453
7-http://www.gib.gov.tr/node/87115

beyan edilmesi gerekmektedir.

SORU:1-6 Polonya'da bulunan mdasterilerimiz
borcunu ¢cekmis oldugumuz ihtarlara ragmen
6dememistir.  Bu kapsamda, Polonya'da
bulunan hukuk firmasi araciidiyla icra takibi
ve adli takip musteri nezdinde yaratalmustar.
Bu durumda, yurt disi mukim hukuk firmasi;
Polonya’da yapilan icra takibi ve mahkeme
masraflarini tarafimiza kesmis oldugu fatura
ile yansitmistir. Daha sonra ise vermis oldugu
hukuk hizmetine iliskin faturayl tarafimiza
gdndermistir. S6z konusu faturalar nedeniyle
KDV sorumlulugumuz bulunmakta midir?
YANIT:1-6 Bu kapsamda  alacaklarin
yurtdisinda takibine iliskin olarak, yurtdisinda
mukim firmadan alinan hizmetlere y&nelik
o6dediginiz icra, dosya takip, avukatlik ile borg
tahsil hizmet bedeli Uzerinden; s6z konusu
hizmetler yurt disinda ifa edildiginden ve bu
hizmetlerden yurtdisinda faydalanildigindan
KDV’nin konusuna girmemektedir. Bu nedenle
sorumlu sifatiyla KDV hesaplanmasina gerek
yoktur. ©

Soru: 1-7 Yurtdisi grup firmasindan yansitilan,
sirketimizin yurtdisi alacaklarimizin tahsilati
ile Avukatlik masraflari, mahkeme ve hizmet
bedeli tarafimiza yansitilmistir.  Yansitilan
bedelin 6denmesi KDV'ye tabi olup olmadidi
hakkinda bilgi verir misiniz?

Yanit:1-7 13.03.2019 tarihli ve 213227 sayih
istanbul Vergi Dairesi'nin vermis oldugu
dzelgeye’ gore; ligide kayith 6zelge talep
formunuzda, ././1999 tarihinde kurulan
Sirketinizin; Fransa'da mukim ...'nin bagli ortagi
oldugu, isletme ve diger idari danismanlik
alaninda faaliyet gdsterdigi, bircok firmaya
borc tahsilat hizmeti verdidi, hizmet verdiginiz
bu firmalardan birinin iliskili firmaniz olan ...
A.S. oldugu ve Sirketinizin Turkiye'’de mukim ...
A.S.nin policelerinin ve yine Turkiye'de mukim
diger musterilerinin yurtdisindaki alacaklarinin
tahsili icin  borclu firmalarin  bulundugu



ulkedeki mahkemelere, yurtdisindaki grup
sirketleri araciligiyla alacak davasi actigy,
-Yurtdisindaki grup sirketi tarafindan
bu davalar sirasinda yurtdisinda mukim
avukatlardan alinan hizmetler ile yapilan
icra, dosya takip vb. avukatlik masraflarinin
yansitilmasina iliskin Sirketinize yasal masraf
faturalar kesildigi,

-S6z konusu alacaklar tahsil edildiginde yurt
disindaki grup sirketi tarafindan takibi yapilan
bu islem icin Sirketinize bor¢ tahsilati hizmet
faturalari kesildigi,

=Yurtdisindaki grup sirketlerinden alinan séz
konusu hizmetlere iliskin bedele, Sirketinizin
hizmet bedeli de dahil olmak UGzere katma
deger vergisi hesaplanarak ... Sigorta A.S.'ye
veya bor¢ tahsilat sézlesmesi yapilan diger
musterilerinize fatura edildigi, belirtilerek,
yurtdisindaki alacaklarin tahsili icin yurtdisinda
acilanveyurtdisindakigrup sirketleritarafindan
takibi yapilan davalar sirasinda yurt disinda
yaplilan icra, dosya takibi gibi masraflar ve
alinan avukatlik hizmetlerinin yansitiimasina
iliskin Sirketinize kesilen yasal masraf faturalari
ile tahsilat yapildiginda yurtdisindaki grup
sirketleri tarafindan kesilen bor¢ tahsilati
hizmet faturalarinin katma deger vergisinin
konusuna qirip girmedidi sorulmaktadir.

Buna godre, alacaklarin yurtdisindaki takibine
iliskin  olarak, bagl ortadi oldugunuz
yurtdisinda mukim firmadan alinan hizmetlere
yonelik édediginiz icra, dosya takip, avukatlik
masraflile bor¢ tahsil hizmet bedeli Gzerinden;
s6z konusu hizmetler yurtdisinda ifa
edildiginden ve bu hizmetlerden yurtdisinda
faydalanildigindan, sorumlu sifatiyla KDV
hesaplanmasina gerek bulunmamaktadir.
Hizmet ithalatt  &rneklerimizden  sonra
Tarkiye'de mukim ve Tarkiye Barolar Birligi
siciline kayith bir avukatin yurtdisina verdigi
hizmetlerden dolayl, olusan hizmet ihracati

hakkindaki érneklerimizi verelim.

Soru: 2-1 Bu calismanin konusuyla bire bir
ortismese de, Turkiye'de mukim ve Turkiye
Barolar Birligi siciline kayitl bir avukatin
Tarkiye'de vergi mukellefi olan bir muavekkili
icin yurt disinda hukuki hizmet vermesi
halinde KDV ve Gelir Vergisi yukimlalugu
nasil olacaktir?

Yanit: 2-1 Maliye Bakanligi Gelir idaresi
Baskanhigi 60 No'lu Katma Deger Vergisi
SirkUleri'nin 111 maddesi uyarinca “KDV
Kanununun 1 ve 6 nci maddelerine gobre,
yurt disinda gerceklesen mal teslimleri
ile yurtdisinda ifa edilip yine yurtdisinda
yararlanilan hizmetler KDV'nin  konusuna
girmemektedir. Tarkiye'de yapllmayan
islemin bedeli Uzerinden KDV hesaplanmasi
veya bodyle bir islemin Kanundaki herhangi bir
istisna hukm ile iliskilendirilmesi séz konusu
degildir.” Yine ayni maddenin son paragrafi
aynen aktarimla “TUrkiye’de serbest meslek
faaliyeti dolayisiyla KDV mukellefi olan bir
doktor veya avukatin,

Tarkiye'de KDV mukellefi olan bir firmaya
yurtdisinda verdigi hizmetler de verginin
konusuna girmeyecektir.” ifadesini
tasimaktadir.

Yukarida anilan 60 No'lu Katma Deger Vergisi
SirkUleri kapsaminda Turkiye'de mukim bir
avukat Turkiye’de KDV mukellefi olan bir tlzel
kisi muavekkiline yurtdisinda verdigi hukuki
hizmetler KDV konusuna girmediginden ilgili
hizmetlere iliskin KDV hesabina gerek oldugu
duastnulmemektedir. Gelir vergisiacisindanise
ilgili avukatin hizmeti sagladidi Ulke ile Tarkiye
Cumbhuriyetiarasinda bir Cifte Vergilendirmeyi
Onleme Anlasmasi olup olmadigina, var ise
ilgili anlasmanin kurallarinin dikkate alinmasi
gerekecektir.

Konuya iliskin Sn. Dog. Dr Ahmet Erol’ un
Vergi Dulnyasi Dergisi'nin Haziran 2015/406



sayisinda vyayinlanan Yurtdisinda Avukatlik
Hizmetlerinden  Elde Edilen  Kazancin
Vergilenmesi ve Belge Duzeni bir &rnekle
birlikte aktarlmaktadir:

“Ornek: Av. Mustafa Kar, Tlrkiye yerlesigi
ve gercek usulde gelir vergisi mukellefi bir
muvekkilinin alacak davasi icin Almanya'da
avukathk hizmeti sunmustur.  Bu hizmet
karsiliginda 100.000.-TL  serbest meslek
kazanci elde etmistir. S6z konusu gelirin
vergilendiriimesinde izlenecek yol nedir?
Tarkiye'de serbest meslek faaliyeti dolayisiyla
KDV mukellefi olan bir doktor veya avukatin
Tarkiye'de KDV mukellefi olan bir firmaya
yurtdisinda verdigi hizmetler de verginin
konusuna girmeyecektir.

Buna gdre Av. Mustafa Kar'in Turkiye'de verqi
mukellefi olan mavekkilinin - Almanya’daki
alacadi ile ilgili olarak alacak davasinin
yurtdisindaki  bir mahkemede gérualmesi
Av. Mustafa Kar tarafindan verilen avukatlik
hizmetinin yurtdisinda ifa edilmesi nedeniyle
KDV'nin konusuna girmemektedir. Serbest
meslek  makbuzu  dlzenlenirken  Awv.
Mustafa Kar'in KDV hesaplamasina gerek
bulunmamaktadir.”

Soru: 2. 2- Yurtdisindaki alacak davasi
dolayisiyla Turkiye'de vergi mukellefi olan
bir muvekkile, Almanya’da verilen avukathk
hizmet bedeli Gzerinden stopaj hesaplanmall
midir?

Yanit: 2. 2- Konuya iliskin Maliye Bakanhgi
Gelir idaresi Baskanligrnin 15.08.2013 tarih
ve 492 sayil &zelgesine® gbre; Turkiye
mukimi olan sahsin yurt icinde vergi mukellefi
olan muvekkilinin yurtdisindaki (Almanya)
alacak davasina katilma faaliyetinin serbest
meslek faaliyeti olarak degerlendiriimesi ve
6denen toplam tutar Uzerinden Gelir Vergisi
Kanunu'nun 94/2-b maddesine gore® gelir
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vergisi tevkifatl yapilmasi gerekmektedir.
Eder icra edilecek serbest meslek faaliyetleri
Almanya’da sabit bir yer vasitasiylaicra edilirse
veya sahis, bu faaliyetleri icra etmek amaciyla
Almanya'da 12 aylik herhangi bir kesintisiz
dénemde 183 gunden fazla kalirsa, bu
kapsamda elde edilecek gelirleri Almanya’'nin
vergileme hakki bulunmaktadir.

Soru: 2-3- Turkiye'de mukim bir avukat
tarafindan yurtdisinda mukim sahis ve/
veya tuzel kisilere verilen avukatlik hizmeti
kapsaminda tevkifat yapilip yapilmayacadi
konusunda bilgi verebilir misiniz?

Yanit: 2-3- Say:: Konuya iliskin  Maliye
Bakanlg Gelir idaresi Baskanligrnin 14.06.2016
tarihli 62030549-120[65-2015/363]79460
saylll 6zelgesine9 goére; ilgide kayitl dzelge
talep formunda; avukatlik faaliyetinde
bulundugunuzu, Yunanistan ve Romanya'da
kurulmus bulunan sirketlere  Tuarkiye'de
danismanlik hizmeti ve dava takibi yaptiginizi
belirterek,

-Yurt disindaki mavekkillerinize dizenlenecek
serbest meslek makbuzlarinda stopaj kesintisi
yaplilip yapilmayacad,

-Yurtdist  mukim  sirket adina
tevkifatlarin 6denip 6denmeyeceqi,
-Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalari
Cercevesinde neler yapmaniz gerektigi
hususunda bilgi talep ettiginiz anlasiimakta
olup konu hakkinda Baskanh@gimiz gorusu
asagidaki gibidir;

“..S6z konusu hizmetlerin Yunanistan veya
Romanya'da ifa edilmesi durumunda,
Romanya’da bu hizmetler icin kullanilabilecek
bir sabit yere sahip olunmasi veya faaliyetlerin
icra edilmesi amaciyla Romanya’'da bir yilda
birka¢ seferde 183 gunden fazla kalinmasi
durumunda sdz konusu faaliyetlerden elde
edilen gelirleri Romanya’nin da vergilendirme

yapilan

9-http://www.gib.gov.tr/sites/default/files/uluslararasi_mevzuat/OZEL_79460.html|



hakki olacaktir.
S&z konusu hizmetlerin  Yunanistan'da ifa
edilmesi durumunda ise, Yunanistan'da bu
hizmetler icin kullanilabilecek bir sabit yere
sahip olunmasi veya faaliyetlerin icra edilmesi
amaciyla Yunanistan'da ilgili mali yil icinde
baslayan veya biten bir 12 aylik dénemde bir
veya birkac seferde 183 ginden fazla kalinmasi
durumunda sdz konusu faaliyetlerden elde
edilen gelirler Uzerinden Yunanistann da
vergi alma hakki olacaktir.”

lgili  6zelge kapsaminda ayrica Cifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi
hikdmlerinden yararlanabilmek icin
Turkiye'de tam mukellef Olundugunun ve
tum dunya kazanclarl Gzerinden Turkiye'de
vergilendirildiginin Turkiye'deki yetkili
makamlardan alinacak bir mukimlik belgesi
kanitlanmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica,
Yunanistan ve Romanya'’da mukim firmalara
Turkiye’de verilen (danismanlik ve dava
takibi hizmeti) serbest avukatlik hizmeti
nedeniyle elde edilen gelirin serbest meslek
kazanci olarak Gelir Vergisi Kanununun 92’nci
maddesinde belirlenen surede, villik gelir
vergisi beyannamesi ile beyan edilmesi
gerektigi de ifade edilmistir.

Soru: 2-4 Bir avukatlik Birosunun Uluslararasi
Yol Tasimaciligr Birligine Turk Vergi ve
idare Hukuku konularinda vermis oldugu
danismanlik  hizmetinden  yurt icinde
yaralanmasi halinde s&z konusu danismanlik
hizmetler katma deder vergisine tabi midir?
Yanit:26/03/2007tarihliveB.07.GiB.0.01.55/5511-
2534 sayill Gelir idaresi Baskanligrnin vermis
oldugu 6zelgeye™® gore;
Bagkanliginiz..... Verqi
Mukelleflerinden.....

Dairesi Muadurlagu
Avukatlik BuUrosu'nun bir

10-26.03.2007 tarih 2534 sayili 6zelge

orneQi ilisik 20.02.2007 tarihli dilek¢esinde;
uluslararasi Yol  Tasimaciigi  Birligi'ne
Urk Vergi ve idare Hukuku konularinda
vermis oldudu danismanlik  hizmetinin
hizmet ihraci kapsaminda degerlendirilip
degerlendiriimeyecegini iliskin Baskanhdimiz
gdrusu istenilmektedir.

Bu aciklamalar cercevesinde, adi gecen
Avukatlik  BuUrosunun  Uluslararasi Yol
TasimacilidiBirligineTurk VergiveidareHukuku
konularinda vermis oldugu danismanlik
hizmetinden yurt icinde vyararlanildigindan
s6z konusu danismanlik hizmetleri Kanunun
1/1 inci maddesi gerecedince katma deder
vergisine tabidir.

Sonu¢ olarak; Yukaridaki anlatim ve aynen
aktarimlarimiz sonucunda; Turkiye'de kurulu
tuzel kisilerin karesellesen ekonominin de
etkisiyle yurtdisina ve/veya yurtdisinda isler
yapmakta, taahhutler  Ustlenmektedirler.
is hayatinda yurtdisi ile kurulan bu bag
sonucunda Turkiye'deki tuzel Kkisiler ticari
faaliyetleri ile alakall olarak kimi hukuki
danismanlik hizmetlerini yurtdisindan alma
ihtiyaci  hissetmektedirler.  Ayni  sekilde
Turkiye’de mukimavukatlarindayurtdisinakimi
hukuki hizmetler sadladigi gértlmektedir. Bu
noktada; vergisel yakamlultkleragisindan;ilgili
hukuki hizmetten hangi Ulkede faydalanildid,
ilgili Ulke ile Turkiye Cumhuriyeti arasinda bir
Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi olup
olmadigi, var ise sartlar, 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanununun “Tam ve dar mukellefiyet”
kavramlari ayr ayri irdelenmelidir. Yukarda
verilen degdisik &rnekler ile konuya aciklik
getirilmigtir.



6183 SAYILI KANUNUN 79.MADDESINE GORE
KONULMUS OLAN SGK HACIZLERININ 7256 SAYIL
YASADAN FAYDALANARAK NASIL KALDIRILABILIR?

Eda KAYA BUKULMEZ
Serbest Muhasebeci Mali MUsavir - isletme Bilim Uzman

Bilindigi gibi, 7256 sayili “Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik  Yapilmasi  Hakkinda  Kanun”
17.11.2020 tarihli ve 31307 sayil Resmi Gazetede
yayimlanarak yuarurlige girmistir. Sé&z konusu
Kanun ile 2020/Adustos ayl ve onceki aylara
ait olan 6denmemis SGK alacaklar 6, 9,12 ve
18 taksit halinde vyapilandirilabilecektir.! Af
kanunu hukumlerine goére, taksite badlanan
borclar belirlenen taksit sureleri icerisinde
duzenli olarak &denmesi zorunludur. Yl
icerisinde iki kez taksitleri aksatabilme imkani
getirilmistir. Bir takvim yilinda aksatilan taksit
sayisi ikiyi gecmemelidir.  Aksatilan taksitler
en ge¢ son taksiti izleyen ayin sonuna
kadar gecikme zammi ile birlikte édenmek
zorundadir. Netice itibariyle, &demelerin
dazenli yapiimis olmasi  halinde, yapilan
6demelerin toplam borca nispeti dahilinde
hacizlerin ¢ézUlmesi prensip olarak kabul
edilmistir.

SGK'ya olan borclarindan  dolayr tguncu
kisilerdeki hak ve alacaklarina [maas, aylik,
gelir, kira, mevduat, istihkak, hakedis, vb)
6183 sayill kanunun 79.maddesine gore haciz
konulmus olan borg¢lularin sz konusu bor¢lar
icin yapilandirma basvurusunda bulunmalari
durumunda Uguncu kisiler nezdindeki hak ve
alacaklar;

1-7256 sayili kanun 17.11.2020 gin ve 2020/45 sayili SGK genelgesi.

-Pesin 6deme yolunun secilmesi durumunda
borcun tamaminin édenmesinin,

-Taksitle 6demeyolununsecgilmesidurumunda
ise, ilk taksitin &denmesinden sonra
kaldirnlacaktir. Buna gdre haciz kaldirmalarda
ilk taksitin 6dendigi tarihe kadar haczedilmis
paralar SGK hesaplarina aktarilmaktadir.

Hak ve alacaklar Uzerine konulmus olan
hacizlerin  kaldinlmasindan &nce U¢uncl
kisiler tarafindan SGK hesaplarina aktarilan
paralarda ise;

-Kanunun yuararltk tarihninden 6nce aktarilimis
ise cari usul ve esaslara gore,

-Kanunun vydrarldk tarihi  ve sonrasinda
aktarilmis ise pesin veya taksitler halinde
Odenecek tutarlara, mahsup edilecektir.
Kanunun yuarurltk tarihinden énce haczedilip
bu tarihten sonra Kurum hesaplarina aktarilan
tutarin  yapilandirilan  alacak  tutarindan
fazla olmasi halinde ise s&z konusu paralar
kapsama girmeyen diger alacaklara mahsup
edilecektir.

Ayrica, Kanunun yUrarlik tarihi ve sonrasinda
gerek borclulardan gerekse Gguncu kisilerden
icra takip dosyasina yapilan her turla cebri
tahsilatlar pesin  veya taksitler halinde
6denecek tutarlara mahsup edilecektir.



YAPAY ZEKA VE MESLEGIMIZIN
GELECEGI UZERINE

Gamze DOSTSEVER
Serbest Muhasebeci Mali Musavir - Bagimsiz Denetgci

Makineler bir insanin yapabildidi her seyi yapabilecek 20 yil icinde

En basit tanimiyla zeka “ insanin dastinme ,akil
yuritme, objektifgerceklerialgilamayargilama
ve sonu¢ ¢ikarma yeteneklerinin tamami
ise bunun yapay! da bunu taklit eden ya da
teknolojinin mevcut durumunda simdilik taklit
etmeye calisan olarak tanimlanabilecektir.
Yapay Zekanin en gelismis &rneklerinden
biri sayilabilecek Google arama motoruna
yapay zeka nedir diye yazdigimizda karsimiza
séyle bir tanim gelmektedir; Yapay Zeka bir
bilgisayarin veya bilgisayar kontrolindeki bir
robotun cesitli faaliyetleri zeki canlilara benzer
sekilde yerine getirme kabiliyeti

Literatlre gdre Yapay zekanin dért farkli tird
bulunmaktadir.

L.Tip 1 reaktif makineler (reactive machines)
, buna 6rnek olarak 1990 yilinda Rus satrang
ustasi Gary Kasparov'u yenen IBM sirketinin
satran¢ programi Deep Blue verilebilir.

2.Tip 2 Sinirh Hafiza (limited memory], Sinirli
bellek olarak da nitelendirilebilir. Ornegin bazi
aracglarda sUrdcundn serit dedistirmesinde
uyariimasi gibi uygulamalar

3.Tip 3 Zihin Teorisi (theory of mind] , Kendisi
disindakilerin duygu niyet zihinsel durumlarini
anlama becerisi olarak tanimlanabilir ki

Herbert A.Simon

bdyle bir yapay zeka uygulamasi henuz
gdérulmemektedir

4.Tip 4 Oz farkindalik (self-awareness) |,
Kendinin farkinda olma, kendisinin insan
eliyle Uretilen ve onu taklit eden bir kopya
oldugunun farkinda olma, bdyle bir zeka
uygulamasi da heniz gérilmemektedir.

Her ne kadar 2015 yazinda bir yapay zeka
uygulamasi 6z farkindalik testini ge¢se de bu
teknolojinin ¢ok basindayiz ve Elon Musk’in
insanlk icin endiselendidi gunlere henuz
gelmedigimizi sdyleyebiliriz

Ancak yine de yapay zeka uygulamalarindaki
gelismeler gun gectikce hayatimizin ayrilmaz
parcasl haline gelmeye basladi. Ornegin,
Amazon sirketinin kasiyersiz marketleri, yapay
zeka satis danismanlari, bazi bankalarin mobil
bankacilik uygulamalarinda kullandidi kisisel
asistanlar, kargo sirketlerinin teslimatlarinda
drone kullanimi , gundelik hayatimizda da
siklikla karsilastigimiz yapay zeka uygulamalari
arasinda yerlerini coktan aldilar.

Yapay Zeka teknolojisi muhasebe alaninda
kullanilabilir mi ? seklinde bir soru sorulsa
bu sorunun cevabi; ginimuzde “ Kesinlikle
EVET “ olacaktrr.



AZMiR DAYANISMA

Gectigimiz yillarda muhasebe meslegi, defterlere dolma kalemlerle inci gibi yazilan bir
sistemden, bizim kusagin bile sadece duydugu yazilisini ise tekrar kontrol etmek zorunda
kaldigim kalamoza defterleriile bagini coktan koparmis, bilgisayar ve elektronik uygulamalar
ile [ e-defter, e-fatura, e arsiv vb) yazilimin ¢cok daha fazla kullanildidi bir sisteme déntsmastar.
Gecgmisi son 30 yila dayanan calismalar gelecekte yapay zeka uygulamalarindan en cok
etkilenecek mesleklerin arasinda muhasebe mesleginin ve finans uzmanlhginin oldugunu
ortaya koymaktadrr.

Yazimin en basinda paylastigim cimleyi Herbert A.Simon takvimler 1965 yilini gbsterdiginde
sdylemistir. Nobel iktisat 6dulli bilim insaninin gelecege dair bu beklentisi gerceklesmese
de, insanlik olarak her zamanki 6zglvenimizle yapay zekanin bizim zekamiza ulagsmasi icin kirk
finn ekmek yemesi gerektigini distinsek de , pek cok meslek grubu gibi muhasebe uzmanlar
da yakin gelecekte islerinin bayuk bir b6Iimand yapay zeka uygulamalarini kullanarak yapmak
zorunda kalacaklar ve bundan dolayi bir déntsim gecirmeleri kaginilmaz olacaktir.
Bunedenlemuhasebemesleginigelecede dahaiyihazirlayabilmekicinmuhasebe muihendisligi,
muhasebe yazilim muahendisligi cercevesinde yeniden tasarlamak bir zorunluluktur . Bu
noktada meslek 6rgutimuze 6zellikle stajyerlerimizin ve geng meslektaslarimizin egitiminde
buylk gdrev dismektedir.

Bir reklamdan hepimizin hafizasinda kalan gelecekte bir gin gelecek séziU ¢cok da uzak
sayllamayacak bir takvimde bizleri beklemektedir. Ancak inaniyorum ki yapay zekanin
hicbir takvimde yapamayacagi tek seyi yapabilen insanlik bu dénisimi de basariyla
gerceklestirecektir. Bu tek seyin ne oldugu ise yaziyr okuyanda saklidr.
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VERGIYE UYUMLU MUKELLEFLERE

%5'LIK VERGI INDIRIMI

Ayse GENC KONAK
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

L.GiRi$

8 Mart 2017 tarihli 30001 Sayill Resmi Gazete'de
yayinlanarak yururltige giren 6824 Sayili “Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”un 4. Maddesi ile 193
Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun mulga mukerrer
121. Maddesinde yapilan dizenleme ile birlikte
vergiye uyumlu gelir ve kurumlar vergisi
mukelleflere yillik gelir veya kurumlar vergisi
beyannamelerinde beyan edilen verginin
uzerinden %5’lik indirim hakki saglanmistir.
S&z konusu duzenlenme Gelir ve Kurumlar
vergisi mukelleflerinin  01.01.2018 tarihinden
itibaren verilmesi gereken yillk gelir
ve kurumlar vergisi beyannamelerinde
uygulanmak Uzere yuarurlige girmis olup,
belirlenen  sartlarin  tasiyan  mukellefler
%5’'lik indirim  hakkindan  faydalanmaya
baslamislardir. Ancak dizenlemenin yapildidi
tarinlerde &zellikle tahakkuk eden vergilerin
ddenmesi ile ilgili sinirlama bir veya birkag
dénem &demelerini atlayan veya geciktiren
mukelleflerin bu haktan yararlanamamasina
neden olmustur. Bu kapsamda 30.01.2019 tarihli
ve 30671 sayil resmi gazetede yayinlanan 7162
Sayili “Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”un 3.
Maddesi ve 07.12.2019 tarihli ve 30971 sayih
resmi gazetede yayinlanan 7194 Sayili “Dijital
Hizmet Vergisi ile Bazi Kanunlarda ve 375 Savyili
Kanun HUkmunde Kararnamede Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanun”un 18. Maddesi
ile  yapilan duzenlemelerde indirimden
yararlanmak icin tasinmasi gereken sartlarda

yapilan degisikliklerde birlikte bircok mukellef
bu haktan yararlanmaya baslamistir.
I.YARARLANABILECEK MUKELLEFLER

Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle
gelir vergisi mdukellefi  olanlar  %5’lik
indirimden  vyararlanacak olup; Ucretler,
gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye
iradi icin yilik gelir vergisi beyannamesi
verenlerin indirimden faydalanmasi mumkun
bulunmamaktadir.

Finans ve bankacilik sektérlerinde faaliyet
gbsterenler, sigorta ve reasurans sirketleri
ile emeklilik sirketleri ve emeklilik yatirm
fonlar disindaki kurumlar vergisi mukellefleri
de %5lik kurumlar vergisi indiriminden
faydalanabileceklerdir.

lILINDIRIMDEN YARARLANMA SARTLARI
Son vyapilan duzenlemeler ile s6z konusu
indirimden faydalanabilmek icin gereken
sartlar asagdidaki sekilde duzenlenmistir.
Beyanname Verilme Suresi ve Tahakkuk
Eden Vergilerin Odenmesi indirimin
hesaplanacadi yil ile édnceki son iki yila iliskin
vergi beyannamelerinin  kanuni suresinde
verilmis olmasi gerekmektedir. Ornegin : 2020
hesap ddnemine iliskin indirimi hakkindan
faydalanacak kurumlar vergisi mukelleflerinin
2020-2019-2018 hesap ddnemlerine iliskin
vergi beyannamelerini kanuni suresi icinde
beyan etmeleri gerekmektedir.

Burada kastedilen vergi beyannamelerinin
hangi beyannameleri kapsadigi konusundaki
belirsizlik 7194 sayih kanun ile vyapilan
dizenleme ile aciklanmis olup, buna goére
yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri,



gecici vergi beyannameleri, muhtasar,
muhtasar ve prim hizmet beyannameleri,
katma deger vergisi beyannameleri, 6zel
tuketim vergisi beyannamelerinin  kanuni
suresi icerisinde bagll  bulunulan vergi
dairelerine beyani gerekmektedir. Bdylece
6zellikle BA-BS gibi bildirimlerin bu kapsamda
degerlendiriimeyecedi belli olmustur.
Duzeltme beyannamelerine iliskin olarak ise
kanuni sUresinde verilen bir beyannameye
iliskin  duzeltme amaciyla verilmis olan
beyannameler sartin ihlali sayilmamaktadir.
interaktif vergi dairesinden vergiye
uyumda vergi indirim bilgisi altinda yapilan
sorgulamalarda “Son 3 Yiin Beyanname
KontrolU” sekmesinde genel olarak
karsilasilan sorunlardan birisi Damga Verqisi
Beyannamesinin verilmemis olmasi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu’nun 18. Maddesiyle Bakanlga
verilmis olan yetkiye istinaden, strekli damga
vergisi mukellefiyeti olan veya ihtiyarilik
kapsaminda olup surekli damga vergisi
mukellefiyeti tesis ettiren mukelleflerin, kanuni
suresi icinde beyan etmeleri gereken bir
damga vergisi olusmamas! halinde damga
vergisi beyannamesi verme zorunluluklari
bulunmamaktadir. S6z konusu durumun bir
yazl ile vergi dairesine bildirimi gerekirken
46 Seri No’lu Damga Vergisi Genel Tebligi
ile bu bildirim zorunlulugu da ortadan
kalkmistir. Konuya iliskin olarak istanbul Vergi
Dairesi Baskanhgrnin 62030549-120[Muk.121-
2018/510]-E.331635 sayilli muktezasinda“...
Surekli damga vergisi mukellefleri ile ihtiyari
olarak suUrekli damga vergisi mukellefiyeti
tesis ettiren mdukellefler tarafindan, kanuni
suresi icinde beyan etmeleri gereken
damga vergisinin bulunmamasi durumunda
damga vergisi beyannamesi verilmesine
gerek olmadigi veya durumun bir yazi ile

vergi dairesine bildiriimesi  zorunlulugu
bulunmadigindan, damga vergisi
beyannamesi verilmesi gerekmeyen

ddnemlere iliskin olarak bu beyannamenin
verilmemis olmasinin Gelir Vergisi Kanununun
mukerrer 121 inci maddesinde yer alan verqi
indiriminden  faydalanilmasina engel bir
durum teskil etmedigi tabiidir. Bu kapsamda,
Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 121 inci
maddesinde yer alan sartlar tasimaniz
halinde, vergi indiriminden faydalanabilmeniz
muUmkdn  bulunmaktadir” seklinde géras
bildirmistir.

6824 Sayili Kanun'da indirimden faydalanmak
icinindirimin hesaplanacagiyil ve éncekiikiyila
ait verilen beyannameler Uzerinden tahakkuk
eden vergilerin kanuni suresinde &denmis
olmasi ve her bir beyanname igin 10,00 Tark
Lirasina kadar eksik yapilan édemelerin sart
ihlali yaratmayacagi yer almaktaydi. Ancak bu
sart vergiye uyumlu olmakla birlikte &zellikle
devreden KDV beyan edilen dénemlerde
tahakkuk eden maktu damga vergisini bir
dénem de olsa ge¢ 6deyen mukelleflerin
bu indirim hakkindan faydalanamamasina
sebebiyet vermekteydi. 7192 sayili kanunile bu
tutar 250,00 Turk Lirasina ¢ikariimig daha sonra
7194 sayili kanun ile yapilan duzenlemelerle
bu sart ortadan kaldinimis ve daha ¢ok
mukellefin indirim hakkindan faydalanmasinin
onu aciimistir.

ikmalen, Re'sen veya idarece Yapilmis Bir
Tarhiyat ~ Bulunmamasi:%5’lik  indirimden
faydalanmanin  sartlarindan  bir  digeri
indirimin hesaplanacagdi yil ile énceki iki yila
iliskin mukelleflerin haklarinda beyana tabi
vergi turleri itibariyla ikmalen, re'sen veya
idarece yapilmis bir tarhiyat bulunmamasidir.
Diger yandan yapilan tarhiyatlarin kesinlesmis
yargl kararlariyla veya 213 sayilh Vergi
Usul Kanununun uzlasma ya da duzeltme
hadkimlerine  gbére tamamen  ortadan
kaldinlmis olmasi durumunda bu sart ihlal
edilmis sayiimamaktadir.

Borclarin Odenmis Olmasi:7194 Sayili Kanunile
yapilanduzenlemeile birlikte beyannamelerini
kanuni sdresinde veren mukelleflerin bu



beyannamelere iliskin 6demeleri gereken
vergileri indirimin hesaplanacadi Gelir veya
Kurumlar Vergisi Beyannamesinin verilme
tarihi itibariyle édemis olmalari ve vergi asli
(vergi cezalari ile fer'i alacaklar dahil) 1.000,00
Turk Liras'nin  Uzerinde vadesi gec¢mis
borclarinin bulunmamasi gerekmektedir.

Diger taraftan, Kanun kapsaminda suresinde
verilmesi gereken  beyannamelere ait
tahakkuk eden vergilere iliskin &demenin ilgili
mevzuatl gereQi istenilen bilgi ve belgelerin
tam ve eksiksiz olarak ibraz edilmis olmasi
kosuluyla, vergi kanunlart geredi dogdan
iade alacaklarindan mahsuben yapilmisg
olmasi ve indirimden vyararlanildiktan sonra
s&z konusu iade alacadi tutarinin mahsuben
6demesi talep edilen vergi borcu tutarinin
altina dismesi halinde, eksik &denmis
duruma gelen vergilerin mahsuben 6denmek
istenilen tutarin %10°'unu asmamasi kaydiyla,
eksik &denmis vergiler dolayisiyla veya
ilgili vergi kanunu geredince tecil edilerek
belirlenen sartlarin gerceklesmesi halinde
terkin edilecek vergilerin, séz konusu sartlarin
saglanamamasi durumunda, kanunlarinda
ongdrulen tecil suresinin bitiminden itibaren
15 gun icerisinde 6denmesi halinde, tahakkuk
eden vergilerin suresi icerisinde &denmis
olmasi sarti ihlal edilmis sayllmayacaktir.

Yapilan duzenlemelerle birlikte yukarida
yver alan beyannameler Uzerinden tahakkuk
eden vergilerin kanuni suresinde &denmis
olmasi sarti daha ¢ok mukellefin indirimden
faydalanabilmesi icin esnetilmis ve yillik gelir
vergisiveyakurumlarvergisibeyannamelerinin
verilecedi sureye kadar vergi borclarinin
6denmis olmasi sartiyla mukelleflerin verqi
indiriminden  faydalanabilmesi  mumkun
hale gelmistir. V.U.K. 359. Maddede Yer Alan
Fiillerin islenmemesi :indirimin hesaplanacagd
beyannamenin ait oldudu vil ile énceki dort
takvim yilinda 213 sayili Vergi Usul Kanununun

359 uncu maddesinde yer alan vekacakgilik
olarak sayilan fiilleri islememis olmasi
gerekmektedir. Madde kapsaminda yer alan
kacakgcllik fiilleri; defter kayitlarinda hesaplarda
muhasebe hileleri yapilmasi, defter, kayit ve
belgelerinin gizlenmesi, bunlarin yok edilmesi
veya baskalariyla degistiriimesi, muhteviyati
itibariyle yaniltici belge duzenlenmesi olarak
aciklanmustir.

lILHESAPLANACAK iNDiRiM TUTARI

Vergiye uyumlu mukelleflerin belirlenen
sartlan tasimalan halinde vyillik verecekleri
Gelir veya Kurumlar Vergisi Beyannameleri
Uzerinde hesaplanan gelir veya kurumlar
vergisi Uzerinden hesaplanan %5’lik indirim
tutar 6demeleri gereken gelir veya kurumlar
vergisinden mahsup edilebilecektir. Ancak
beyannamelerde vyil icerinde &denen vergi
ve varsa kesinti yoluyla édenen vergilerinin
mahsubu sonucunda odenmesi gereken
verginin ¢cikmamasi veya édenmesi gereken
verginin indirim tutarindan dudsuk olmasi
durumunda kalan vergi indirimi tutarinin yillik
gelir veya kurumlar vergisi beyannamelerinin
verilmesigerekentarihiizleyenbirtamyilicinde
mukellefin tahakkuk eden di§er vergilerinden
mahsup edilmesi gerekmektedir.

S&z konusu vergi indirim tutarinin  nakit
olarak mukelleflere iadesi mumkuin olmayip,
belirlenen sure icerisinde mahsup edilmeyen
vergi tutarinin mahsup edilmek Gzere sonraki
dénemlere devri mimkun bulunmamaktadir.
Ornek: Kurumlar vergisi mikellefi olan X
Anonim Sirketi'nin 2020 yili kurumlar vergisi
matrahi 500.000,00 TL olup, yil icinde 6demis
oldudu gecici vergi tutarr 102.000,00 TL,
kesinti yoluyla &demis oldudu vergi tutar
ise 1200,00 TLdir. Vergiye indirimi icin
gerekli sartlari saglayan X Anonim Sirketi’nin
hesaplanacak vergi ve indirim tutari asagidaki
sekilde olacaktir.



AZMiR DAYANISMA

Kurumlar Vergisi Matrahi (a) 500.000,00
Hesaplanan Kurumlar Vergisi (b)=(a*%22) 110.000,00
Hesaplanan Vergi indirimi (c)=(b*%5) 5.500,00
Yil icinde Kesinti Yoluyla Odenen Vergiler (d) 1.200,00
Odenen Gegici Vergi (e ) 102.000,00
Mahsup Edilecek Vergiler Toplami (f]=(c+d+e] 108.700,00
Odenecek Kurumlar Vergisi (g)=(b-f) 1.300,00

Ornek: KurumlarvergisimiikellefiolanY Limited
Sirketi'nin 2020 yili kurumlar vergisi matrahi
700.500,00 TL olup, yil icinde 6demis oldugu
gecici vergi tutari 145.910,00 TL, kesinti yoluyla

ACIKLAMA

6demis oldugu vergi tutari ise 8.200,00 TL'dir.
Vergiye indirimi i¢in gerekli sartlar saglayan
Y Limited Sirketi'nin hesaplanacak vergi ve
indirim tutarn asagidaki sekilde olacaktir.

TUTAR

Kurumlar Vergisi Matrahi (a) 700.500,00
Hesaplanan Kurumlar Vergisi (b)=(a*%22] 154.110,00
Hesaplanan Vergi indirimi (c)=(b*%5) 7.705,50
Yil icinde Kesinti Yoluyla Odenen Vergiler (d) 8.200,00
Odenen Gegici Vergi (e ) 145.910,00
Mahsup Edilecek Vergiler Toplami (f]=(c+d+e] 161.815,50
Odenecek Kurumlar Vergisi (g)=(b-f) 0,00

Kalan Vergi indirimi 7.705,50

01.01.2021 tarihinden itibaren verilmesi gereken
yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerinde
hesaplanan indirim tutari 1.500.000,00 TL'den fazla
olamayacaktir.

Vergi indiriminden vyararlanan mukelleflerin,
éngodralen sartlar tasimadiginin sonradan tespiti
halinde ilgili vergilendirme ddéneminde indirim
uygulamasi dolayisiyla 6denmeyen vergiler,
vergi ziyal cezasl uygulanmaksizin mukelleften
istenecektir. Ayrica indirimin  hesaplanacagi
beyannamenin ait oldudu vyil ile bu yildan énceki
son iki yilda herhangi bir vergiye iliskin beyanlarin
gercek durumu yansitmadiginin indirimden
yararlanildiktan sonra tespiti Uzerine yapilan
tarhiyatlarin kesinlesmesi halinde de vergi indirimi
sebebiyle tahsil edilmemis olanvergi tutarlari yine
ayni sekilde vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin
mukelleften istenilecektir.

IV.SONUC

Vergiye Uyumlu Mukelleflere Sadlanan %5’lik
indirim hakki bir yandan vergisel &devlerini dizenli

olarak yerine getiren gelir ve kurumlar vergisi
mukelleflerini 6dullendirmeye devam ederken
diger yandan mukellefler icin bu édevlerini yasal
surelerde vyerine getirme konusunda disipline
etmektedir.

Bu kapsamda gelir ve kurumlar vergisi
mukelleflerinin yillik gelir veya kurumlar vergisi
beyannamelerini  doldururken Gelir Idaresi

Baskanligrnin ivd.gib.gov.tr adresindeki interaktif
Vergi Dairesinde yer alan “Sorgulamalar” sekmesi
kisminda gerekli sartlari saglayip saglamadiklarini
kontrol ettikten sonra, sadlamalari halinde
hesaplanan gelir veya kurumlar vergisi
Uzerinden %5 oraninda indirimlerini hesaplayip
beyannamenin ilgili  b&liminlt  doldurarak
hesaplanan vergiden mahsup etmeleri, mahsup
edilecek bir vergi olmamasi durumunda
kalan vergi indirim tutarini beyanname verme
suresinden itibaren bir tam yil icinde tahakkuk
eden diger vergilerden mahsup etmeleri 6nem
arz etmektedir.
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2016/9092 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI
KAPSAMINDA BI::LiRLENEN KRITELERIN SAGLANIP
SAGLANMADIGININ NASIL TESPIT EDILECEG

Menderes CETIN
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

OZET
Bu makalenin konusunu, 2016/9092 sayili Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda belirlenen
kriterlerde (tescil edilen patent sayisi &zelinde) bir dnceki yila gbre en az ylizde yirmi oraninda
artis saglanip saglanmadiginin nasil tespit edilecedi olusturmaktadir.
Anahtar Kelimeler: patent, ar-ge merkezi, artis, ar-ge harcamasi

1-Giris:

Bilindigi Uzere “Ar-Ge Reform Paketi” olarak
ta bilinen 6676 sayill kanun' ile, 5746 sayili
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun'da? bircok
degisiklik  yapiimistir.  Bu  degisikliklerle
birlikte, ar-ge ve tasarim merkezlerinde o vyil
yaplilan ar-ge ve tasarim harcamalarinin belli
esaslar cercevesinde vergiye tabi kazancin
tespitinde indirim olarak dikkate alinmasi
mUmkUndur. Kanuna goére, mevcut indirimin
yani sira kanunda verilen yetki dahilinde
Bakanlar Kurulunca belirlenecek kriterleri
haiz ar-ge ve tasarim merkezlerine, ayrica o
yil yapilan Ar-Ge ve yenilik harcamalarinin bir
onceki yila gére artisinin yuzde ellisine kadari;
yine ayni esaslar dahilinde indirim konusu
yapllabilecektir. Bakanlar Kurulu 2016/9092°
sayil karar ile bu kriterleri belirleme yetkisini
kullanmistir.

Makalemizin konusu bu kriterlerin icinde yer
alan ve asagida detaylandirnlacak olan “Tescil
edilen ulusal veya uluslararasi patent sayisi”
kriterinin analizi ve kriterin yerine getirilmesi
konusundaki muglak noktalarin aydinlanmasi
cabasidir.

1-26.02.2016 tarih 29636 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmgtir.
2-12.03.2008 tarih 26814 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.
3-10.08.2016 tarih 29797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmisgtir.

2-ilgili Mevzuat

5746 sayili Kanunun 3 Uncld maddesinin birinci
fikrasinda;

“Ar-Ge ve tasarim indirimi: Teknoloji merkezi
isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu
kurum ve kuruluglari ile kanunla kurulan
veya teknoloji gelistirme projesi anlagmalari
kapsaminda uluslararasi kurumlardan vya
da kamu kurum ve kuruluslarindan Ar-
Ge projelerini desteklemek amaciyla fon
veya kredi kullanan vakiflar tarafindan
veya uluslararasi fonlarca desteklenen Ar-
Ge ve yenilik projelerinde, rekabet éncesi
isbirligi  projelerinde  ve  teknogirisim
sermaye desteklerinden yararlananlarca
gerceklestirilen Ar-Geveyenilikharcamalarinin
tamami ile bu Kanun kapsaminda yukarida
sayllan kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen tasarim projelerinde ve tasarim
merkezlerinde gerceklestirilen munhasiran
tasarim harcamalarinin  tamami, 13/6/2006
tarinli ve 5520 sayih  Kurumlar Vergisi
Kanununun 10 uncu maddesine gére kurum
kazancinin ve 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili
Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesi
uyarinca ticari kazancin tespitinde indirim



konusu yapilir. Bakanlar Kurulunca belirlenen
kriterleri haiz Ar-Ge merkezlerinde ayrica o
yil yapilan Ar-Ge ve yenilik harcamalarinin bir
odnceki yila gére artisinin yuzde ellisine kadari;
Bakanlar Kurulunca belirlenen kriterleri haiz
tasarim merkezlerinde ayrica o yil yapilan
tasarim harcamalarinin bir énceki yila goére
artisinin yuzde ellisine kadari yukaridaki esaslar
dahilinde indirim konusu yapilabilir. Belirlenen
kriterlere  gbére kanuni hadler icerisinde
oranlari ayri ayri veya birlikte farklilastirmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir...”

hiakmuU yer almaktadir.

Ayni kanunun “Uygulama ve Denetim Esaslan”
baslikli  4'Gnctd  maddesinde  “Kanunun
uygulamasina ve denetimine iliskin usul ve
esaslar, Maliye Bakanligi ile Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhd tarafindan birlikte
clkarilacak yénetmelikle belirlenir.” hikmu yer
almaktadrr.

Bu maddeden alinan yetki ile yayimlanan

“Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesine lliskin
Uygulama Ve Denetim Yonetmelidi” nin

8'inci maddesinin 2'nci fikrasinda “Bakanlar
Kurulunca belirlenen kriterleri haiz Ar-Ge veya
tasarim merkezlerinde ayrica o yil yapilan Ar-
Ge ve yenilik veya tasarim harcamalarinin bir
odnceki yila gére artisinin yuzde ellisine kadari
yukaridaki esaslar dahilinde indirim konusu
yapilabilir.” aciklamasi mevcuttur.

Ote yandan Bakanlar Kurulu da kanunun
3’nct maddesinden aldigi yetkiile 2016/9092
sayili Karar almistir. Bu kararda;

28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma,
Gelistrme  ve  Tasarm  Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda
kurulan ve asagdida belirtilen gbstergelerden
herhangi birinde bir énceki yila gbre en
az yuzde yirmi artis saglayan Ar-Ge veya
tasarim merkezlerinde, o yil yapilan Ar-Ge
ve yenilik veya tasarim harcamalarinin bir
onceki yila gbre artis tutarinin yuzde ellisi,
31/12/2023 tarihine kadar, 13/6/2006 tarihli

ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun
10 uncu maddesine gdre kurum kazancinin
ve 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca ticari
kazancin tespitinde indirim konusu yapllir.

a) Ar-Ge veya tasarim harcamasinin toplam
ciro icindeki pay!.

b) Tescil edilen ulusal veya uluslararasi patent
sayisl.

¢) Uluslararasi destekli proje sayisi.

¢) Lisansustu dereceli arastirmaci sayisinin
toplam Ar-Ge personeli sayisina orani.

d) Toplam arastirmaci sayisinin toplam Ar-Ge
personeli sayisina oram.

e) Ar-Ge sonucu ortaya cikan yeni
drtnlerden elde edilen cironun toplam
ciroya orani.

ifadesi yer almustir.

Konuyla ilgili 6 seri no.lu 5746 sayili Arastirma,
Gelistirme  ve  Tasarm  Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanunu Genel
Tebligi'nde de aciklamalar yer almistir.
Tebligin 5 inci maddesinde;

“..(4) 10/8/2016 tarihinde vyurlrligde giren
1/8/2016 tarihli ve 2016/9092 sayili Bakanlar
Kurulu Kararina gére, 5746 sayill Kanun
kapsaminda kurulan ve asadida belirtilen
gbstergelerden herhangi birinde bir énceki
ylla gére en az ylzde yirmi artis saglayan Ar-
Ge veya tasarim merkezlerinde, o yil yapilan
Ar-Ge, yenilik veya tasarim harcamalarinin bir
onceki yila gére artis tutarinin ytzde ellisi, Ar-
Ge ve tasarim indirimine konu edilebilir:

a) Ar-Ge veya tasarim harcamasinin toplam
ciro icindeki payi

b) Tescil edilen ulusal veya uluslararasi patent
sayisl

¢) Uluslararasi destekli proje sayisi

¢) Lisansustu dereceli arastirmaci sayisinin
toplam Ar-Ge personeli sayisina orani

d) Toplam arastirmaci sayisinin toplam Ar-Ge
personeli sayisina orani

e) Ar-Ge sonucu ortaya cikan yeni
drtnlerden elde edilen cironun toplam



ciroya orani....

(6)Bu kapsamda,  yukarida belirtilen
gbstergelerden herhangi birinde, bir énceki
ylla gbre en az yuzde yirmi oraninda artis
saglayan Ar-Ge ve tasarim merkezleri,
o vl yapillan Ar-Ge, yenilik veya tasarm
harcamalarinin  bir &nceki yila gbre artis
tutarinin yltzde ellisini, ilave olarak Ar-Ge ve
tasarim indirimine konu edebileceklerdir.
2016/9092 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin
uygulamasinda, 2016 yilinda yapilan Ar-Ge
ve tasarim harcamalarinin tamami dikkate
alinacaktir...”

aciklamasina yer verilmistir.
3-Degerlendirme ve Sonug:

Yukarnda goéraldudu Uzere, 5746 sayil
kanunla verilen vyetkiyle alinan 2016/9092
sayil Bakanlar Kurulu Kararinda ilave ar-
ge indiriminden vyararlanilmasi i¢in yerine
getiriimesi gereken kriterler belirlenmistir.
Belirtti§imiz Uzere makalemizin konusu bu
kararda yer alan “Tescil edilen ulusal veya
uluslararasi patent sayisi” kriteri &zelinde
“bir &neeki yila gbre en az yuzde yirmi artis”
saglanip saglanmadiginin  tespitinin - nasil
yapilacagidir. Bu tespitin nasil yapilacadina
iliskin belirlemeler ne kanunda, ne kanunla
verilen yetki ile hazirlanan ybnetmelikte ve
bakanlar kurulu kararinda ne deilgili mevzuata
yonelik aciklamalarin yapildidi tebliglerde yer
almamistir.  Yayimlanan kanun, ydnetmelik
ve tebligde yer alan konuya iliskin huktimler
birbirinin tekrar niteligindedir. Konuya iliskin
detay aciklama en son izmir Vergi Dairesi
Baskanliginca verilen 15.06.2020 tarih 4098128-
125[10-2019/3]-E.163405 sayili Ozelgesi ile
aktarilmaya calisiimistir.

Maliye Bakanlidi, son dénemde tercih edilen
bir yontem olarak, muglak olan konulara
verdigi &zelgelerle yén vermektedir. Bu da
“verginin yasallidi” acisindan ¢okca elestiriye

konu olmaktadir.

Konumuza doénecek olursak; muglak olan
konu “bir dnceki yila gbére en az yuzde yirmi
artis” kriterinin  mevcut tescilli patentlerin
birikimli degdisim oraninin mi yoksa dénemler
arasindaki  degisimin  mi  kastedildigi
konusudur. Orneklendirecek olursak;

Kurum Anin 31.12.2018 tarihi itibariyle éteden
beri tescil ettirdigi patent sayisi 60’tir. Kurum
2019 yilinda 10, 2020 yilinda 13 patent daha
tescil ettirmistir. Bu durumda vyillar itibariyle
birikimli patent sayisi 2018 yili sonunda 60,
2019 yili sonunda 70, 2020 yili sonunda ise
83'e ulasmistir. Kurum 2020 yilinda mevcut
kriter icin %20 sartini sadlayip saglamadiginin
tespiti gerekmekte olup, buna iliskin iki géras
bulunmaktadir. Bu géruslere gdbre ulasilan
sonuclar asagidaki gibidir.

1. Gorius:

“Bir &dnceki yila gére” ifadesiyle belirtilen
her yilsonunda aktiflerde yer alan patent
sayisinda, yani birikimli patent sayisinda en az
%20 artis saglanmasi gerektigidir. Buna gére, A
kurumunun 2019 yili sonunda toplam 70 adet
olan tescilli patent sayisini (2020 yili sonunda)
en az %20 artirarak 84 adede c¢ikarmasi
gerekmektedir ki ilave ar-ge indirimine hak
kazanabilesin. Ornegimizde ise 2020 yili
sonunda ulasilan tescilli patent sayisi (60 + 10
+13=) 83'tlir. Bu sonuca gore kurum A, gerekli
kriteri sadlamayacadindan 2016/9092 sayili
karar kapsaminda ilave ar-ge indirimine hak
kazanamayacaktir.

2. Goriis:

“Bir énceki yila goére” ifadesiyle belirtilen,
baz alinan yil ve takip edilen yil arasindaki
degisimdir. Buna gdre 2019 yilinda 10 adet
patent tescil edildigine gdre, 2020 il
sonunda bunun %20 daha fazlasi olan 12
adet patent tescil edilmesi yeterli olacaktir. A
kurumu 2020 yil sonunda 13 adet patent tescil



ettirdigine gore bu kriteri saglamaktadir. Buna
gdre 2020 yihinda ilave ar-ge indirim hakkini
kullanabilecektir.

Ozellikle ikinci goérise sahip olanlara gére,
ilerleyen vyillarda tescil edilen birikimli patent
sayisi arttikca bu kriterin  saglanmasinin
muamkin olmaktan c¢ikacadidir. Ancak bunu
kabul ettiimiz noktada buyuk sirketler
tarafindan bu kriteri saglamak ¢ok kolay hale
gelecektir. Cunku ikinci gérise goére x yilda
hic patent tescil edilmedigi x+1 yilda ise 1
adet bile tescil yapmasi durumunda ilave
ar-ge indirimi hakki dodacaktir. Bu durumda
Ozellikle bayuk élcekli firmalar tarafindan bu
yolla vergi planlamasi yapilmasi mumkun
hale gelebilecektir. Bir baska ifade ile eger
referans yil dederi &dnceki yillarda tescil edilen
patent sayisi dikkate almadan belirlenirse ilk
tescil edilen patent bile kendi basina %20
lik bir artis saglar sonucuna c¢ikilacaktir. Bu
durumun vyapilan dlzenlemenin amacina
uygun olmadigini dusinmekteyiz.

Konuya iliskin  bizim degerlendirmemiz
birinci gorustar. Gerekcemiz ise dogrudan
Anayasa’nin  73'UncU  maddesidir. Bilindigi
Uzere Anayasa’nin  73'GUncd maddesinde
“Herkes,kamugiderlerinikarsilamak Gzere, mali
gldcune gbére, vergi ddemekle yukamladdar.
Vergi yukdnun adaletli ve dengeli dadilimi,
maliye politikasinin sosyal amacidir.” hikmu
yer almaktadir. Buyuk olcekli olan ve yerlesik
ar-ge kultirine ve hacmine sahip firmalarin
Olcek ekonomisini  kullanarak daha fazla
fikir, teknoloji ve dolayisiyla patent Uretmesi
beklenir. Buyuk firmaile ktiguk firma arasindaki
basar farki ancak bu yolla dlcimlenmelidir.
BUyuk ve kucuk o&lcekli iki ar-ge merkezinin
baz alinan yillarda ayni miktarda patent tescil
ettirmesi durumunda, basari, kaynaklarini
daha etkin kullanan kucguk &lcekli firmanin
olmalidir. Bu durumda sosyal adaletin tecellisi

olarak &édulin (ilave ar-ge indirimi hakkinin)
kaguk olcekli firmaya verilmesi gereklidir.
Bunun da yolu patent sayisinin yillar itibariyle
birikimli olarak degisimlerinin dikkate alinmasi
ile mUumkun olabilecektir.

Nitekim, konuya iliskin olarak, izmir Vergi
Dairesi Baskanh@inca verilen 15.06.2020 tarih
4098128-125[10-2019/3]-E.163405 sayili 6zelge
de“..... sirketiniz bunyesinde faaliyet gésteren
Ar-Ge merkezi kapsaminda 2017 yilinda tescil
edilen bir adet ulusal patent sayisini 2018
yilinda birtescillipatent daha eklemek suretiyle
ikiye cikartmaniz, dolayisiyla en az %20
oraninda arttirma kosulunu yerine getirmeniz
nedeniyle anilan Kanun ile Tebligde yer alan
diger sartlan da saglamaniz durumunda, 2018
hesap déneminde yaptidiniz Ar-Ge ve yenilik
veya tasarim harcamalarinin bir énceki (2017)
yila gére artis tutarinin ytzde ellisini 2016/9092
saylli BKK kapsaminda ilave indirim olarak
dikkate almaniz mumkin bulunmaktadir.”
gdrasu verilmigtir.

Ozelgede yapilan aciklamaya goére de vyillar
arasindaki degisimin birikimli olarak dikkate
alinmasi gerektigi aktarilmaktadir.

Sonug olarak, mukelleflerin 2016/9092 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin  uygulanmasina
yonelik tereddutler kanun, yénetmelik ve
tebligde dedil yine verilen bir &zelgede
¢6zUme kavusturulmustur. Bununla birlikte
verilen gérasun isabetli oldudu kanisindayiz.
Ancak konuya iliskin belirlemelerin ydnetmelik
veya tebliglerde yapilmasinin daha uygun
olacadini disinmekteyiz.

Kaynak¢a:

-5746 Sayill  Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
-2016/9092 Sayili Cumhurbagkani Karari

-izmir Vergi Dairesi Baskanligi Tarafindan Verilen
15.06.2020 Tarih 84098128-125[10-2019/3]-E.163405

Sayill Ozelge



YAPILANDIRMA KANUNU ILE GELIR VERGISI
KANUNUNDA YAPILAN DUZENLEMELER

Aydin OZDEMIR
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

OZET
Basta vergi ve SGK alacaklari olmak Gzere, kamu alacaklarinin yapilandiriimasina yonelik
7256 sayil yasa ile pek ¢cok yasada oldugu gibi 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda da
duzenlemeler yapildi. Esnaf muafligina ilavelere, DHL ve benzeri kargo sirketleri araciligi
ile yapilan ihracattan elde edilen gelirlere saglanan kismi istisnaya, sermaye sirketlerinde
vergiden kacinarak yapilan gizli kar dagitimlarinin kismen de olsa engellenmesine, mevduat
faizi, repo, fon gelirlerine uygulanan vergi tevkifatinin nihai vergi olarak degerlendiriimesi
uygulamasinin strdudrtlmesine, Jokeylerin Ucretlerinin stopaj yoluyla % 20 oraninda
vergilendiriimesiyle yetiniimesine devam edilmesine ve yeniden varlik barisi indasina ydnelik

duzenlemeler s6z konusu.

Anahtar Kelimeler: Torba Yasa, Esnaf Muafligi, hizlh kargo ile ihracat, Sermaye Sirketlerinin
kendi hisse senetlerini, ortaklik paylarini iktisabi, Ge¢ici 67. Madde, Jokey gelirleri,

GiRi$

80’ li yillardan itibaren pek c¢ok sahadaki
yozlagsmaya paralel, kanun yapma tekniginde
deyeninesilbiruygulamaicatedildi.Hazirlanan
kanun tasarilar ve kanun tekliflerinde, birbiri
ile hic alakasi olmayan pek c¢ok yasada
dizenleme yapma esasl benimsendi, adina
“Torba Yasa” denen bu teknikle hazirlanan
tasarilar ve teklifler, komisyonlarda ve genel
kurulda verilen énergelerle yapilan eklemeler
sonucu Torba olmaktan ciktl, Harar boyutuna
ulasti.

Gagdas Hukuk sisteminin temelini olusturan
Roma Hukukunda, MO 98 yilinda Torba Yasa
teknigi yasaklanmis, giunumuzde de Amerika
Birlesik Devletlerinin 40 tan fazla eyaletinde
bu uygulama yasak.

Pek cok &rnedine sahit oldugumuz bu
yasalardan biri mahiyetindeki 11/09/2014
tarihli resmi gazetede yayinlanan ve bir baska
yapllandirma yasasl olan 6552 sayili yasa ile
altmistan ¢cok kanunda duzenleme yapilmis.
Resmi gazetede vyayinlanan yasanin adina

bakarak hangi yasalarda duzenleme yaptigini
tespit etmek olasi dedil. ihtisas sahanizda yer
alan mevzuatta bir degisiklik olup olmadigini
anlamak icin 146 maddeden mutesekkil,
38 resmi gazete sayfasl uzunlugundaki bu
yasanin tamamini incelemeniz sart.

7256 sayih ; BAZI ALACAKLARIN YENIDEN
YAPILANDIRILMASI iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
ile Gelir Vergisi Kanunu dahil 18 kanuna
dokunuluyor.

193 SAYILI GELIR VERGI VERGISI
KANUNUNDA YAPILAN DUZENLEMELER
I-Yasanin 15. maddesiyle, Gelir Vergisi
Kanununun Esnaf Muaflidina iliskin hiktumleri
duzenleyen 9. maddesinin birinci fikrasina
eklenen 10. bentle;

Ayri bir is yeri acmaksizin ve sanayi tipi
veya seri Uretim yapabilen makine ve alet
kullanmaksizin oturduklarievlerde imal ettikleri
mallari internet ve benzeri elektronik ortamlar
Uzerinden satanlarin, tim satis hasilatini bir
bankada acacaklari hesap araciidi ile tahsil



etmeleri halinde, Esnaf Vergi Muafiyeti
Belgesi almalari sartiyla, esnaf muafligindan
yararlanabilmelerine imkan saglaniyor.
Bankalarin, bu bent kapsaminda acilan ticari
hesaplara aktarilan tutarlar Gzerinden, aktarim
tarihiitibariyla %4 tevkifat yapma yuakumlulagu
var.

Bir ve Uzeri isci calistinldidi durumda tevkifat
orani %2'ye inecek. istihdama bagl indirimli
oranin uygulanmasi icin ilgili ayda bir iscinin
en az on gun sureyle calistirilmasi sart. Bu bent
kapsaminda elde edilen hasilatin 220.000
Turk lirasini agsmasi halinde, mukellef izleyen
takvim yili basindan itibaren gercek usulde
vergilendiriime s6z konusu, ve tekrar bu
muafiyetten faydalanilamayacak.

Esnaf muafligindan yararlanacaklarin eleman
istihdaminda vergi ve SGK prim yukdnu dert
etmeleri gerekmiyor. Gelir Vergisi Yasasinin,
Ucretlerdeistisnalari belirleyen 23. Maddesinin
birinci fikrasinin 2. bendine istinaden, esnaf
muafligindan yararlananlarin istihdam ettikleri
kisilerin Ucretleri gelir vergisinden mustesna,
ise alinacak kisilerin halihazirda yarurlikte olan
pek cok istihdam tesvikinden yararlanmasi
kuvvetle muhtemel. Béylece tim SGK
primlerinin issizlik Sigortasindan karsilanmasi
séz konusu olacak. Ozetle istihdam edilecek
kisiye éddenecek Ucret disinda ilave maliyet
s&z konusu degil.

Bu duzenlemenin dikkat cekici bir 6zellidi
de, esnaf muafligina iliskin dider iki bentte
(6. ve 8. bentler] muafiyet, madde metninde
sayllan mallarla sinirli iken, 01/01/2021 tarihinde
yuruarlage girecek bu bentte mal sinirlamasinin
olmayisi. isyeri acmadan, sanayi tipi makine
kullanmadan, tim tahsilatini banka aracilidi
ile yaparak, yillik satis hasilatinin 220.000.-
TL gecmemesi kosuluyla, esnaf muaflid
kapsaminda her tarld mali satmak mumkun.
2-Yasanin 16. Maddesiyle, Gelir Vergqisi
Kanununun Diger indirimler bashkli  89.
Maddesinin birinci fikrasina eklenen 16. Bentle;

GUmrak  Kanununun  ilgili ~ maddeleri
kapsaminda dolayll temsilci olarak yetkili
kilinan Postaidaresiyadahizlikargotasimacilig
yapan sirketler tarafindan  duzenlenen
elektronik ticaret gumrik beyannamesiyle
gerceklestirilen mal ihracati kapsaminda elde
edile kazancin %50’sinin matrahtan tenzili
saglaniyor. Son yillarda DHL ve benzeri kargo
sirketleri aracihdi ile 6zellikle 6zgun tasarimlar
iceren tekstil GrUnlerinin Avrupa Ulkelerine
ve Amerika Birlesik Devletlerine ihraci pek
yayginlasti. 150 Kg adirigr ve 7.500.- €uro
degeri gecmeyen gdénderiler, KDV agisindan
da tam istisna kapsaminda ihracat sayilyor,
yUklenilen KDV’lerin iade mevzuati hiktmleri
cercevesinde iadesi temin ediliyor.

Yillik 400.000.- TL hasilata kadar bu indirimden
yararlanilabilmesi icin, mukellefin sigortall
olmas! sarti var. Yasa metninde “Sigortall”
ibaresinden 5510 sayil yasa kapsaminda
olunmasinin  anlasiimasi  gerektigi ifade
edilmis. Mukellef 4/b kapsaminda (eski ama
yaygin ifade ile Bag-Kur'lu) ise ya da 4/a i
olarak bir isverenin yaninda tam zamanli (ayda
30 gun] istihdam ediliyorsa bu indimden
yararlanabilecek. Devlet memurlarinin ticaret
yasagl nedeniyle muvazzaf 4/c lilerin bu
duzenlemeden yararlanma imkanlari yok.
Duzenleme 01/01/2021 tarihinde yuUrurltge
girecek, henlz bu konuda tebli§
nesredilmedigiicin, 4/a, 4/b veya 4/cliolarak
SGK emeklisi olanlarin durumu konusunda
fikir beyan etmek mumkun dedil.

S&z konusu dizenlemeye gore , tam zamanli
olarak (ayda 30 gin];

Bir isci calistinlmasi halinde indirimden
yararlanacak yillik hasilat 800.000.- TL

iki isci cahstinlmasi halinde indirimden
yararlanacak yillik hasilat 1.600.000.- TL

U¢ isci cahstinimasi halinde indirimden
yararlanacak yillik hasilat 2.400.000.- TL
Yukselecek.
3-Yasanin Gelir

17.  Maddesiyle, Vergisi



Kanununun  Vergi  Tevkifatina  y&nelik
duzenlemeleri iceren 94. maddesine eklenen
4. fikra ile tam mukellef sermaye sirketlerinin
kendi hisse senetlerini veya ortaklik paylarini
ortaklarindan satin alarak, % 15 vergi kesintisi
yapmadan, (daditilan tutarin bayukligine
gdre ortagin menkul sermaye iradi nedeniyle
beyanname verip vergi ddemesinin de dnlne
gecilerek) kar dagitimi yapmalari énleniyor.
01/07/2012 tarihinde yUrurlige giren 6102 sayili
yeni Turk Ticaret Kanunu radikal dizenlemeler
iceriyor. Bu dizenlemelerden biri de sermaye
sirketlerinin kendi pay senetlerini (Limited
sirketlerde ortaklik paylarini) sermayelerinin
%10’'una kadar (bazi istisnai hallerde bu sinirin
da Uzerinde) iktisap edebilmeleri. Miilga 6762
sayill TTK sermaye sirketlerin kendi hisselerini
iktisaba izin vermezdi, 329. madde bdyle bir
seyin vukuunda ya derhal imhayi, ya da en
kisa zamanda elden ¢ikarmayl emrederdi.
6102 sayih yasanin 379. Maddesi anonim
sirketlerin kendi pay senetlerini, 612.maddesi
de limitet sirketlerin ortaklik paylarin,
sermayelerinin %10°u ile sinirli olarak iktisap
etmelerine cevaz veriyor. Vergiden kaginma
konusunda pek mahir olan meslektaslarimizin
da yardim ve yénlendirmeleri ile Temmuz
2012 den beri O6zellikle &zvarlklan gugly,
bilancolarinda ylUksek miktarda dagitilmamis
kar bulunan anonim ve limitet sirketler,
ortaklarinin hisse senetlerini bir hayli yuksek
tutarlarla satin aliyorlar ve bdylece %15 vergi
kesintisi yapllmadan kar dagitimi mumkin
oluyordu. Ornegin sermayesi 100.000.- olan,
bilancosunda 900.000.- TL dagitilmamis
gecmis il karlari bulunan tek ortakli bir
anonim sirket, nominal degeri 100.TL olan pay
senetlerini, ortagindan, beherini 1.000.- TL
dederle satin aliyor ve nominal degeri 10.000.-
TL olan %10 luk hissesi icin ortagina 100.000.-
TL &duyor, vergi tevkifatl yapmadan 90.000.-
TL kar dagitimi yapmis oluyordu. Pek tabi
ortak acgisindan deger artis kazanci tesekkdl

etmemesi icin, iktisap tarihinin iki yil gegmis
olmasina ve hisse senetlerinin basili olmasina
riayet ediliyordu. Yapilan 6demenin 10.000.- TL
si 500 Sermaye Hesabinin borcuna, 90.000.-
TL si de 570 Geg¢mis Yil Karlar Hesabinin
borcuna kaydediliyordu.

Saniyorum isin suyu ¢ikti ve isbu yasal
duzenlemeye gerek duyuldu. Yasanin yayim
tarihi olan 17/11/2020 tarihinden itibaren;

Tam mukellef sermaye sirketleri, ortaklarindan
satin aldiklarrkendi hisse senetleri veya ortaklik
paylarini, sermayelerini azaltarak imha ederler
ise, nominal degerle, ortaklarindan satin
alma degeri arasindaki fark tutar, sermayenin
azaltlmasina iliskin kararin ticaret sicilinde
tescil edildigi tarih itibariyla kar dagitimi
sayllarak %15 oraninda tevkifat gundeme
gelecek.

Sirketlerin ortaklarindan satin aldiklar kendi
hisse senetlerini veya ortaklik paylarini, satin
alma bedelinin altinda bir bedel karsiliginda
elden cikarmalarl halinde iktisap bedeli ile
elden cikarma bedeli arasindaki fark tutar,
elden cikarma tarihi itibarnyla kar dagitimi
sayllarak %15 oraninda tevkifati yapilacak.
Sirketler, ortaklarindan satin aldiklari kendi
hisse senetlerini veya ortaklik paylarini

satin aldiklari tarinten itibaren iki tam vyil
icerisinde, sermaye azaltimi yoluyla imha
etmez ya da satarak elden cikarmaz ise,
iktisap bedeli ile hisse senetlerinin veya
ortaklik paylarinin itibari degeri arasindaki fark
tutar, iktisap tarihinden itibaren iki tam vyillik
surenin son gunu itibaryla dagitilmis kar payi
sayllarak bu tutarlar tGzerinden %15 oraninda
vergi tevkifat yapilacak. iktisap olunan hisse
senetlerini veya ortaklik paylarinin basa bas
fiyatla ya da satin alma fiyatinin Uzerindeki
degerle elden cikarilmasi halinde ise tevkifat
s6z konusu dedgil.

4-Yasanin19. maddesiyle, gecici67.maddenin
bu yilin sonunda bitecek olan yururltk suresi
5 yil daha uzatiliyor. Konu menkul sermaye



iradi niteligindeki pek cok gelirin, belli oranda
vergi tevkifatina tabi tutulup, gelir vergisi
beyannamesi disina taginmasi.

Ulkemizde sayilari az ama servetleri cok
olan bir kesim var. Maruf meslekleri sahip
olduklari paralar bor¢ vererek faiz geliri
elde etmek. Bankalara bor¢ verirlerse
mevduat hesabl acmis ya da repo yapmis
oluyorlar, bor¢ verme isini tesekkdl halinde
yapmak icin fonlar olusturuyorlar, Devlet
tahvili ve Hazine bonosu satin alarak devlet
butcesindeki aciklari finanse ediyorlar. Borsa
istanbul'da islem goéren hisse senetlerinde
spekulatif, manipulatif Ortak &zellikleri,
vergiden pek hazzetmemek. Beyanname
vermekten ise nefret ediyorlar. Onlarin sahip
olduklari paralara muhta¢ olundugundan ,
31/12/2004 tarih ve 25687 sayili (3.mukerrer)
resmi gazetede yayinlanan 5281 sayili yasanin
30.maddesiyle Gelir Vergisi Kanununa gecici
67. Madde eklendi ve mevduat faizlerinden,
repo  gelirlerinden, sermaye  piyasasl
araclarnin elden c¢ikariimasindan saglanan
gelirler icin, vergi tevkifati nihai vergileme
saylldi, ve bu gelirler icin gelir vergisi
beyannamesi verilmeyeceqi, baska gelirler
icin gelir vergisi beyannamesi verilse dahi bu
gelirlerin beyannameye ithal edilmeyecegi
hikme badlandi. Bu dizenleme 31/12/2015
tarihine kadar gecerli idi, bu stre 01.01.2016
tarihinde 6655 sayiliyasaile 31/12/2020 tarihine
uzatilmistl. Simdi bu sdre 31/12/2025 yilina
uzatihyor. Yasa metnine yapilan ilavelerle,
kendi kurulus yasalarinda, bu ttr gelirlerinin
vergi tevkifatindan mustesna olduguna dair
aclk hudkdmler bulunmayan kurumlarin faiz
gelirlerden de tevkifat yapilacagli hususuna
aciklik getiriliyor. Ote yandan Banka ve araci
kurumlar vasitasiyla gerceklestirilen kaldiragh
alim, satim (foreks) islemlerinden elde edilen
gelirlerin de tevkifat kapsaminda oldugu
hikme bagdlandi. Bdylece bu konularda
yasanan ihtilaflarin da énline gegildi.

Bu tUr gelirlerden yapilmasi 6ngdrulen vergi
kesintisi kanun hdkmuUne gdre % 20 ama,
Kararnamelerle bu oran, ¢ok sik degistiriliyor,
bazen sifira cekildigi de oluyor. Borsadaki
alim-satimlardan ede edilen gelirlerden
yillardir tevkifatin adi var kendi yok, cunku
uygulanacak oran %0. Mevduat faizlerine,
30/09/2020 tarihli resmi gazetede yayinlanan
3032 sayilh Cumhurbaskani Kararina istinaden
31/12/2020 tarihine kadar;

Vadesiz ve 6 aya kadar vadeli mevduat
faizlerinde %5

1yila kadar vadeli mevduat faizlerinde %3
1yildan uzun vadeli mevduat faizlerinde %0
Stopaj séz konusul.

Anlasilir gibi degil, sifir da bir rakam kabul
ediliyor ve hi¢ stopaj yapilmayan gelirler
de kaynakta vergilendiriimis  sayiliyor,
beyanname vermek gerekmiyor.

Bir yanda, sermayesi ve emegiyle calisip
cabalayan ve elde ettigi geliri, vergi tarifesine
gbre %15 ila %40 arasinda vergilenen siradan
mukellefler, 6te yanda kazandiglr paranin
miktar ne olursa olsun, %0 stopajla kurtulan
mutegallibe takimi. Cagdas Vergi anlayisinin

Vergilemede esitlik prensibi  ve 1982
Anayasasinin;
“Herkes, kamu  giderlerini  karsilamak
Uzere, mali gucune goére, vergi 6ddemekle
yukamladir.

Vergi yukanun adaletli ve dengeli dadilimi,
maliye politikasinin sosyal amacidir.”
HUkUmlerini iceren 73. Maddesi bu gruba
islemiyor.

Bu dlzenlemenin meslek  mensuplari
acisindan ayrica karsi ¢ikilmasi gereken yani
da var. Tevkifat konusu menkul sermaye
iratlarina, gayrimenkul sermaye iratlarina
ve bazl hallerde Ucretlere uygulanan, 86.
Maddenin birinci fikrasinin 1. bendinin c] alt
bendi bu kesimin gelirlerine de tesmil edilse
ve elde edilen gelir belli tutar asinca (2020
yiliicin 49.000.- TL) gelir vergisi beyannamesi



verme zorunlugu gindeme gelse pek cok
meslektas, beyanname tanziminden gelir
elde edebilecek.

5-Yasanin20.maddesiyle, gecici68.maddenin
bu yilin sonunda bitecek olan yururllk suresi
5 yiIl daha uzatiliyor. Konu Jokeylere, jokey
yamaklarina ve antrendrlerine yapilan Ucret
6demeleri Uzerinden yapilan vergi kesintisi.
31/12/2004 tarih ve 25687 sayill (3.mikerrer)
resmi gazetede yayinlanan 5281 sayili yasanin
30.maddesiyle  Gelir Vergisi Kanununa
eklenen gecgici 68. madde ile 31.12.2010
tarinine kadar Turkiye Jokey KulUblnce
organize edilen yarismalara katilan atlarn
jokeyleri, jokey yamaklar ve antrendrlerine
Ucret olarak yapilan édemeler Uzerinden % 20
oraninda Gelir Vergisi tevkifati yapilmasi, séz
konusu tevkifatin nihai vergileme sayilarak bu
gelirler icin yilik beyanname verilmeyeceqi,
diger gelirler nedeniyle beyanname verilmesi
halinde de bu gelirlerin beyannameye dahil
edilmeyecedi hukme bagdlandi.

31/12/2010 yilinda sona eren bu dlzenleme,
6111 sayil yasa ile 31/12/2015 yilina, 6655 sayili
yasa ile de 31/12/2020 yilina kadar uzatilmisti,
bu defa da 31/12/2025 yilina uzatiliyor, ayrica
evvelce sadece Turkiye Jokey Kullbunce
organize edilen yarislar icin gecgerli olan bu
uygulamanin, 6132 sayili At Yarislari Hakkinda
Kanuna goére lisans sahibi olan veya lisans
sahibince yetkilendirilen kisi  tarafindan
organize edilen yarismalarda da gegerli
olmasi saglaniyor.

Yillarin imbiginden stzulen bilgi birikimini
zaman ve emekle harmanlayarak hizmet
veren bir Mali Musavir %15 ten baslayip
%40’'a kadar uzanan Gelir Vergisi tarifesine
gore vergilendirilecek, jokeyler, yamaklari ve
antrenérler %20 ile kurtulacaklar.

Bu eshasa, dodal monopol sayesinde
sahip olduklar yetenekleri sebebiyle pozitif
ayrimcilik yapildigini varsayalim, hi¢ olmazsa
telif kazanclarina getirilen 600.000.- TL st

limitin  bu kazang¢lara da tesmil edilmesi
gerekmez mi?

Sair, vyazar, bestekar, ressam, heykeltras
yetenek sahibi dedil mi? Sevgili Sezen
Aksu beste yapmayi birakip at binmeyi mi
ogrenmeli?

DEGERLENDIRME

7256 sayil yapilandirma yasasi ile Gelir Verqisi
Kanununda yapilan didzenlemelerle, Esnaf
Muafliginin kapsaminin genisletilmesi, mikro
ihracattan saglanan gelirlerin kismen istisna
kapsamina alinmasi, bu duzenlemelerin
istihdam vyaratiimasi kosuluna baglanmasi,
sermaye sirketlerinde vergisiz kar dagitiminin
ondne  gecilmeye calislmasi  muspet
yaklasimlar, keske tefecitayfasininvejokeylerin
sona eren imtiyazlar uzatiimasaydil...
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Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Resmi
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Alan Tevkifat Oranlar Hakkinda Karar Ankara Resmi Gazete
[ 31260 sayil)
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Gelir Vergisi Kanunu



BILGI TEKNOLOJILERI SEKTORU VE
YAZILIM IHRACATI

Armagan YORUK
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

1.Bilgi Teknolojileri Sektorii

Bilgisayar hayatimiza ilk 1940’l yillarda girdi,
daha sonra 1960’l yillarda Gretim asamalarinda
bilgisayarlarin  kullaniimaya baslanmasiyla
birlikte, toplumlar arasinda rekabet farkl
bir boyuta tasinmis oldu. 2000’li yillarda ise
internet yayginlasinca bilgi kavrami 6nem
kazanmaya basladi. Ginimuze geldigimizde
ise bilgi toplumu kavramindan c¢okca
bahsetmeye basladik. Bilgiyi iyi kullanan
toplumlar ve dogru bilgiye dodru zamanda
ulasan kisiler digerlerine gére refah duzeyi
daha yuksek bir hayat sirmeye basladilar.
“Sinir” kavramindaki degdisiklik ise ticaret ve
guvenlik konularindaki mevcut yaklasimlari
temelden degistirmistir. Geleneksel sinir
kavramlarina gére denetlenen, vergilendirilen
ve desteklenen ticaret ve guvenlik, sinir
kavramlarinin ortadan kalkmaya baslamasi ile
birlikte yeni firsatlar ve yeni tehditlerle karsi
karstya kalmustir.

Her yil milyarlarca ABDS kazanan e-ticaret
sirketleri ticari merkezlerinin oldugu ulke
disinda genellikle herhangi bir vergilendirme,
dizenleme ve denetime tabi degildir.
Uluslararasi  sirketler — milyarlarca ~ ABDS
kazandiklari tlkelerinekonomilerinedogrudan
hicbir katma deger olusturmamakta, vergi
6dememekteveistihdamsaglamamaktadir.Bu
sirketler, kamu idarelerinin, degerin yaratildigi
yerde verginin alinabilmesi  konusunda
yasadiklari zorluklardan yararlanmaktadir.
Diger yandan yazilim agirlikli rtin ve hizmetler,
iletisim ve internet altyapisinin gelismesiyle
kdresel capta yayginlik ve etkinlik kazanirken,

bu gelismelere hizla uyum saglamakta
zorlanan Ulkeleri ve ekonomileri daha da zor
durumlarda birakmaktadir.

Ozellikle akilli telefonlar ile degisen Grin ve
hizmet kavramlarl, Facebook, WhatsApp
ve Spotify gibi Urinlerde beden bulmus,
bankaciliktan kamu hizmetlerine, otomotivden
muzik endustrisine kadar tim sektorlerdeki
yerlesik aliskanliklari yerle bir etmislerdir.

1.1 Basarih Ulke Uygulamalari

1.1.1Cin

Son 30 yilda Cin'in sasirtici baytmesi, devletin
tarimsal kalkinma yerine ileri teknoloji alanina
odaklanmasiyla agiklanmaktadir. Cin 1980’li
yillarin basinda 10 ileri teknoloji alanini yatirm
yaplilacak odak teknolojiler olarak belirlemistir.
Cin'in teknolojideki dunya liderligi, hizmet
tabanliekonomiye geciste Ar-Ge'yigelismenin
merkezine koymasiyla saglanmistir.  Cin'in
Ar-Ge harcamalari, dinyadaki toplam Ar-Ge
harcamalarinin = %15'ini  olusturmaktadir ve
giderek artma egilimindedir.

Cin, sadece bu politka ve stratejileri
belirlemekle yetinmemis, bu amacla gerekli
kaynaklari tahsis ederek, gelismeleri yakindan
izleyip denetleme mekanizmalarini da hayata
gecirmistir.

Cinin yuksek teknoloji sirketlerinden birkag
ornek asagida verilmistir; 1999 yilinda kurulan
e-ticaret sirketi Alibaba'nin yillik geliri 16 milyar
ABDS, pazar degeri ise 196 milyar ABDS'na
ulasmistir.

1998 yilinda kurulan oyun ve yazilim sirketi
Tencent'in yillik geliri 16 milyar ABDS, pazar
degeri ise 194 milyar ABDS’na ulasmistir. 2000



yihinda kurulan arama motoru (Cin Google’)
sirketi Baidu'nun yillik geliri 10 milyar ABDS,
pazar degeri ise 50 milyar ABDS’na ulasmistir.
1987 yilinda kurulan iletisim sirketi Huawei'in
yillik geliri 61 milyar ABDS'dr.

1.1.2 Guney Kore

Kore’nin bu dénemde yaptigi sey, hukimet
tarafindan6zelsektdredanisilaraksecilenbelirli
endustrileri; tarife korumasl, subvansiyonlar
ve diger tirde devlet tesvikleriyle (6rnegdin,
devlet ihracat kurumu tarafindan sagdlanan
yurt disi pazarlama bilgilendirme hizmetleri)
uluslararasi rekabete dayanabilecek o&lcude
“olgunlasincaya’ kadar gelistirmek olmustur.
O dbénemde Kore'de hukimet butin
bankalarin  sahibiydi. Bdylelikle ticaretin
can suyu olan krediyi yénlendirebiliyordu.
Ulke devlet miulkiyeti konusunda ideolojik
olmaktan ziyade pragmatik bir tavir sahibi
olmasina ragmen, kamu iktisadi tesebbusleri
(en iyi &érnegdi celik imalatgisi POSCO)] bazi
buyuk projeleri dogrudan Ustlendi. Eger dzel
sermayeli girisimler iyi isliyorlarsa bu olumlu
karsilaniyor; fakat eger Onemli alanlara
yatirm yapmiyorlarsa hukimet bu alanlarda
kamu iktisadi tesebbusleri (KiT) kurmaktan
cekinmiyordu. Ve eQer bazi 6zel sermayeli
girisimler  kétl  yonetiliyorlarsa, hukimet
bunlar genellikle &nce devralip yeniden
yapilandiriyor ve cogunlukla (fakat her zaman
degil) yeniden &zel sektdre satiyordu.

Kore hukdmetinin kit déviz Gzerindeki kontroll
de tamdi (doviz kontrollerinde rastlanan bir
ihlalin karsihgi 6lim cezasi olabilirdi). Bu kontrol
imkani, ddviz kullaniminda dikkatle tasarlanmis
oncelikler listesiyle birlestirildiginde, guclukle
kazanilmig dévizin hayati 65nemi haiz makine-
techizatin ve endustriyel girdilerin ithalatinda
kullanilmasini glvenceye aliyordu. Zaman
icinde degisen ulusal kalkinma planina
gbre Kore hikimeti, yabanci sermayeli
yatirmlari belirli sektdrlere de kabul edip,
bazi baska sektdrlerde tamamiyla disarida

tutarak bu sUreci etkili bicimde kontrol
etmistir. Ayrica hikimet yabanci patentlere,
tersine muhendisligi (reverse engineering)
cesaretlendiren ve patentli  UrUnlerde
korsanliga g6z yuman umursamaz bir tavirla
yaklasmistir.

Kore'nin bir serbest ticaret ekonomisi
oldugu izlenimi ihracat basarisi sayesinde
yaratiimistir. Fakat Japonya ve Cin érneklerinin
de gosterdigi gibi ihracat basarisi serbest
ticareti gerektirmez. Onceki dénemde
basit kumaslar ve ucuz elektronik Grunlere
dayanan Kore ihracat, gumrik tarifeleri ve
subvansiyon ar araciligiyla korunan yeni ve
daha karmasik endustrilerin ihtiya¢ duydugu
ileri teknolojilerin ve pahali makinelerin alimi
icin gereken dovizin kazaniimasini mamkun
kildi. Tarife korumasi ve subvansiyonlar bu
endustrileri uluslararasi rekabetten sonsuza
dek korumak icin degil; dinya pazarinda
rekabet edebilir konuma erisinceye kadar,
yeni teknolojileri i¢sellestirebilmek ve yeni
organizasyonel beceriler  olusturabilmek
icin ihtiya¢ duyulan zamani saglamak ic¢in
kullanildilar.

Kore’nin ekonomik mucizesi piyasa
musevviklerinin ve devletin yénlendiriciliginin
zekice ve pragmatik karisiminin sonucuydu.
Nokia'nin elektronik bdélimd 1960 yilinda
kuruldu. Nokia 17 yil boyunca bu yeni sirketi
odun, elektrik kablosu ve lastik c¢izme
sirketlerinin gelirleriyle ayakta tutmustur. Ayni
bicimde, Samsung 10 yildan fazla bir stre, para
kazanamayan elektronik bdlumunu tekstil
ve seker isleme gelirleriyle desteklemistir.
Eger bu iki sirket pazar kosullarini ve uyarilari
dinlemis olsalardi, Nokia hala kereste isiyle,
Samsung da tekstil ve seker isiyle ugrasiyor
olacaklardi.

1.1.3 Israil
OECDverilerine gore, israil, Ar-Ge calismalarina
ekonomisinin bir pargasi olarak diger Ulkelere
kiyasla daha fazla para harcamaktadir. israil'in



Ar-Ge harcamalarinin GSYH’sine orani % 4,25
ile birinci sirada, Guney Kore ise % 4.23'lUk
oranla ikinci sirada yer almaktadir.

20 lsrailli teknoloji sirketleri 2016 yilinda 4,8
milyar ABDS girisim sermayesi destegini
saglamislardir. 2016’'da bu yatinm sermayesinin
acte  biri  yazilm  sirketleri  tarafindan
kullaniimustir.

1999 ile 2014 yillar arasinda israilde kurulan
10.185 sirketin  %2,6'sinin yillik gelirleri 100
milyon ABDS'ni agsmistir. Dinyanin en bulyuk
sirketlerinin ilgisini ¢ceken israil firmalarina
Google tarafindan satin alinan navigasyon
firmasi Waze iyi bir érnektir.

Benzer bicimde Sony, LTE modem yongasi
sirketi olan Altair 212 milyon ABDS, Cisco
diger yonga sirketi Leaba Semiconductor'u
320 milyon ABDS karsiliginda satin almustir.
israilde yeni baslayan yuksek teknoloji
sirketlerinin basari orani %4, kendi olanaklari
ile baslayan ve basarlya ulasan sirketlerin
orani ise %0,8'dir.

1.2 Tiirkiye’de BIiT Sektorii

Turkiye vyeni binylin  baslarinda iyi bir
gelisme ve bldyUime ivmesi yakalamistir.
Ozellikle mobil iletisim alaninda rekabetci
ortamin saglanmasi, énce bu alanda dldnya
ortalamalarini yakalayacak yatirnm ve istihdam
artisini, ardindan da bilisim alaninin  hizla
blayuayup toplumsal ve ekonomik hayatimizin

dinamiklerinde derinden degisiklikleri
saglamistir.

Bugln, ulkemizdeki mobil haberlesme
altyapisi  Ulke cografyasindan bagimsiz

yayginlasirken, ayni zamanda internet ve
internet Uzerinden saglanan hizmetleri de
beraberinde yayginlastirmistir.

GUcli bir BIT sektori olusturulmasi, genisbant
altyapilarinin saglikh bir sektér yapilanmasiyla
tesisi, insan kaynaklarinin bilgi toplumu
gundeminin ihtiyaclari dogrultusunda
organizasyonu, toplumun farkl kesimlerinin
bilgi ve iletisim teknolojilerinin  sagladig

olanaklardan istifadesinde etkinligin artirilmasi
ve esitsizliklerin azaltilmasi, bilgi gavenligi ve
kullanici gUveninin tesisi, c¢esitli toplumsal
sorunlarlamuicadelenoktasindabilgiveiletisim
teknolojileri destekli yenilikgi cdzimlerden Ust
dizeyde vyararlanilmasi, internet girisimciligi
ve e-ticaret alaninda ekonomik kalkinmaya
katki sunacak bir ekosistem olusturulmasi ve
son olarak kamu hizmetlerinin sunumunda
kullanici odakhhgin ve etkinligin saglanmasi bu
Stratejiyle ulasmayi 6ngdérdigumuz hedefleri
teskil etmektedir.

Tarkiye'nin diger ulkeler gibi, “Yazilim ve Bilgi
Teknolojileri Sektdérd” hakkinda kisa ve uzun
vadeli hedefleri var. Hedeflerin gerceklesmesi
konusunda elimizde en guncel veri Deloitte
ve Turkiye Sanayicileri Dernegi'nin (TUBISAD)
2019 yiliicin hazirladiklar rapordur.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektdri 2019 Yili
Pazar Verilerine gbre sektor;

oTL bazda bir édnceki yila oranla yluzde %14’k
buydme ile 152,7 milyar TL'lik hacme ulasti.
#2019 yilinda sektdrun toplam istihdami %4k
bir artisla 143 bin kisiye cikti.

eTeknokentlerde bldylime surdd, ciro bir
onceki yila gére %43 oraninda artarak 22,9
milyar TL'ye ulasti. 2019 yilinda toplam sektor
hacminin %14°0 teknokentlerde yaratildi.
eSektdrun ihracat performanst TL bazinda
%27k buyime ile 6,5 milyar TL olarak
gerceklesti. Toplam ihracatin %75'i Avrupa
birligi Ulkelerine yapild.

Rapordaki verileri inceledigimizde
ekonomimizin blUyUme hizinda bir saredir
gbzlenen vyavaslama vya ragmen Bilgi
Teknolojilerive Yazilim sektérinidn buyldmesini
sdrdurduguna gdéruyoruz. BaylUmenin
surddrulebilmesi icin bilgi teknolojileri ve
yazilim udreten firmalarin desteklenmesi ve
ihracata tesvik edici muafiyetlerin artarak
devam etmesi gerekmektedir.

1.3 Yazihm Sektérii ve Yazim ihracati
Gelirlerinin Vergilendirilmesi



Yazilm konusunun gelecek dénemde her
alanda 6ne cikacagi ve Ulkemizin en &énemli
gelisim alanlarindan biri olacagi asikardur.
Dijital ddnusum itici gucu olarak yazilim,
rekabetin artirimasi ve katma degerli Gretim
ile istenilen ekonomik gelisiminin saglanmasi
acisindan dnem arz etmektedir.

Yazihm sektérinin gbze carpan en &nemli
Ozellikleri; dusuk yatinm maliyeti, nitelikli
ve sayica yuksek istihdam ve katma dederi
yuksek UrUnlerdir. Bunun yaninda diger
sektorlerin - timinde verimlilik ve katma
deger artisina sebep olmasi da ¢cok &dnemli
bir &zelliktir. Dolayisiyla, bu sektdrl ileriye
tastyacak adimlar, ekonomi icin ayri bir 5nem
tasimaktadir. Turkiye ekonomisinin biyime
surecini gelistirmek ve surdurdlebilir kilmak,
temel politika belgeleri ile sektdr strateji
belgelerinin ortak hedefidir. Bu sektdrin
ulkemizde gelistiriimesi ve dunyada s&z
sahibi olacak sekilde desteklenmesi, ulusal
politikalarin temel hedefleri arasindadir. Bu
baglamda, yazilim alaninda mevcut firmalarin
hizla gelismesi ve yeni firmalarin kurulmasinin
saglanmasi, sektdérin ve Udlke ekonomisinin
gelisimi icin olduk¢a &énemli bir gerekliliktir.
1.3.1 Turkiye’nin Yazilim Sektéra Stratejisi

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Yazilim
Sektoruyle ilgili Stratejiler ve Eylem Planlari
hazirlamakta, hazirlanan planlarin  genel
amacl; “Yazihm pazarini bayltmek, ihracati
ve sektéran istihdamini artirmak amaciyla,
yazilm ve bilgi teknolojileri alanlarinda
uluslararasi standartlarda trtnler ve hizmetler
Ureten; sektdrde sbz sahibi Glke konumuna
gelmek™tir. Eylem planinda ulusal bilinci
artirmak ve altyapiyr guclendirmek, hukuki
ve idari dizenlemeleri yapmak, nitelikli insan
kaynagr gelistirmek, uluslararasi rekabet
gldcund artirmayl hedefleyen eylemler yer
almaktadrr.

Bilisim  teknolojileri icerisinde, 6zellikle
ihracattaki en blyutk gelisme ve pay yazilim
aranleri  tarafindan  saglanmaktadir. 2016

yilindaki yaklasik 1 milyar ABDS'lik ihracat
icerisinde yazilimin payi %67 civarindadir.

BIT sektoérinin, en az ithal Griin kullanan alt
sektdri yazilim olmakla birlikte yerli kurumlarin
pazar payl buna paralel buyuklikte dedildir.
Yerli Yazihm sirketleri, Tarkiye yazihm pazarinin
yarisindan daha az bir pazar payina sahiptir.
Tarkiye'nin ~ kurumsal uygulama yazilim
(EAS) pazarni inceleyen IDC Turkiye, 2016
yilinda pazarin 301,64 milyon ABDS'lik hacme
ulastigini ortaya koymustur. Bu sektordeki
karesel lider SAP, 2016 yilinda pazardaki %42,2
pay ile Tarkiye’nin en blayuk EAS tedarikgisi
olurken, LOGO ise %23,3’lUk payiyla ikinci
sirada yer almaktadir. Microsoft %8,4 pay ile
acunca siradadrr.

1.3.2 Acik Kaynak Kodlu Yazilimlar

Acik kaynak kodlu yaziimlar, gucld ve
rekabetci bir BIT sektdrinin tesis edilmesi,
kamu tarafinda maliyet avantajli olarak BIT
yatirmlarinda firma-badimsiz olarak esnek
yapida ¢odzamler edinilmesi, yeni is alanlan
yaratacak olmasi, BiTin diger sektorlere
difizyonunu saglama firsati sunmasi, BIT
alaninda Ar-Ge ve yenilikcilige altyapi
olusturmasi, egitimde ve toplumun diger
kesimlerinde sayisal ugurumun kapatiimasina
yardimci olabilecek nitelikte olmasi yénleriyle
degerlendirildiginde desteklenmesi gereken
bir alan olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Almanya basta olmak Uzere Avrupa'da birgok
devlet tarafindan acik kaynak kodlu yazihmlar
maliyet etkinlik agisindan tercih edilmektedir.
Ayrica, AB standartlarinda ve Dunya Bilgi
Toplumu Zirvesi taslak kararlarinda acgik
kaynak kodlu yazilimlarin kullanilimasi tavsiye
edilmistir. ispanya'da ise acik kaynak kodlu
yazihmlar sagladiklari esneklik ve &ézellestirme
olanaklari sebebiyle tercih edilmektedir.

Acik kaynak kodlu vyazilimlann &zellikle
kamuda kullaniimasi, yerli yazilim sektérandn
gelismesi ve kuresel rekabete hazir hale
gelmesi icin  dnemli bir unsur olarak
degerlendiriimektedir. Ayrica, siber guvenlik



¢cozumlerinde acik kaynak kodlu yazilimlarla
¢cOzimlerin - gelistirilmesi  ulusal guvenligin
temini ve uluslararasi pazarlara hazirlik
acisindan dnemlidir.

Acik kaynak kodlu vyazilimlar, Turkiye'nin
bilgi ve iletisim teknolojileri sektdrinde,
6zellikle yazihm alaninda atilim yapabilmesini
saglayacak firsatlar barindirmaktadir. Agik
kaynak kodlu yazilimlar, guglu ve rekabetci bir
BIT sektoriniin tesis edilmesi, kamu tarafinda
maliyet avantajli olarak BIT yatinmlarinda
firma-bagimsiz olarak esnek yapida ¢dzimler
edinilmesi, yeni is alanlar yaratacak olmasi,
BiT'in diger sektdrlere diflizyonunu sadlama
firsatt  sunmasi, BIT alaninda Ar-Ge ve
yenilikgilige altyapi olusturmasi, egitimde ve
toplumundigerkesimlerinde sayisalugurumun
kapatilmasina yardimci olabilecek nitelikte
olmasi yonleriyle degerlendirildiginde
desteklenmesi gereken bir alan olarak ortaya
cikmaktadir.

Kamu ve 6zel kesimde standartlar ve belirli
kriterler cercevesinde acik, guvenilir, gavenli
ve ekonomik ¢ozimlerin tesvik edilmesi
bircok ydnden faydali olacaktir. Diger yandan,
kamu kurumlarinin ihalelerinde rekabet
bozucu sekilde, hakim piyasa oyuncularinin
arUnlerinin ihale sartnamelerinde yer almasi
nedeniyle &zellikle yazilim alaninda tam
rekabetin saglanamamasi énemli bir sorun
olarak degerlendirilmektedir.

Artan Ar-Ge kaynaklarina paralel olarak
Turkiye'de yazilim Uretimi acgik kaynak kodlu
yazilimlari da icerecek sekilde ciddi ve uzun
sareli planlama ile desteklenmeli ve bu
konuda ulkedeki blyuk potansiyel Gretime ve
ihracata dénasturalmelidir.

1.3.3 Yaziim ihracati

Yazilim sektdérinlin gucundn farkinda olan
gelismis Ulkeler, yazilimi “stratejik sektor”
olarak tanimlamakta ve yazilim sirketlerine
cesitli tesvik ve muafiyetler saglamaktadir.
Tarkiye de yazilim sektérl Ticaret bakanlidi
ve Kosgeb gibi kurumlarla tesvik edilmekte,

vergi tarafinda ise yazilimdan elde edilen
kazancin %50 si kurum kazancindan muaf
tutulmaktadir.

Vergi  konusundaki  muafiyeti  detayl
inceledigimizde; 6322 sayill Kanunla Gelir
Vergisi Kanununun 89 ve KVK'nun 10 uncu
maddelerine,

“Tarkiye'de yerlesmis olmayan kisilerle, isyeri,
kanuni ve is merkezi yurt disinda bulunanlara
Turkiye'de verilen ve manhasiran yurt disinda
yararlanilan;

eMimarlik

eMUhendislik

eTasarim

eYazilim

eTibbi raporlama

eMuhasebe kaydi tutma

eCagri merkezi

e\/eri saklama hizmeti

Alanlarin  da faaliyette bulunan hizmet
isletmeleriileilgilibakanhginiznive denetimine
tabi olarak egitim ve saglik alaninda faaliyet
gbsteren ve Turkiye'de yerlesmis olmayan
kisilere hizmet veren isletmelerin minhasiran
bu faaliyetlerinden elde ettikleri kazancin
%650'si.

Bu indirimden yararlanilabilmesi icin fatura
veya benzeri belgenin yurt disindaki musteri
adina duzenlenmesi sarttir.

Bu bentte yer alan orani, hizmet alanlan
itibaryla sifira kadar indirmeye veya %100’e
kadar artirmaya Bakanlar Kurulu, bu bendin
uygulamasina ve denetime iliskin usul
ve esaslar belirlemeye ilgili bakanliklarin
gdrusunu almak suretiyle Maliye Bakanhgi
yetkilidir.” hukmueklenerek, anilanislemlerden
saglanan gelirin %50’sinin gelir veya kurumlar
vergisi matrahindan indiriimesine imkan
saglanmustir.

Ayrica Aralik 2012 tarih ve 28514 sayili Resmi
Gazete'de bu hukme iliskin aciklamalarin yer
aldigr 7 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel
Teblig yayinlanmistir.
Bu duzenlemeler

dodrultusunda indirim



hakkindan yararlanabilmek igin;

eilgili sirketlerin ana sdzlesmelerinde yazili
esas faaliyet konular arasinda yukaridaki
hizmet tarleri olmalidir.

eYukardaki hizmetlerin TUrkiye'de yerlesik
firmalar tarafindan Turkiye'de vyerlesmis
olmayan kisilerle, isyeri, kanuni ve is merkezi
yurt disinda bulunan firmalara sunulmasi
gerekmektedir.

e\/erilen hizmetialan firmahizmettentamamen
yurtdisinda  yararlanmalidir.  Turkiye'deki
faaliyetleriyle ilgilisi olmamalidir.

*Bu indirimden yararlanilabilmesi icin fatura
veya benzeri belgenin yurtdisindaki musteri
adina duzenlenmesi gerekmektedir.

Ayrica mal ve hizmet ihracatlarinda KDV
istisnas! vardir. Verilen hizmetin yurtdisindaki
bir  firmaya veriimesi ve hizmetten
yurtdisinda faydalaniimasi durumunda KDV
hesaplanmayacaktir.

eistisna ve muafiyet uygulamasina iliskin
asagidaki olayi 6érnek olarak verilebilir;
Turkiye'de mukim izmir Yaziim A.S. sirketlerin
tahsilat problemlerini ¢bézmek Uzere O6zel
yazilim hazirlamis. Bu yazilim icin izmir Yazilim
A.S firmasi satis fiyatini 2.000.000 TL olarak
belirlemistir, yazihmin maliyeti ise 1.000.000
TLdir.

1.0rnek : izmir Yazilm AS. firmasi hazirlamig
oldugu bu yazihmi Tarkiye de yerlesik olan
ABC Sanayi A.S firmasi ile yapmis oldugu
s&zlesme kapsaminda 2.000.000 TL'ye firmaya
satmistir.

2.0rnek : izmir Yazilm A.S. firmasi hazirlamig
oldugu bu yazimi Almanya’da mukim Excel
Corp.GMBH'ye firmasi ile yapmis oldugu
s6zlesme kapsaminda yurtdisinda kullanmak
Uzere 2.000.000 TL'ye firmaya satmistir.
Yukaridaki her iki érnegdi ayr ayri ele alinarak
asagidaki tablolarda inceleyelim.

Yazilim Geliri {2 000 000TL
Maliyeti 1000 000TL
Kar 1000 000TL
Yurt icine Verilen Hizmet Yurt Disina Verilen Hizmet
Vergiye Tabi Matrah 1000000TL Vergiye Tabi Matrah 500000TL (1000000-
Odenecek K.V. 220000(1000000%22) (1000000/2)
KDV Matrahi 2000000TL Odenecek K.V. 110000 (500000*%22)
Odenecek KDV 360000(2000000%18) KDV Matrahi istisna
Toplam Odenecek Vergi | 580000TL(220000+360000) | | Odenecek KDV 110000TL
Yurtici Ver. Hiz. Ver. | 580000TL
Yurtdigi Ver. Hiz. Ver. |110000TL
Odenecek Vergi Farki | 470000TL

Yukaridaki 6rnekte goruldtgu tzere yazihm gelirlerini yurtdisindan elde edilmesiile yurticinden
elde edilmesi arasinda ciddi vergi yuku farki vardir. Yazihm sirketleri tarafindan muafiyetlerin
ve tesviklerin yakindan takip edilmesi icinde bulundugumuz kriz ortaminda hem finansman
hem de sektdr icinde rekabet glcinu artiracaktir.

Kaynak¢a
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KDV ORANLARINDA GEGICI INDIRIMLERIN
OZELLIKLERI

Kemal OKTAR
GIB Emekli Sube Muduri

Ulkemizde ilk vaka tanimlarinin 2020 il
basinda yapildigi Covid 19 pandemisinin
ekonomik ve sosyal hayatta yarattigi olumsuz
etkilere karsi alinan dnlemler arasinda gegici
sureli KDV oran indirimleri de yer almaktadir.
31 Temmuz 2020 tarihinde yurarlige giren
2812 sayili Cumhurbaskani Karari ile baz
hizmetlerde %18 olan KDV orani %8e
indirilirken, bazi hizmetlerdeki %8 orani da
%1'e indirilmistir. Pesinden &zel egitim ve
Ogretim  hizmetlerinde uygulanan orani
%8'den %1'e indiren 2913 sayill Cumhurbaskani
Karari yayimlanmistir. En son 3318 sayili
Cumhurbaskani Karari ile Saglik Bakanliginca
onaylanan Covid-19 asilarinin tesliminde KDV
oraninin %1'e indiriimesi &ngdralmustar.

Bu makalemizde, belli bir stre icin indirimli
oran uygulanmasinin  éngdérildigu  séz
konusu duzenlemeler ele alinmustir.

1) 2812 SAYILI CUMHURBASKANI KARARI iLE
YAPILAN DUZENLEMELER

31 Temmuz 2020 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak ayni gudn yudrdarlige giren
2812 sayili Cumhurbaskani Karari ile yapilan
duzenlemeler iki grupta aciklanabilir.

Birinci grupta, daha énce %18 oranina tabi
olup 31/12/2020 tarihine kadar %8 orani
uygulanacak hizmetler yer almaktadrr.

ikinci gruptaise daha énce %8 oraninatabiiken
31/12/2020tarihine kadar %1oraniuygulanmasi
ongorilen hizmetler bulunmaktadir.

Hemen belirtmeliyiz ki, 2812 sayili Kararname
ile 31/12/2020 olarak belirlenen bu indirimlerin
suresi 3318 sayili Cumhurbaskani Karar ile

31 Mayis 2021 tarihine kadar uzatilmistir.
Bu Kararnameler uyarinca indirimli oran
uygulanacak islemler asagidadir.

A) KDV ORANI %18’'DEN %8’E INDIRILEN
ISLEMLER

KDV oranlarinin tespit edildigi 2007/13033
saylli Bakanlar Kurulu Kararina 2812 sayili
Cumhurbaskani Karari ile eklenen Gegici
6. maddeye gdbre KDV orani %18'den %8'e
indirilen islemler asagidadir. KDV orani %8'e
indirilen sektérlerin belirlenmesinde  NACE
kodu esas alinmistir. NACE; Avrupa Birliginde
kullanilan, farkli is kollarinin istatiksel anlamda
siniflandinldidr 6 haneli kod sistemine verilen
isimdir. Ulkemizde NACE kodu kullanimina
iliskin rehber 2008 yiinda yayimlanmis, ilk
kullanima 2009 vyilinda ticaret ve sanayi
odalan tarafindan baslanmis, 2010 yilindan
itibaren de Maliye Bakanlgi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanh@r ve KOSGEB kullanmaya
baslamistir. Dolayisiyla asagida 3. siradan
itibaren belirlenen is kollarina iliskin tereddut
yasanmasl  halinde NACE kodlarnndaki
tanimlamaya gore karar verilecektir.

Ote yandan ilk defa indirimli oran uygulanacak
olan bu islemlere iliskin olarak 31/7/2020 ila
31/5/2021tarihleri arasinda yapilan hizmetlerle
ilgili yuklenilen KDV'nin, %8 olarak tahsil
edilen KDV'den daha fazla olmasi halinde
indirilemeyen kisim, Kanunun 29/2. maddesi
uyarinca yili icerisinde ayllk mahsuben
iadeye konu edilebilecek, yili icinde mahsup
edilemeyentutarintakipedenyilin Ocak-Kasim
arasindaki herhangi bir dbnemde nakden ya



da mahsuben iadesi talep edilebilecektir.

1- isyeri kiralamasi

Dukkan, magdaza, ofis, depo qibi isyerlerinin
31 Temmuz 2020 ila 31 Mayis 2021 tarihleri
arasinda kiralanmasinda KDV orani %8
olarak uygulanacaktir. Bu maddede yapilan
dizenlemede U¢ sorun ortaya ¢cikmistir.
Birincisorun,isyeritanimininnelerikapsadigidir.
Konut olarak kullanilanlar ile KDV Kanununun
17/4-d maddesiyle vergiden istisna edilen
iktisadi isletmelerin aktifinde yer almayanlar
haric olmak Uzere, ticari, sinai, zirai veya
serbest meslek faaliyetinde bulunulan tim
tasinmaz kiralamalarinin igyeri kiralamasina
girdigi dusundlebilir. Ancak Gelir idaresi bu
konuya farkli yaklasmaktadir. Dikkan, magaza,
ofis, depo qibi isyerlerinin kuru mdalkiyetinin
kiralanmasini igyeri kiralamasi olarak %8
oranina tabi olacagini kabul etmekte, ancak
buralarin isletiimeye hazir hale getirilerek
iktisadi bir faaliyetin icrasina tahsis edilmesini
ise isletme hakkinin kiralanmasi oldugunu,
dolayisiyla %18 orani uygulanmasi gerektigini
o6ne suirmektedir.! Bu nedenle liman ve hava
mevydanlarindaki terminallerin kiralanmasinin,
soguk hava depolama Ucretinin, ATM yeri ve
sanal ofis kiralamasinin, &grenci yurdunun
Kredi ve Yurtlar Kurumuna kiralanmasinin,
terminallere qQiris ucretinin, otopark
Ucretlerinin %18 oraninda vergilenecegine
dair &zelgeler vermektedir. Bu meyanda
Gelir Vergisi Kanununun 70. maddesinde
belirtilen madenlerin, tas ocagdi, kum ocag,
cakil ocadi, voli mahalli ve dalyanlarin,
tuzlalarin, memba sularinin kiralanmasini da
isletme hakki kiralamasi olarak kabul ederek
%8 oranl uygulanmasina izin vermeyecegini
sdyleyebiliriz.

ikinci  sorun,  uygulamanin  baslangic
tarihinin 31 Temmuz 2020 olmasidir. Genel
uygulamada isyerlerinin gunluk degil, aylk,

hatta yillik kiralandigi gézénitne alindiginda,
Kararnamenin 31 Temmuz'da yUrurlige
girmesi ¢cok yadirganmistir. Kararname bir guin
sonra yani 1 AQustos 2020 tarihinde yurarlige
girmis olsaydi bdyle bir sorun yasanmayacakti.
Ancak 31 Temmuz'da yuUrdrlige giren oran
indirimi, Temmuz 2020 dénemi kira bedelinin
hangi oranda vergilenecedi sorununu ortaya
ctkarmistir. KDV Kanununun 10. maddesinin
(a) bendi, hizmet ifalarinda vergiyi doguran
olayin hizmetin yapilmasi ile meydana geldigi,
(c) bendi ise kissm kisim hizmet yapilmasi
mutad olan veya bu hususlarda mutabik
kalinan hallerde bir kissm hizmetin yapilmasi
ile verginin dogdugu hukmundedir. Kiralama
hizmeti de kisim yapilan bir hizmet olduguna
g6re, KDV'de vergilendirme dénemi olan bir
aylk sure igerisinde hizmetin gergeklesmesi
ile vergiyi doguran meydana gelmektedir.
Bu durumda Temmuz 2020 ddnemine ait
kira bedeli icin KDV oraninin %8 olarak
uygulanacadi akla gelmektedir. Ancak Gelir
idaresi Baskanligi, Temmuz ayi kira bedelinin
30 gunuigin %18, 31 Temmuz gunuigin %8 orani
uygulanabilecegdi yoninde &zelge vermistir.2
Buna gbére Temmuz ayi kira bedeline iligkin
dlizenlenecek faturada 31 Temmuz gundne
isabet eden tutar ayrica belirtiimez ise bu ayin
tamami icin %18 oraninda KDV hesaplanmasi
gerekecektir. Ote yandan KDV Kanununun
s6zU edilen 10. maddesinin (b} bendine
gore, hizmetin yapiimasindan 6nce fatura
veya benzeri belgeler veriimesi hallerinde,
bu belgelerde gbsterilen miktarla sinirh
olmak Uzere fatura veya benzeri belgelerin
dizenlenmesi ile vergiyi doguran olay
meydana gelmektedir. Bu durumda Temmuz
2020 ve sonraki dbnemlere ait olup faturasi 31
Temmuz 2020'den 6nce duzenlenmis olan kira
bedeli icin KDV orani %18 olarak uygulanmis
olacaktir. Mukellefin 31 Temmuz ve sonraki

I-Antal){a Veergi Dairesi Bagkanliginin 16/9/2020 tarihli ve 76464994-130[KDV.2020.212]-E.142415 sayili 6zelgesi.
2-Gelir idaresi Baskanliginin TURMOB'a génderdigi 28/8/2020 tarihli ve 50169878-200.03[6720-48]-E.92133 sayili yazi.



dbénemlere isabet eden tutar Uzerinden fazla
hesaplamis oldugu %10’luk vergi tutarini
kiraciya iade etmesi halinde, KDV Kanununun
8/2. maddesi uyarinca islem yapilarak fazla
6denen verginin iadesini talep edebilecektir.
Uclnct  sorun, indirimli oran uygulama
suresi icinde fakat indirim sonrasi dénemler

icin fatura duzenlenmesi halinde KDV
oraninin ne olacadidir. Gelir idaresinin bu
konuya vyaklasimi da ilgingtir. Yukaridaki

bélumde belirttigimiz gibi KDV Kanununun
10. maddesinin (b) bendine goére, hizmetin
yvapllmasindan &nce fatura veya benzeri
belgeler veriimesi hallerinde, bu belgelerde
gosterilen miktarla sinirli olmak Uzere fatura
veya benzeri belgelerin dizenlenmesi ile
vergiyi doguran olay meydana gelmektedir.
idare daha o6nce, belirli bir stre icin oran
indirimi  yapilan islemlerde indirimli oran
uygulanan sure icinde fatura kesilirse, teslim
veya hizmet bu sireden sonra gerceklesse
dahi indirimli oran uygulanabilecegi ydnunde
Ozelgeler vermisti. Ancak isyeri kiralamasina
iliskin olarak verdigi 6zelgelerde, kira bedeli
indirimli oran uygulamasinin yururlikte oldugu
dénemlerde pesin tahsil edilmis olmasina
ragmen, indirimli oran uygulama suresinin
sona erdigi tarihinden sonra ifa edilecek
olan igyeri kiralama hizmetlerinde %8 KDV
orani uygulanabilmesi icin, gelecege yonelik
kiralama islemlerindeki mutad uygulamasinin
bu sekilde olmasi ve bu islemde muvazaa
olmamasi gerektidi belirtimektedir> Buna
gbre, eskiden beri Gc¢ aylik, alt aylk, yillik
kiralamalar yapanlarin, 31 Mayis 2021 tarihinden
sonraki Ug aylik, altraylik veya yillik kiralamalara
iliskin faturasini bu tarihten énce dizenlemesi
halinde KDV oraninin %8 olarak hesaplamasinin
kabul edileceqi, ancak bu tarihe kadar aylk
kira faturasi duzenleyenlerin 31 Mayis 2021

tarihinden sonraki dénemlere iliskin G¢ aylik,
alti aylik, yillik kira faturalarini 31 Mayis 2021
tarihinden dnce dlzenlese dahi %8 degil, %18
orani uygulanmasi istenecegi anlasiimaktadir.
Her ne kadar idare verdigi 6zelgelerde bu
islemde muvazaa olmamasi halinde indirimli
oran uygulanabileceqini belirtmis olsa da
muvazaa olup olmadigi ancak bir verqi
incelemesi ile tespit edilebileceginden,
mukellefleri inceleme yapmakla tehdit ettidi
sekline bir algi yaratmistir.

2- %18 KDV orani uygulanan yeme — igme
hizmetleri

KDV oranlarinin tespit edildigi 2007/13033
saylll Bakanlar Kurulu Karari eki (ll) sayil
listenin (B) cetvelinin 24. sirasi ile kahvehane,
kir kahvesi, cay bahcesi, cay ocagi, kiraathane,
kafeterya, pastane, ayakta yemek yenilen
yerler, yemegi pakette satan veya diger
sekillerde yemek hizmeti sunan vyerler,
lokanta, ickili lokanta, kebapc¢i ve benzeri
yerlerde verilen hizmetlerde KDV orani %8
olarak belirlenmistir.*

Ancak yukarida sayilan isletmelerden birinci
sinif lokanta ruhsati ya da isletme belgesine
sahip olan yerler ile G¢ yildiz ve Uzeri oteller,
tatil kdyleri ve benzeri tesislerin blnyesindeki
lokantalar  indirimli  oran  uygulayacak
isletmeler kapsamina dahil edilmemistir.
Ayrica gazino, acik hava gazinosu, bar, dans
salonu, diskotek, pavyon, taverna, birahane,
kokteyl salonu ve benzeri yerlerde verilen
hizmetler de %8 degil, %18 orani uygulanmasi
ongorulmastar.

2812 sayil Cumhurbaskani Karari ile KDV orani
%18 olan birinci sinif lokanta ruhsati ya da
isletme belgesine sahip olan yerler, ¢ yildiz
ve Uzerioteller, tatil kdyleri ve benzeritesislerin
bunyesindeki lokantalar, gazino, agik hava
gazinosu, bar, dans salonu, diskotek, pavyon,

3-Eskisehir Vergi Dairesi Baskanliginin 26/11/2020 tarihli ve 26696128-130[28-2020/37]-E.52530 sayili &zelgesi
4-Makalenin “B] KDV Orani %8'den %1’e Indirilen Islemler” bélimdndn “2- %8 KDV orani uygulanan yeme — icme hizmetleri” baslikli kisminda agiklandigi
gibi bu yerlerde 31/7/2020-31/12/2020 tarihleri arasinda verilen yeme icme hizmetlerinde KDV orani %1’e indirilmistir.



taverna, birahane, kokteyl salonu ve benzeri
yerlerde verilen hizmetlerde 31/7/2020 ila
31/12/2020 tarihleri arasinda KDV orani %8'e
indirilmistir. Bilahare 3318 sayill Cumhurbaskani
Karari ile bu sure 31 Mayis 2021 tarihine kadar
uzatilmistir.

Bu yerlerde verilen yeme icme hizmetlerinde
alkollt icki servisi de olmasi halinde, alkollt icki
bedelleriicin %18 oraninda KDV uygulanacaktir.
Bu nedenle verilen hizmetlere iliskin olarak
dluzenlenecek fatura veya benzeri vesikalarda
alkolll icki bedellerinin ayrica gdsterilmek
suretiyle, alkollu icki bedelleri icin %18, diger
yeme icme bedellerine %8 oraninda KDV
hesaplanmasi gerekecektir.

3- Kongre, konferans, seminer, konser, fuar
ve lunapark giris licretleri
Kongre, konferans, seminer,

konser, fuar

ve lunapark qiris Ucretlerinde 31/7/2020
ila 31/5/2021 tarihleri arasinda %8 orani
uygulanacaktir. Bu tarihler arasinda

lunaparklarin giris bedelleri ile bu alanlarda
yer alan oyuncaklarin binis ve kullanim
bedellerinde %8 orani  uygulanirken,
lunaparklar  disindaki  yerlerde  &rnegin
alisveris merkezlerinde, yol boyu dinlenme
tesislerinde, oyun salonlarinda, internet
kafelerde bulunan oyun makineleri ve
oyuncaklarn kullanim bedelleri, yukleme
kartlar veya jeton satislarl ise %18 oraninda
vergilenecektir.®
4-Diigiin,nikah,balovekokteylsalonlarinda
verilen organizasyon hizmetleri

Dagun, nikah, balo ve kokteyl salonlarinda
verilen organizasyon hizmetlerinde belirlenen
tarinler arasinda %8 orani uygulanacaktir.
Bu organizasyonlarda verilen fotograf ve
kamera ¢cekimi, pasta, kuruyemis ve mesrubat
servisi gibi hizmetler de organizasyonun
bir parcasi oldugundan, bunlar icin ayrica
fatura duzenlememek sartiyla toplam bedel

uzerinden %8 orani uygulanabilecektir.
Organizasyonun yemekli olmasi, %8 orani
uygulanmasina engel degildir.

5- Berberlik ve kuafdrliikk hizmetleri ile
giizellik salonunda verilen hizmetler

Berber, kuafér ve glizellik salonlarinda verilen
sa¢ kesimi, boyama, yikama, fon, makyaj
hizmetleri icin belirlenen tarihler arasinda
%8 orani uygulanacaktir. Buralarda verilmesi
yasak olan sa¢ ekimi veya estetik uygulamalar
hizmetleri icin genel oranda (%18) KDV
uygulanacadi tabiidir.

6- Terzilik, giyim esyasi ve ev tekstil
Uriinlerinin onarimi ve tamirati

Yeni giysi dikilmesi seklindeki kumagli veya
kumassiz terzilik hizmetlerinin  yani sira
konfeksiyon  magazalarinin  mdasterilerine
sattigr muhtelif giysiler igin terziler tarafindan
yapllan paga kisaltma, daraltma, uzatma
ve buna benzer tamirat ve tadilat islerinde
de belirlenen tarihler arasinda %8 orani
uygulanacaktir.  Ancak gelinlik  kiralama
hizmetleri %18 oranina tabidir.®

7- Ayakkabi ve deri esyalarin onarimi ile
ayakkabi boyama hizmetleri

Ayakkabi, cizme, canta ve benzeri deri
esyalarin tamiri, bakimi, onarimi ile ayakkabi
boyama hizmetlerinde belirlenen tarihler
arasinda %8 orani uygulanacaktir. S6z konusu
mallarin  teslimi ile bunlarin imalatcilarina
verilen fason imalat islerinin strekli olarak %8
oranina tabi oldugunu hatirlatmak isteriz.

8- Kurutemizleme ve camasirhane hizmetleri
Giyim esyalan ve diger tekstil Urdnlerinin
kuru temizleme veya ylkama suretiyle
temizlenmesi, attlenmesi, kolalanmasi
hizmetleri icin belirlenen tarihler arasinda
%8 orani uygulanacaktir. Tekstil UrUnlerinin
kimyasal =~ maddelerle  hijyenik  olarak
endustriyel yikama hizmeti de bu kapsama
dahildir.”

5-Antalya Vergi Dairesi Baskanliginin 25/9/2020 tarihli ve 76464994-130[KDV.2020.180]-E.146944 sayili 6zelgesi.
6—§aziantep Vergi Dairesi Baskanliginin 25/8/2020 tarihli ve 20811645-130[20-415-8]-E.46502 sayili 6zelgesi.
7-Istanbul Vergi Dairesi Baskanliginin 24/9/2020 tarihli ve 39044742-130[Ozelge]-E.704582 sayili Szelgesi.



9- Hali ve kilim yikama hizmetleri

Gerek mahallinde, gerekse isyerine getiriimek
suretiyle yapilan hali, kilim, yolluk gibi yer
tekstillerinin yikanmasi hizmetinde belirlenen
tarihler arasinda %8 orani uygulanacaktir.

10- Bisiklet, motosiklet ve motorlu
bisikletlerin bakim ve onarimi

iki veya Uc tekerlekli bisiklet, motorlu veya
motorsuz bisiklet, motosiklet ve motorlu
bisikletlerin ~ tamiri, bakimi ve onarimi
hizmetlerinde belirlenen tarihler arasinda
%8 orani uygulanacaktir. Kararnamede
malzemeler hari¢ tutuldugu igin, tamir,
bakim ve onarimda kullanilan malzemelerin
ayrica bedellendiriimesi halinde bunlarin
bedelleri Uzerinden KDV orani %18 olarak
hesaplanacaktir.

Ote yandan bisiklet, motosiklet ve motorlu
bisiklet disindaki (6rnegin kara nakil vasitalari,
ATV, triportdr gibi] motorlu ve (at arabasi,
kagni, kizak gibi) motorsuz araclarin tamir,
bakim ve onarimlari bu kapsama girmemekte,
dolayisiyla %18 oraninda vergilenmesi
gerekmektedir.

11- Evde kullanilan elektrikli cihazlarin bakim
ve oharimi

Evlerde  kullanilan  buzdolabi,  ¢amasir
makinesi, bulasik makinesi, firnn, klima
gibi elektrikli cihazlarn tamiri, bakimi ve
onariminda belirlenen tarihler arasinda %8
orani uygulanacaktir. Kararname kapsamina
malzemeler dahil edilmedigi icin, bu mallarin
tamir, bakim ve onarminda kullanilan
malzemelerin ayrica bedellendirilmesi halinde
bunlarin bedelleri Uzerinden KDV orani %18
olarak hesaplanacaktir. Dukkan, buro, magaza,
depo gibi isyerlerinde bulunan s6z konusu
elektrikli cihazlann tamiri, bakimi ve onarimi
ise %18 oraninda KDV'ye tabi tutulacaktir.
indirimli oran uygulamasina iliskin is kollari
NACE kodlari esas alinarak belirlendigi icin,

evde kullanilan elektrikli cihazlarinin  ¢ok
benzeri olan asagidaki mallarin tamir, bakim ve
onarimlari ayri basliklar olarak Cumhurbaskani
Kararinda yer almistir.

12- Tiiketici elektronigi iiriinlerinin bakim ve
onarimi

TV, radyo, CD/DVD oynaticllari, ev tipi video
kameralar gibi tlketici elektronigi Grtnlerinin
tamir, bakim ve onarimlari da belirlenen
tarihler arasinda %8 oraninda vergilenecektir.
Bunlarin tamir, bakim ve onariminda kullanilan
malzemelerin ayrica bedellendirilmesi
halinde, malzeme bedelleri icin %18 oraninda
KDV hesaplanacaktir.

13- Evde kullanilan i1sitma liriinlerinin bakim
ve onarimi

Termosifon, sofben, banyo kazani, kombi
gibi evlerde kullanilan isitma UrUnlerinin tamir,
bakim ve onarimi hizmetlerinde belirlenen
tarihler arasinda %8 orani uygulanacaktir.
Bunlarin tamir, bakim ve onariminda kullanilan
malzemelerin ayrica bedellendirilmesi
halinde, malzeme bedelleri icin %18 oraninda
KDV hesaplanacaktir.

Ote yandan apartmanlarda kullanilan merkezi
Isitma kazanlarinin tamir, bakim ve onarimlari
%18 oraninda vergilenecektir.

14- Ev ve bahge gereclerinin bakim ve
onarimi

Evlerde kullanilan bicak, makas gibi aletlerin
tamiri, bileylenmesi, bahcede kullanilan arag
gereclerin KDV mukellefi olanlar tarafindan
bakim ve onarimlari hizmetlerinde, belirlenen
tarinler arasinda KDV orani %8 olarak
uygulanacaktir.  Bunlarin tamir, bakim ve
onarminda kullanilan malzemelerin ayrica
bedellendirilmesi halinde, malzeme bedelleri
icin %18 oraninda KDV hesaplanacaktir.

15- Mobilyalarin ve ev désemelerinin bakim
ve onarimi

Mobilyalar ile ev désemelerinin tamiri, bakimi



ve onarimi hizmetlerinin KDV mukellefleri
tarafindan yapilmasi isleminde, belirlenen
tarinler arasinda KDV orani %8 olarak
uygulanacaktir.  Bunlarin tamir, bakim ve
onariminda kullanilan malzemelerin ayrica
bedellendirilmesi halinde, malzeme bedelleri
icin %18 oraninda KDV hesaplanacaktir.
16- Bilgisayarlarin, iletisim arag
gereglerinin, saatlerin bakim ve onarimi
Sabit veya diz Usti Dbilgisayar, tablet,
monitdr, sabit veya cep telefonu, faks cihazi,
duvar ve kol saati tamiri, bakimi ve onarimi
hizmetlerinin KDV mukellefleri  tarafindan
yapllmasi isleminde, belirlenen tarihler
arasinda KDV orani %8 olarak uygulanacaktir.
Bunlarin tamir, bakim ve onariminda kullanilan
malzemelerin ayrica bedellendirilmesi
halinde, malzeme bedelleri icin %18 oraninda
KDV hesaplanacaktir.

Ote yandan projektér, yazicl, fotokopi, POS
cihazi, barkod cihazi, yazar kasa® tamiri,
bakimi ve onarimi hizmetleri %18 oraninda
vergilendirilecektir.

17- Miizik aletlerinin bakim ve onarimi

Muzik aletlerinin tamir, bakim ve onarimini
yapan KDV mukellefleri, bu hizmetlerinde
belirlenen tarihler arasinda %8 oraninda KDV
hesaplayacaktir.

18- Cilingirlik ve anahtar cogaltma hizmetleri
ile hamallik hizmetleri

Cilingirlerin pencere ve kapi kollarin, kilitlerini
tamir, bakim ve onarimi, degistirmesi, anahtar
cogaltma islemlerinde belirlenen tarihler
arasinda %8 KDV orani uygulanacaktir.

KDV mukellefiyetibulunankisiveyakuruluslarin
hamallik hizmetlerinde de belirlenen tarihler
arasinda uygulanacak KDV orani %8 olacaktir.
19- Motorlu kara tasitlarinin yaglanmasi,
yikanmasi, cilalanmasi hizmetleri ile bunlara
ait koltuk ve ddésemelerin bakim ve onarimi

ve

Yukarida 10. sirada yapilan agiklamada, bisiklet,
motosiklet ve motorlu bisiklet disindaki
araclarnn tamir, bakim ve onarimlarinda %8
KDV orani uygulanamayacagi belirtilmisti.
Motorlu kara tasitlarinin sadece koltuk ve
ddsemelerinin tamiri, bakimi ve onarimlarinda
belirlenen tarihler arasinda %8 orani
uygulanacaktir. Bunlarin  tamir, bakim ve
onariminda kullanilan malzeme bedelleri igin
%18 oraninda KDV hesaplanacaktir.

Ayrica motorlu kara tasitlarnin yaglanmasi,
yikanmasi, cilalanmasi hizmetlerinde
de belirlenen tarihler arasinda %8 orani
uygulanabilecektir.

20- Hane sakinlerine verilen konut bakim,
onarim, boya ve temizlik hizmetleri
Konutlarin tamiri, bakimi, onarimi, boyanmasi
ve temizligi hizmetlerinde belirlenen tarihler
arasinda %8 orani uygulanacaktir. Bunlarin
tamir, bakim ve onariminda kullanilan
malzeme bedelleri icin %18 oraninda KDV
hesaplanacaktir.
Konut disinda is vyerlerine, sirketlere,
kooperatiflere, site ydnetimlerine verilen
tamir, bakim ve onarim hizmetleri bu
kapsama girmemektedir. Buna gdre sirketlere,
kooperatif ve site ydnetimlerine verilen s
yalitimi, mantolama, temizlik, bakim-onarim,
boya, asansér tamiri gibi hizmetler bu
tarihler arasinda yapilsa dahi %18 oraninda
vergilenecektir.®

Ancak Gelir idaresince verilen bir ézelgede,
konut sigortasi kapsaminda konut bakim,
onarim, boya ve temizlik hizmetlerine
(malzemeler haric]) ait sigorta sirketine kesilen
faturada hane sakininin (sigortali) adi, soyad,
hizmetin niteligi, bedelibilgilerine yer verilmesi
ve faturaya poli¢cenin bir érneginin eklenmesi
suretiyle belirlenen tarihler arasinda %8 orani
uygulanabilecedi belirtilmigtir.™

8-Eskisehir Vergi Dairesi Baskanliginin 7/9/2020 tarihli ve 26696128-130[28-2020/21]-E.36761 sayili &zelgesi.
9-Bursa Vergi Dairesi Bagkanliginin 23/9/2020 tarihli ve 45404237-130[1-20-190]-E.141328 sayili 6zelgesi.
10-Antalya Vergi Dairesi Bagkanliginin 21/9/2020 tarihli ve 76464994-130[KDV.2020.210]-E.144311 sayil 6zelgesi.



21- Yolcu tagimaciligr hizmetleri

Gercek usulde vergilenen taksi isletmeleri,
sehir ici veya sehirler arasi yolcu tasimaciligu,
personel, isci, 6grenci servis tasimaciligi,
hava yolu veya deniz yolu ile yolcu tasima
hizmetlerinde belirlenen tarihler arasinda %8
oraninda KDV uygulanacaktir.

Servis tasimaciligi kooperatifinin ortaklarinin
kooperatife  dlzenledigi  faturalar ile
kooperatifin servis tasimaciligini Ustlendigi
kuruluglara ~ dUzenledigi faturalarda da
belirlenen tarihler arasinda %8 oraninda KDV
hesaplanacaktir.”

Ancak feribotla yapilan ara¢ tasimaciigi ,
gunubirlik yat turlan®, balonla yapilan turistik
turlar'* bukapsamagirmediginden, sézkonusu
tarihler arasinda olsa dahi bu hizmetlerde KDV
orani %18 olarak uygulanacaktir.

22- Siis bitkileri ile gicek teslimleri

Tark gumrik tarife cetvelinin 6 numaral
faslinda yer alan sus bitkileri ile canli gigeklerin
belirlenen tarinler (31/7/2020 - 31/5/2021)
arasindaki tesliminde KDV orani %8 olarak
uygulanacaktir.

B) KDV ORANI %8'DEN %TE INDIRILEN
ISLEMLER

KDV oranlarinin tespit edildigi 2007/13033
saylll Bakanlar Kurulu Kararina 2812 sayili
Cumhurbaskani Karari ile eklenen Gegici
6. maddeye gdre KDV orani %8den %le
indirilen islemler asagidadir.

1- Sinema, tiyatro, opera, operet, bale, miize
girig Ucretleri

2007/13033 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
(1) sayili listenin (B) cetvelinin 16. sirasinda yer
alan sinema, tiyatro, opera, operet, bale, mize
qgiris Ucretlerinde uygulanacak KDV orani %8

olarak tespit edilmistir.
2812sayilliCumhurbaskaniKaranile 31/7/2020ila
31/12/2020 tarihleri arasinda gerceklestirilecek
bu etkinliklere giris Ucretlerinde KDV oraninin
%1 olarak uygulanmasi &ngorulmaustar.

2812 sayili Kararname ile 31/12/2020 olarak
belirlenen bu indirimlerin uygulanma suresi
3318 sayili Cumhurbaskani Karari ile 31 Mayis
2021 tarihine kadar uzatilimistir.

2- %8 KDV orani uygulanan yeme - igme
hizmetleri

2007/13033 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki
(1) sayili listenin (B) cetvelinin 24. sirasi ile
kahvehane, kir kahvesi, cay bahcesi, cay
ocaql, kiraathane, kafeterya, pastane, ayakta
yemek yenilen yerler, yemegi pakette satan
veya diger sekillerde yemek hizmeti sunan
yerler, lokanta, ickili lokanta, kebap¢i ve
benzeri yerlerde verilen hizmetlerde KDV
orani %8 olarak belirlenmistir.”

2812 sayili Cumhurbaskani Karari ile 31/7/2020
ila 31/12/2020 tarihleri arasinda yapilan s6z
konusu hizmetlerde KDV oraninin %1 olarak
uygulanmasi &ngdrulmus, %1oraniuygulanma
suresi 3318 sayill Cumhurbaskani Karari ile 31
Mayis 2021 tarihine kadar uzatiimistir.

Gelir idaresince verilen bir 6zelgede, kamu
ve Ozel hastanelere 1/7/2020 - 30/7/2020
tarihleri arasinda verilen malzemeli yemek
servisi hizmeti icin %8, 31/7/2020 tarihinden
31/5/2021 tarihine kadar verilecek malzemeli
yemek servisi hizmeti icin %1 oraninda KDV
uygulanmasi gerektidi, 1/1/2020 - 30/7/2020
tarihleri arasinda gerceklesen hizmetlere iligkin
faturalarda (fatura 31/7/2020 veya muteakip
tarihlerde duzenlense dahi) %8 oraninda KDV
hesaplanacad belirtiimistir.™

11-Bursa Vergi Dairesi Baskanliginin 25/9/2020 tarihli ve 45404237-130[1-20-208]-E.142959 sayili 5zelgesi.

12-Istanbul Vergi Dairesi Baskanliginin 28/9/2020 tarihli ve 39044742-130[Ozelge]-E.709234 sayili &zelgesi.

13-Antalya Vergi Dairesi Baskanliginin 25/9/2020 tarihli ve 76464994-130[KDV.2020.206]-E.146942 sayili 5zelgesi.

14-Nevsehir Defterdarliginin 12/8/2020 tarihli ve 21253973-045-E.9536 sayili 6zelgesi.

15-Ancak yukarida sayilan isletmelerden birinci sinif lokanta ruhsati ya da isletme belgesine sahip olan yerler, (¢ yildiz ve Uzeri oteller, tatil kdyleri
ve benzeri tesislerin blnyesindeki lokantalar ile gazino, agik hava gazinosu, bar, dans salonu, diskotek, pavyon, taverna, birahane, kokteyl salonu
ve benzeri yerlerde verilen hizmetlerin indirimli oran uygulayacak isletmeler kapsamina dahil edilmedigi, bu isletmelerde uygulanan %18 oraninin
31/7/2020 - 31/5/2021 tarihleri arasinda %8’e indirildigi, makalenin (I-A/2.) bélimiinde agiklanmigti.

16-Trabzon Vergi Dairesi Baskanliginin 28/8/2020 tarihli ve 66523654-130[0ZG-25-2020]-E.42730 sayil 6zelgesi.



%1oraniuygulanacak olanisletmelerde verilen
yemek hizmetinin icinde alkollt iceceklerin de
bulunmasi halinde, dizenlenecek fatura veya
benzeri belgede alkollt icecek bedeli ayrica
gbsterilmek suretiyle bu bedel Gzerinden %18
KDV orani uygulanacaktir.

%1 orani uygulanacak isletmelerin tanimi
ve tasnifinde, 1593, 2559, 3572, 4562, 5216,
5302 ve 5393 sayili Kanunlara gére yururlige
konulan “isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yénetmelik” ile ilgili diger mevzuat esas
alinacaktir.

Bu isletmelerin  konaklama tesislerinin
bunyesinde bulunmasi halinde, Kultir ve
Turizm Bakanlidina veya ilgili belediyeye
basvurularak, bu yerlerin  mahiyetinin
belirtildigi bir yazi alinmasi gerekmektedir.
Konaklama tesislerinin bunyesinde yer alan
isletmelerde verilen yeme icme hizmetlerinde
uygulanacak KDV orani bu vyaziya gdre
tespit edilecektir. Turizm isletmesi belgesine
sahip konaklama tesislerine Kultir ve Turizm
Bakanlhdi tarafindan verilen bu belgede,
yiyecek ve icecek sunulan mekanlar acikca
belirtildiginden, Bakanliktan ayrica bir yazi
alinmasi zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu
kapsamdaki konaklama tesislerince verqi
dairesine turizm isletmesi belgesinin bir
ornedinin ibraz edilmesi yeterlidir. Turizm
isletmesi belgesine sahip olmayan mukellefler
ise kendilerine ruhsat veren yerel ydnetim
biriminden alacaklarn yaziyl vergi dairesine
ibraz edeceklerdir. Konaklama tesislerinin
veya bunyelerindeki bu tir hizmet birimlerinin,
isletmeye aciimadan &nce bu vyazinin
temin edilerek vergi dairesine verilmesi
gerekmektedir. Aksi halde, mahiyetlerine
bakilmaksizin bu yerlerde verilecek hizmetlere
genel KDV orani uygulanmaktadir.”

Uc ve Uzeri yidizli oteller, tatil koyleri
ve benzeri tesisler disindaki otel, motel,
pansiyon, tatil kdylu ve benzeri konaklama

17-KDV Genel Uygulama Tebligi (l1I-B/2.4.2.] bSlim.

tesislerinin bunyesindeki lokanta, restaurant,
restaurante, alakart lokantasi, kahvalt salonu,
aclk yemek alani, yemek terasi, kafeterya,
snack bar, vitamin bar, pasta salonu, lobi, gibi
mekanlarda verilen yeme icme hizmetlerde
de bu tarihler arasinda %1 KDV orani
uygulanacaktir. Ancak alkollt icecek servisinin
%18 oraninda vergilendirilecedi tabiidir.

Gelir idaresince verilen bir 6zelgeye gére,
bes yildizli otelin mutfaginda hazirlanmakla
birlikte otel sinirlar disindaki %1 KDV orani
uygulanmasigerekenyerlerde, otelin musterisi
olmayan kisilere servis edilen yemekler icin %1
oraninda KDV uygulanacagini sdyleyebiliriz.’®®
3- Otel, motel, pansiyon, tatil kéyii ve
benzeri konaklama tesislerinde geceleme
hizmeti

2007/13033 sayih Bakanlar Kurulu Karari eki
(I1) sayil listenin (B] cetvelinin 25. sirasinda,
otel, motel, pansiyon, tatil kéylu ve benzeri
konaklama tesislerinde verilen geceleme
hizmetlerinde KDV  orani %8  olarak
belirlenmistir.

2812 sayill Cumhurbaskani Karari ile 31/7/2020
ila  31/12/2020 tarihleri arasinda yapilan
konaklama hizmetlerinde KDV oraninin %l
olarak uygulanmasi 6ngdérulmas, %1 orani
uygulanma suaresi 3318 sayili Cumhurbaskani
Karari ile 31 Mayis 2021 tarihine kadar
uzatilmistir.

Geceleme hizmeti kapsamina, oda veya yer
tahsis etmek suretiyle verilen, tesiste gunlik
yatma-barinma-kalma hizmetleri girmektedir.
Konaklamatesislerinde gecelemehizmetisatin
alanlara ayrica verilen yemek, edlence, spor,
Utd, kuru temizleme gibi hizmetlerin ayrica
faturalandiriimasi ya da geceleme hizmetine
iliskin faturada geceleme bedelinin disinda
ayrica goésterilmesi halinde, bu hizmetler ait
olduklarn oranda vergilendirilecektir. Ancak
mutat olarak geceleme hizmeti kapsaminda
sunulan  hizmetlere iliskin  bedellerin,

18-istanbul Vergi Dairesi Baskanliginin 24/6/2019 tarihli ve 39044742-130[Ozelge]-E.506492 sayili Szelgesi.



geceleme bedeline dahil edilerek geceleme-
konaklama bedeli olarak tek bir bedel alinmasi
ve fatura edilmesi halinde geceleme hizmeti
ile birlikte bu hizmetler de %1 oraninda
vergilenmis olacaktir. Bu husus “hersey dahil
sistemi” uygulayan isletmeler acisindan da
gecerlidir. Alkollt icecekler de dahil olmak
uzere konaklayandan her sey dahil olmak
Uzere tek bir bedel alan isletmeler, bu tarihler
arasinda s&z konusu bedel Uzerinden KDV
oranini %1 olarak uygulayabilecektir. Ancak bu
durumda alkolll iceceklerin aliminda édenen
KDV indirilecek KDV hesabina yazilmayacak,
gider veya maliyet olarak dikkate alinacaktir.
Ote yandan Kultir ve Turizm Bakanlgindan
isletme belgesi almis seyahat acenteleri
tarafindan musteriye aktarilan geceleme
hizmeti Uzerinden de bu tarihler arasinda %1
KDV orani uygulanacaktir.

1) 2913 SAYILI CUMHURBASKANI KARARI
ILE YAPILAN DUZENLEME

KDV oranlarinin  belirlendigi  2007/13033
sayil Bakanlar Kurulu Kararina 2913 sayili
Cumhurbaskani Karariyla eklenen Gegici
7. madde ile Universite ve yuksekokullar
ile Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu, Sosyal
Hizmetler Kanunu ve Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hukmidnde Kararname kapsaminda
1 Eylil 2020 ila 30 Haziran 2021 tarihleri
arasinda verilen egitim ve &gretim hizmetleri
icin KDV oraninin %1 olarak uygulanmasi
Ongorulmastar.

Kism kisim verilmesi mutad olan egitim
ve Ogretim hizmetlerinde (&nceden fatura
kesilmedigi strece) vergiyi doguran olay, KDV
Kanununun 10/c maddesi uyarinca birer aylk
vergilendirme dénemleri itibariyle meydana
gelmektedir. 2913 sayili Cumhurbaskani Karari
ile eQitim ve &gretim hizmetlerinin baslangi¢
ve bitis tarihleri net olarak belirtiimek suretiyle
yapilan dudzenleme, herhangi bir tereddite
mahal vermeyecek bir uygulama saglamistir.
Buna gbre, faturasi dnceden duzenlenmis

olsa dahi, 1/9/2020 ild 30/6/2021 tarihleri
arasinda verilen egitim ve &gretim hizmetleri
icin %1 orani uygulanacaktir. Eger bu dénem
icin KDV orani %1'in Uzerinde hesaplanmis
ise, hesaplanan KDV tutarinin %1 asan kismi
ogrenciye veya velisine geriverilmek suretiyle,
KDV Kanununun 8/2. maddesi kapsaminda
fazla ve yersiz 6denen KDV olarak ézel editim
kurumuna iade edilecektir.

Konuyla ilgili olarak Gelir idaresi Baskanhgi
Turkiye Ozel Okullar Dernegine gonderdidi
yazida,” 1 Eylal 2020 ila 30 Haziran 2021
tarihleri arasinda (bu tarihler dahil]) verilecek
eqitim ve 6gretim hizmetleri icin 1 Eyltl 2020
tarihinden &nce dluzenlenmis faturalarda %8
oraninda KDV hesaplanarak beyan edilmis
olmasi halinde aradaki %7lik KDV farkinin
alicilara iadesinin gider pusulasi duzenlenmek
suretiyle yapilmasinin mimkin oldugu ve
gider pusulalarindaki KDV’nin egitim &gJretim
hizmeti veren mukellefler tarafindan aliciya
iadenin yapildigi dénemde indirim konusu
yapilabilecegi aciklanmistir.

Bu uygulama sadece egitim ve 6Jretim bedeli
icin gecerlidir. Yani yemek, &grenci servisi,
yurt gibi diger hizmetler icin uygulanacak KDV
oranlari yukaridaki bélimlerdeki agiklamalara
gobre tespit edilecektir.

Ill) 3318 SAYILI CUMHURBASKANI KARARI
ILE YAPILAN DUZENLEME

2007/13033 sayili Bakanlar Kurulu Kararina 3318
sayill Cumhurbaskani Karari ile eklenen Gegici
8. maddede, Sadlik Bakanlidinca onaylanan
Covid-19 asilarinin 31/12/2021 tarihine kadar
(bu tarih dahil) tesliminde uygulanacak KDV
orani %1 olarak tespit edilmistir.

Belirlenen KDV oranlari ithalat icin de gecerli
oldugundan, Sadlik Bakanliginca onaylanan
Covid 19 asilarinin Kararin yurarlage girdiQi
23/12/2020 tarihinden 31/12/2021 tarihine
kadar ithalinde ve yurt icinde tesliminde KDV
orani %1 olarak uygulanacaktir.

19-Gelir idaresi Baskanliginin 10/9/2020 tarihli ve 50169878-200.03.01-E.101262 sayili yazi.



UCRET T_EDiYE BORDROLARININ
GEGERSIZ SAYILMASI HALINDE
UYGULANACAK IDARI PARA CEZASI

. Dog. Dr. Ozkan BILGILi
izmir Demokrasi Universitesi insan Kaynaklar Yonetimi Bolim

I-GiRi$

Ulkemizde sosyal guvenlik uygulamasinda
prim belgelerinin dayanadi niteliginde olan
en 6nemli belgelerden birisi de Ucret tediye
bordrolaridir. Hali hazirda prim belgeleri
muhtasar ve prim hizmet beyannamesiile aylik
prim ve hizmet belgesinden olusmaktadir.
Ucret tediye bordrosunda, isyerindeki tim
4/a kapsamindaki sigortalilarin ilgili aydaki
kazanclarina yer verilmekte, bu kazanclardan
prime esas kazanca dahil olmayanlar ile bir
kismi dahil olanlardan istisna tutarlari disindaki
toplam kazanclar aylik sigorta primine esas
kazanci olusturmaktadir. Aylik sigorta prime
esas kazang toplamlari ise bir taraftan Sosyal
Guvenlik Kurumunun (SGK] prim tahakkukunu
olustururken, bir taraftan da her bir sigortali
icin &denek veya gelir ya da ayliga esas
gunluk kazanclarini olusturmaktadir.

Diger taraftan Ucret tediye bordrolarinin
olusturulmasinda, sigortalilarin gunluk
kazanclarinin hesabinda esas tutulan gun
sayllar, ayni zamanda, bunlarin prim édeme
gun sayilarini géstermektedir. Bdylece, Ucret
tediye bordrosundan muhtasar ve prim
hizmet beyannamesiveyaaylik prim ve hizmet
belgesine tasinarak beyan edilen prim 6deme
gun sayilari ise sigortalilarin sosyal sigorta
yardimlarindan yararlanabilmesi igin aranan
gun saylarinin tespitinde ve genel sadlik
sigortasl kapsaminda saglik hak sahipliginin
olusturulmasinda belirleyici olmaktadir.

Sosyal guvenlik uygulamasinda kendisine
bdylesine &nem atfedilen Ucret tediye
bordrolarinin ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda aranan
kosullar tasimasi gerekmektedir. Kanunda
aranan kosullar tasimayan Ucret tediye
bordrolari gegersiz sayllmaktadir. Gegersiz
sayllan herbir Gcrettediye bordrosundan éturl
ise isverene idari para cezasi uygulanmaktadir.
Yazimizda, sosyal glvenlik mevzuati uyarinca
ucret tediye bordrosunda bulunmasi gereken
zorunlu unsurlar ile gecersizlik hallerine
ve idari para cezasl uygulanmasi usul ve
esaslarina yer verilmistir.

1I-UCRET TEDIYE BORDROSUNUN GECERSIZ
SAYILMASI

Ucret tediye bordrosu dizenlenmesine iliskin
zorunluluklar sosyal guUvenlik mevzuati ve
vergi mevzuatinda yer alirken, is mevzuatinda
da Ucret hesap pusulasi dizenlenmesi
zorunlulugu bulunmaktadir.(Bilgili, 2005a)
isverenler, Sosyal Guvenlik  Kurumuna
verdikleri prim belgesinde vyazili olanlan
dodrulayici nitelikte olmak ve 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e] bendinin (5) numarali alt bendinde sayilan
hususlar icerecek sekilde aylik Ucret tediye
bordrosu  duzenlemekle  yukumludurler.
(SSIY/105) Sosyal giivenlik mevzuati acisindan,
isverenler tarafindan duzenlenen Ucret
tediye bordrolarinda bulundurulmasi zorunlu
unsurlara ve gecersizlik hallerine 2008 Ekim



ay! basindan 6nce 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununda degil de Sosyal Sigorta islemleri
Yoénetmeliginde yer verilmis, bu yaklasim
elestiri konusu olmustur.(Bilgili, 2005b)

2008 Ekim ayiI basindan sonra ise Ucret tediye
bordrosunda bulunmasi gereken zorunlu
unsurlara 5510 sayil Kanunun 102 nci maddesi
birinci fikrasinin (€] bendinin (5] numarali
alt bendinde yer verilmistir. S6zU edilen
mevzuat hukmunde belirtilen unsurlar tahdidi
olarak sayllmis, madde metninde “gibi” yada
“vb” seklinde bir ibareye yer veriimemistir.
Dolayisiyla aranan unsurlar sinirli bir sekilde
sayllmistir.  Belirtilen unsurlar yerine Ucret
tediye bordrosunda baska bir isaret ya da
bilgininvarligiistenilenkosulusaglamayacaktir.
Suphesiz sayilan zorunlu unsurlara ilave olarak
ucret tediye bordrosunda baska bilgilerin
bulunmasi aranan niteliklerin saglandiginin
kabul edilmesine engel sayllmayacaktir.

Su halde, isverenler tarafindan Kuruma (sosyal
guvenlik mufettislerine veya sosyal guvenlik
denetmenlerine] ibraz edilen aylk Ucret
tediye bordrosunda asagdidaki unsurlarin
bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan
bir yada birkacini ihtiva etmeyen Ucret tediye
bordrolari ise gecerli sayilimaz.

Ancak, Ucret tediye bordrosunda bulunmasi
gereken zorunlu unsurlardan birisi olan
“Ucretin alindigina dair sigortalinin imzas!”
sarti yénunden, ucretin makbuz mukabilinde
veya banka kanaliyla édemesinin yapilmasi
durumunda bu sart aranmayacaktir. Bir baska
syleyisle, sigortalilarin  Ucretleri makbuz
karsiiginda veya banka kanali ile 6denmis
ise ilgili ay ucret tediye bordrosunda
“Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasinin”
bulunmamasi gecgersizlik hali sayllmayacaktir.
Ucret tediye bordrosunda bulunmasi gereken
zorunlu unsur ise sunlardir:

1) isyerinin sicil numarasi,

2) Bordronun iliskin oldugdu ay,

3) Sigortalinin adl

4) Sigortalinin soyad,

5) Sigortalinin sosyal glvenlik sicil numarasi,
6) Ucret 6denen giin sayisl,

7) Sigortalinin Ucreti,

8) Odenen (cret tutari,

9) Ucretin alindigina dair sigortalinin imzast.
lI-GECESiZ SAYILAN UCRET  TEDIYE
BORDROSU iCIN UYGULANACAK IDARI
PARA CEZASI

5510 sayih Kanunun 102 nci maddesi birinci
fikrasinin (e) bendinin (5) numarall alt bendi
uyarinca, gegersiz sayillan her bir Ucret
tediye bordrosu icin aylik asgari Ucretin yarisi
tutarinda idari para cezasl uygulanacaktir. Ayni
ayda birden fazla Ucret tediye bordrosunun
gecersiz oldugunun tespit edilmis olmasi
halinde, gecersiz olan her bir Ucret tediye
bordrosu icin ayr ayrn idari para cezasl
uygulanacaktir. Kaldi ki, tehlike siniflari farkli
olan isyerlerinde calisan sigortalilarin aylik
Ucret tediye bordrolar isverence ayr ayr
dizenlenir.(SSIY/107-1)

Belirtelim ki, isyeri kayit ve belgeleri tutanakla
teslim alinmadigi sdrece 5510 sayili Kanunun
102 nci maddesinin  birinci  fikrasinin (&)
bendinin (5) numaral alt bendine gore idari
para cezasl verilemez.[SGK, 2020) Anlasilacagi
Uzere sosyal guvenlik mufettisleri veya sosyal
guvenlik denetmenleritarafindan, Ucret tediye
bordrolar dahil isyeri kayit ve belgelerinin
tebligat ya da isyerinde duizenlenen tutanak
ile istenmesi durumunda veyahut s6zIU
talep edilmesi hallerinde, kayit ve belgelerin
isverenceibraz edilmesitzerine bunlarin “kayit
teslim tutanadi” ile teslim alinmasindan sonra
yapilan inceleme sirasinda gecersiz sayilan
ucret tediye bordrolarindan &tard idari para
cezasl uygulanabilecektir. Kayit ve belgelerin
tutanak ile teslim alinmamasi durumunda ise
inceleme sirasinda Ucret tediye bordrolarinda
gecersiz sayllmayr gerektiren fiiller tespit
edilse bile idari para cezasi verilemeyecektir.
Burada s6zu edilen aylik asgari Ucret ise 4857



sayili is Kanunu geregince 16 yasindan biyik
isciler icin belirlenen bir aylik brat Gcrettir.
Ornegin; ibraz edilen kayit ve belgelerin
tutanakla teslim alinmak suretiyle sosyal
guvenlik denetmeni tarafindan incelenen
isveren (X]) Ltd.Stine ait 2020 yili Kasim
ayl Ucret tediye bordrosunda, “isyeri sicil
numarasina” ve “sigortall/sigortalilarin sosyal
guvenlik sicil numarasina” yer verilmediginin
tespit edilmesi durumunda, anilan isveren
tarafindan ibraz edilen 2020/Kasim ayina iliskin
ucret tediye bordrosunun gegersiz olmasi
sebebiyle 2020/Mart ayinda gecerli olan aylik
asgari Ucret Uzerinden, 2.943x1/2=1.471,50 TL
idari para cezasl uygulanacaktir.

Diger yandan Ucret tediye bordrosunda,
5510 sayill Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e] bendinin (5) numarall alt
bendinde belirtilen bilgilerin  bulunmasina
ragmen bu bilgilerin, hatali ve/veya eksik
olmasi ve s&z konusu hatalarin bordrodan ve
diger unsurlardan anlasilmasi halinde kayit
ve belge gecersizliginden dolayr 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (€] bendinin bes
numarall alt bendine gére idari para cezasl
uygulanmayacaktir.(SGK, 2020]

Ornegin; isveren Ali T. tarafindan diizenlenen
Ucret tediye bordrosunda vyer alan
sigortalilardan [(A) nin T.C. Kimlik numarasi
dogru olarak vyazilmasina karsin soyadi
bordroya hatali yazilmistir. S6z konusu
sigortall diger tum bilgileri dogru olacak
sekilde bildirge/beyanname ile bildirilmistir.
Bu durumda sigortaliya iliskin bilgilerin Gcret
tediye bordrosuna hatall kayit edildigi hususu
diger unsurlardan anlasilmis oldugundan
kayit ve belge gecersizliginden dolayr 5510
sayill 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinin (5) numarall alt bendine gore idari
para cezasl uygulanmayacaktir. Bununla
birlikte, Murat K. tarafindan dizenlenen Ucret
tediye bordrosunda yer alan sigortalilardan
(B) nin onbir haneli T.C. Kimlik numarasinin

00000000000 seklinde girilmesi durumunda,
ucret tediye bordrosundaki bu kayit yok
hikmunde sayilacagindan, 5510 sayili Kanunun
102 nci maddesinin birinci fikrasinin  (e)
bendinin [5) numarali alt bendinde belirtilen
bilgilerden biri olmamasi nedeniyle idari para
cezasl uygulanacaktir.

Ote yandan, onbes glinlik yasal ibraz suresi
gecirildikten sonra incelemeye sunulan
ve tumunun veya bir bolumdndn gegersiz
oldugu tespit edilen Ucret tediye bordrolari
ydénunden, ayrica gecersizlik fiili icin idari para
cezasl uygulanmaz, sadece tutulan defter tlrl
dikkate alinarak, isverenlerin tuttuklarn defter
tarine gore ibraz etmemeye bagdl idari para
cezasl uygulanir.

Buna Qodre, vyasal ibraz suresi gegirilmis
olmakla birlikte incelemeye sunulan, timunin
veya bir bolimuadndn gecersiz oldugu tespit
edilen Ucret tediye bordrolan ydninden
uygulanacak olan idari para cezalarn, 5510
saylh  Kanunun 102 nci maddesi birinci
fikrasinin (e) bendinin (1), (2) ve (3] numarali
alt bentlerinde ifade edildigi Gzere “isverenin
tuttugu defter tarine gdre ibraz etmeme
cezas!” seklinde uygulanacaktir. Yani, bilanco
esasina gore defter tutmakla yakimlt olanlar
icin, ayhk asgari Ucretin oniki kati tutarinda,
diger defterleri tutmakla yikamlu olanlar igin,
aylk asgari Ucretin alti kati tutarinda, defter
tutmakla yUkimll olmayanlar icin ise asgari
dcretin U¢ kati tutarinda, idari para cezasl
uygulanmaktadir.

Ornegin; sosyal guvenlik mifettisi tarafindan
yurtttlen inceleme kapsaminda, (Y] AS.ne
ait 2018 ve 2019 vyil defter ve belgelerinin
ibrazi istenmis, kayit ibraz tebligati isveren
tarafindan  10/01/2021 tarihinde tebellig
edilmistir. S6zkonusu defter ve belgelerin
15 gunlik vyasal suresi gecirildikten sonra
ibraz edilmesi ve 2019 yii tim aylarinda
ucret tediye bordrolarinin gecersiz sayllmasi
halinde, gecersizlik fiilinden 6tura idari para



cezasl uygulanmayacak, ibraz etmeme fiilinin
meydana geldigi tarih olan 2021/Ocak ayinda
gecerli olan aylik asgari Ucret Uzerinden,
3.57750x12=42.930 TL idari para cezasl
uygulanacaktir.

Ucret tediye bordrolar dahil isyeri defter
ve belgeleri 5510 sayil Kanunun Kanunun
99 uncu maddesi geregince 7201 sayili
Tebligat Kanununa goére yapilacak bildirim
ile istenilebilecedi gibi, isveren, isveren vekili,
isyeri sahibi, alt isveren veya sigortallyr devir
alan isveren ile dizenlenecek tutanakla da
istenebilir.(SSIY/107-4) Ayni  yonde olmak
Uzere, isyeri kayit ve belgeleri tebligatla
veya tutanakla talep edilmedigi strece 102
nci maddenin birinci fikrasinin (1), (2] ve (3)
numarali alt bentlerine gdre, idari para cezasi
verilemeyecektir.(SGK, 2020])

IV.2-UCRET TEDIYE BORTDOLARININ
GECERSIZLIGINE DAYALI iDARi PARA
CEZALARI iCIN BiR UST SINIR VAR MIDIR?
IV.1-Sorunun Tespiti

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e] bendinin (4) numarali
alt bendi uyarinca, defter ve belgelerin
gecersiz  sayllmasi  durumunda  Kurum
tarafindan uygulanacak idari para cezasinin
ast sinin, “tutmakla yukdmlt bulunulan defter
ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle
veriimesi gereken ceza tutar”dir. Bununla
birlikte, UGcret tediye bordrolarinin gecersiz
sayllmasi fiiline badli olarak, 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendinin (5) numaral alt bendi uyarinca
Kurum tarafindan uygulanacak idari para
cezasinin bir Ust sinirt var midir?

Soruyu su sekilde de sorabiliriz; SGK denetim
elemanlarinca inceleme déneminin 10 yillik
zamanasimi suresi icinde kalmak kaydi ile
tuttugu defter tarine bakiimaksizin, érnegin
isveren (Y] AS.nin 10 yillik (6rnedin 2011-2020)
toplam 120 aya ait yasal suresinde ibraz edilen
Ucret tediye bordrolarinin gecersiz oldugunun
tespit edilmesi durumunda, fiilin gergeklestigi

yillara ait aylik asgari Ucret tutarlar dikkate
alinmak suretiyle hesaplanan toplam 62.359
TL idari para cezasl uygulanabilir mi? Dahasi,
bu isveren defter tutma yukimlaligad olmayan
orneqin 6zel bina insaati igyeri isvereni olsa
bile yukaridaki rakama muhatap olmasi
mUmkin mudar? Mimkun ise adil midir?
Kurum denetim elemani tarafindan ibrazi
istenen (Y] AS.ne ait 2011-2020 vyillarn Ucret
tediye bordrolari dahil tim defter ve
belgelerinin, kayit ibraz tebligati isveren
tarafindan  10/01/2021 tarihinde tebellig
edilmesine ragmen 15 gunluk yasal stresinde
ibraz edilmemesi halinde, ibraz etmeme
fiilinin meydana geldidi tarih olan 2021/
Ocak ayinda gecerli olan aylik asgari Ucret
Uzerinden, 3.577,50x12=42.930 TL idari para
cezasl uygulanacak olmasi, defter ve belge
ibraz etmemeyi tesvik etmez mi? Bu durum
kayitlariniyasal suresindeibraz edenisverenler
aleyhine bir ayrimcilik olusturmaz mi? Ayni
durum, defter ve belgelerin 15 gunlik yasal
sure gecirildiktensonraibraz edilmekle birlikte,
tumuandn veya bir bdlimunin gecersiz oldugu
tespit edilen defter ve belgeler ydninden,
ayrica gecersizlik fiilleri icin idari para cezasl
uygulanmayacagindan, sadece tutulan defter
tird dikkate alinarak 3.577,50x12=42.930 TL
idari para cezasl uygulanmasi, kayit ve belge
nizamina énem verilmemesine veya bunun
gereksiz gérulmesine neden olmaz mi?

Bize g6re de, yasal sUresi disinda defter
ve belgelerini ibraz eden isverenlere bile
ibraz etmeme cezasi uygulanirken, defter
ve belgelerini yasal suUresinde incelemeye
cikaran bir isverene defter ve belgelerindeki

gecersizlik halleri icin  ibraz  etmeme
cezasindan dahafazlabircezauygulanmasinin
adil olmayacadini  soyleyebiliriz.  Aksine

uygulamanin defter ve belgelerin ibraz
edilmemesini ya da gec¢ ibraz edilmesini
tesvik edeceqini, bu durumun da kanunun
amacina uygun olmadigini sdyleyebiliriz.
(Ozbolat, 2011; Cakar, 2017) 5510 sayili Kanunun



102 nci maddesi birinci fikrasinin (€] bendinin
(5) numarali alt bendinin yazilis bigiminin, ayni
yonde duzenlemeleri ihtiva eden 506 sayili
Kanunun mulga 140.maddesi birinci fikrasinin
(d) bendinden daha fazla belirsizlik tasidigi
ifade edilebilir.

IV.2-Sosyal Giivenlik Kurumunun Yaklagimi
Gecmisddnemde Sosyal Guvenlik Kurumunun
konuya yaklasimi, diger kosullarinda varhgi
halinde bir Ust sinir olmaksizin idari para
cezasl uygulanmasi seklindeydi. Zira, defter
ve belgelerin gecgersiz sayilmasi halinde
uygulanacak idari para cezalarini dizenleyen
5510 sayil Kanunun 102 nci maddesi birinci

fikrasinin (€] bendinin (4] numarall alt
bendinde, “Tutmakla yukiumlU bulunulan
defter ve belgelerin ibraz edilmemesi

nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini
asmamak kaydiyla...” ibaresine yer verilirken,
ucret tediye bordrolarinin gegersiz sayllmasi
durumunda uygulanacak idari para cezalarini
dizenleyen 5510 sayil Kanunun 102 nci
maddesi birinci fikrasinin (e] bendinin (5)
numarall alt bendinde, bdylesi bir sinirlamaya
yer verilmemistir.
Bunagodre,“5510sayiliKanun’'un102.maddesinin
birinci fikrasinin  e/4 bendinin, “Tutmakla
yukumla bulunulan defter ve belgelerin ibraz
edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza
tutarini agsmamak kaydiyla” ibaresi ile basladigi
ve devaminda belirlenen fiillere iliskin olarak
uygulanacak olan para cezasinin belirlendidi,
ayni maddenin e/5 hikmunde ise bu ibareye
yer verilmeksizin belirtilen fiillere uygulanacak
idari para cezasl belirtildiginden Kanun'un
102. maddesinin birinci fikrasinin e/5 bendi
geregince uygulanacak idari para cezalarinda
tutmakla yukiumlG bulunulan defter ve
belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle
verilmesi gereken ceza tutarinin Ust sinir
olarak dikkate alinmamasi gerekmektedir.”
(SGK, 2015)

Ayni yénde olmak Uzere, “..anllan her iki

hikmdn ayri ayrn duzenlemeler icerdidi,
5510 sayih Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinin (4) numarall alt
bendinin defter ve belgelerin gecersizligi
halinde uygulanacak idari para cezasini
ihdas ettigi, ayni Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinin (5) numaral alt
bendinde ise aylik Gcret bordrolarinin icerik
ve muhteviyatina yonelik gecersizliklere
iliskin uygulanacak idari para cezasi hakkinda
norm icerdigi, uygulanacak idari para
cezasinin  sinir bakimindan ise “Tutmakla
yUkumla bulunulan defter ve belgelerin ibraz
edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza
tutarini asmamak kaydiyla” ibaresinin sadece
5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinin (4) numarall alt bendi
icin gecerli olup, ayni maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinin (5) numarali alt bendini
kapsamadigi dusunitlimektedir.”(SGK, 2017)

Gecmis ddénemdeki Kurumun bu yaklasimi
elestiri konusu olmus; 6zu itibariyle Ucret
tediye bordrosunun defter tutma mukellefiyeti
olan isverenler icin tevsik edici kayit, defter
tutma zorunlulugu bulunmayan isverenler
icin ise belge dayanadi kayit oldugu; Ucret
6demesi, buna ait belge ile belgenin kaydinin
birbirlerinden bagdimsiz ve her iki bendin kendi
ifade sinirlan icerisinde degerlendiriimesinin
olanakll olmadigi, bu sebeple de 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e] bendinin [4) numarali alt bendinde yer alan
sinirflamanin  esasen ayni maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinin (5) numarali alt bendini
de kapsadigi ifade edilmistir.(Glnay, 2016)

Kurumun sbzu edilen itiraz ve elestirilere
paralel olarak 2020 yilina gelindiginde gorus
degistirdigi anlasiimaktadir. Buna gére; fiilin
islendigi tarih olarak defter ve belgelerin
ibraz edilmedigi tarih esas alinacagindan ve
yasa geredi bulunmasi zorunlu unsurlardan
herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti
yonunden makbuz mukabilinde veya banka



kanaliyla yapilan &édemeler haric) Ucret tediye
bordrolar gecerli sayilmadigindan, her bir
gecersiz Ucret tediye bordrosu igin, defter
ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle
uygulanan idari para cezasl tutarini asmamak
sartiyla, aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda
idari para cezasl uygulanacaktir.(SGK, 2020]

Ornegin; Kurumun denetim ve kontrolle
gdérevli memurlarinca 19/8/2019 tarihinde
2016, 2017 ve 2018 vyillarina iliskin defter ve
belgelerinin ibrazinin istendigi (B) Limited
Sirketinin 2016, 2017, 2018 vyillarinda isletme
esasina gore 2019 yilinda ise bilango esasina
gore deftertuttugu ve 2 adetsigortaliicin 2016/
Ocak ila 2018 Kasim aylarina iliskin dizenlenen
Ucret tediye bordrolarinda, sigortalilarin
imzasinin  bulunmadiginin  tespit  edildidi
varsaylldiginda, anilan igveren aleyhine
2 sigortall icin duzenlenen Ucret tediye
bordrolarinin  gegersiz olmasi nedeniyle,
fiilin islendigi tarihteki asgari Ucretin on iki
katini asmamak kaydiyla (fiilin islendigi yani
tarih defter ve belgelerin ibraz tarih 2019 yih
oldugundan 2019 yilinda tutulana defter tura
esas alinarak] idari para cezasi uygulanacaktir.
Bu durumda, 2016, 2017 ve 2018 yillarinda
uygulanmasi gereken toplam ceza miktari
63.407,00 TL, 2019 vyilindaki ceza Ust sinirini
(2.558,40x12=  30.700, 80=30.700,00 TL)
gectiginden 30.700,00 TL ceza uygulanacaktir.
5510 sayill Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (€] bendinin (5] numarali
alt bendinde bir degisiklik olmadidi halde,
Kurumun, Gcret tediye bordrolarinin gecersiz
sayllmasi durumunda uygulanacak idari para
cezalarinda bir Ust sinir olmadigi yénundeki
gbérasind  sonradan  degQistirerek, defter
ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle
uygulanan idari para cezasl tutarini agmamasi
seklindeki Ust sinirin varh@ini kabul etmesinin,
kanunun lafzindan ¢ok ruhuna uygun oldugu,
daha adil ve yapilan elestirileri karsilamasi
bakimindan yerinde oldugu s&ylenebilir.

Kurumun lafzi yorum yerine amagsal yoruma
giderek bu sonuca ulastigi anlasiimaktadir.
(G&zler, 2018)

Ancak Kurumun yeni bir yorum ile bu sonuca
ulasmasi ve bunu bir idari dizenleme ile
yapmasl tartismali  gorulmektedir.  Zira,
5237 sayilh Turk Ceza Kanununun 2.maddesi
dgcunca fikrasina goére, “su¢ ve ceza igeren
hukimler, kiyasa yol agacak bigcimde genis
yorumlanamaz”. Zira yorum, normda sakl
iradeyi ortaya clkararak bunun kapsam ve
sinirlarin  belirlemek  faaliyetidir. Kanunun
hukmu, kanunun iradesini asmissa daraltic,
Kanunun iradesini eksik yansitmissa genisletici
ya da ilerletici yorumlanabilir. Kiyas ise bosluk
doldurmadir. Dolayisiyla yorum genisletici
olabilirse de kiyasa varan yorum olmaz. Cunku
bosluk yorum yontemiyle dolmaz.[Aygin
Esitli, 2013)

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e)bendinin (4) numaralialtbendinde
yer alan “Tutmakla yukimlt bulunulan defter
ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle
verilmesi gereken ceza tutarini agsmamak
kaydiyla” sinirlamanin, ayni maddenin birinci
fikrasinin (e] bendinin (5) numaral alt bendi
icin de gecerli oldugu seklinde yorumlanmak
suretiyle sonuca gidildigi anlasilmaktadir. Bu
durum, sug ve ceza iceren hukimlerin kiyasa
yol acacak bicimde genis yorumlandid
seklinde de dusunulebilir. Tartismali durumun
ortadan kalkmasi ve hukuk guvenligi ilkesi
acisindan, idarenin son yaklasimina uygun
kanuni bir duzenleme yapilmasinin uygun
olacagini  sdyleyebiliriz.  Keza, idarenin
sonradan yapilacak yeni bir dederlendirme
ile son goérusinden de dénmesinin éninde
bir engel bulunmamaktadir.

V-SONUC OLARAK

Yazimizda belirtildigi ve muhataplarinca
da kabul edilecedi Uzere Ucret tediye
bordrolar sosyal sigorta islemleri agisindan
ve Ozellikle de prim belgelerinin dayanadi



olmasi bakimindan 6zel 6Gnemde belgelerdir.
Bu sebeple de kanunda aranan zorunlu
unsurlari  ihtiva etmeleri gerekmektedir.
Bu unsurlardan birisinin dahi eksikligi idari
para cezasl yaptinmina baglanmistir. Ancak,
sigortalilarin  Ucretleri makbuz karsiiginda
veya banka kanall ile 6denmis ise ilgili ay
Ucret tediye bordrosunda “Ucretin alindigina
dair sigortalinin  imzasinin”  bulunmamasi
gecersizlik hali sayilmamaktadir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunun 102
nci maddesi birinci fikrasinin (e] bendinin (5)
numarall alt bendi uyarinca, gecgersiz sayilan
her bir Ucret tediye bordrosu icin aylik asgari
dcretin  yarns! tutarinda idari para cezasl
uygulanmaktadir. Yasal sUresinde sosyal
guvenlik mufettislerine veya sosyal guvenlik
denetmenlerine tutanak karsilidi ibraz edilen
Ucret tediye bordrolarinin, inceleme sonucu
tespit edilen bir yada birden fazla fiilden
Otarl gecersiz sayllmalarindan &tard her ay
icin fiilin meydana geldigi tarinte gecerli olan
aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para
cezasl uygulanmaktadir.
iste bu noktada, gecersiz sayilan (icret tediye
bordrolarindan dolayl uygulanacak idari
para cezasl i¢in bir Ust sinirn olup olmadigi
tartisma konusu olmaya devam etmektedir.
Kurum basindan beri bir st sinir olmadigini
kabul ederken, 2020 yilinda g&ras degistirip
yeni bir yorumla, 5510 sayill Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin (4)
numarall alt bendinde yer alan “Tutmakla
yukimlu bulunulan defter ve belgelerin ibraz
edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza
tutarini asmamak kaydiyla” sinirlamasinin, ayni
maddenin birinci fikrasinin  (e) bendinin (5)
numarall alt bendi icin de gecerli oldugunu
kabul etmistir.
Ancak Kurumun son vyaklasiminin, 5237
sayih  Turk Ceza Kanununun 2.maddesi
acuncu fikrasindaki, “Su¢c ve ceza iceren

hikdmler, kiyasa yol acacak bicimde genis
yorumlanamaz”. hukmu karsisinda tartismali
oldudu, su¢ ve ceza iceren hukumlerin kiyasa
yol acacak bicimde genis yorumlandidi
dusundlebilir. Bu sebeple tartismanin son
bulup hukuken kabul edilebilir bir sonuca
ulasilabilmesi icin idarenin son yaklasimina
uygun kanuni bir dizenleme vyapilmasinin
uygun olacagini sdéyleyebiliriz.
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AVANS KAR DAGITIMI

i. Halil BAGDINLI
Yeminli Mali MUsavir

I-GENEL BILGI

Halka acik sirketlerde wuzun bir sdredir
uygulama sahasi bulsa da, halka a¢ik olmayan
sirketlerde avans kar dagitimi gérece daha
yakin tarihli bir gec¢cmise sahiptir. Yapilan
dizenleme ile vyl kapanmasa dahi, il
sonuna kadar olusmasi beklenen kar tahmini
Uzerinden de sermaye sirketleri yil icinde kar
dagitimi yapabileceklerdir.

31.12.2020 itibariyle kar daditimina getirilen
sinirflamalar sona erdi@i igin, firmalar icin her
tur kar dagitimi yeniden sinirlamalara tabi
olmadan mumkun oldugu i¢in bu yazimizda
Ozellikle avans kar daditimina dair detayl
aciklamalarda bulunmaya calisacagiz

II- YASAL DAYANAK VE OZELLIKLI
HUSUSLAR
A-Yasal Dayanak

Ozetle belirtmek gerekirse; Net dénem kari
veyaserbestyedekakc¢elerlzerindenortaklara
ve kara katilan diger kimselere genel kurulca
daditilmasina kara verilen tutardan(kisaca kar
payindan) mahsup edilmek Uzere ara dénem
finansal tablolara gére olusan karlar Gzerinden
hesaplanan tutar “Avans Kar Dagitimi” olarak
tanimlanmaktadir.

Sermaye sirketlerinin avans kar dagitimina
dair yasal duzenlemeler ise asagidaki sekilde
siralanabilir;

1)Sermaye Piyasasi Kanunu (Madde 20) —
Halka Acik Sirketler

2)Yeni TTK (Madde 509, 565 ve 644) —

Halka Acik Olmayan Sirketler

3)Kurumlar Vergisi Genel Tebligi

(Seri No:1 ve 6)

4)Kar Payi Avansi Daditimi Hakkinda Teblig

6362 sayill Sermaye Piayasasi Kanunun 20.
maddesinde halka agik sirketlerin kar payi
avansi dagitmasina iliskin dizenlemelere yer
verilmektedir. Bu dizenleme uyarinca;

*Bir hesap déneminde verilecek toplam kar
payl avansi bir énceki yila ait dénem karinin
yarisini asamaz.

eOnceki ddnemde ddenen kar payi avanslari
mahsup edilmeden ilave kar payl avansi
verilmesine ve kar payl daditiimasina karar
verilemez.

6102 Sayil Turk Ticaret Kanunu ile de halka
aclk olmayan asadida siralanan sirketlere de
kar payi avansi dagitma imkani dogmustur; Bu
kapsamda

(1)509. maddede A.S.'lere,

(2)565. maddede  sermayesi
bolinmus komandit sirketlere,

(3)644. maddede ise limited sirketlere
yillk kar payr dagitimina mahsup edilmek
Uzere ceyrek ddénemlerde kar payl avansi
daditma olanadi sunulmustur.

B-Avans Kar Dagitiminda Ozellik Arz Eden
Hususlar

ister halka acik ve isterse de halka acik
olmayan yukarida siralanan Kurumlar vergisi
mukelleflerince avans kar paylr dagitimi
yapllmasi halinde ise, daditilan kar paylar
Uzerinden elde edenin hukuki niteligine goére
vergi kesintisi yapilacaktir. Kesilen vergiler,
avans kar paylr dagitiminin yapildigi aya ait
muhtasar beyanname ile beyan edilecektir.
Avans kar payl daditiminda kurum ortaklan
acisindan elde etme, kurumun vyillik safi
kazancinin kesinlesip, karin nakden veya
hesaben daditildid, diger bir ifadeyle avansin

paylara



kar daditim karari uyarinca daditilan kardan
mahsup edildidi tarinte gerceklesecektir. Su
kadar ki; bu sure, ilgili hesap dénemine iliskin
beyannamenin verilmesi gereken tarihi iceren
hesap déneminin sonunu gecemeyecektir.
Avans kar payl daditiimasi halinde, transfer
fiyatlandirmasi yoluyla ortult kazang dagitimi
hakUimleri uygulanmayacaktir. Ancak, hesap
ddénemi itibaryla zarar dogmasi veya safi
kazancin avans olarak dagitimi yapilan kardan
dusuk cikmasi halinde, ilgili mevzuatina gére
geri ¢agrilan tutarlara transfer fiyatlandirmasi
yoluyla 6rtali kazan¢ daditimi  hukdmleri
uygulanacaktir.

C-Kar Payi Avansi Dagitim $artlar
Sirketlerde avans kar paylr daditimi
Oncelikle asadidaki iki sartin bir
gerceklesmesi gerekmektedir;

L.Sirket genel kurulu tarafindan kar payi avansi
daditilmasina iliskin karar

Il.LKar payr avansi daditilacak
dénemindeki ceyreklerde kar

Bu sartlarin olmasi durumunda sirket genel

icin
arada

hesap

kurulunca g6z oninde bulundurulmasi
gereken hususlarda asagidaki  sekilde
olacaktir;

LSirket genel kurulunca kar payl avansi
dagitimina karar verildigi durumda ilgili hesap
dénemi sonunda vyil icinde daditilan kar payi
avansini karsilayacak tutarda net dénem kari
olusmamas! veya zarar olusmasi durumuna
gdre birtakim kararlar alinir.

Il.Birinci fikrada belirtilen hususlar, kar payi
avansi dagitilacak hesap ddnemi icinde
yapilacak genel kurul toplantisinda karara
badlanir.

lLilgili hesap dénemi dncesinde édenen kar
payl avanslarinin, ilgili oldugu yilin net dénem
karindan mahsup edilmesi sarttir. Bu islem
yapiimadan, sirket genel kurulunca kar pay!
dagitilmasina ve kar payi avansi ddenmesine
karar verilemez.

D-Dagitilacak Kar Payi1 Avansi Tutann Ve
Hesaplanmasi

Dagditilacak kar payl avansi; varsa gecmis
yillar zararlarinin tamaminin, vergi, fon ve mali
karsiliklarin, kanunlara ve sbzlesmeye gére
ayriimasi gereken yedek akcgelerin, varsa
imtiyazli pay sahipleri, intifa senedi sahipleri
ve kara katilan diger kimseler icin ayrilacak
tutarlarin, olusan ara dbénem karindan
indirilmesi  suretiyle hesaplanir. Odenecek
kar payl avansi, bu sekilde hesaplanan tutarin
yarisinl gecemez.

E-Kar Payi Avansi Odemeleri

eOrtaklara paylari oraninda édenir.

eKardan imtiyazli paylara imtiyaz dikkate
alinmadan 6denir. intifa senedi sahiplerine,
ortak olmayan y&netim organi Uyelerine ve
ortaklar disinda kara katilan diger kimselere
kar payl avansi ddenemez.

eOrtaklarin sermaye taahhut borclar disinda
sirkete borc¢lu olmalar halinde sz konusu
bor¢ ortada &ddenecek kar payl avansindan
mahsup edilir.

*Bir hesap déneminde kar payi avansi daditan
ve ardindan sermaye artinmi gergeklestiren
sirket, ayni hesap déneminde tekrar kar pay!
avansi dagitmak istediginde asagdida belirtilen
esaslara uymak zorundadir.

eSermaye artinmi sonrasinda yapilacak kar
payl avansi &demesinde, yeni ortaklara
oncelik verilir.

Bu &ncelik, eski ve yeni ortaklarin dénem
icerisinde her pay icin aldiklar toplam kar
pay! avansi esitleninceye kadar devam eder.
eEski ve vyeni ortaklarin hesap doénemi
icerisinde her pay icin aldiklarn toplam kar payi
avans tutarlan esitlendikten sonra, kalan kar
payl avansi tutari veya bir sonraki ara hesap
déneminde édenecek kar payi avansi tutari
mevcut ortaklara paylari nispetinde édenir.



F-Kar Payi Avansi islemlerinde Yénetim
Organinin Gorevleri

eKar payl avansi dagitimina iliskin rapor
hazirlanir ve bu raporda;

eKar payi avansi dagitimina dayanak olusturan
ara dénem finansal tablolarin TTK'nin 515.
maddesinde belirtilen durast resim ilkesine
uygun olarak hazirlandig,

eDaditilacak kar payr avansi tutarinin teblige
uygun olarak hesaplandidi, belirtilir. Yapilan
hesaplamalara ve diger sartlarin yerine
getirilmis olduguna dayanak teskil eden

belgeler bu rapora ek yapllir.

eRaporda tespit edilen kar payl avansinin
ortaklara 6denmesine ve bu &demelerin
yapilma usultne iligskin karar alinir.

eKar payi avansi tutarlari karari izleyen en geg
6 hafta icerisinde 6denir.

G-Kar Payi Avansi Hesaplama Tablosu

Tim bu aciklamalar kapsaminda avans kar
payl dagitimina karar veren sirketlerde kar
payl avansi asagidaki tablodaki sekilde
hesaplanmalidir;

ARA DONEM KARI

Varsa Gecmis Yil Zararlari (-]

Kurumlar Vergisi (-]

Gelir Vergisi Kesintileri (-]

Diger Vergi ve Benzerleri (-]

1. Tertip Kanuni Yedek Akceler (-]

Istege Bagli Yedek Akceler [-)

imtiyazli Pay Sahipleri icin Ayrilan Tutar(*] (-]

Intifa Senedi Sahipleri icin Ayrilan Tutar(*) (-]

Kara Katilan Diger Kimseler icin Ayrilan Tutar(*] (-]

Varsa Daha Onceki Ara Dénemlerde Odenen Kar pay! Avansi Tutar (-)

KAR PAYI AVANSINA ESAS TESKIL EDEN TUTAR

Kar payl Avansina Esas Teskil Eden Tutarin Yarisi (-]

DAGITILABILECEK KAR PAYI AVANSI TUTARI

2. Tertip Kanuni Yedek Akceler (-]

ODENECEK KAR PAYI AVANSI TUTAR

I-SONUC

Yazimizin énceki bélumlerinde detayl olarak
aciklandidi Uzere, avans da dahil olmak Gzere
01.01.2021 itibariyle sirketlerin kar dagitiminda
hicbir ~ sinilama  bulunmamaktadir.  Bu
kapsamda 6zellikle avans kar daditimi yapmak
isteyen sirketler, TTK bunyesinde daha
yeni bir uygulama olana avans kar dagitimi
konusunda &zellikle yil sonu kar tahmini

konusunda hassas davranmak zorundadirlar.
Yil sonunda zarar olusacagi belli veya yuksek
ihtimal olan sirketlerde avans kar dagitimi
yapiimasi durumunda denetim elemanlarinin
transfer fiyatlandirmasi  kapsaminda kar
dagitimi islemlerini yok kabul ederek bor¢
para verildigini iddia etmeleri kuvvetle
muhtemeldir.



KAR DAGITIMI STOPAJINDAN KAGINMANIN RISKI;
KASA FAZLALIGI VE ORTAKLARIN SIRKETE
BORGLANMASININ VERGISEL BOYUTU

Serdar ADAL
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

Anonim ve Limited Sirketler elde ettikleri
kazanclar Uzerinden %22 oraninda Kurumlar
Vergisine tabidir. S6z konusu sirketler elde
ettikleri yillik karlarini %22 oranindaki Kurumlar
Vergisi kesintisi ve kanuni yedek akceler
ayrildiktan sonra sirket ortaklarina dagitma
hakkina sahiptir.

Karin daditimi noktasinda sirket ortaginin
gercek kisi olmasi durumunda bir vergi
kesintisi daha ortaya ¢ikmaktadir. Bu vergi %15
oranindaki kar payi dagitimi stopaj kesintisidir.
Ortagin  tazel kisi olmasi durumunda
yapillan kar daditimlarinda stopaj kesintisi
uygulanmamaktadrr.

Stopaj Kesintisinin Kasa Ve Ortaklar Cari
Hesabina Etkisi

Gercek Kisi ortaklar genel olarak %15 stopaj
kesintisi olmasi sebebiyle kar daditimi
yapmaktan kacinirlar.  Nakit ihtiyaclarini
karsilamak icin ise sirketten para c¢ekme
yoluna basvururlar.

Ornegin; ABC A.S. Nin 2019 yili vergi dncesi
karinin  100.000,00 TL oldudunu ve verqi
kesintisinden sonra dagditilabilir karin gercek
kisi ortaga daditilmasi durumunda vergi
detaylan asadidaki  sekilde olusacaktir
(yedek akceler ve temettlu vergisi dikkate
alinmamistir) ;

Vergi Oncesi Kar 100.000,00
Kurumlar Vergisi (%22) -22.000,00
Vergi Sonrasi Kar 88.000,00
Kar Dagitim Stopaiji (%15) -13.200,00
Net Dagitilabilir Kar 74.800,00

Ornegimizde goruldugu Uzere; gercek kisi
ortaga daditilan 100.000,00 TLlik kurum
kazancindaki toplam vergi yuku 35.200,00 TL
olup, bunun 13.200,00 TL'si kar dagitildiginda
ortaya ¢ilkmaktadir.

Vergi yukunden kaginmak isteyen gercek kisi
ortaklarin,%15 Kar Dagditimi Stopajindan (ve
temettld vergisinden) kacinmak icin, kar payi
almak yerine, ortagi olduklar sirketten faizsiz
bor¢ para aldiklar gérulmektedir.

Ortagin $Sahsi Harcamalarinin Kasa Ve
Ortaklar Cari Hesabina Etkisi

Ortaklarin sirkete olan borglarinin buydmesinin
bir nedeni de daha ¢ok sirket ortadi gercek
kisinin sahsi harcamalari nedeniyle sirketin
belgelenemeyen nakit ¢ikislarinin ortagin cari
hesabina yazilmasidir. Bazi sirketlerde ise ortak
cari hesabina kaydedilmesi gereken nakit
cikislan yapilmadidi icin kasa bakiyesi gercek
para mevcudundan yuksek gérinmekte ve
uygulamada bu durum “kasa siskinligi” olarak
isimlendiriimektedir.



Hem kar dagitimindaki stopajdan kacginma
yoluyla hem de sirkette belgelenemeyen
giderler nedeniyle sirketten faizsiz bor¢ para
almanin; vergiden tamamen kaginma veya
vergiyi azaltma gibi sonuclarinin olmayacag;,
sadece bu vyollarin secilmesiyle verginin
ertelenecedi ve bu erteleme sonucunda
da ekstra vergi yukleri ve risklerin oldugu
bilinmelidir.

Ortagin Durumuna Goére Vergi Yiikleri Ve/
Veya Riskleri

Ortagin Tiirk Gergek Kisi Olmasi

-Turk gercek kisi ortak sirketin parasini faizsiz
kullandiginda bu paranin getirmesi gereken
emsal (sirket kredi kullaniyorsa kredi faizi
dizeyinde] faiz kadar, transfer fiyatlandirmasi
yoluyla kar dagitimi yapilmis sayilir.

-Ortaga faizsiz para kullandirmak seklinde

AZMiR DAYANISMA

saglanan menfaat yani “dagitildigi varsayilan
kar” (emsal faiz]kanunen kabul edilmeyen
gider olarak kurumlar vergisi matrahina
eklenmesi gerektigi icin %22 vergi yuku
dogar. (KVK Md 13)

-Emsal faiz, net kar dagitimi sayilarak vyil
sonunda %15 stopaja tabi tutulmasi gerekir.
(KVK Md 13/6)

-Yine bu varsayimsal faiz Uzerinden %18
oraninda KDV dogar. (KDV Md 27)

Ornegin; ABC A.S.nin Turk gercek kisi ortaginin
cari hesap vyoluyla yil boyu faizsiz olarak
kullandigi sirkete ait para miktari 100.000,00
TL ve bu paranin emsal faizi 10.000,00 TL
olarak varsayildiginda, s6z konusu emsal faiz
Uzerinden ortaya cikacak «vergi yuku veya
riski» su sekilde olacaktir;

Kurumlar Vergisi (%22) 2.200,00
Katma Deger Vergisi (%18] 1.800,00

Ortili Kar Dagitimi Stopaji (%15) (11.800,00 / 0,85 * 0,15) | 2.082,35
TOPLAM VERGI YUKU 6.082,35

Ortagin Yabanci Gergek Kisi Veya Yabanci
Kurum Olmasi

-Yabanci (yurtdisinda mukim]) gercek kisi veya
yabanci kurumun bir Tark Sirketine ait paray!
faizsiz kullanmasi halinde emsal faiz, sirketin
vergiye tabi kazancina eklenir. (%22 oraninda
kurumlar vergisi)

-Bu varsayimsal kar Uzerinden yil sonunda
brate gdturalerek %15 stopaj ddenmesi
gerekir. (ortadin mukimi oldugu Ulke ile
Turkiye arasinda vergi anlasmasi var ise, bu
anlasma kar dagitim stopaji oraninin daha

dusuk olmasini saglayabilir]

-Para yurtdisinda kullanildigi icin (bu islemin
hizmet ihraci sayllmasi nedeniyle] KDV
dogmaz, Turkiye'de beyani gereken temettl
vergisi ortaya ¢cikmaz.

Ornegin; ABC A.S.’ninYabanci (yurtdisinda
mukim) gercek kisi ortaginin yil boyu faizsiz
olarak kullandigi sirkete ait para miktar
100.000,00 TL ve bu paranin emsal faizi
10.000,00 TL olarak varsayldiginda, s6z
konusu emsal faiz Uzerinden ortaya ¢ikacak
«vergi yuku veya riski»su sekilde olacaktir;

Kurumlar Vergisi (%22) 2.200,00
Katma Deger Vergisi (Hizmet ihraci istisnasi) 0,00
Ortiilli Kar Dagitimi Stopaji (%15)  (10.000,00 / 0,85 * 0,15) |1.764,71
TOPLAM VERGi YUKU 3.964,71
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Ortagin Tiirk Kurum (Sirket) Olmasi

-Bir Tdrk kurumunun baska bir Turk
kurumundan faizsiz borg¢ alarak kullanmasi,
emsal faiz Uzerinden KDV hesaplanmasini
gerektiren bir durumdur.

-KDV gerektigine goére, borcu kullanan
sirketin KDV indirimi yapabilmesini temin
acisindan alacakh sirketin aylik periyotla
KDV'li fatura kesmesi gerekir.

-Faizsizlik, transfer fiyatlandirmasi agisindan
emsale uygun olmamak anlamina gelir.
Emsal faiz, alacaklinin kurum kazancina
KKEG olarak eklenir. Borclu sirket agisindan
bu emsal faiz, értull olarak alinmig kar payi
sayilldiQi igin istirak kazanclari istisnasina tabi
olup Kurumlar Vergisi matrahina girmez,
daha &énce girdiise dizeltilmesi mimkinddar.
Kasa ve Ortaklar Cari Hesabi Aflari

Kar dagitimi stopajindan kaginilarak, kar
dagitimi yerine bor¢ para almak suretiyle
veya sirketin  belgelenemeyen  nakit
cikislarinin ortak cari hesabina kaydedilmesi
nedeniyle bircok sirkette kasa ve ortak cari
hesaplari yuksek miktarlarda bor¢ bakiye
vermektedir.

Vergi yuku veya vergi riski yaratan bu
sorunun giderilmesi amaciyla 4 defa af
hukmu getirilmistir.

- 6111 sayili Kanunu’'nun 11/2 nci maddesi

- 6552 sayili Kanunu’nun 74 Uncu maddesi

- 6736 sayili Kanunu'nun 6/3 Uncl maddesi
- 7143 sayill Kanunu’nun 6/3 Gncud maddesi
Cikarilan 4 af kanununda da mevcut olmayan
kasa bakiyelerinin ve ortak cari hesap
borclarinin, yizde 3 ddemede bulunmak
suretiyle bu hesaplardan ¢ikarilmasina izin
verilmistir.

Bu 4 af kanunu kapsaminda birgok firmada
kasa fazlaliklari ve ortak borclar sorunu
¢6zUlmas olmakla beraber, “af kapsamina
girmeyen veya aftan vyararlandinimayan
cari hesap bakiyeleriyle, ortaklar cari

hesaplara yapilacak yeni kayitlar” yukarida
belirtilenvergisel yuk ve risklerin devamina
neden olacaktir.

Kasa Ve Ortaklar Cari Hesaplan icin Riski
Azaltma Yéntemleri

eBorclu ortaklarin, sirkete olan borclarini
nakden édemesi,

oSirkete borcu bulunan ortaklarin bazi
mallarini sirkete emsal bedel Uzerinden
satarak bu satistan dogan alacaklarini borca
mahsup etmesi,

oSirketin  dagitilabilir - karinin bulunmasi
durumunda, kar daditimi yapilarak, kar
payl alacadi cari hesap borcuna mahsup
edilebilir.

Ortaklar Cari Hesabi icin Kanunlarda
Bulunan Ozel Hiikiimler

Ortaklar sirketten bor¢c para alirken Turk
Ticaret Kanunu'ndaki BORCLANMA YASAGI
hakUmlerini (TTK Md 358] gbz Onlnde
tutmalidirlar. Pay sahibi olmayan y&netim
kurulu Gyeleri ve bunlarn yakinlari hakkinda
da &6zel borclanma yasadi hikdmleri (TTK
Md 395/2] dikkate alinmalidir.

Ayrica, Turk Ceza Kanununun 241.
maddesindeki TEFECILIK bashgi altnda
yer alan “ Kazan¢ elde etmek amaciyla
baskasina 6dung para veren Kkisi, iki yildan
bes yila kadar hapis ve bes bin gine kadar
adli para cezasl ile cezalandirilir” hikmdnin
gdz énunde tutulmasi gerekir.

SONUC

Gercek kisi sirket ortaklari, genel olarak
%15 stopaj kesintisi olmasi sebebiyle kar
daditimi yapmaktan kacinirlar. Kar dagitimi
yolunu tercih etmediklerinde ise &zellikle
sahsi nakit ihtiyaglarini  karsilamak icin
sirketten para ¢ekme yoluna basvururlar.
Ortagin sahsi harcamalari nedeniyle sirketin
belgelenemeyen nakit cikislarinin ortagin
cari hesabina veya bu hesap kullanilmadigi
durumlarda kasa hesabina yazilmasi



AZMiR DAYANISMA

durumunda her iki hesapta da “siskinlik” meydana gelmektedir.Bahsedilen iki durumda
da ortak sirketten faizsiz bor¢ almaktadir ve faizsiz bor¢ para almaninvergiden tamamen
kacinma veya vergiyi azaltma gibi sonuclarinin olmayacagi, bu yollarin secilmesiyle verginin
ertelenecedi ve bu erteleme sonucunda da ekstra vergi yukleri ve risklerin ortaya ¢ikacagi
agiktir.

Kasa ve ortaklar cari hesabinda meydana gelen bu sorunile ilgili 4 kez af kanunun ¢ikarilmis
olup, yararlanilmak istenen tutarin %3 oraninda bir 6deme ile bu hesaplarin dizeltiimesi
konusunda imkan saglanmistir. Ancak af kanunlari sonrasinda dtizeltilen kasa ve ortaklar
cari hesabina yapilacak yeni kayitlar vergi yUkleri veya risklerinin devam etmesine sebep
olacaktir.

Sonug olarak kasa ve ortaklar cari hesabinda olusabilecek vergi yukleri veya riskleri ile
karsilagsmamak icin; ortaklarin nakit ihtiyaclan icin kar dagitimi yapilmasi ve buna bagl
stopaj ddemesi yapilmasinda,ortaklarin sirkete karsi hi¢ borclanmamalarinda ve daha
onceki islemler sonucunda olusan borclarin kapatilmasinda fayda vardir.
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KUR FARKI KDV UYGULAMASI, ZORLUKLARI,
KUR FARKININ KDV YE TABI OLMASI
MUKELLEFLERE REVA MI?

Birol KABACA
Yeminli Mali MUsavir

I- YASAL DUZENLEME

Oncelikle kur farklarinda KDV'nin varligini
kanunilik bakimindan aciklamaya calisalim.
idarenin gérisi ve uygulamasi 6teden beri
kur farkinin vergiye tabi oldugu ydénindedir.
KDV Kanunu 24. Madde de matraha dahil olan
unsurlar sayilmistir. Maddenin (c) bendinde
onceden sayilan Vade farki, fiyat farki, faiz,
prim unsurlarin sonundaki “gibi” ifadesinden,
idare tebli§ bazindaki duzenlemesindeki
gorasu kur farkinin da KDV'ye tabi oldugu
yoénundeydi. Kur farkinin KDV ye tabi oldugu,
idare tarafindan KDV kanunundaki “gibi”
ifadesine atif yapilarak tebligde aciklanmis
iken, yapilan tarhiyatlara acilan davalarda
mukellef lehine sonuclar ¢ikmaktaydi.

7161 sayili kanunla KDV kanunu “Matraha Dahil
Olan Unsurlar” baslikli24. Maddesine 18.01.2019
tarihinden gecerli olmak Gzere kur farki da
eklenmistir. Boylelikle yapilan tarhiyatlarinda
kaldinlmasina iliskin gerekge giderilmis oldu.
Kanun koyucu kanuna eklenen bu ibarenin
gerekcesini, KDV ye tabi olan kur farkinda
tereddutlerin giderilmesi seklinde belirtmistir.
Yani idarenin goéristu, maddeye eklenen
ibarenin &ncesinde de kur farkinin KDV ye
tabi oldugu yéonundedir.

Ozetle,

-Kur farkinin KDV ye tabi oldugu kanuna

eklenmistir. Teblig bazindaki dizenleme, KDV
Kanunu 24. Maddeye eklenen ibare ile kanun
seviyesinde de kur farkinin KDV ye tabi olmasi
saglanmustir.

- Tahsilat/6deme aninda kur farki faturasinin
kesilmesi gerekmekte olup, ay sonlarinda
veya de@erleme glnlerinde kur farki faturasi
kesilmesi zorunlu degildir.

II- KUR FARKI NEZAMAN DOGMAKTADIR?

a)Jkur farki Odeme/tahsilat aninda
dogmaktadir.

Kur farklarnnda KDV  6deme aninda
dogmaktadir. Dolayisiyla degerleme

gunlerinde yapilan degerlemeler KDV ye tabi
degildir. Bu nedenle doévizli alacak/borcun
6deme/tahsilat aninda olusan kur farki icin
7 gunlik fatura dizenleme suresinde (ay
gecmemek Uzere) fatura duzenlenmesi/
alinmasi gerekmektedir.

Dévizli cari hesaplarin dénem sonlarinda
(6rnek gecici vergi] degerlenmesi, ayrica
6deme aninda kur farki faturasi dizenlenmesi
durumunda, bu faturanin cari hesaba kaydi
mukerrerlige yol acacaktir. Bunu &nlemek
icin KDV ye tabi tutulacak olan cari hesap
degerlemelerinin degerleme gunund takip
eden ilk gun ters kayit ile kapatilmasi, &deme/
tahsilat aninda duzenlenecek fatura ile cari
hesaba kayit yapilmasi mumkunddr.



31.3.2019

120 W Almanya cari 15.000
120 x Antalya cari 10.000
120 y izmir cari 3.000
646 28.000
(Degerleme kaydi]
——————————————————— 1.4.2019--------=—mm oo
646 13.000
120 x cari 10.000
120 y cari 3.000
(degerleme kaydinin iptali)(*]

___/ _________________________

(*]Yurtdisina kur farki faturasi diizenlenmeyeceginden yurtdisi degerlemesi iptal edilmemistir.

Tahsilat oldugunda KDV'li faturanin cari
hesaba yazilmasi durumunda kayitlar tutacak
ve herhangi bir kayit duzeltmesine gerek
olmayacaktir.

Mukellefler hem degerleme kaydi yapip,
hem de &deme aninda fatura keserek ilqili
faturayi kayitlara aldiginda cari hesaba ve kur
farkina mukerrer kayit atilmis olacaktir. Fatura
aninda 6nceden cari hesaba ve kur farkina
yazilan kayitlarin duzeltiimesi gerekir. Burada
cumle olarak bile yazarken bir program ile
takip edilmedigi zaman uygulamasi zor, hata
yapilma olasiligi olan, dogru yapilsa bile izah/
ispatinda gucluk cekilecegini dasintyorum.
b)Odeme anindan 6nce kur farki faturasi
diizenlenebilir mi?

KDV  Kanunun “vergiyi doduran olayin
meydana gelmesi” baslikll onucu maddesinin
(b) bendinde “Malintesliminden veya hizmetin
vapillmasindan &nce fatura veya benzeri
belgeler veriimesi hallerinde, bu belgelerde
gosterilen miktarla sinirli olmak Uzere fatura
veya benzeri belgelerin duzenlenmesi”
denilmektedir.

Buna gbre KDV nin konusunu olusturan
mal teslimi ve hizmet ifasindan &nce
fatura duzenlenmesinin vergi kanunlarina
gbre mumkin oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Uygulamada da &nceden fatura kesilmesi

olagan hale gelmistir. insaat temelde dahi olsa
fatura dizenlenmesi mumkin olup, fatura
dizenlenince duzenlenen kisim icin KDV
dogmakta, gelir/kurumlar vergisi matrahi icin
ise faturanin fiili teslimin yapildigi dénemde
gelir kaydedilmesi gerekmektedir. Bilancoda
dénemden 6nce dizenlenen fatura 180/280
nolu hesapta takip edilmelidir.

Esas olarak, 6deme /tahsilat aninda kur farki
faturasi dizenlenmesi gerekmekte olup, KDV
Kanunu 10/b maddesine gére édeme anindan
once de kur farkina fatura dizenlenebilecedi
ortaya ¢ikmaktadir. Mukellefler ay sonlarinda
olusan kur farklarina fatura duzenleyerek
6deme/tahsilat  yapiimamis  kisim icinde
fatura dizenlemis olacaklardir. Ay sonunda bu
sekilde dovizli bakiye ile merkez bankasi (31.12.
de Hazine ve Maliye Bakanlidinca ilan olunan)
ddviz alis kuru degerleme sonucu olusan kur
farkina fatura dlzenlemesi durumunda, takip
eden glnlerde de édeme/tahsilattan sonra 7
gun icerisinde fatura dizenlenmesi/alinmasi
durumunda 6zel usulstzlik cezasi riski de
olmayacaktir.

ihracata konu edilen mallarin alimina iliskin
6deme aninda olusan kur farkinin da iadeye
konu edilebilecedi KDV Uygulama Genel
tebliginde belirtiimis olup, ihra¢ edilen mal
alimi nedeniyle 6demeden dnce dizenlenen



kur farklarinin iadeye konu edilmesi, tebligde
6deme aninda ifadesi yer aldidi icin elestiri
konusu olabilecedi géz énine alinmalidir. Bu
durumda sadece 6demeye isabet eden kisim
iadeye konu edilebilir.

lll- KUR FARKINDA KDV ORANI
UYGULANMALI?

Yukarida acikladigimiz tzere kur farki KDV’nin
konusuna girmektedir. Kanun maddesine de
aclkca eklenerek mahkemelerin tarhiyatlari
kaldiran gerekceleri de ortadan kaldiriimig
oldu. Kur farki faturasinin &deme/tahsilat
asamasinda ay gecmemek Uzere 7 gun
surede dluzenlenmesi/alinmasi gerektigini de
yazimizin énceki bélimlerinde aciklamistik.
Bunlarin hesabindaki zorlugu da bir sekilde
hallettik. KDV orani ne olacak? Kur farkinda
KDV orani asil islemin tabi oldudu oran
olacaktir. Yani %8 KDV oranina tabi bir mal
dovize endeksli satiliyorsa, 6deme aninda
da kur farki %8 KDV li kesilecektir. Ama hayat
her zaman bu kadar basit olmamaktadir. Ayni
faturada dahil farkli oranli teslimlerin olmasi
muhtemeldir. Yada bazi faturalarin %1, bazi
faturalarin %8, hatta bazilarinin da %18 KDV ye
tabi olmasi muhtemeldir. Bu durumda KDV
orani édenen tutarin hangi orana tabi oldugu
bir varsayimla hesaplanmasi gerekecektir.

Bu durum vyine mukellefler agisindan kur
farklarinda KDV uygulamasini  zorlastiran
bir durumdur. Bdyle bir durumda %18 KDV
uygulamak devlet lehine gdzikse bile dogru
bir uygulama olmayacaktir. Kur farklari ic
yuzde ile hesaplandigindan KDV tutarinin
yuksek olmasi, KDV hari¢ kur farki gelirini de
azaltan bir durum olacaktir. Ancak faturada
gbsterilmesi gereken KDV den daha fazla bir
KDV hesaplayan mukellef, KDV kanunu 8/2.
Maddesine gore beyan etmesi gerekir.

IV- iIHRAG KAYITLI SATISLARDA KUR FARKI
UYGULAMASI

ihrac kayith satislar yurtdisina satilacak bir Griin

olmasi sebebiyle genellikle déviz cinsinden
olabilmektedir. ihra¢ kayitl satis faturasinda
KDV gosteriimekle beraber ihracatcidan
alinmamakta, tecil terkin/iade edilmektedir.
Dévizli cari hesapta da KDV yer almamaktadir.
KDV Uygulama Genel Tebliginde

“Inrac kaydiyla teslimlerde, teslim tarihinden
sonra ortaya ¢ikan ve ihracatcilar tarafindan
imalatcilara yapilan &demelerde, imalatgl
tarafindan ihracat¢i adina 6deme tutari
Uzerinden bir fatura dizenlenir ve bu faturada;
o6demenin mahiyeti ayri ayri belirtilir, malin
tabi oldugu oran Uzerinden KDV hesaplanir,
bu KDV tutarinin tahsil edilmedidine dair bir
aclklama yazilir, 6demenin kaynadi olan ilk
ihrac kaydiyla teslim faturasina ve ihracata
iliskin gumrak beyannamesine tarih ve numara
belirtiimek suretiyle atifta bulunulur.
imalatci,  faturada  gosterdidi

KDV'yi,

beyannamesinde hem hesaplanan hem de
indirilecek KDV olarak beyan eder.” Aciklamasi
yer almaktadir.

Teblige gdre ihrac kayith satis nedeniyle
imalatcl faturada KDV vyi hesaplayacak, KDV
beyannamesinde hem hesaplanan, hem
de indirilecek KDV olarak dahil edecektir.
Yani KDV siz dizenlenmesi ile ayni olmakla
beraber idare yine KDV'ye tabi olmasi
gerektigi belirtilmistir. Yine kur farki faturasinda
aciklama kismina ilk faturanin bilgisiile inracata
iliskin GB tarih nosu yazilmasi gerektidi de
aciklanmstir. Burada imalatci olan mukelleften
kendi kayitlarindaki bilgi disinda ihracatcidan
da GB Dbilgilerini temin edip yazmasi
istenmektedir. KDV beyannamesinde “indir-
bindir” diyebilecedimiz bir mekanizmayla
etkisi olmamakla beraber, olusan kur farkinin
yukarida belirtildigi Uzere ilk fatura ile
eslestirmek, ihnrac¢ edildiyse GB bilgisiniyazmak
gibi zor bir islem éngdrulmastur. Acaba ihrag
kayith satiglarda imalatgi lehine olusan kur



farklarinda KDV olmamasi dusunulebilir mi?
Kanun koyucu ve idare tabii ki sUreci takip
edecektir. ihrac kayith teslimin sartlarinin
yerine getiriimemesi gibi olumsuzluklarda
(sonradan yurt icine dénmesi durumunda)
faturada KDV olmasini istemis olabilir ancak
bu uygulama Urdnleri ihra¢ edilen imalatciya
gereksiz ekstra yodunluk getirmektedir.

Yine KDV Uygulama Genel Tebliginde
“Imalatci aleyhine ortaya cikan kur farklari icin
ihracatcilar tarafindan duzenlenecek faturada
KDV hesaplanmaz. Bu kapsamda dizenlenen
faturaya; “3065 sayili KDV Kanununun (11/1-c)
maddesi hukumlerine gére, ihra¢ edilmek
sartiyla yapilan teslimlerde imalatci aleyhine
matrahta meydana gelen dedisiklige iliskin
oldugundan KDV hesaplanmamistir.” ifadesi
yazilir. Ayrica s6z konusu faturada, imalatgl
tarafindan duzenlenen faturanin tarih ve
sayisina yer verilir,”  Denilmekte, ihracatgl
lehine kur farki olusmasi durumunda KDV
hesaplanmamasi éngorilmustir.(KDV Tebligi
lI/A-8.8)

Burada ihracat¢lya KDV hesaplanmamasini
ongdéren  duzenleme, imalatclya KDV
hesaplanmasini &ngérmektedir.

Yine KDV tebliginin I1/A-8.9 béliimiinde;
“Imalatcilara ihrac kayitl teslim nedeniyle iade
edilecek KDV hesabinda, imalatci aleyhine
ortaya cikan kur farklarindan do@anlar da
dahil olmak Uzere, imalat¢i aleyhine matrahta
meydana gelen degisiklige iliskin verginin
(imalatcl aleyhine matrahta meydana gelen
degisiklige ihrac kayith teslim edilen malin tabi
oldugu oran uygulanmak suretiyle bulunan
tutar) ihra¢c kayith teslim bedeli Uzerinden
hesaplanan vergiden dusulecedi tabiidir.
Ancak, iade talep dilekgesinin verildigi
tarihten sonra imalat¢i aleyhine ortaya ¢ikan
kur farklarina iliskin olarak iade hesabinda
herhangi bir dizeltme yapilmaz.”

Denilmistir.

Burada kur farki mukellefe bir gbérev daha

cikarmaktadir. ilade talep edilinceye kadar
kurun duasmesi nedeniyle imalatgl aleyhine
kur farki olusmasi durumunda iade tutarinin da
azaltiimasi istenmistir.( Onceki diizenlemede
iade talep edildikten sonra dlzeltme
yapiimamasi hukmua olmadigindan, ihrag
kayith teslim bedeli tamamen tahsil etmeden
iade tutari da belli olmamaktaydi. ]

V- KUR FARKINDA MATRAH NE OLACAK?
Dévize endeksli alim satimda ddemeleri ilk
fatura ile eslestirdik, KDV oranini ilk faturadaki
KDV oranina gére tespit ettik. Simdi de KDV
matrahini da dogru tespit ettik mi cok bir islem
kalmamaktadir. Daha evvel KDV uygulama
genel tebliginde alacada KDV dahil olmasi
durumunda i¢ ylUzde ile KDV hesaplanmasi
gerektigi belirtilmisti. Tebligin son halinde
alacakta KDV dahil olmasi durumunda KDV
haric kismina KDV uygulanmasi gerektigi
belirtilmistir. Anlatim farkli olsa da sonug
ayni olmaktadir. Once kur farkini ic yizde
ile hesaplatmaktaydi, simdi ise &deme
tutarinin KDV hari¢ kismi bulunup arti KDV
yapilimaktadir.

Alacagdin icinde KDV den istisna, KDV ye tabi
olmayan bir alacak var ise bu kisma isabet
eden 6demede olusan kur farklar KDV ye tabi
olmayacak, matraha dahil edilmeyecektir.
Ornek olarak; bir sirkete mal sattiniz ve 100
bin Avro alacagimiz var. Ayrica 10 bin avroda
odUung para verilmesinde, tahsilat asamasinda
sadece mala iliskin kur farki KDV ye tabi, diger
kisim KDV ye tabi olmadigindan kur farklari da
KDV ye tabi olmayacaktir. Grup sirketlerinde
para kullandirmada da bu husus ortaya
cikabilmekte, alacagin icinde faizden gelen
kisim var ise bu kismin kur farki KDV ye tabi
olacaktir.

VI- ODEMELERDE OLUSAN KUR FARKLARI
NETLESTIRILEBILIR Mi?

Kur farki é6deme aninda realize olmakta,
kanunda KDV i fatura 7 gun icerisinde
duzenlenmesi istenmektedir. (VUK 231/5]) Bu



dizenleme ile ayni mukellefe 7 gun icerisinde
olusankurfarklarinintekfaturailedizenlenmesi
mumkdn hale gelmektedir. Ancak fatura
tarihindeki yada &deme anindaki kurlarin
cok degismesinden dolayi, bir 6demede kur
farki geliri olusurken, diger 6demede kur farki
gider olusabilmektedir. Fatura dizenleme
sinir icerisinde ayni mukellefe kur farki geliri
gideri olsa hem fatura alinmasi, hem de fatura
verilmesi mi gerekir, yoksa fatura dlzenleme
aninda nette olusan kur farkina fatura alinmasi
veya dizenlenmesi mimkin ma?

Tebligde aciklama olmadigi durumlarda
mesleki tecribe ile yapilan yorumlar, olasi
bir incelemede tenkid konusu yapilabilecedi
yoénundedir. Burada gérusim tek fatura
olabilecedi yéninde olmakla beraber, bu
kadar ayrintili takip edip hesapladiysak ayri
ayrn fatura alinmasi ve verilmesinin dodru
olacadl yénundedir. Ayri ayr fatura olmasi
durumunda durum degdismemekle beraber
netlestirimesi  durumunda ileride fatura
almamak, vermemekten 6zel usulstzltk cezasi
kesilebilecedi gibi fatura dizenlemeyen tarafa
KDV tarhiyati yapiimasi da séz konusu olabilir.
Yani netlestiriimemesi, her iki tarafinda ayr
ayri fatura dizenlenmesinin dogru olacagini
dederlendirmekteyim.

VII-KUR FARKINDA KDV MUKELLEFE REVA
Mi?

Baslikta yer verdigim icin kur farkiyla
ilgili durumu bu sonu¢c bolimu altinda
degerlendireyim.

Kur farki KDV ye tabidir. Konunun kanuna da
eklenmesi nedeniyle, yapilan tarhiyatlarda
yargl asamasina gelindiginde  eskiden
mukellef lehine sonuclanan yargi surecinin
artik idare lehine sonuclanmasi muhtemeldir.
MuUkellefler yUrarlikteki mevzuata uymak
zorundadir. Vergi kanunlarinin uygulanmasiyla

ilgili biz meslek mensuplarina da mukelleflerin
azami uyum icinde olmasi icin gerekli 6zeni
gbstermek duser.

Dinya artik kicildi. ithalat ihracat yapan
yada girdileri yurtdisi kaynakli olan mukellefler
ddviz cinsinden mal/hizmmet alim satimi
yapabilmektedir.

Ulkemizde yakin gecmise bakildi§i zaman
kurlar cok yuUksek oranlarda deg@ismektedir.
Kur farki geliri gelir/kurumlar vergisine
tabidir. Bu da zaten de@erleme gunlerindeki
kur ile degerleme yapildiQi zaman sonug
hesaplarina kur farklari da yansitilmaktadir. Bu
makalede kur farklarinin mukelleflere ne gibi
riskler, faydalar sagladigi ele alinmamistir. Kur
farklari bazi mukellefler i¢in fayda saglasa dahi
yatirnmcl, girisimci éngorulebilir kur degisimini
istedigini genel yaklasimdir.

Vergiye uyumlu mukellefler kendisi disindaki
gelismelerden dolayi (kurun degismesi),hata
yapilmasi muhtemel, izah edilmesi zor olan
kur farkina KDV hesaplayacaktir.

- Odeme/tahsilat fatura ile eslestiriimesi,

- faturadaki KDV oranina gére KDV'li fatura
kesilmesi/alinmasi,

- Cari hesap en ge¢ gecici vergilendirme
dénemlerinde kur dederlemesine tabi
tutulacagindan, édeme aninda olusan kur
farki faturasinin cari hesaba kaydedilmesi
durumunda mukerrer kayit edilen kismin
duzeltilmesi,

- Ihrac kayith satista iade talep edilinceye
kadar imalatci aleyhine olusan kur farkinda
iade tutarinin azaltiimasinin takibi

Gibibircok hususkurfarkinaKDV hesaplanmasi
ile ilgilidir.

Kur farkinda KDV uygulamasinda, bir tarafin
hesapladigini diger tarafin indirim konusu
yaptigi dasundlirse, hesaplanan KDV nin bir
kisminin da devlete édenecek KDV olarak



gitmedigi kabul edilebilir. KDV kanunu
mantigina gdére kur farkinin da KDV ye tabi
olmasi gerektidi anlasilabilir, hatta olmasi
gerekir diyebiliriz. Ancak bizim burada
degdinmek istedigimiz durum kur farkina KDV
li fatura dizenlenmesinin zorlugu, hataya acik
olmasi, mukellefin iradesi disinda meydana
gelmesi gibi nedenlerle, uyumlu mukelleflerin
magdur olmamasi gibi gerekcelerle yapilacak
birdizenlemeile kur farkinin KDV matrahindan
cikartilmasinin mukellefleri rahatlatacagidir.
Beyanname ekindeki gelir tablosundaki
kambiyo kar/zarari, bilancoda dévizli varlik
yuktmlulUklerinin girilmesi, doévizli e fatura,
ddvizli banka hareketleri gibi ¢cok basit veri
analizi ile idare kur farkinda KDV riski olan
mukellefi secip incelemeye tabi tutabilir
ve 6deme aninda kur farkina KDV li fatura
duzenlenmemis ise tarhiyat &nerebilir.

Risk buyuktir. Ornek dévizli %18 KDV ye tabi
mal satisl yapan cirosu 100 milyon TL, tahsil
vadesi 6 ay olan bir mukellefin kurun ilgili yilda
%50 artigl, altiaylik vadede ise kur artisinin %25
oldugu varsayildiginda, kur farki gelirinin de 25
milyon olacadi éngdrulebilir. Bu mukellef 25
milyon kur farkini gelir yazmasina ragmen, kur
farkina KDV li fatura kesmemesi durumunda
((25 milyon/1,18)*%18) = 3.813.559,32 TL
hesaplanan KDV ye eklenerek édeme cikan
dbénemlerde cezali tarhiyat yapabilecektir.
Devir KDV si olmayan yada az olan mukellefler
icin vergi, ceza, faiz dikkate alindiginda agir
bir yuk ortaya c¢ikabilecektir. Zamaninda kur

farkina KDV li fatura kesmis olsaydi, i¢ yluzde
ile hesaplama yapacagindan kur farki geliri
de KDV (3.813.559,32) kadar azalacakti ve
kurumlar/gelir vergisi eksik édenecek, karsi
tarafta bu KDV yi indirim konusu yapabilecekti.
B&yle bir durumda KDV tarhiyatinin takip
eden yilin sonuna kadar yapilmasi,fatura ile
kur farkina ait KDV'nin karsi tarafa yansitilmasi
durumunda faturanin kur farkinin ait oldugu
yili takip eden yilin sonuna kadar kaydedilmek
sartiyla (KDV kanunu 29/3) indirim hakki
olabilecekken, daha sonra olmasi durumunda
bu hakta olmayacaktir.

Bir gazetecinin sadlikh beslenme ile ilgili
sunumunda Girit'lilerin neden uzun yasadidi
ile ilgili akhmda kalanlar, kisaca ot, sebze
meyve, zeytinyadl yemenin etkili oldugunu,
bunun yaninda da

“BiRSEY OLMAZ, BiRSEY OLSA DA BIiRSEY
OLMAZ”
dediklerini  bunun
dastnduguyda.
Kur farkinin KDV ye tabi oldugu teblig bazinda
dizenlemeye tabi iken yapilan tarhiyatlar
mukellef lehine sonuclanabildiginden
yukaridaki cimleye benzer bir sey sdylemek
mumkudn idi. Ancak kur farkinin KDV ye tabi
oldugu kanuna eklendiginden artik kur
farklarina KDV uygulamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Kur farkina KDV'li fatura dizenlemez/almaz
ise bir seyler olabilir.

da etkili oldugunu



ORTULU SERMAYE

Senol GORGU
Serbest Muhasebeci Mali Musavir - Bagimsiz Denetgci

Sermaye  sirketleri, ihtiyag  duyduklari
finansman kaynagini borclanarak veya
ortaklari sayesinde sermayelerini arttirarak

elde edebilir. Sirketlerin varliklarini saglkl
bir sekilde surdurebilmeleri, sirket finansal
durumunda 6z kaynak-yabanci kaynak
dengesinin  korunarak surddrdlmesi icin
sarttir. Ancak bazen isletmenin ortaklar
isletmelere  kullandiracaklari  finansman
kaynadini  sermaye olarak vermek yerine
bor¢ olarak kullandirarak bu kaynagdi isletme
bilangosunun pasifinde “331-Ortaklaraborclar”
hesabinda izlemektedir. Sirketlerin finansman
ihtiyaclarinin, ortaklar tarafindan karsilanmasi
ancak bu 6demenin isletmeye sermaye
olarak degil bor¢ olarak verilmesi mevzuatta
ortili  sermaye olarak adlandiriimaktadir.
Ortaklarin isletmelere koyduklar sermaye
Uzerinden her dénem vyillik kar pay! gibi bir
gelir elde etme garantisi olmamasi ancak bu
kaynagin sirketlere bor¢ olarak kullandirmasi
halinde duzenli faiz geliri elde edebilmeleri
veya isletmenin iflas etmesi durumunda
alacaklilarin, alacaklarini  alma konusunda
ortaklara gdére &ncelige sahip olmasi gibi
nedenlerle sirketlerin finansmaninda genelde
sermaye konulmasi yerine sirkete bor¢ verme
uygulanmaktadir.

Tum dunyada oldudu gibi Ulkemizde de
finansal tablolarnn kullanicilarina daha dogru
bilgi vermesini saglamak ve devletlerin vergi
gelirlerini korumak amaciyla &értuld kazang
uygulamalarinin kontrol altinda tutulmasina
ybnelik bazi duzenlemeler yapilmistir.
Ortlli sermaye ve Ortlli kazanc daditimi
muesseseleri, vergi kanunlarimizda vyer
alan énemli vergi guvenlik muesseseleridir.

Globallesen dinyada ticari iliskilerin artmasi
ve karmagsiklasmasi, devletin elde ettidi
finansman kaynaklarinin da karmasiklasmasi
sonucunu dogurmustur. Ortlll sermaye ve
Ortulu kazang dagitimina iliskin dizenlemeler
bu noktada ortaya ¢cikmistir.

Ortiilii sermaye

Kurumlar Vergisi Kanununun 12. maddesiyle
Ortulu sermaye muessesesi  duzenlenmis,
ortuli sermaye uygulamasinda borg/6z
sermaye orani, ortakla iliskili kisi ve 6z sermaye
tanimlarina acik bir sekilde yer verilmistir.
Kurumlarin, ortaklarindan veya ortaklarla iliskili
olan kisilerden dogrudan veya dolayl olarak
temin ederek isletmede kullandiklari her ttrlU
borcun, hesap dénemi icinde herhangi bir
tarihte kurumun 6z sermayesinin G¢ katinrasan
kismi, ilgili hesap dénemi icin 6rtdllu sermaye
sayllmistir.

Oz sermaye kavrami; kurumun Vergi Usul
Kanunu uyarinca tespit edilmis olan hesap
dénemi basindaki &z sermayesini ifade
etmektedir. Vergi Usul Kanununun

192 nci maddesi uyarinca 6z sermaye, aktif
(mevcutlar ile alacaklar] toplami ile borglar
arasindaki farktir. Yeni kurulan kurumlar
bakimindan kurulus tarihinde anilan Kanuna
gbre tespit edilen 6z sermaye tutari, hesap
dénemi basindaki 6z sermaye olarak dikkate
alinmalidr.

Buna gdre, kurumlarin yapmis olduklar
borclanmalarin értilt sermaye olup olmadigi
yoénundeki tespit, hesap dénemi basindaki
bilancoda yer alan 6z sermaye ile kiyaslanmak
suretiyle yapiimaldir.

Hesap ddnemi basl kavrami; 6z sermayenin
tespitinde dikkate alinacak tarihi ifade etmekte



olup 12 aylik hesap ddéneminin baslangi¢
gunu, yeni ise baslayanlarda ise ise baslama
tarihidir.

isletmede kullanilan borclarin értiili sermaye
sayllabilmesi icin;

eDogrudan veya dolayl olarak ortak veya
ortakla iliskili kisiden temin edilmesi,
eisletmede kullanilmasi,

*Bu sekilde kullanilan borcun hesap dénemi
icinde herhangi bir tarihte kurumun 6z
sermayesinin U¢ katini agmasi

gerekmektedir.

Ortaklardan kullanilan kredilerin diger sartlarin
yerine gelmesi halinde &rtdlli  sermaye
sayllacadi 6ngorilmektedir.

Ortaklik iliskisi, bir kurumun hem ortak oldugu
kurumlarla hem de sb6z konusu kuruma
ortak olan gercek kisi ve kurumlar ile olan
iliskisini kapsamaktadir. Bu iliskide herhangi
bir ortaklik pay! sinin bulunmamakla beraber
istanbul  Menkul  Kiymetler Borsasinda
islem gdren hisselerin elde bulundurulmasi
halinde, bu hisselerin ait oldugu kurumlardan
yapllan borc¢lanmalarda 6rtlli sermayenin
olusabilmesiicin bu sekilde elde bulundurulan
hisselerin sagladigi ortaklik payinin en az %10
olmasi gerekmektedir.

Ortakla iliskili kisi

Ortuli sermaye uygulanmasinda ortakla iligkili
kisi;

eOrtadgin, dogrudan veya dolayl olarak en
az %10 oraninda ortadl oldugu veya en az
%10 oraninda oy veya kar pay! hakkina sahip
oldugu bir kurumu ya da

eDogrudan veya dolayl olarak ortadin veya
ortakla iliskili bu kurumun sermayesinin, oy
veya kar payl hakkina sahip hisselerinin en
az %10’unu elinde bulunduran bir gercek kisi
veya kurumu

ifade etmektedir.

Sadece iliskili sirketlere finansman temin eden
kredi sirketlerinden yapilan borclanmalar

haric olmak Uzere, ana faaliyet konusuna
uygun olarak faaliyette bulunan ve ortak veya
ortakla iliskili kisi sayllan banka veya benzeri
kredikurumlarindan yapilan bor¢lanmalar %650
oraninda dikkate alinir. Belirtilen oranlar, borg
veren ortaklar ve ortaklarin iliskide bulundugu
kisiler icin topluca dikkate alinir.

Kurumlarin Borsa istanbul'da (BIST) islem
gdren hisselerinin  edinilmesi durumunda,
s&z konusu hisse nedeniyle ortak veya
ortakla iliskili kisi sayilanlardan temin edilen
borclanmalarda en az %10 ortaklik payi aranir.
Borcun dogrudan veya dolayli olarak temin
edilmesi

Borcu kullanan kurumun, borcu ortaklik iligkisi
olan bir kurumdan veya ortaklari ile iliskili bir
baska kurumdan dogrudan temin etmemesi
ortal  sermayenin - mevcut  olmayacadi
anlamina gelmemektedir.

Borcun, ortak veya ortakla iliskili kisiden ancak
acunca kisi Gzerinden dolayl olarak temin
edilmesi durumunda da 6rtuld sermaye séz
konusu olabilecektir. Dolayll olarak temin
edilen borclanmalarda araya birden fazla
kurumun girmesiborcun értult sermaye olarak
kabul edilmesine engel teskil etmemektedir.
Borcun isletmede kullanilmasi geregi

Ortli sermayeden sdz edilebilmesiicin borcu
alan kurumun bu borcu isletme veya yatirm
harcamalarinda kullanmasi gerekmektedir. Bu
borcun ayni sartlarla diger baska bir kuruma
aktarilmasi halinde, isletmede kullanilan bir
borctan s6z etmek mumkin olmayacak ve
bu borclanma nedeniyle 6rtllli sermaye
olusmayacaktir.

Borcun 6z sermayenin li¢ katini agmasi
Ortak veya ortakla iliskili kisiden temin edilip
isletmede kullanilan borc¢larin értalta sermaye
olarak kabul edilebilmesi icin bu borclarin
hesap ddéneminin basindaki &z sermayenin
uc katini asmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla, ortak veya ortakla iliskili kisilerden



yapllan borclanmalarda, bu kisilerden alinan
borclarin toplaminin hesap dénemi basindaki
Oz sermayenin U¢ kati ile karsilastiriimasi ve
bu orani asan bor¢ tutarlarinin orani astiklari
surece ilgili hesap dénemiicin 6rtali sermaye
olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.
Yabanci para Uzerinden yapilan borclanmalara
iliskin bor¢/6z sermaye hesabinda, her bir
borcun alindigi tarihte gecerli olan doviz
kuru esas alinmalidir. Yabanci para Uzerinden
alinan borcun vadesinin izleyen yila sarkmasi
halinde, izleyen yil icin s6z konusu hesaplama,
borcun édenmeyen tutarinin bilango gunu
itibariyla Vergi Usul Kanunu hiktmlerine gére
degerlenmis tutart esas alinmak suretiyle
yapilmalidir.

Ortaklarin isletmeye kullandirdigi borclarin
kurumun &z sermayesinin Ug¢ katini asan kismi,
diger sartlarin da gergeklesmesi halinde
ortuld sermaye olarak degerlendirilmistir. Bu
karsilastirma sirasinda; ortak veya ortakla iligkili
kisiolmaklabirlikteanafaaliyetkonusunauygun
olarak faaliyette bulunan banka veya benzeri
kredi kurumlarindan vyapilan borclanmalar
%50 oraninda dikkate alinacaktir. Yalnizca
iliskili sirketlere finansman temin eden kredi
sirketlerinden vyapilan bor¢lanmalarda %50
orani dikkate alinmayacak olup genel kurallar
cercevesinde islem yapilmalidir.

Banka, Turkiye'de 5411 sayilli Bankacilk
Kanununa gdre faaliyette bulunan bir
bankayl; banka benzeri kredi kurumu, esas
faaliyet konusu mevduat benzeri veya 6zel
cari ve katlma hesaplari benzeri hesaplar
yoluyla fon toplayan ve kredi kullandiran
kurumlari; yurt disinda ise bulundugu tlkede
5411 sayill Kanun benzeri bir kanun ile ayrintili
olarak duizenlenmis ve yaptinmlari olan bir
mevzuat cercevesinde yukarida belirtilen
benzer faaliyetlerde bulunan kurumlari ifade
etmektedir.

Ortiilii sermaye sayilmayacak bor¢lanmalar
Gayrinakdi teminatlar karsiiginda Uguncu
kisilerden yapilan bor¢lanmalar

Kurumlarin ortaklarinin veya ortaklarla iligkili
kisilerin ~ sagladigi  gayrinakdi  teminatlar
karsiiginda  UguncU  kisilerden  yaptiklar
borclanmalar &rtlla sermaye sayllmaz.

Nakdi teminat karsiiginda saglanan krediler
ise bor¢/6z sermaye oraninin  hesabinda
isletmeye verilen bor¢ olarak dikkate
alinmalidr.

Kurumun kasasinda veya bankada bulunan
yerli veya yabanci paralar ile her an nakde
cevrilebilen ¢ekler, altin, Devlet Tahvili, Hazine
bonosu, Toplu Konut idaresince cikarilan veya
IMKB'de islem géren hisse senetleri, tahvil ve
bonolar disindaki her tarli teminat gayrinakdi
teminat olarak degerlendirilmelidir.

Banka ve finans kurumlarindan temin
edilerek kullandirilan borglar

Ortaklar vasitasiyla kurumlarin istiraklerinin,
ortaklarinin veya ortaklarla iliskili kisilerin,
banka ve finans kurumlarindan vya da
sermaye piyasalarindan temin ederek ayni
sartlarla kismen veya tamamen kullandirdigi
borclanmalar &rtlla sermaye sayllmaz.

Buna gore, kurumlarinistiraklerinin, ortaklarinin
veya ortaklarla iliskili kisilerin banka veya
finans kurumlarindan ya da sermaye
piyasalarindan temin ederek ayni sartlarla,
yani kredi sézlesmesinin icerdigi vade, faiz
orani ve benzeri kullandinlma sartlarinda
herhangi bir degisiklik yapilmadan kismen
veya tamamen kullandirdigi borclanmalar,
ortuld sermaye kapsami disinda tutulmustur.
Buna gore, kredibilitesi olan grup sirketinin,
anilan kaynaklardan temin edip ihtiyaci olan
diger grup sirketlerine ayni sartlarla kismen
veya tamamen aktardigi krediler ortula
sermaye tutarinin tespitinde bor¢ olarak
dikkate alinmayacaktir. Dolayisiyla, grup
sirketinin finans kuruluslarindan temin etmis



oldugu krediyi, ayni faiz ve vade ile birden
fazla sirkete paylastirmasi durumunda ortalu
sermayeden s6z edilemeyecektir.

Bankalar tarafindan yapilan bor¢lanmalar
5411 sayil Bankacilik Kanununa gére faaliyette
bulunan  bankalar tarafindan  yapilan
borclanmalar &rtlla sermaye sayllmaz.
Bankalar tarafindan alinan kredilere iliskin
olarak  Bankacillk  Kanununda  gerekli
dizenlemeler vyer aldigindan  Kurumlar
Vergisi Kanununda ayrica dlzenleme
yapllmasina gerek  g&rdlmemistir.  Bu
nedenle, bankalar tarafindan kendi faaliyet
konular cercevesinde, ulusal ve uluslararasi
piyasalardan yapilan borclanmalar, herhangi
bir sarta bagll olmaksizin &rtulid sermaye
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.
Finansal kiralama sirketleri, finansman ve
faktoring sirketleri ile ipotek finansman

kuruluslarinin bankalardan yaptiklar
bor¢lanmalar

3226 sayill  Finansal Kiralama Kanunu
kapsaminda faaliyet gdsteren finansal

kiralama sirketleri, 90 sayili Odin¢ Para
Verme Isleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname kapsaminda faaliyet go&steren
finansman ve faktoring sirketleri ile ipotek
finansman kuruluslarinin bu faaliyetleriyle ilgili
olarak ortak veya ortakla iliskili kisi sayilan
bankalardan yaptiklari borclanmalar, ortall
sermaye sayllmaz.

Bor¢ veren bankalarin ortak veya ortakla
iliskili kisi kapsami disinda olmasi halinde,
s&z konusu borclanma esas itibariyla anilan
madde kapsamina girmeyecektir.

Ortiilii sermaye uygulamasinda kur farki
gelirlerinin durumu

Kurumlarin kullanmis oldugu borclarin &rtall
sermaye kapsaminda degerlendiriimis olmasi
halinde, &rtulid sermaye Uzerinden &denen
veya hesaplanan faiz, kur farklar ve benzeri
giderlerin, Kurumlar Vergisi Kanununun 11

inci maddesinin birinci fikrasinin (b]) bendine
gbre qider olarak vyaziimasi mUmkin
bulunmadigindan, &ortdld  sermaye kabul
edilen bor¢lanmalarda TL'nin degerkazanmasi
sonucu olusacak kur farki gelirlerinin de
s&z konusu borcun értull yoldan konulan
bir sermaye olarak kabul edilmesinin bir
sonucu olarak, vergiye tabi kurum kazancinin
tespitinde gelir olarak dikkate alinmasi s6z
konusu olmayacaktir.

Ortiilii sermaye lizerinden yapilan 6demeler
veyahesaplanantutarlarinkarpayisayiimasi
ve yapilacak diizeltme islemleri

Ortili sermaye Uzerinden 6denen faiz ve
benzeri 6demeler veya hesaplanan tutarlar,
Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinin
uygulanmasinda, gerek bor¢ alan gerekse
bor¢c veren nezdinde, O&rtllid sermaye
sartlarinin  gerceklestigi hesap ddneminin
son gunu itibanyla dagitilmis kar payi veya
dar mukellefler icin ana merkeze aktarilan
tutar sayilacaktir. Kur farklari bu kapsamda
dederlendiriimeyecektir.

SONUC

Tam dinyada oldugu gibi Ulkemizde de
finansal tablolarin kullanicilarina daha dogru
bilgi vermesini saglamak ve devletlerin verqi
gelirlerini korumak amaciyla ortild kazang
uygulamalarinin kontrol altinda tutulmasina
yonelik bazi  duazenlemeler  yapilmistir.
Ortili sermaye ve ortlli kazanc dagitimi
muesseseleri, vergi kanunlarimizda yer
alan 6énemli vergi guvenlik muesseseleridir.
Ulkemizdeki yasal dizenlemeler ile sirketin
ortaklara borclari (6rtala sermaye) ve &zellikle
ortaklardan alacaklariile bir cok is ve islemde
ortaklarin sirket kasasini kullanmalarinin, kisisel
harcamalarini bu kanaldan yapmalarinin ve
sirketten para ¢cekmelerinin diger bir ifadeyle
ortalt kazang uygulamalarinin engellenmesi
amaclanmaktadir.



MUHASEBE HATA VE HILELERININ ONLENMESINDE
ETIK VE AHLAK

Veysel KAYABASI
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

OZET
Tarinte adini bildigimiz ilk kisinin bir muhasebeci olmasi manidardir. Yuval Noah Harari,

Hayvanlardan Tanrilara Sapiens; insan Tarinin Kisa Tarihi kitabinda Mezopotamya'da
bulunmus M.O. 33. yizyila ait bir tabletten bahsetmektedir. Tabletin icerigine iliskin olarak
Harari'ye gdére “29.086 birim arpa 37 ay icinde teslim alindi. imza, Kushim.” Gecmisten
gunumuze insanlar; mallarinin, mdalklerinin, gelirlerinin, giderlerinin, paralarinin kaydini
tutmak ihtiyaci hissetmislerdir. Sanayi devrimleri ile teknolojinin gunlik hayatimiza girmesi
her konuda ve meslekte oldugu gibi, muhasebe mesleginde de degisim ve gelismelere
neden olmustur. Bu surecte kiresellesen dinyada islem cesitliliginin artmasi, teknolojik
gelismeler, uluslararasi ticaretin yayginlasmasi, vergisel parametrelerin cogalmasi, herhangi
bir sirketin mali kayitlarinin; sirketin ortaklarini, yéneticilerini, calisanlarini, yatirimcilar, finans
kuruluslarini, devleti ve toplumu daha fazla etkiler hale getirmistir. Bu durum karsisinda hata
ve hile ile s6z konusu bilgi kullanicilarini yaniltmanin énline gecilmesi, bilgi ve kayitlarin seffaf
hale getiriimesi bakimindan denetimin yani sira muhasebede etik ve ahlak kavramlarinin
da énemi artmistir.

Hatali ve hileli yapilan islemler icin denetim faaliyetinin Snemi ne kadar buyukse, o islemin
etik ve ahlak kapsaminda dederlendiriimesinin de énemi o kadar bayudktlir. Muhasebe
mesledi teknik bir meslekten ziyade kanun ve kurallarin yani sira mesleki dederlerin ve etik
karar almanin da énemli oldugu bir meslektir. Toplumun ve tum karar alicilarin menfaatlerini
gbzetmekle muhasebe meslegietigine ulasilabilir; fakat etik ve ahlak kapsaminda muhasebe
islemlerinin kisiden kisiye farklilik gésterebilme ihtimaline karsin birtakim didzenlemelere
ve belirli standartlara ihtiya¢ duyulmustur.

Anahtar Kelimeler: Tarih, Muhasebe, Muhasebe denetimi, Muhasebe hata ve hileleri,

Muhasebede etik ve ahlak,
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Muhasebe, mali nitelikli islem ve olaylarin
para ile ifade edilecek sekilde kaydetme
siniflandirma  6zetleyerek rapor etme ve
sonuclarini yorumlama bilim ve sanatidrr.
(Sevilengil,2005:9)

Muhasebe mesledi de dider her meslekte
oldugu gibi surekli degisen ve gelisen bir
meslek dalidir. Muhasebe bilgi sistemi bu
degisimlere ve gelisimlere ayak uydururken,
muhasebenin temel fonksiyonlari da bu
gelismelerden etkilenerek oldukca karmasik
bir hal almistir. Bu karmasik yapi icerisinde
hata yapmak olasidir. Hata yapma ihtimalinin
yani sira bu karmasik yapidan yararlanarak
menfaat saglamak amaciyla hile yoluna
da basvurulabilmektedir. Tum bu hata
ve hileler muhasebe bilgi kullanicilarinin
alacaklarl kararlarda yanilmalarina neden
olmaktadir. S6z konusu yanilmalarin énune
gecmek amaciyla dogru, guvenilir, nitelikli
muhasebe bilgisi elde edilmelidir. Bu bilgiyi
sa@layacak olan ise bilgilerin etik ve ahlak
kapsaminda degerlendirilerek sunulmasi ve
denetim surecinin saglikli isletiimesidir.
Dunya capinda eski ve orta cagdan itibaren
muhasebe skandallari stregelmistir. Hile
yoluna basvurarak menfaat elde etmek
isteyenler gec¢misten gunUmuze cesitli
yoéntemlere basvurmustur. 21. Ylzyilin en
buayuk skandallarindan biri olan Enron
Skandali, finansal raporlama ve uluslararasi
denetim standartlarinda degisime neden
olmustur. Ozellikle muhasebe hilelerinin
neden oldugu muhasebe skandallar
muhasebe bilgi kullanicilarinda guven
kaybina sebebiyet vermistir. Kuresellesen
dunyada bu tip skandallarin yarattidi kriz de
hi¢ siphesiz buyuk ¢apta guvensizlik ortami
yaratmaktadir. Bunun &nlne gecebilmek

icin etik ve ahlak kapsaminda muhasebe
ve denetim faaliyetlerinin  yUratalmesi
ve bu yurGtmeyi destekleyici daha etkili
standartlar getirilmesi gerekmektedir, belki
de utopik olmayan bir gelecekte insan
etkisini minimize edecek yapay zekalar ile
otonom bir sistemin kurulmasi ile hata ve
hileler minimum noktaya ¢ekilecektir.
MUHASEBE MESLEGINDE HiLELER

Bir isletmeden muhasebesel acidan
beklentiler bilgi kullanicilarinin gesitliligine
gore farklilik gdbsterir. Ortaklar, yatinmcilar,
devlet, toplum, kredi kuruluslar, ne kadar
cesitlenirse beklentiler de o kadar artacaktir.
isletme sahiplerinin, yoneticilerinin ilgili
bilgi kullanicilarinin isletmeden beklentileri
karsilanamadigi takdirde menfaat saglamak
amaci ile hileli islemlere basvurulmasi séz
konusu olabilmektedir. Bu durumun éndne
gecilebilmesi acisindan mesleki etik ve ahlak
kurallarina harfiyen uymak ve muhtemel
baskilara karsi durmak meslek sayginlgi ve
meslek mensuplarinin gelecedi acgisindan
son derece énemlidir.

Genel olarak hile kavrami, bilingli bir sekilde
yanlis yapma seklinde ifade edilebilir (Ozkul
ve Ozdemir, 2013: 75).

Muhasebe hatalari muhasebe kayitlari
Uzerinde vyapllirken, muhasebe hileleri
agirlikli olarak belgeler Uzerinde ve bilingli
olarak yapllir. Muhasebe hilelerin belgeler
uzerinde ve Dbilin¢li olarak yapilmasi
nedeniyle muhasebe sistemi icerisinde
kendiliginden ortaya c¢ikariimasi mumkuan
degildir. (Alpttrk, 2008: 402).

Hilenin yapllma nedenleri, yolsuzluklari
gizlemek, kendine menfaat saglamak, vergi
kacirmak ve isletmenin gercek durumunu
kendi istedigi gibi gbstermek seklinde
siralanabilir (Kaymak, 1996: 92].



Hile vyapilmasinin temel nedeni hileyi
yapanin  bu islemden bir menfaat
beklentisinin olmasidir ama s&z konusu Kisi
veya kisiler bu hileli islemi yaparken geriye
kalan tim muhasebe bilgi kullanicilari zarar
gdrmektedirler.

Bu sebeple muhasebe hilelerinin énlne
gecilebilmesi acisindan mesleki etik ve
ahlak ilkelerinin yerlestiriimesi ve buna aykiri
davranan meslek mensuplarinin  gerekli
yaptinmlarla cezalandirilmasi  gereklidir.
Kendiliginden ortaya cikarilmasi mumkudn
olmayan bu hilelerin tespit edilebilmesi icin
etkin bir denetim mekanizmasinin kurulmasi
gerekmektedir.

Hile yapan kisiler kasitl olarak muhasebe
bilgi kullanicilarini aldatmaya gitmekte ya
da gercekleri yansitmayarak yanlis kararlar
almaya itmektedir.

MUHASEBE HATA HILELERININ
ONLENMESINDE ETiK VE AHLAK KAVRAMI
Ddnya genelinde meydana gelen buyuk
muhasebe skandallari neticesinde
guven kaybini tekrar tesis etmek ve bu
skandallarin énine gecebilmek acisindan
muhasebe denetiminin énemi fark edilmis
ve denetimin gelistiriimesi icin birtakim
calismalar gerceklestiriimistir. Ulkemizde de
denetim faaliyetlerinin daha etkin olabilmesi
acgisindan Turk Ticaret Kanunu'nda, Sermaye
Piyasasi Kanunu'nda o6nemli degisiklikler
yapiimistir. Muhasebede hata ve hilelerin
Onlenebilmesi icin en etkili araclarin hangi
araglar oldugu konusunda calismalar
yaratalmastar.  Arastirmalara bakacak
olursak gunimuzde muhasebe hata ve
hilelerin 6nlenmesinde en etkili araclar
3 bagslk altnda toplanabilir. Bunlar; i¢
denetim, i¢ kontrol ve bagimsiz denetimdir.
Bu araglarin etkinliginin yukseltilebilmesi ve
hata hile denetiminin saglikl yUrattalebilmesi

icin muhasebe meslegine dair etik ve ahlak
kurallarinin - tim meslek mensuplarinca
icsellestiriimesi ve uygulanmasi gereklidir.
Sadece gunimuz dunyasinda degdil gegcmis
ddnemlerde de vyasanan muhasebe
skandallarina bakacak  olursak bu
skandallarin en temel nedeni daha fazla glg
ve para elde edebilmek amaciyla yapildigini
gdéruayoruz. Tabi ki yuzylllardan beri sure
gelen bu hilelerden kaynakli skandallarin
¢6zUmu aniden olmayacaktir.

Hata ve hileler ile ilgili acik kapilar bir bir
kapatilmaya calisilirken, meslegin icinde
bulundudu dinamik yapidan kaynakl olarak
Ozellikle hile yapmak isteyenler icin yeni
yontemler bulunmaktadir. Bu hususta ulusal
ve uluslararasi muhasebe meslek érgutleri,
devletler, sirketler, finans vb. kuruluslar
6nlem almaya ¢alismaktadir.

Uluslararasi Suiistimal inceleme Uzmanlari
Birligi (ACFE] tarafindan yapilan 2018 Uluslara
Raporu’na gére kuresel capta yaklasik 4
trilyon dolarlik tahmini bir kuresel kayip
sz konusu iken Turkiye'de ise bu suistimal
kaybinin yaklasik 43 milyar dolar oldugu
sdylenebilir. Bu devasa rakamlar temel
alindiginda kuresel capta her yil yinelenen
bu suistimaller mesleklerde bulunmasi
gereken etik anlayisinin oturtulmasinin ne
kadar énemli oldugu konusunda bizlere
ipuclar vermekte.

Dennis Collins ‘Essentials of Business
Ethics’ adli eserinde sdyle diyor: “Her
insan hirs, &fke, kiskanglik, sehvet, gurur
gibi duygularini ydénetirken ahlaki ikilemler
yasar. Bunun yaninda her insanin ailesinden,
arkadaslarindan, 6gretmenlerinden, dini ve
siyasi liderlerinden veya 6rnek aldid, diger
ahlaki model ve kdlturlerden etkilenerek
olusturdugu, kendine 6zgu bir ahlaki bakis
acisi ve davranis seti vardir.” (Sebilcioglu,



http://www.cerebra.com.tr/tr/gundem-
haberler-gundem-suistimallerin-panzehiri-
durustlugun-desteklendigi-ortam-ve-etik-
uyum-programlari.html)

Sirketler istihdam sagdlarken bu kadar farkli
ahlaki deg@erlerden olusan calisanlarindan,
devletler vergi toplarken bu kadar farkl
ahlaki dederlere sahip toplum bireylerinden,
finans kuruluslarinin bu kadar farkl ahlaki
degerlere sahip musterilerinden, yatinmcilar
bu kadar farkli ahlaki degerlere sahip
kurum yoéneticilerden ortak etik kurallara
gbre davranmalarini beklerler. Bu ortak
payday! saglamak ¢ok dnemlidir fakat bir
o kadar da zordur. Muhasebe mesledi
acisindan bu ortak paydayl sadlayacak
ulusal ve uluslararasi 6rguatler mevcuttur.
Bu o&rgltlerce duzenlenecek muhasebe
meslek etidi egitimleri ile veya bu kurallara
uyulmadigi takdirde gerekli yaptinmlarda
bulunmalari ile cok daha glven veren bir
muhasebe meslek camiasi yaratilabilir.

Son villarda biyoteknoloji ve bilgi
teknolojilerinde bunun yani sira yapay
zekada meydana gelen buyuk gelismelere
bakacak olursak; muhasebe mesledi ile ilqili
olarak ¢cok da uzak olmayan bir gelecekte
insan etkisinin buyuk &lcide azalacadi ve
muhasebe hatalari ile ilgili sayinin ginimuze
oranla ¢ok ciddi oranlarda azalacagini
sdylemek vyanlis olmayacaktir. Hatalarin
azaltilmasi hususunda bilgi teknolojilerinden
faydalanmanin olumlu etkilerine ragmen,
hileler konusunda etik ve ahlak sahibi bireyler
ve meslek mensuplar yetistirmekten baska
yolumuz olmayabilir.

Muhasebede  etik, ruhsatli meslek
mensuplarinin yeterlilik, glvenirlik, tarafsizlik,
bagdimsiz karar alabilme, kendi kendilerini
denetlemelerinin ve dardstligunin
simgesidir. Diger bir ifadeyle muhasebede

etik, kanunlara uygun islemlerin yani sira
toplumun guncel deder vyargilarini da
dikkate alarak guvenilir bilgilerin sunulmasi
icin uyulmasi gereken kurallar butina
seklinde ifade edilebilir. [Dastan, 2009:285)
Muhasebenin en o&nemli gdrevlerinden
biri ilgili kisilere dogru ve guvenilir bilgiler
sunmaktir. Sunulan finansal bilgiler dogru
ve guvenilir degilse bu bilgileri kullananlar
sa@likh kararlar alamazlar ve muhasebe
sisteminden beklenen fayda sadlanamaz.
Muhasebenin bilgi sunma islevi Q&6z
onlne alindiginda muhasebe mesleginde
etik; meslek mensuplarinca kanunlara ve
toplumun deger yargilarina uygun, guvenilir
bilgilerin sunulmasidir (Bas, Ozocak, 2001:
195-196).

Muhasebe bilgi kullanicilarinin; yani sirket
ortaklarinin, ydneticilerinin, ¢alisanlarinin,
yatinmcilarin, finans kuruluslarinin, devletin
ve toplumun tamami sunulan muhasebe
bilgilerinin dogru olduduna inanarak ve
guvenerek birtakim kararlar almaktadirlar.
Devlet bu bilgiler 1siginda vergilendirme,
kredi kuruluslan kredilendirme, yatinmcilar
yatirnm kararlar bunlara érnektir. Muhasebe
Bilgilerindeki ufak bir yanlishdin bilgi
kullanicilarini olumsuz etkileyecedi ve guven
konusunda problem yasatacagi asikardir. Bu
sebeple muhasebe faaliyetlerini ydneten
kisilerin ilgili kayit, siniflandirma, &zetleyerek
rapor edebilme, sonuclar  yorumlama
ve analiz etme asamalarini kanunlara ve
ilgili yasal parametrelere uygun olarak
duzenlemesinin yani sira gerekli etik ve
ahlak suzgecinden de gecirerek sunmasi
her zaman daha dodru olacaktir.

Muhasebe mesledinde etik konusunu

dizenlemek icin  uluslararasi  alanda
ve Ulkemizde bircok  duzenlemeler
yapillmistir.  Bu  dUzenlemelerin  amaci



kisiden kisiye degismeden genel mesleki

etik anlayisini  belirleyerek bir  sistem
olusturmak ve kuresellesen dunyada
mesleki standardizasyonu saglamak

ve vyakalamaktir. Bu kurallarin yazili hale
getiriimesi, uygulamaya konulmasi ve aksi
durumlarda gerekli cezai mueyyidelerin
uygulanmasi, muhasebe mesledine ve
meslek mensuplarina olan guveni insa eder.
Muhasebe mesledinde etik, kanunlara
uygun islemlerin yani sira, toplumun guncel
deder yargilarina da énem vererek guvenilir
bilgilerin topluma sunulmasidir. (Gul, Ergin,
2004:57)

Meslekmensubu, muhasebe bilgikullanicilar
ile ic ice oldugundan dolayr bu kisilere
ve kurumlara karsi buyuk bir sorumluluk
ustlenmistir. Edindigi tim bilgi, birikim ve
deneyimini, ilgili yasalarin, yénetmeliklerin,

mesleki  kuruluslarin  belirledigi  sinirlar
cercevesinde sunmalidir. Meslek mensubu
gdrevini icra ederken bazen ahlak

kurallariyla celiskiye dusebilir. Bu problemleri
gidermede meslek etigi &nemli bir rol oynar.
Meslek etidi kapsaminda yuaratlilen mesleki
faaliyetler sonunda elde edilen sayginlik
ve guven, meslek ve meslek mensubu igin
6nemli kazanimlara yol agcacaktir.
Muhasebecilikte etiksel anlayisin
gelismesinde muhasebe bilgilerinin niteligi
de 6nemli rol oynar. Bu dogrultuda, isletme
ile ilgili taraflara saglanacak muhasebe
bilgilerinin sahip olmasi gereken bazi
nitelikler vardir. Bunlar: anlasilabilirlik, ilgililik,
guvenilirlik, karsilastirlabilirlik ve tutarliliktir.
Bdylece muhasebe etiginde davranissal
boyutun yaninda, muhasebe bilgilerinin
niteliginin de éne ciktigi gértlmektedir (Gul
Erglin, 2004:57)

MUHASEBE MESLEGINDE ETiK KURALLAR
ILE ILGILi YAPILAN DUZENLEMELER

Dogru ve guvenilir bilginin  sunulmasini
saglayacak olan, meslek mensubunun ahlak
anlayisidir. Bilgiyi sunan meslek mensubu
olduguna gbére onun gobsterecedi ahlaki
veya gayri ahlaki tutum ve davranis bilgi
kullanicilarinin - verecekleri  karar olumlu
veya olumsuz etkileyecektir. (Uyar,2010:1).
Acimasiz pazar sartlarn isletme vyapilarini,
ayakta kalabilme pahasina yalnizca kar
hedefli davranislara itebilmektedir. Bu
durum, toplumlarin gecmisten beri sahip
olduklari deg@erlerininsan merkezli bakisinda
duastnce-davranis zitlagsmasina neden olan
bir kisim aksamalara yol agabilmektedir.
Dolayisiyla kisileri bu tar aksamalarla etik
disi davranislara ydneltmektedirler. Boyle
bir davranisa yénelmenin genelde temel
nedeni, “Bu eylem ya da davranisla bir
clkar elde edebilir miyim?” dusuncesini
olusturmaktir (Ozdemir,2003:156). Bu
yonelimin  6nudne gecebilmek agisindan
hem uluslararasi alanda hem de Ulkemizde
muhasebe meslek etigi ile ilgili birtakim
didzenlemeler yapilmistir.

Uluslararasi alanda vyapilan muhasebe
meslek etigi ile ilgili ilk c¢alhsma 1966
yiinda  Amerikan  Sertifikali  Serbest

Muhasebeciler Birligi [AICPA] tarafindan
gerceklestiriimekle beraber; 1998 vyilinda
Uluslararasi  Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC]) tarafindan vyapilan duzenlemeler
de mevcuttur. Uluslar arasi capta buyuk
krizlere neden olan muhasebe ve denetim
skandallari sonrasi firmalarin mali tablolarina
ve bunlari denetleyen denetim firmalarina
olan guvenin kaybolmasi sonucu, guven
ortaminin tekrar saglanabilmesi amaciyla
‘Sarbanes Oxley YasasI'(SOX 2002) Amerika



Birlesik Devletlerinde 30 Temmuz 2002
yiinda kabul edilerek yUrarlige girmistir.
Kanunun vyararlige girmesinin  ardindan
hem ulkemizde hem de uluslararasi alanda
bir cok degisiklige sebep olmustur. (Bilen,
Yilmaz, 2014:61)

SOX Yasasi, ABDde muhasebe ve
denetim anlaminda dudnyadaki en énemli
yasalardan birsidir. SOX Yasas! uygulamada
etkisini hemen gdstermis muhasebe ve
denetimde etik calismalan dahil tim yasal
dizenlemelerde dikkate alinan kuresel
bir dénim noktasi haline gelmistir (Aksoy,
2006:10).
Ulkemizde1980yillardamuhasebefaaliyetleri
yarutulmesine karsin henltz meslek etigi ve
ahlaki konusunda bir dizenleme s6z konusu
degildi.

13.06.1989 tarihinde cikarnlmis olan 3568
Sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
([SMMM] ve Yeminli Mali Musavirlik (YMM)]
Kanunu ile beraber muhasebe mesledinin
icra edilmesi bir kanuna badlanarak
ulkemizde isletme faaliyetlerinin ve bu
isletmelere aitmuhasebe islemlerinin saglikl,
guvenilir, tarafsiz bir bicimde saglanmasi
ve bilgi kullanicilarinin hizmetine sunulmasi
amaclanmistir. Bu kanun ile beraber Turkiye
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Mdusavirler Odalar Birligi
(TURMOB) érgitlenmistir.

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali
Mdasavirlik  ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu ile beraber temelleri atilan TURMOB
tarafindan  c¢ikarilan  yonetmelikler ile
beraber muhasebe meslek etigi ile ilqili
duzenlemelerde bulunulmustur. TURMOB
cikardigi bu yénetmelikler ile etik kurallarin
olugsmasinda buyuk bir rol almustir.

Maliye Bakanligrnca 26.12.1992 Tarihinde
yayimlanan 1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliginde [(MSUGT)

12 temel muhasebe  kavramindan
bahsedilmistir bu kavramlarin icerisinde
muhasebe mesledinde etik  kurallari

duizenleyen basliklar da mevcuttur.

3568 Sayih SMMM ve YMM Kanununa
Gore Meslek Etigi

3568 sayill yasa ile meslek etigi konusunda
Ozel bir baslhk altinda dlzenlemeler séz
konusu olmamakla birlikte genel badl
olunmasi gereken kurallar belirlenirken
icinde meslek etigini ilgilendiren bir takim
mesleki duzenlemelere yer verilmistir.
Uluslar arasi dizenlemelere uygun olan bu
unsurlar:

eBagimsizlik (madde 11-48),

eTarafsizlik (madde 11-48],

eDUrUstllk (maddel1-48],

eReklam yasadi (madde 44),

eMeslek sirlari ([madde 43) vb. unsurlardir.
TURMOBTarafindan Cikarilan Yonetmeliklere
Go6re Meslek Etigi

TURMOB, tarafindan cikarnlan 03.01.1990
Tarihli ve 20391 Sayili Resmi Gazete 'de SM,
SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslari
hakkinda Yonetmelik yayimlanmistir. Etik
ile ilgili bazi hususlarin duzenlendidi bu
yOnetmelikten sonra, 18.10.2001 Tarihli
Resmi Gazete ’'de vyayimlanan ‘Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Meslek
Ahlak Kurallar ile ilgili Mecburi Meslek
Karar’’ ile &zel bir dizenlemeye gidilerek
amaclanan;

Yasal gerekleri asan Olcide meslek
mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri
amaciyla moral ilkeler sistemini; toplum,
musteriler ve diger meslek mensuplariyla
iliskilerde uyulmasi gereken ve vyerine
getirilmesi gereken kurallari belirlemektir
(Resmi Gazete, 18.10.2001, 24557).

Son olarak 09.10.2007 tarih ve 26675 sayil
Resmi Gazete ‘de Yayimlanan ‘SM, SMMM,



ve YMM'lerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik’
cikarllarak 18.10.2001 tarihinde ¢ikarilan
yénetmelik guncellenmistir.

Bu ydnetmelige gdre etik ilkeler U¢ ana
baslkta toplanmistir:

(Bilen, Yiilmaz:2014)

Songuncellemelerile Turkiye'dekimuhasebe
meslek etigi standartlar IFAC tarafindan
yayimlanan mesleki ilkelerle értismektedir.
Meslek etigi acisindan Ulkemizin yasal
mevzuat cercevesinde dunyada yasanan
gelismelere ayak uydurdugu gorulmektedir.
Bu duzenlemelerin meslek mensuplarinca
uygulanmasinda gerekli hassasiyet
gosterildiginde muhasebe meslek etidi
konusu Ulkemizde sadlam bir zemine
oturtulabilecektir.

Maliye Bakanligi  Tarafindan
Tebliglere Gére Meslek Etigi
Maliye Bakanhdrnca 26.12.1992 Tarihinde
yayimlanan1SiraNo’luMSUGT de muhasebe

Cikarilan

temel kavramlarindan bahsedilmistir
bu kavramlarin igerisinde muhasebe
mesleginde etik kurallari  duzenleyen

basliklar da mevcuttur. Kavramlari sayacak
olursak; Sosyal sorumluluk kavrami, kisilik
kavrami, isletmenin sarekliligi  kavrami,
ddénemsellik kavrami, para ile O&lctlme
kavrami, maliyet esasI kavrami, tarafsizlik ve
belgelendirme kavrami, tutarliik kavrami,
tam aciklama kavrami, ihtiyathlik kavrami,
onemlilik kavrami, 6ztn &éncelidi kavrami.
Bu kavramlar icerisinde sosyal sorumluluk
kavrami, tarafsizlk ve belgelendirme
kavrami, tutarliik kavrami, tam aciklama
kavrami, &zan &ncelidi kavrami MSUGT
gbre muhasebe mesleginde etik ile ilgili
diizenlemelerdendir. (Unsal,2008:6)
SONUC

Muhasebe bilgi sistemlerinin temel amaci
dogru, guvenilir, tarafsiz, gercege uygun

bilgiler sunmaktir. Dodru tarafsiz, guvenilir
ve gercege uygun bilgiler sunma yolunda
iki temel engel vardir. Bunlar muhasebe
hatalari ve muhasebe hileleridir.
Muhasebe hata ve muhasebe hileleri
arasindaki temel fark, kasit unsudur.
Muhasebe bilgilerinin ¢ikar saglama amacli
kasitli olarak yapilan yanls mudahaleler hile,
kasitsiz olarak yapilan yanls mudahaleler
ise, hata olarak tanimlanmaktadir.

isletmede etkin bir ic kontrol sistemi,
etkin bir ic denetim sistemi ve badimsiz
denetim sisteminin  varligi, isletmede
hata ve hilelerin azaltlmasina katkida
bulunacaktir. Bu sistemlerin  yani sira
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
etik ve ahlak anlayislarindaki duyarliliklar
ne derece artarsa isletmeye ve isletmenin
mali bilgilerine olan guven o derece artmis
olur. Yatinmcilar, ortaklar, finans kuruluslari,
devlet ve toplum acisindan mesleki etik
ve ahlak kurallarina uygun davranmak
suretiyle kazanilmis bu sayglr ve guven
neticesinde herhangi bir suiistimale mahal
vermeden, mali acidan herhangi bir kayip
yasamadan verdigi guvenin karsiigini
kredi kuruluslarindan ve vyatirmcilarindan
fazlasiyla alarak sorunsuz yoluna devam
edebilir.
Muhasebe mesledinde hata ve hilelerin
onlenmesinde basvurulacak tim sistemler
isletmeye arti deder katacaktir, fakat
hata ve hilelerin énlenmesi ile ilgili olarak
uygulanacak bu sistemlere dahil edilmesi
gereken yegane sey etik ve ahlak kurallaridir.
Aksi halde zaten hata ve hile yéninden
problemliolabilecek birmuhasebe sistemine
etik ve ahlak kurallarinin i¢sellestiriimedigi
bir denetim mekanizmasinin  kurulmasi
hata ve hileleri agiga cikarmaktan ziyade
problemleri daha da derinlestirebilir.



AR-GE VE TASARIM INDIRIMINDEN YARARLANMAK
ICIN IBRAZ EDILMES] GEREKEN BILGI,
BELGE VE RAPORLAR

Erbil CEVIK
Serbest Muhasebeci Mali Musavir - Bagimsiz Denetci

Giris

5746 Sayil Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin  Desteklenmesi  Hakkinda
Kanun 3/1. Maddesi ile Ar-Ge ve tasarm
indirimi tanimlanmis ve “Teknoloji merkezi
isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu
kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan veya
teknoloji gelistirme projesi  anlasmalari
kapsaminda uluslararasi kurumlardan
ya da kamu kurum ve kuruluslarindan Ar-
Ge projelerini desteklemek amaciyla fon
veya kredi kullanan vakiflar tarafindan
veya uluslararasi fonlarca desteklenen
Ar-Ge ve vyenilik projelerinde, rekabet
oncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim
sermaye desteklerinden yararlananlarca
gerceklestirilen Ar-Ge ve yenilik
harcamalarinin  tamami ile bu Kanun
kapsaminda yukarida sayillan kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen tasarim
projelerinde ve tasarim merkezlerinde
gerceklestirilen munhasiran tasarim
harcamalarinin  tamami  ....” 5520 sayil
Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu
maddesine gdére kurum kazancinin ve 193
saylh Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu
maddesi uyarinca ticari kazancin tespitinde
indirim konusu yapilmasi imkani getirilmistir.

Bu indirimden vyararlaniimasi durumunda
Arastirma, Gelistirme ve Tasarm
Faaliyetlerinin =~ Desteklenmesine lliskin
Uygulama ve Denetim Yonetmeliginin
9. Maddesi Ar-Ge ve tasarm indiriminin
uygulamasinda izlenecek ydntem bashdi
altinda gerekli bilgi belge ve raporlara iligkin
aciklamalar yapilmistir.

Bu makalemizin konusu da 5746 sayili
kanuna gdre Ar-Ge ve tasarim indiriminden
yararlanmak icin yukari belirtilen
yonetmelikteki izlenecek ydntemlerdir.
Ar-Ge ve Tasarim indiriminden Yararlanma

Sartlan
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin  Desteklenmesine liskin

Uygulama ve Denetim Y&netmeliginin 9.
Maddesinde belirtildigi Uzere;

Ar-Ge ve tasarim indiriminden yararlanan
Gelir ve Kurumlar Vergisi mukellefleri yilhk
beyannamelerinin ekinde vergi dairelerine;
a-Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde Turkiye
Cumhuriyeti  Bilim, Sanayi ve Teknolgji
Bakanligi Bilim ve Teknoloji Genel Mudurligu
tarafindan verilmis Ar-Ge Merkezi Belgesi
veya Tasarim Merkezi Belgesini;

Proje esasli Ar-Ge ve tasarim harcamalari
bulunan firmalarin  teknik  kuruluslarca



dizenlenmis olan (teknoloji merkezi
isletmelerinde] Ar-Ge ve Yenilik Projesi
Degerlendirme Raporu ve Tasarim Projesi
Dederlendirme Raporu,

Rekabet Oncesi isbirligi Projesi yapanlar
ile Teknogirisim sermayesi desteklerinden
yararlananlar Rekabet Oncesi isbirligi Projesi
Dederlendirme ve Denetim Komisyonu
Karari veya proje sdzlesmesini ;

ibraz edilmesi gerekmektedir. (bu belgeleri
daha 6nce vergi dairesine vermis olup ayni
kapsamdaAr-Gevetasarimindiriminedevam
eden isletmelerden, izleyen vergilendirme
ddénemlerinde bu belgelerin yeniden ibrazi
istenmez]) Turkiye'nin anlasmalarla taraf
oldugui ikili yada ¢ok tarafli uluslararasi Ar-Ge
veya tasarim isbirligi programlari fonlarindan
mali olarak desteklenenler Ar-Ge ve yenilik
veya tasarim projelerinin TUBITAK tarafindan
onaylanmis olmasi gerekmektedir.

b-Ar-Ge ve yenilik projeleri, tasarim projeleri
ile rekabet Oncesi isbirligi projelerinin,
teknogirisim  sermayesinden  yararlanan
isletmeler icin destegi veren merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idaresince
imzalanmis proje sozlesmesi ve eki s
planinin,

Ar-Ge merkezleri, tasarnm merkezleri ile
teknoloji merkezi isletmelerinde yUratilen
Ar-Ge, vyenilik veya tasarim projelerinin
hangi asamada bulundugu, bu projelerin
veya is planinin uygulama durumuna iligskin
belgeler,

c-Ar-Ge ve tasarim indirimine konu olan
harcamalarin ana gruplar itibaryla yillk
tutarlari ve ayrintill dékimund gosteren liste,
Harcamalarin ana gruplar asagidaki gibidir.
-Ilk madde ve malzeme giderleri
-Amortismanlar

-Personel giderleri

-Genel giderler

-Disaridan saglanan fayda ve hizmetler
-Verqi, resim ve harclar

¢-Ar-Ge merkezleri, tasarrm merkezleri,
teknoloji merkeziisletmeleri, Ar-Ge ve yenilik
projeleri, tasarim projeleri ile rekabet éncesi
isbirligi projeleri ve teknogirisim sermaye
desteginden  vyararlanan  isletmelerde
calisanlarin  projeler itibariyla sayilar ve
nitelikleri, bu personelin projelerde gobrev
aldigi sureler, Ucretleri, gelir vergisi stopaj
tesvikine konu edilen vergi tutarlarini
gosteren liste ile temel bilimler mezunlarinin
sayilari ve nitelikleri ile bu personele
saglanan destege iliskin bilgi ve belgeler.
d-Disaridan alinan test, laboratuvar, analiz
danismanlik, ekspertiz ve benzeri hizmetlere
iliskin olarak, hizmet saglayan kisi/kurum adl,
T.C. kimlik no/vergi kimlik numarasi, alinan
hizmetin mahiyeti, fatura tarihi ve numarasi,
tutari, stopaj ve KDV tutarina iliskin liste, (Bu
sekilde alinan hizmetlere iliskin harcamalar,
proje kapsaminda gerceklestirilen toplam
harcama tutarinin ylzde ellisini gecemez.)
e-Sbzlesme cercevesinde siparise dayall
olarak yuarutulen Ar-Ge, yenilik veya tasarim
faaliyetlerine iliskin  Ar-Ge ve tasarim
merkezlerince verilecek Ar-Ge ve tasarim
indirimi tutarlarini gdsteren liste,

ibrazi gerekmektedir.

Ar-Ge merkezleri, tasarim merkezleri ve
rekabet o6ncesi isbirligi projelerinde Ar-
Ge ve tasarm indiriminin uygulanabilmesi
icin yukarida belirtilen belgeleri de iceren
yeminli mali mdsavir tasdik raporunun
ilgili mevzuatta belirtilen stre icinde badli
bulunulan vergi dairesine verilmesi zorunlu
olup, Ar-Ge merkezleri, tasarim merkezleri
ve rekabet o6ncesi isbirligi projeleri icin
yukarida sayllan belgelerin beyannameyle



birlikte ayrica verilmesi istenilmez.

Ar-Ge merkezleri, tasarrm merkezleri ve
rekabet oncesi isbirligi projeleri haricinde
kalan projeler ve Kanun kapsaminda destek
ve tesviklerden vyararlananlar icin ayrica
yeminli mali masavir tasdik raporu aranmaz.

Diger Dbir degisle Teknoloji Merkezi
isletmeleri, Teknogirisim Sermayesi
Desteklerinden Yararlananlar ve kamu

kurum ve kuruluslar ile kanunla kurulan
veya teknoloji gelistirme projesi anlasmalari
kapsaminda uluslararasi kurumlardan vya
da kamu kurum ve kuruluslarindan Ar-
Ge projelerini desteklemek amaciyla fon
veya kredi kullanan vakiflar tarafindan veya
uluslararasi fonlarca desteklenen Ar-Ge ve
yenilik projelerininedeniyle Ar-Ge ve tasarim
indirimden yararlanan mukelleflerde yeminli
mali musavir tasdik raporu istenmemektedir.
Ar-Ge ve tasarim indirimine iliskin yukarida
belirtilen belgelere tam tasdik raporu
ekinde vyer verilmis olmasi durumunda,
Ar-Ge ve tasarim indirimine iliskin olarak
ayrica tasdik raporu dizenlenmesine gerek
bulunmamaktadir.

Bir diger konuda mukellefin indireme esas
tutarin  bulunmamasi durumunda Ar-Ge
indiriminden vyararlaniimayan vyillarda da
YMM Raporu ibraz edilip edilimeyecedi
konusudur. izmir VDB'nin 16.11.2011 tarihli
ve 84098128-176300-621 sayili 6zelgesi ile
zararli olan yil beyannamesinde g&sterilen
Ar-Ge harcamasi tutarina iliskin YMM tasdik
raporunun, Ar-Ge merkezleri, tasarim
merkezleri, rekabet oncesi isbirligi projesi
sahipleri tarafindan vergi dairesine ibrasi
gerekmektedir denilmistir.

Sonug

Ar-Ge ve Tasarm indiriminden yararlanan
Gelir ve Kurumlar Vergisi mukelleflerinden;

Ar-Ge Merkezlerinde,

Tasarnm Merkezlerinde,

Rekabet Oncesi isbirligi Projelerinde,
Teknoloji Merkezi isletmelerinde,
Teknogirisim  Sermayesi  Desteklerinden
Yararlananlar ile

Kamu kurum ve kuruluslariile kanunla kurulan
veya teknoloji gelistirme projesi anlagsmalari
kapsaminda uluslararasi kurumlardan vya
da kamu kurum ve kuruluslarindan Ar-
Ge projelerini desteklemek amaciyla fon
veya kredi kullanan vakiflar tarafindan veya
uluslararasi fonlarca desteklenen Ar-Ge ve
yenilik projelerinde;
indirimden  yararlanmak
Gelistirme ve Tasarim  Faaliyetlerinin
Desteklenmesine liskin - Uygulama ve
Denetim Yonetmeliginin 9. Maddesinde
belirtilen ve yukarda bahsedilen bilgi ve
belgelerin vergi dairesine verilen yillik Gelir
ve Kurumlar Vergisi beyannamesi ile ibraz
edilmesi gerekmektedir.

Ar-Ge Merkezlerinde,

Tasarnm Merkezlerinde,

Rekabet Oncesi isbirligi Projelerinde ise
Yonetmelikte belirtilen bilgi ve belgeleri
iceren YMM Raporunu Beyanname verme
suresini takip eden ikinci ayin sonuna kadar
vergi dairelerine verilmesi gerekmektedir.
Bu durumda Gelir ve Kurumlar Vergisi
beyannamesi ekinde ydnetmelikte belirtilen
bilgi ve belgelerin veriimesine gerek yoktur.
Mdukelleflerin  Yeminli Mali Mdasavirler ile
Gelir ve Kurumlar Vergisi Tasdik Raporu
hazirlanmasi icin  sdresinde  sb&zlesme
imzalamis olmasi ve yonetmelikte belirtilen
belgelere tam tasdik raporu ekinde vyer
verilmis olmasidurumunda, Ar-Ge ve tasarim
indirimine iliskin olarak ayrica tasdik raporu
dizenlenmesine gerek bulunmamaktadir.

icin  Arastirma,



AZMiR DAYANISMA

SERMAYE SiRKETj.ERiNDE
YEDEK AKGELER DAGITILIR MI ?

Adil TENLI
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

OZET
Hayatin olagan akisinda, iyi guinlerin yaninda, zor gunlerin de yasanilabilecek olmasi tahmini
zor bir durum degildir.insanlar gerek kendi hayatlarini planlarken, gerek bir araya gelerek
kurduklari aileleriile geleceg@i dustinurken, gerekse de devletler bir tehditle karsilastiklarinda
nasil cevap vereceklerini dusunurken, bu risklere karsi 6nlem almak zorundadirlar. Sermaye
sirketleri de islerin iyi gitmedigi, ekonomilerin risk altinda oldugu dénemlerde veya zarar
ettikleri durumlar i¢in zor gun parasi olarak da bilinen yedek ak¢e ayirmalidir.Bu durumu,
sirketler kadar, kanun koyucu da dusunerek sirketlere kardan yedek akge ayrilmasini zorunlu
kilmistir. Bu yazida zorunlu ayrilacak yedek akceler, intiyari olarak ayrilacak yedek akceler
ve kar dagitimi sirasinda yedek akg¢e konusunun énemi agiklanmaya calisilacaktir.
Anahtar Kelimeler
Kanuni Yedek ak¢e, Sermaye sirketleri, Kar dagitimi, 1.Tertip Yedek Akge, 2.Tertip Yedek
Akce

168

iZMiR SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLER ODASI
CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF iZMiR



GiRi$

Sermaye sirketleri, hesap ddénemi itibari
ile faaliyetleri sonucunda elde ettikleri
karlarini, genel kurullar tarafindan belirlenen
politika c¢ercevesinde aldiklar  kararlar
dodrultusunda kar payi olarak ortaklarina ve
kara katilan diger kisilere dagitabilirler.
Sermaye sirketlerinin kar dagitimi konusunda

kaynak yonetiminde basvuracaklar
duzenlemeler, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu,

Kurumlar Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu,
anonim ve limited sirket ana sozlesmeleri
ve genel kurullarin ilgili  kararlarinda
bulunmaktadir.

Sermayesirketlerininhesap dénemisonunda
elde edilen karlarin daditimi konusunda
ulkemizde hukuk sistemine gbére bir
zorunluluk bulunmamaktadir. Buna ragmen
anonim ortakliklarda her pay sahibinin
kanun ve esas s6zlesme hukimlerine
gbre dagitiilmaya tahsis olunan safi kara,
payl oraninda katilma hakki vardir. Bu hak,
Tark hukuk literatdrinde “nispi muktesap
hak” kavrami ile nitelendirilmektedir.
Cunka safi karn tamami pay sahiplerine
daditilmamakta, bir bolimu yedek akgelere
ilave edilmektedir. Karin tamamini veya bir
bAIUMUnu dadgitma zorunlulugu olmadidi
gibi, safi kardan ayrilmasi gerekli bazi yedek
akceler ve o6denmesi gereken paralar,
aksi yénde bir zorunluluk olustururlar. Pay
sahibinin iradelerine ragmen kardan indirilen
ve ayrilan tutarlar, bu anlamda kar payini
nisbi muktesep hak haline getirmektedir.
KAVRAM

Yazimizin basinda da aciklamaya ¢alistigimiz
gibi, yedek akce kavramini, sirketlerin
zor gun parasl olarak da tanimlayabiliriz.
islerin iyi gitmedigi, zarar elde edilen

dénemlerde sirketlerin bir ¢esit sigortasidir.
Tark Dil Kurumunda “Yedek Akge” kavrami
“lleride dogacak gereksinim ve zararlari
karsilamak icin kardan ayrilan para, ihtiyat
akgesi” seklinde aciklanmistir.Tark Ticaret
Kanununda ise; yedek akceler konusunda
herhangi bir tanim yapilmamakla birlikte,
yedek akcelerin hangi oranda, hangi
sekilde ayrilacagl konusunda duzenlemeler
yapilmistir.

oYEDEK AKCE TURLERI

eTTK HUKUMLERI NEDENIYLE AYRILAN YEDEK
AKCELER
6202sayiliTurkTicaretKanunuyayinlanmadan
once, eski halinde 466 nci maddesinde
Yedek Akce kavramidizenlenmis; maddenin
birinci fikrasinda Umumi Yedek akce vya
da uygulamada bilinen adiyla | nci Tertip
Yedek akc¢e; “her yil safi karin yirmide birinin,
6denmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar ayrilan kisim” seklinde agiklanmistir.
Burada bahsi gecen safi kar kavrami ile ilgili
zaman zaman tereddutler olussa da safi
kardan kasit, dbnem karindan vergi ve yasal
yukdmlualUkler ayrildiktan sonra kalan ve
bilancoya net dénem kari olarak aktarilan
tutardir. Yine 466 nci maddenin 2 nci fikrasi
3 saylll bendinde 2 nci Tertip Yasal Yedek
akce tanimlanmis ve 1 nci Tertip Yedek akge
ayrildiktan sonra pay sahiplerine % 5 kar payi
(temettl) verildikten sonra kalan kisimdan
onda bir oraninda yedek akce ayrilacagi
belirtilmistir.

EskiTurk Ticaret Kanunu hukamlerinde yedek
akce hukumleri Yeni Turk Ticaret Kanununa
aktarilirken cok buyukbirdegisiklik yapilmasa
da uygulamada tereddutler yaratan ayriima
seklindeki ondalik tanim vyerine yUzdelik
tanim yapilmistir.

MADDE 519- (1) Yillk karin yUzde besi,



6denmis sermayenin yuzde yirmisine
ulasincaya kadar genel kanuniyedek akceye
ayrihr.

(2) Birinci fikradaki sinira ulasildiktan sonra
da;

a) Yeni paylarin cikariimasi dolayisiyla
saglanan primin, cikarnlma giderleri, itfa
karsiliklar ve hayrr amacgl &édemeler icin
kullanilmamig bulunan kismi,
b)Iskatsebebiyleiptal edilen pay senetlerinin
bedeli icin ddenmis olan tutardan, bunlarin
yerine verilecek yeni senetlerin c¢ikariima
giderlerinin  dustlmesinden sonra kalan
kismi,

c) Pay sahiplerine ylUzde bes oraninda kar
payl 6dendikten sonra, kardan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin yUzde
onu,

genel kanuni yedek akceye eklenir.
Maddenin 1 nci fikrasinda “safi kar” yerine
“Yilhk kar”, “yirmide bir” yerine “yuzde yirmisi”,
“‘umumi yedek akce” yerine “genel kanuni
yedek akce” seklinde degisiklik gérmekteyiz.
Safi kar yerine yillik kar ifadesinin kullaniimasi
eski TTK yorumu ile vergiden sonraki kazang
olan “Dé&nem Net Kari mi ?” yoksa vergiden
onceki kar olan “Dénem kari mi ?” sorusunu
gundeme getirmistir. Burada ilk yorum safi
kardan farkli bir tanimlamaya gidilerek TTK
508 nci maddesinin ikinci fikrasinda da
belirtildigi gibi “Yillik kar yillik bilancoya gbre
belirlenir” ifadesinden bu kez; vergi éncesi
brit kardan bahsedildigi kanun koyucunun
bundan kastinin  daha fazla tutarda
yedek akce ayrilarak sirket 6z varliklarini
guglendirilmesi istenmis olacagdrr.
Ancak; eski TTK ile yeni TTK maddelerini
karsilastirdigimizda kanun koyucunun farkl
bir yorum yapmadidi, ilgili maddelerin
gerekceli kararlarinda uygulamada yorum

gucluklerinin duzeltilmesi amaciyla énemli
degisiklikler yapildigi, ancak icerigin temeli
olandusunce ve hukumlerin degistiriimedidi,
yani eski TTK ile yeni TTK arasinda farkl bir
kar tanimi yapiimadigi ve bu nedenle de
farkli bir hesaplama yapilmamasi gerektidi
dastncesindeyiz.

Maddenin 3 ncu fikrasinda ise “onda biri”
yerine “ylzde onu” seklindeki degisiklik
de hesaplamada uygulamada yasanan
tereddutleri sona erdirmis gérinmektedir.

MADDE 520- (1) Sirket, iktisap ettigi kendi
paylar icin iktisap degerlerini karsilayan
tutarda yedek akce ayinr. Bu yedek
akceler, anilan paylar devredildikleri veya
yok edildikleri takdirde iktisap dederlerini
karsilayan tutarda ¢ozulebilirler.

(2] Yeniden degerleme fonuile ilgili mevzuat
uyarinca pasifte yer alan diger fonlar,
sermayeye donusturaldikleri ve yeniden
degerlendirilen aktifler amorti edildikleri
veya devredildikleri takdirde ¢ézulebilirler.

Sirketlerin  kendi hisselerini iktisap etme
durumuna karsi duzenlenen 520 nci
madde hukmune gbére iktisap dederlerini
karsilayacak tutarda yedek ak¢e ayrilmasi
zorunlu tutulmustur.

ANA SOZLESMEYE BAGLI AYRILAN YEDEK
AKCELER

MADDE 521- (1) Yedek akceye yillik karin
yUzde besinden fazla bir tutarin ayrilacagi
ve yedek akgenin 6denmis sermayenin
yuzde vyirmisini asabilecedi hakkinda
esas sOzlesmeye hukim konabilir. Esas
sdzlesme ile baska yedek akce ayriimasi
da &ngorulebilir ve bunlarin ézgulenme
amaciyla harcanma vyollar ve sartlar
belirlenebilir.

Tark Ticaret Kanunu hukUmlerine gore
zorlayict hukim olan 519 ncu maddesinden



farkl olarak, 521 nci maddesinde sirket
isterse yedek akc¢e olarak yillik karin ylzde
besinden fazla bir tutarda yedek akce
ayirabilecedi, yine sermayenin ylzde
yirmisi sininnin  da asilabilecedi ve bu
degisikliklerin  ana sdzlesmeye hdkim
konularak yapilabilecegi belirtilmistir. Eski
TTK hdkdmlerinde de olan bu hikim
sirketin &z varliginin  gu¢lendirilmesinin
6nU engellenmemis, ana sdzlesme tadili ile
gecerli sayillacagi aciklanmistir.

Calisanlar ve isciler lehine yardim akgesi
MADDE 522- (1) Esas s&zlesmede sirketin
yoéneticileri, calisanlan ve iscileri igin
yardim kuruluglan kurulmasi veya bunlarin
surdUrulebilmesi amaciyla veya bu amaci
taslyan kamu tuzel kisilerine verilmek Gzere
yedek ak¢e ayrilabilir.

(2) Yardim amacina &zgllenen yedek
akcelerin  ve diger mallarin sirketten
ayrilmasi suretiyle bir vakif veya kooperatif
kurulmasi zorunludur. Vakif senedinde, vakif
malvarliginin sirkete karsi bir alacaktan ibaret
olacadi da 6ngdrlebilir.

(3) Sirketin bu amaca 06zguledigi yedek
akcedenbaska, yoneticilerden,calisanlardan
ve iscilerden aidat alinmissa, is iliskisinin
sonunda, vakif senedine gbre vyapilan
aynmdan  vararlanamadiklart  takdirde
calisanlara ve iscilere hi¢ degilse édedikleri
tutarlar édeme tarihinden itibaren kanuni
faiziyle birlikte geri verilir.

Ana s6zlesmeye eklenerek ayrilacak yedek
akcenin birdiger hukmu 522 ncimaddesinde
belirtiimistir. Sirketin ydneticileri, calisanlari
ve iscileri igcin yardim kuruluglari kurulmasi
veya bunlarin surdurtdlmesi amaciyla veya
bu amaci tasiyan kamu tazel kisilerine
yedek akc¢e ayrilabileceqi eski TTK 468 nci
maddesine uygun bi¢cimde guncellenerek

uygulamaya devam edilmistir.

GENEL KURUL KARARI iLE AYRILAN YEDEK
AKCELER

Il - Kar payi ile yedek akc¢eler arasinda ilgi
MADDE 523- (1) Kanuni ve esas s6zlesmede
ongorulen istege bagdll yedek akceler
ayriimadikc¢a pay sahiplerine dagitilacak kar
payi belirlenemez.

(2) Genel kurul;

a)Aktiflerin  yeniden saglanabilmesi icin
gerekliyse,
b)Butin pay sahiplerinin  menfaatleri

dikkate alindiQinda, sirketin surekli gelisimi
ve olabildigince kararli kar payr daditimi
yonunden hakli gérultyorsa,
Kanunda ve esas
ongérilenlerden  baska
ayrilmasina da karar verebilir.
(3) Esas soézlesmede hikim bulunmasa
bile, genel kurul, sirketin iscileri icin yardim
sandiklarive diger yardim érgutleri kurulmasi
veya bunlarnn sUrddrulebilmesi amaciyla
veya diger yardim ve hayir amaclarina
hizmet etmek Uzere, bilanco karindan yedek
akce ayirabilir.

Son olarak Turk Ticaret kanunu 523 nci
maddesi kanuni yénden ve ana sézlesmeye
eklenerek istege badll yedek akcgeleri
ayrilmadik¢ca sirket pay sahiplerine kar
payl belirleyemeyecedini hikim altina
almaktadir. Fakat; burada Genel Kurula atifta
bulunarak, aktiflerin yeniden saglanmasi sarti
ve sirketin tim pay sahiplerinin menfaatleri
acisindan hakl géruntyorsa Genel Kurul
farkh bir yedek akce ayirabilir denmistir.

Bu acgiklamalardan sonra, sirketin dénem
sonunda daditilabilir karinin  2.000.000.-
TL  sirket sermayesinin  1.000.000.- TL
oldugunu dusunursek; 1 nci Tertip Yedek
akce ayrilabilecek Ust sinir sermayenin % 20

s6zlesmede
yedek akge



si olan 200.000.- TL dir. Ornekte ise dénem karinin % 5 i 100.000.- TL olduduna gére st
sinir icin 100.000.- TL daha kalmaktadir. Esas sermeyenin % 5 i olan 50.000 TL sirket pay
sahiplerine kar pay! ya da uygulamadaki adiyla birinci temettu olarak daditilir. Kalan tutar
olan 1.850.000.- TL dan ise ikinci tertip yedek ak¢e % 10 oraninda ayrilacak, bdylelikle sirket
ortaklarina toplam 1.715.000.- TL brat kar daditilacaktir.

DAGITILABILIR DONEM KAR] 2.000.000.-
BiRINCi TERTIP YEDEK AKCE 100.000.-
BIRINCi TEMETTU 50.000.-
KALAN TUTAR 1.850.000.-
IKINCI TERTIP YEDEK AKCE 185.000.-
DAGITILABILIR BRUT KAR 1.715.000.-
YEDEK AKCELER PAY SAHIPLERINE fazlasi kamuya ait fonlarn, dogrudan

DAGITILABILIR Mi ?

2019 yilinin sonlarina dogru Cin'in Wuhan
kentinde ortaya clkan daha sonra da
tum dlnyaya yayillan COVIT 19 virGsinin
yarattigi etki hem ekonomik hem de sosyal
olarak tum dunyayr etkilemis Ulkemizde
de etkisi olduk¢a fazla hissedilmistir. Tum
dinyada ve Ulkemizde de bir ¢cok &nlem
alinmistir. Bu 6nlemlerden biri de sirketlerin
6z sermayelerinin azalmamasi icin sirket

iflaslarini  &nlemek amaciyla 16/04/2020
tarininde gecici madde eklenerek kar
dagitimi  yasagi getirilmisti. Bu madde

hakmune gore;

GECiCi MADDE 13 — (Ek:16/4/2020-7244/12
md.)

(1) Sermaye sirketlerinde, 30/9/2020 tarihine
kadar 2019 yili net dénem karinin yalnizca
yluzdeyirmibesine kadarinindagitiminakarar
verilebilir, gecmis yil karlari ve serbest yedek
akceler dagitima konu edilemez, genel
kurulca yénetim kuruluna kar payl avansi
daditimi yetkisi verilemez. Devlet, il &zel
idaresi, belediye, kdy ile diger kamu tuzel
kisilerinin ve sermayesinin ytzde ellisinden

veya dolayll olarak sermayesinin ylzde
ellisinden fazlasina sahip oldugu sirketler
hakkinda bu fikra hikmuU uygulanmaz. Bu
fikrada belirtilen sUreyi G¢ ay uzatmaya ve
kisaltmaya Cumhurbaskani yetkilidir. (1)

(2) Genel kurulca 2019 yili hesap dénemine
iliskin kar payr dagitimi karari alinmis ancak
henuz pay sahiplerine 6deme yapiimamissa
veya kismi 6ddeme yapilimissa, 2019 yili net
dénem karinin yazde yirmi besini asan kisma
iliskin 6demeler birinci fikrada belirtilen
surenin sonuna kadar ertelenir.

(3) Bu maddenin kapsamina giren sermaye
sirketlerine iliskin istisnalar ile uygulamaya
dair usul ve esaslari belirlemeye, Hazine
ve Maliye Bakanliginin gdérusina almak
suretiyle Ticaret Bakanligi yetklidir.

Kar dagitim yasagr % 25 ile sinirlandiriimisg
ve ayrica sirket gec¢mis vyil karlan ile
serbest yedek akcelerin dagitima konu
edilemeyecegdi sarti konmustur. Bu htkamler
dogrultusunda gecmis  yil  karlarinin
yaninda serbest yedek akcelerin yasagin
olmadidi yani 01/01/2021 tarihinden itibaren
dagrtilabilecegdi anlasiimalidir.



Ancak; 519 ncu maddesinin 3 ncu fikasinda
ki hikim dikkat cekicidir.

(3) Genel kanuni yedek akce sermayenin
veya cikariimig sermayenin yarisini asmadigi
takdirde, sadece zararlarin kapatiimasina,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi
devam ettirmeye veya issizligin énlne
gecmeye ve sonuclarini  hafifletmeye
elverisli &nlemler alinmasi icin kullanilabilir.
S&z konusu maddede Genel kanuni yedek
akce sermayenin veya cikarilmis sermayenin
yarisini asmadigi takdirde, ancak zararlarin
kapatilmasi, islerin iyi gitmedigi zamanlarda
isletmeyi devam ettirmesi veya issizligin
ondne gecilmesi ve sonuclarni hafifletmeye
elverisli  &nlemleri  alinmasi  sarti ile
kullanilabilecedi anlatiimaktadir. Bu hukim
bir baska deyisle sirketin ayirdigi yedek
akcelerin toplaminin sirket sermayesinin
veya clkarilmis sermayenin yarisi i¢in zimni
bir sarttir. Bir baska deyisle yaridan fazlasinin
kullanilmasi  sartt  sirket  tasarrufunda
birakildidi acik bir durumdur. Bu nedenle
519 ncu maddesinin 3 ncu fikrasi hukmu
yaridan fazlasi icin sirket pay sahiplerine
Vergi kanunlari sarti olan stopaj kesintisi
yapllmasi sonrasinda verilmesinde hicbir
aykirihk olmadigini géstermektedir.

SONUC

Sermayesirketlerikarelde ettigiddnemlerde
gerek TTK hukumlerine gbre gerekse
Genel Kurul ve ana sozlesme hdkumlerine
gbre vyedek akce ayirabilirler. Sirketin
faaliyet ddénemi sonunda elde ettidi karn
bilancoya aktarimi ile bilanco kalemlerinde
6z sermeyenin de gu¢li olmasi istenir. Son
dénemde hem ulkemizde hem de dlnyayi
etkisi altna alan COVID 19 pandemisi
nedeni ile sirketlerin son bir yil i¢cinde ciro
kayiplari, likid varliklarinin azalmasi, ticari

alacaklarini tahsil edememeleri, kisa vadeli
ddénem borclarinin da arttigr dusuanularse,
yedek akce kavraminin énemi bir kez daha
artmistir.Bu nedenle TTK zorunlu yedek
akcelerin ayrilmasi yaninda ana sdzlesmeye
eklenecek ek hukumler ile yedek akce
oranlari artirilmall, ister zor gtin dostu deyin
ister sirketin sigortasl, kriz ortamlarinin her
zaman olabilecedi dusincesi ile sirket &z
varliklar guclu seviyede tutulmalidir.
KAYNAKCA

Turk Ticaret Kanunu
https://www.gunesgunes.com/gunes-gunes-
avukatlik-yayinlar/anonim-sirketlerde-kar-payi-
hakki-avukat-huku-burosu 24/01/2021
https://blog.lexpera.com.tr/7244-sayili-kanunla-
yapilan-duzenleme-sonrasinda-karlarin-ve-
yedek-akcelerin-dagitiminda-son-durum
23/01/2021
http://www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar/hukuk-
postasi/yeni-turk-ticaret-kanununda-finansal-
tablolar-ve-yedek-akcelere-iliskin-yenilikler/
en/24/01/2021
https://hukuk.deu.edu.tr/wp-content/
uploads/2017/11/10-SENAR-CAGIRGAN-TUNCER-
YASIN-ULUSOY.pdf 20/01/2021



DEGERLI KONUT VERGIS|

Mehmet Besir CELIK
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

Bilindigi Uzere 1319 sayih Emlak Vergisi
Kanunu'nun 42. Maddesinde, Tuarkiye
sinirlari icerinde bulunan mesken nitelikli
tasinmazlarin  bina vergi degeri veya
Tapu ve Kadastro Genel Muduarligid’nce
belirlenen degeri 5.000.000 Tark Lirasi ve
uzerinde olanlarin De@erli Konut Vergisine
tabi olacagi seklinde duzenleme yapilmisti.
Dederli Konut Vergisine tabi mesken ve
tasinmazlarin degerinin belirlenmesi yetkisi
Tapu ve Kadastro Genel muduarlaginde
oldugundan, degerleme rayic bedel
Uzerinden vyapilip, mesken ve tasinmaz
sahiplerine teblig edilmisti.

Yapilan itirazlar sonucunda, Degerli Konut
Vergisi'nin uygulanacagl Kanun Hikmuinde
Kararname de degisiklik yapilarak,1319 sayili
Emlak Vergisi Kanunu'nun 42. Maddesine
Degerli Konut Vergisi basligr eklendi.
Yapilan degisiklikle, mesken ve tasinmazlarin
vergiye konulu olacak degeri, rayic bedel
uzerinden degil emlak bedeli Uzerinden
olacagi seklinde belirlendi.

15 Ocak 2021 tarihide yayinlanan Degerli
Konut Vergisi Uygulama Tebliginde;
amac¢ ve kapsam, verginin konusu, vergi
degeri, mesken nitelikli tasinmaz kavrami,
mukellefiyetin baslamasi bitmesi, muafliklar,
matrah ve nispet, verginin beyani édeme
suresi ve 6deme yeri agikland.

Soyle ki;

Amacg ve Kapsam

Bu Tebligin amaci, 5/12/2019 tarihli ve
7194 sayili Dijital Hizmet Vergisi ile Bazi
Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamede Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanunile 29/7/1970 tarihli ve 1319 sayil Emlak
Vergisi Kanununa “Degerli Konut Vergisi”
kisim baslgi altinda eklenen 42 ila 49 uncu
maddelerin uygulamasina iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesidir.

Verginin konusu, vergi degeri ve mesken
nitelikli tasinmaz kavrami

1-TUrkiye sinirlan iginde bulunan ve bina
vergi degeri 1319 sayilli Kanunun 42 nci
maddesinde yer alan tutari asan mesken
nitelikli tasinmazlar deg@erli konut vergisinin
konusunu teskil etmektedir.

2-Degerli  konut vergisi uygulamasinda
“mesken nitelikli tasinmaz” kavrami, mesken
niteligini haiz binalar ile birden fazla
bagimsiz bélimden olusan binalarda her
bir bagimsiz bdlima ifade eder. Her bir
bagimsiz bdlim vergilendirme agisindan
ayri ayri degerlendirilir.

3-Tasinmazin mesken niteligini haiz olup
olmadigi hususunun degerlendirilmesinde,
tasinmazin kayitlardaki niteliginin yaninda
fiillen kullanim durumuna da bakilir.

4- Bina vergi dedgeri, 1319 sayilli Kanunun
29 uncu maddesine gbére binalar igin
hesaplanan bedeli ifade eder. S6z konusu
deger, tasinmazin bulundugu yerdeki



belediyeden ilgililerince temin edilir.
Miikellef, miikellefiyetin baslamasi ve
bitmesi

1-Degerli konut vergisinin mukellefi, mesken
nitelikli taginmazlarin maliki, varsa intifa hakki
sahibi, her ikisi de yoksa mesken nitelikli
tasinmaza malik gibi tasarruf edenlerdir.

2- Buna goére, mesken nitelikli tasinmaza
iliskin degerli konut vergisini tasinmazin
maliki 6der. Mesken nitelikli tasinmaz
Uzerinde intifa hakki varsa vergi, bu hakkin
sahibi tarafindan édenir.

3-Mesken nitelikli tasinmazin maliki veya
intifa hakki sahibi yoksa malik gibi tasarruf
edenler vergiyi 6demekle mukelleftir.

4-Bir mesken nitelikli tasinmaza payl
mulkiyet halinde malik olanlar, hisseleri
oraninda mukellef olurlar. Elbirligi mulkiyette
ise  malikler vergiden  mauteselsilen
sorumludurlar.

5- Dederli konut vergisi mukellefiyeti;

a) Mesken nitelikli tasinmazin bina vergi
dederinin 1319 saylli Kanunun 42 nci
maddesinde belirtilen tutar astigi tarihi,

b) 1319 sayili Kanunun 33 Uncl maddesinin
(1) ild (7) numarall fikralarinda yazili vergi
degerini tadil eden sebeplerin dogmasi
halinde bu degisikliklerin vuku buldugu
tarihi,

¢) Muafiyetin sukut ettidi tarihi takip eden
yildan itibaren baslar.

-Bina vergi degderinin, 1319 sayili Kanunun
42 nci maddesinde yer alan ve ilgili yilda
uygulanan tutariasmasi halinde, bu durumun
gerceklestigi tarihi takip eden yilin basindan
itibaren degerli konut vergisi mukellefiyeti
baslar.

-Yanan, yikilan, tamamen kullaniimaz hale
gelen veya vergiye tabi iken muaflik sartlarini
kazanan mesken nitelikli tasinmazlardan

dolayl mukellefiyet, bu olaylarin  vuku
buldugu tarihi takip eden taksitten itibaren
sona erer.

-Degerli konut vergisine tabi olan mesken
nitelikli taginmazlarin daha sonraki yillarda
bina vergi degerinin, beyannamenin
verilecegi yilda gecerli 1319 sayili Kanunun
42 nci maddesinde yer alan tutarin altinda
kalmasi halinde, bu durum mukellef
tarafindan tevsik edici belgeler ile birlikte
ilgili vergi dairesine bildirilir ve bu durumda
ilgili yila iliskin beyanname verilmez.
Muafliklar

1- Genel ve Ozel butceli idarelerin,
belediyelerin, Universitelerin  ve Toplu
Konut idaresi Baskanhiginin maliki oldugu
mesken nitelikli tasinmazlar degerli konut
vergisinden muaftir. Bu kurumlarin intifa
hakkina sahip olduklan mesken nitelikli
tasinmazlar da degerli konut vergisinden
muaftir ve vergi, s6z konusu tasinmazlarin
kuru mulkiyet sahiplerinden de aranmaz.

2- Turkiye sinirlar icinde mesken nitelikli tek
tasinmazi olanlarin bu tasinmazi ile birden
fazla mesken nitelikli tasinmazi bulunanlarin
degerli konut vergisinin konusuna giren en
dusuk degerli mesken nitelikli tek tasinmazi
(intifa hakkina sahip olunmasi hali dahil) icin
dederli konut vergisi muafiyeti uygulanir.
Muafiyet, bu kisilerin tek meskene hisse ile
sahip olmalar halinde hisselerine ait kisim
icin de uygulanir.

2.a Birden fazla mesken nitelikli taginmazi
bulunan mukellefler, dederli konut vergisi
konusuna giren en dusuk degerli mesken
nitelikli tek tasinmazini, bu Teblig ekinde yer
alan (Ek 2A) “Birden Fazla Meskeni Olanlarin,
Muafiyet Uygulanacak En Duasuk Degerli
Tek Meskenlerine (intifa Hakkina Sahip
Olunan Dahil) iliskin Bildirim” ile beyanname



verme suresi icerisinde ilgili vergi dairesine
bildirmeleri gerekmektedir.

2.b Degerli konut vergisine iliskin olarak
mukellefler  tarafindan  beyan edilen
hususlarin teyidi vergi daireleri tarafindan
ilgili kurum ve kuruluslardan vyapilabilir.
Muafiyetten yararlanma sartlarini tasimadiQi
halde muafiyetten yararlanan mukellefler

ile  muafiyetten vyararlanma  sartlarini
kaybetmesine ragmen durumunda
meydana gelen degisikligi bildirmeyen

mukelleflerden alinmasi gereken verqi,
cezall olarak ve gecikme faizi ile birlikte
alinir.

3-Karsilikl olmak sartiyla yabanci devletlere
ait olup elcilik ve konsolosluk olarak
kullanilan mesken nitelikli tasinmazlar ile
elcilerin ikametine mahsus mesken nitelikli

Matrah ve nispet

tasinmazlar ve bunlarin  muastemilati ve
merkezi Turkiye'de bulunan milletlerarasi
kuruluslara, milletlerarasi kuruluslarin
Tarkiye'deki temisilciliklerine ait mesken
niteliklitasinmazlar degerlikonutvergisinden
muaftir.

4-Esas faaliyet konusu bina insasi olanlarin
isletmelerine kayith bulunan ve henlz ilk
satisa, devir ve temlike konu edilmemis
yeni insa edilen mesken nitelikli tasinmazlar
ilk satisa, devir ve temlike konu edilmedigi
surece vergiden muaftir. Bu muafiyet hikmu
arsa karsiligiinsaat islerinde s6zlesme geregi
taahhut isini Ustlenen muteahhide kalan
mesken nitelikli tasinmazlar icin de uygulanir.
S6z konusu tasinmazlarin kiraya verilmesi
veya sair surette kullanilmasi durumunda
muafiyetten yararlaniimasi mumkadn degildir.

1- Bina vergi dederinin, 1319 sayili Kanunun 42 nci maddesinde yer alan ve ilgili yilda
uygulanan tutari asan kismi, mesken nitelikli tasinmaza ait verginin matrahini olusturacaktir.
2- Degerli konut vergisine tabi mesken nitelikli tasinmazlardan degeri;

5.000.000 TL ile 7.500.000 TL arasinda olanlar (bu tutar dahil)

7.500 TL, fazlasi icin

5.000.000 TL'yi asan kismi icin (Binde 3)
10.000.000 TL’ye kadar olanlar (bu tutar dahil) 7.500.000 TL’si igin

(Binde 6)
10.000.000 TL'den fazla olanlar 10.000.000 TL'si i¢in 22.500 TL,

(Binde 10)

fazlasiicin
oraninda vergilendirilir.

Verginin beyani, 6deme siiresi ve 6deme
yeri

1-Degerli  konut  vergisi, mukelleflerin
verecekleri bu Tebli§ ekinde yer alan (Ek 1A)
1 No.lu Deg@erli Konut Vergisi Beyannamesi
ve (Ek 1B) 2 No.lu Degerli Konut Vergisi
Beyannamesi lzerine tarh olunur. MUkellefler
beyannamelerini, mesken nitelikli tasinmazin
bulundudu yer belediyesinden alinan bina
vergi dederini (beyanname verilen yil ve bir

onceki yila iliskin) gdsteren belgeyi eklemek
suretiyle, ilgili yihn Subat ayinin 20 nci ginu
sonuna kadar tasinmazin bulundugu yer
vergi dairesine vereceklerdir.

2-MUkellefler beyannamelerini elektronik
ortamda kendileri génderebilecekleri gibi
aynl zamanda 30/9/2004 tarihli ve 25599
sayll Resmi Gazete'de yayimlanan 340
Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
ile 3/3/2005 tarihli ve 25744 sayili Resmi



Gazete'de yayimlanan 346 Sira No.lu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebliginde belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde 3568 sayili
Kanun uyarinca yetki almis olup bagimsiz
calisan  Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali
MuUsavirler ile s6zlesme imzalamak suretiyle
e-beyanname seklinde de verebileceklerdir.
Beyannamenin elektronik ortamda verilmesi
durumunda, beyannameye eklenecek
bina vergi degerini gdsteren belge,
beyannamenin verildidi tarihi takip eden 15
gun icinde elden veya posta yoluyla ilgili
vergi dairesine tevdi edilir.

3-Tasinmazin bulundugu yer vergi dairesi,
tek vergi dairesi bulunan il ve ilcelerde
mevcut vergi dairesini; bagimsiz vergi dairesi
olmayan ilcelerde, bagli vergi dairesini (mal
muddarldklerini); birden fazla vergi dairesi
bulunan illerde/ilcelerde, mesken nitelikli
tasinmazin bulundugu vyer vyetkili vergi
dairesini ifade eder.

4-Beyan edilmesi gereken birden fazla
degerli konut vergisine tabi mesken
nitelikli tasinmaza sahip olan mukellefler
(tam mulkiyet, payll mulkiyet ve intifa hakki
sahipleri), bu tasinmazlarin tamami icin bu
Teblig ekinde yer alan (Ek 1A) 1 No.lu Degerli
Konut Vergisi Beyannamesini kullanarak
tek beyanname vereceklerdir. Birden fazla
meskeni olanlarin, muafiyet uygulanacak en
dusuk degerli tek meskenleri beyannameye
dahil edilmeyecek, bu meskene iligskin
bilgiler Tebli§ ekinde yer alan (Ek 2A] ile
bildirilecektir.

4a-Ayni  beyannamede beyan edilen
tasinmazlarin farkli vergi dairelerinin yetki
alanindabulunmasidurumundabeyanname,
mukellef¢ce bu tasinmazlarin bulundugu yer
yetkili vergi dairelerinden herhangi birine
verilebilir.

4b-Gelir veya kurumlar vergisi yénunden
mukellefiyeti bulunan mukellefler
degerli konut vergisi beyannamelerini
badl bulunduklari bu vergi dairelerine
vereceklerdir.

5-Elbirligi mulkiyete konu tasinmazlara
iliskin yapilacak beyanlarda ise bu Teblig
ekinde yer alan (Ek 1B} 2 No.u Degerli
Konut Vergisi Beyannamesi kullanilacaktir.
Elbirligi mulkiyete konu tasinmazlara iligkin
beyanlarda, her bir tasinmaz icin ayri
beyanname verilecektir.

5a-Elbirligi mulkiyete konu tasinmazlara
iliskin beyanname tasinmazin bulundugu
yer yetkili vergi dairesine verilir.

6-Elbirligi mulkiyete konu tagsinmazlara iligkin
verilen beyannamelerin ekine, maliklerden
birden fazla degerli konut vergisinin
konusuna giren mesken nitelikli tasinmaza
sahip olup da elbirligi mulkiyete konu
tasinmazi en dusuk degerli mesken nitelikli
tasinmaz kapsaminda olanlar, bu Teblig
ekinde yer alan (Ek 2A] “Birden Fazla Meskeni
Olanlarin, Muafiyet Uygulanacak En Dusuk
Degerli Tek Meskenlerine (intifa Hakkina
Sahip Olunan Dahil) iliskin Bildirim”i, degerli
konut vergisinin konusuna giren tek meskeni
olanlar ise bu Tebli§ ekinde yer alan (Ek 2B)
“Tek Meskeni Olanlarin, Elbirligi Mulkiyete
Konu Bu Meskenine (intifa Hakkina Sahip
Olunan Dahil) iliskin Taahhut Belgesi”ni dahil
edeceklerdir.

7-Dederli  konut verqisi, beyannamenin
verildigi yetkili vergi dairesi tarafindan
yilik olarak tarh ve tahakkuk ettirilir.
Beyannamede baska vergi dairesi yetki
alaninda yer alan tasinmazin da beyani
durumunda beyannamenin verildigi ve
tahakkuklarin yapildigi yetkili vergi dairesi
bu durumu, beyanname verme suresinin
son gununu takip eden gunden itibaren 15



gun icinde diger tasinmazlarin bulundugu
yer vergi dairesine bildirir.

8-Tarh ve tahakkuk ettirilen vergi, ilgili yilin
Subat ve Agustos aylarinin sonuna kadar iki
esit taksitte 6denir.

9-Muteakip vyillar icin mukellef tarafindan
ayni sekilde yillk olarak beyanname
veriimeye devam edilir. Her yil icin verilen
beyannameye, beyannamenin verildidi vyil
ve bir dnceki yila iliskin bina vergi degerini
gdsteren belgenin eklenmesi zorunludur.
10-Yil icinde mdukellefiyetin baslamasini
gerektirecek durumun meydana gelmesi
halinde mukellefiyet takip eden vyildan
itibaren baslar, degerli konut vergisi
beyannameside takip eden yilin Subatayinin
20 nci gund sonuna kadar verilir. Ornegin,
degerli konut vergisine tabi mesken nitelikli
tasinmazi 2020 yili igerisinde satin alan kisinin
mukellefiyeti takip eden vyildan itibaren
baslayacak ve beyanname 2021 yili Subat
ayinin 20 nci gunu sonuna kadar verilecektir.
11-Dederli konut vergisine tabi mesken
nitelikli bir tasinmaza payli mualkiyet halinde
malik olanlar, paylari icin ilgili vergi dairesine
munferiden beyanname vermek ve paylari
oraninda tarh ve tahakkuk ettirilen degerli
konut vergisini 6demekle mukelleftirler.
12-Degerli konut vergisine tabi mesken
nitelikli bir tasinmaza elbirlidi  mdalkiyet
halinde malik olunmasi  durumunda
mukellefler, mUsterek imzali bir beyanname
verebilecekleri gibi bir mukellef tarafindan
munferiden de beyanname verilmesi
mUmkundur. Bu kapsamda munferiden
beyanname verilmesi durumunda, diger
malikler de beyannamede g&sterilir, bu

maliklerce ayrica beyanname verilmez.
Mlnferiden veya mdustereken verilen
beyannameye maliklerin durumlarina uygun
(Ek 2A) ve (Ek 2B) eklenir. Mlnferiden veya
musterek verilen beyannamelerde vergiden
muaf olan maliklerin bildirilmesi halinde,
muaf maliklere isabet eden kisimdan
sonra kalan vergi tarh ve tahakkuk ettirilir.
Muaf maliklere isabet eden vergi tutari ise
muaf maliklerin sayisinin toplam maliklerin
sayisina orani dikkate alinmak suretiyle
hesaplanacaktir. Beyanname ekinde
verilmeyen maliklerin muafiyet durumlarina
iliskin belgelerin, 15 gun icerisinde ilgili vergi
dairesine tevdi edilmesi gerekir. Bu sure
icerisinde belgelerin vergi dairesine tevdi
edilmemesi durumunda muafiyet nedeniyle
tarh ve tahakkuk ettiriimeyen vergi ikmalen
tarh edilir.

13-Mesken nitelikli tasinmaza gerek payli
mulkiyet gerekse elbirligi mulkiyet halinde
malik olunmasi durumunda, mesken nitelikli
tasinmazin,degerlikonutvergisininkonusuna
girip girmeyecedinin belirlenmesinde ve

matrahin  hesaplanmasinda  tasinmazin
toplam dederi esas alinir.

ORNEK

Mukellef (A)Ynin mesken nitelikli 3 adet

tasinmazi bulunmaktadir. Bu tasinmazlardan
1. Tasinmazsin 2020 yili bina vergi degeri
4.000.000 TL,2. Tasinmazsin 2020 yili bina
vergi deg@eri 6.500.000 TL, 3. Tasinmazsin
2020 yili bina vergi degderi 7.000.000 TL'dir.

2021 Yil Vergi Degerleri 2020 yili yeniden
dederlemeoranininyarisiolarakartirildiginda
2021 yili vergi deQerleri su sekilde olacaktir;



AZMiR DAYANISMA

ORNEK Mikellef [A)nin mesken nitelikli 3 adet tasinmazi bulunmaktadir. Bu taginmazlardan
1. Tasinmazsin 2020 yil bina vergi degeri 4.000.000 TL,2. Tasinmazsin 2020 yil bina vergi
degeri 6.500.000 TL, 3. Tasinmazsin 2020 yili bina vergi degeri 7.000.000 TL'dir.

2021 Yili Vergi Degerleri 2020 yili yeniden degerleme oraninin yarisi olarak artirildiginda
2021 yili vergi degerleri su sekilde olacaktir;

1.Tasinmaz:4.000.000*4.56= 4.182.400 TL
2.Tasinmaz:6.500.000*4.56= 6.796.400 TL
3.Tasinmaz:7.000.000*4.56= 7.319.200 TL

2020 yili istisna tutari olan 5.000.000 TL 2020 yili yeniden dederleme oraninin yarisi kadar
dederlendindiginde;

5.000.000*4,56= 5.228.000 TL

1.Tasinmazin 2021 yili bina vergi degeri:4.182.000 TL, istisna tutarini asmadidi icin vergi ve
bildirime tabi dedgil.

2.Tasinmazin 2021 yili bina vergi degderi:6.796.000 TL,

“Birden fazla meskeni olanlarin, muafiyet uygulanacak en dustk deger” &zelligi tasidigindan
dolayr muaf .Tebligin ekinde yer alan (Ek 2A] tablosuyla bildirime tabi.

3.Tasinmazin 2021y1li bina vergi degeri:7.319.000 TL

7.319.000-5.228.000= 2.091.000
2.091.000*% 03= 6.273 TL 6denmesi gereken vergi

Sonug:

Yasa ilk ¢iktiginda bu vergi, 6zellikle deger tespitiyle, daha dogrusu degerlemelerin Tapu
ve Kadastro Genel Mudurligu tarafindan alelacele yapilmasi ile ilgili tartismalar yGzinden
uzun sdre gundemde kalmisti.

Getirilen elestirileri dikkate alarak yeniden duzenlenen Degerli Konut Vergisi bultce
gelirlerine ve vergi ¢esitlerimize yeni bir gelir kalemi olarak eklenmistir.
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IZMIR SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
DAYANISMA DERGISI
YAYIN KOSULLARI VE YAZMA KURALLARI

iZMIR DAYANISMA DERGISI
Dergi dért ayda bir yayimlanir.

YAZIM KOSULLARI
1- Dergiye gdnderilen yazilar baska bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tzere
gdénderilmemis olmalidir.

2-Dergide yayimlanmasi énerilecek yazilar, derginin bicim kurallarina kesinlikle 6zen
gbsterilerek hazirlanmall ve dederlendirme surecine girmek Uzere Yayim Kurulu’nun
yazisma adresine bir cikti ile birlikte elektronik ortamda gdénderilmelidir.

3-Dergide yayimlanacak yazilarin yazim ve dilbilgisi kurallarina uygun olmasi sarttir.

4-Bu kurallara uygun olan yazilar, Yayin Kurulu’nca ilk dederlendirmesi yapildiktan sonra
hakeme/hakemlere génderilecek, hakemden/hakemlerden gelecek rapor dogrultusunda
yazinin basilmasina, yazardan rapor ¢ecgcevesinde duzeltme istenmesine ya da geri
cevrilmesine karar verilecek ve durum yazara en kisa surede bildirecektir.

5-Yayimlanmayan yazilar yazara geri gdnderilmeyecektir.

6-Dergide yayimlanan yazilardaki gorusler ve bu konudaki sorumluluk yazarlarina aittir.
7-Dergide yayimlanan yazilarin telif haklar yazar veya yazarlar tarafindan karsiliksiz olarak,
izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasrna devredilir. Yazarlar basvuru dilekcesine
ekledikleri “Makale Sunum Formu’nu doldurarak ve imzalayarak telif haklarini devrettiklerini

beyan etmek zorundadir.

8-Derginin bir sayisinda bir yazarin birden fazla yazisi yayinlanmaz. Ancak ortak ¢alisma
arina olan ve birden ¢ok yazarl ¢alismalarda bu kosul aranmaz.



AZMiR DAYANISMA

YAZIM KURALLARI

1-“Yazilar, Microsoft Windows Word programla yazilmali ve ¢6zimunde herhangi bir sorun
yasanmamasi icin elektronik ortamda dergiye génderilmelidir.

2-Yazilar 3(U¢) kopya olarak, A4 boyutundaki kadidin bir yizine 1.5 aralikla, Times
karakterinde, 12 punto ile yaziimahdir.

3-Yazinin ilk sayfasinda asagidaki bilgilere yer verilmelidir.

a-Yazinin bashgi, buyuk harf 16 punto ve bold yazilmalidir.

b-Basligin sag alt tarafinda yazarin adi ve Unvani gosterilmelidir.

c-Yazarin bagl bulundugu kurulus, varsa yazarin e-posta adresi sayfanin dipnotunda
gbsterilmektedir.

d-ilk sayfada, makalenin en az 100 en cok 200 kelimeyi gecmeyen, Turkce ve ingilizce
(baslik da dahil olmak Uzere) 6zetleri yer almalidir.

e-Ozetlerin altinda anahtar sézciikler (key words) bulunmalidir.

f-Makalenin metni ikinci sayfadan baslamalidir.

4-Girig ve sonug¢ bdélumleri de dahil olmak tzere yazinin tim gélumleri ve basliklari
numaralandiriimali ve bold yaziimalidir.

5-Tablo icermeyen butin géruntller (fotograf, cizim, grafik, vb.] “sekil olarak adlandiriimalidir.
Tablo ve sekillere baslik (sira numarasi ve ad) verilmelidir. Tablolarda basliklar Ustte, sekillerde
ise altta yazilmali, varsa bunlara iliskin kaynak bilgileri de altta yer almalidir.

6-Dipnotlar, metin icerisinde numaralandiriimali ve kaynak bilgileri sayfanin altinda yer
almalidir.

7-Kaynaklarin gésterilmesinde, yayin bilgileri metninin sonunda, “Kaynakc¢a bashgi altinda
asagidaki érneklerde oldugu gibi dizenlenmelidir.

Lucey, Terry Casting, 4*Edition, DP Publications Ltd. London, 1993

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik
Kanunu No: 3568, 13 Haziran 1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete.

8-Yazilar, kaynakca ve sekillerle birlikte en cok 25 sayfa olmalidir. Dergiye gdnderilen
yazilarin yazim bakimindan son denetimlerinin yapiimis oldugu yazarin disketteki bicimiye
yazl icin “basila” verdigi kabul edilecektir. Yazi teslim edildikten sonra baski dlizenlemeleri
icin ayrica yazara gdnderilmeyecektir. Bu nedenle yazim yanlislarinin olaganin Gzerinde
olmasi, yazinin geri ¢evrilmesi icin yeterli gérulecektir. Forma ulasmak icin
dayanismadergisi.com

Yazigma Adresi

1456 Sokak No:15 Alsancak - iZMIR
Tel: 0 232 44196 33

Faks: 0 232 44195 67
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IZMIR SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
DAYANISMA DERGISI

Makaleyi sunan yazar e eeteteteteueatateteteaeatteteaentat et etes oAt et e st ee ettt et eaensas et e A s ea s et eaesea e et et s et e e tet et enensas et enns
Makalenin basligi eaeteeueteeueue s e st e R s eh e Re A e A Ao RA At e Ao e AR h e Re At e A s eA At ee st ARttt neen
Makalenin ilgili oldugu dal et eteteteteteseseaesesetes et eaeseeeaes e e aeseseAes s oA s eeeAeseeeAeseeeAeses oAt et eAeseseaeseeeaes et eaeseaeaeseaeaesren
Makalenin Yazarlar et eteteteteteseseaeseseteseseaeseeeaes e e aeseseAes e e A s eeeAesee e At eeeAeses e et et eaeseseaes et eaes et eaeseaeaeseaeaeares
Makaleyi sunan yazarin et eteteteteatteteteaeatt et eaentat et etes oA et etesee e e st et e aensas et e A s ea s et eaesea e ettt eae e st et enensas et enns
Calistigr kurum eaeteeueteeueue e e st e R s eh e RA A et A A eA e ee Ao E AR h RS e A s e ARt ee st Akt ee et nnen
Posta adresi et eteteteueseseaesesetes et eaeseseaes s e aeses e Aes e e AeseeeAeseeeAeseeeAeses oAt et eaeseeeaes et eaes et eaeaeaeaeseaeaearees
E-posta adresi et eueteteteseseuesesetes et eaeseseaes e e aeses e Ae st e A s e e AeseeeAeseeeAeses oAt et eaeseeeaes et eaes et eaeseneaeseaeaearees
Telefon no et eteteteueseseaesesetes et eaeseseaes s e aeses e Aes e e AeseeeAeseeeAeseeeAeses oAt et eaeseeeaes et eaes et eaeaeaeaeseaeaearees
Faks no et eteteteueseseaesesetes et eaeseseaes s e aeses e Aes e e AeseeeAeseeeAeseeeAeses oAt et eaeseeeaes et eaes et eaeaeaeaeseaeaearees
SUNUIAN MAKAIENIN SAYTA SAYISI ettt ettt st ea et ses e essassse s ssasessaensasenas
Makalenin sunuldugu tarih et eteteteueseseaesesetes et eaeseseaes s e aeses e Aes e e AeseeeAeseeeAeseeeAeses oAt et eaeseeeaes et eaes et eaeaeaeaeseaeaearees

izmir Serbest Muhasebeci Mali Musavirler OdasI'nin Dayanisma dergisinde yer alacak yazilara iligkin kosullar kabul
ettigimi ve yazimin telif haklarini izmir Serbest Muhasebeci Mali Musavirler OdasI'na devrettigimi bildiririm.

Makaleyi sunan yazarin imzasl

Forma ulasmak icin: www.izsmmmo.org.tr



En Cok Tercih Edilen
Uzaktan Egitim SN

Platformu

Staja Giris Sinavi, SMMM
Yeterlilik ve Meslekte
Uzmanlik gibi alanlarda izmir
Mali Miisavirler Odasinin
akademik giicii ve Tiirki-
ye’nin en iyi uzaktan egitim
altyapisi ile bir adim 6ne gec!

www.izsmmmoegitim.com

KOBI Danismanligi Egitimi
OTV Uygulamali Uzmanlik Egitimi
KDV iadesi Uygulamali Uzmanlik Egitimi
Mizan Denetimi ve Ozellikli islemler Uzmanlik Egitimi
AR-GE, Teknokent Uygulamalari Uzmanlik Egitimi
Uygulamali Meslekte Uzmanlik Egitimi (6 ay stajdan sayilan)
E-Doniisim Elektronik Belge ve Defter Uygulamalan Egitimi
Hic Bilmeyenlere Yénelik ingilizce Kursu
isverenlere is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Egitimi
Ticaret Sicil islemleri ve Mersis Uygulamalar Egitimi
ileri Diizey Meslekte Uzmanlik Egitimi (YMM yonelik)
Bagimsiz Denetcilik Sinavlarina Hazirhk Kursu

1456 Sokak No.15 K1 Alsancak-iZMIR Tel: (0232) 441 96 33 Dahili 203-206

www.izsmmmo.org.tr/egitim-ve-arastirma ® www.izsmmmoakademi.com ® www.izsmmmoegitim.com



2004 yiindan iti ’{“’ n lojisini muhasebe
yazilminda ba: yan LUCA'dan

Edo

’o: l u ca/MAL/ , LUCA Ticari Paketleri' nde yer alan ¢cozumler ile firma
. is stireclerinde baslayan e uygulamalarin LUCA Mali

‘:.' l Musavir Paketi' ndeki e defter génderimi ile Gelir idaresi
Uca/KOZ‘\ Baskanligi' na dogrudan bildirimi saglanir.
INET E dénUstm slreclerinde TURMOB ISNET Ozel

Entegratorluk Hizmetleri anlasmasi ile birlikte elektronik

{ l uca/DENET/M belgelerin saklanmasi konusunda da onemli hizmetler
sunulur.

‘.: *Uygulamanin kullanim kosullari ve fiyatlandirma igin
UCairom

% luca/ozerai "
me 4 luca

» www.luca.com.tr




