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iZMIR DAYANISMA: SAYI - 2

ﬂMlR DAYANISM A Stirekli Yerel Yaymn

iZMiR SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLER ODASI

(Dayanisma 129])

CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF iZMIR

izmir SMMO (Uyelerine (icretsiz olarak génderilir.

Dergimiz Hakemli Dergi olma &zelligi tasimaktadir. Génderilen
yazilar hakem degerlendirmesine tabi tutuldugu i¢in yayiminda
gecikmeler olabilmektedir.. Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlaring, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilani veren kisi veya
kuruluslara aittir. Dergiye gdénderilen geviri yazilarin kaynagdi
mutlaka belirtilir. G&nderilen yazilar yazarlarina geri verilmez.

IC HATLAR
100-117 | SERAY MAYDA [SANTRAL) 206 |NIHAL BILICI (EGITIM BIRIMI OGRENCI ISLER)

102 | YASEMIN KARAKOG (OZLUK ISLERI-TAHSILAT) | 208 | CANER TUGLUK (EGITIM BIRiMI)

103 | SONAT SOMALIOGLU (TESMER - STAJ) 209 |HACER GICEK - FETHIYE MUTLU (MUTFAK)
105 |BORA YILDIRIM (TESMER MUDURU) 210 | TUGGE SEN (TESMER MUHASEBE)
106 | SENEM SAKIR (GENEL IDARE MUDURU) 211 | SAMET KOTAN (TESMER-STAJ)

107 | SEVDA TOPGU (MUHASEBE DEPARTMANI) 306 | SELDA ARPACI (HUKUK MUSAVIRI)

110 | YUSUF ALABAG (KUTUPHANE) 311-312| GULNUR ATASEVER (BASKAN SEKRETERI)
112 |EMIN AKBULUT (BILGI ISLEM] 313 | TESMER TOPLANTI SALONU

118 | OGUN KIZILTO [TEKNISYEN) 314 | HAKSIZ REKABET KURULU

127 | SERAP ENSARIOGLU (VERGI DANISMANI) 315 | DISIPLIN KURULU

160 | GONCA TEMIZTEPE [(OZLUK ISLERI-TAHSILAT) | 316 | COSKUN YILDIRIM (DISIPLIN SERVIS])

201 | NAMIK PEKER (EGITIM BIRIMI) 317 | SEVIL ERDUL (IDARI ISLER SEKRETERI)

202 |DUYGU AKTAS (EGITIM BIRIMI) 318 | OZLEM GAYHAN [YON. KAT. MUTFAK]

203 |EBRU BAYTEKIN (EGITIM BIRIMI SORUMLUSU) | 319 |IRFAN YILDIZ - MUSTAFA YILMAZ (DNT. KRL)

204 |ERDAL OZKOL (EGITIM DANISMANI) 321 | SEHRIBAN GORDUK (DENETLEME KUR. BSK)

205 | SEVING AZCA (EGITIM BIRIMI MUHASEBE) 400 | SOSYAL ETKINLIK VE BASIN-YAYIN KURULU

BANKA HESAP NUMARALARI
BANKAADI |SUBEKODU| SUBEADI IBANNO
AKBANK 284 HALIT ZIYA | TR26 0004 6002 8488 8000 0412 47
DENIZBANK 9076 iZMIR TR94 0013 4000 0055 27910000 12

FINANSBANK 1415 ALTINDAG | TR33 00111000 0000 00414839 04

GARANTI 410 KONAK TR95 0006 2000 4100 0006 6924 83

IS BANKASI 3413 YENIGUN TR38 0006 4000 0013 41311277 65

YAPI KREDI 927 iZMIR TR85 006 7010 0000 00613532 99

HAVALE ALMAYAN BANKA (BANKA SUBESINDEN YATIRANLAR iCIN]

AKBANK / FIRMA KODU: 5020587




AZMiR DAYANISMA

Bir yandan bilgisizligi ortadan kaldirmaya
ugrasirken, bir yandan da memleket evladini
toplumsal ve ekonomik hayatta aktif sekilde
etkili ve verimli kilabilmek icin zorunlu olan
Ik bilgileri, uygulamal bir bicimde vermek
metodu egitimimizin temelini olusturmahdir.
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AZMiR DAYANISMA

Degerli Meslektaslarim,

Covid-19 Pandemisinin tim dunyay! etkisi
altina aldigi bu gunlerde, meslektaslarimizin ve
vatandaslarinendogru sekilde ydnlendiriimesi
geregi aciktir.

Suarecin  degerli  bilim  kurulu Gyelerinin
dnerdigi ve uygulanan “EVDE KAL TURKIYE”
slogani ile en dogru koruma yéntemi oldugu
ve takibinde hijyen, temas kurallarina uyum,
sosyal mesafe talebi ilk 6ne ¢ikan tedbirlerdir.
Hal boyle iken onlarca mukellef, isyeri, ¢alisan,
evrak ve is takibi nedeniyle bir cok temasta
bulunmak zorunda kalan, kendi sagliklarinin
yani sira aile bireylerinin de sagdliklarinin
riske atan pandemi sureci ile karsl karsiya
kalan meslektaslarimizin  yasadigi durum
vahim ve de carpicidir. Ancak; gerek Maliye
Bakanhginin ve ilgili idarelerin Ulkemizin mali
cikarlarini gézetmek zorunda oldugu gercegi
ve belki de baz beyanlarin ertelenmesinin
buydk kayiplar dogurmayacagdi gergegine
karsin calismak zorunda kalan meslek érguata
olmak zorunda kaldik. Bu strecte Uyelerimizi
gelismelerle ilgili en son

tebligler konusunda bilgilendirmek igin

izmir Mali Misavirler Odasi olarak uzaktan
egitim programlariile destek olduk. Buuzaktan
eQitimlerdendigerillerde kimeslektaslarimizin
da faydalanmasi saglanmistir. En iyi egitmenler

6

BASKAN'DAN

ile en énemli konular Gyelerimizle paylastik.
Degerli egitmenlerimize katkilari igin tesekkur
ediyoruz. Hali hazirda ki verilmesi gereken
bildirim ve beyanlarimiz yaninda pandemi
surecinin  getirdigi  islerde  tarafimizca
yapilmistir. izmir Mali MUsavirler odasi olarak
Uzerimizdeki sorumlulugumuzun bilinci ile
Ust birligimize Maliye Bakanhdindan talep
edilmesi gereken konular ile ilgili goruslerimizi
beyan ettik.

19 Mayis Atatirk'd Anma Genglik ve Spor
Bayramimizi malum tedbirler nedeni ile
evlerimizde ve ofislerimizde ayni cosku ile
kutladik. Atamizin S6yledigi gibi “Kendimizigin
degil bagh bulundugumuz ulus icin elbirligi ile
calisiniz.” sézlerini 6zimseyerek tlkemiz icin
araliksiz ¢alisiyoruz.

icerisinde bulundugumuz stirecte 6zellikle
meslege vyeni baslamis meslektaslarimiz
olmak Gzere gelir kaybina ugrayanlar olmustur.
Neredeyse hi¢c bir tesvik ve destekten
faydalanamayan bizlerin Ulke ekonomisinde
etkin ve saygin bir yeri oldugu samimiyetle
anlasiimustir.

Yeni dénem de Ulke ekonomisinin saglkh
bluyldmesi ve gelisme trendinin dismemesi
icin acil yapilmasi gerekenler oldugu aciktir.
Ulke ekonomisinin neredeyse tim sektérlerin
6numuzde ki surecte sikintilar ile bogusacagdi
ve de destege ihtiyaclar olacadi gbz 6ninde
bulundurulmali, gerekli tesvik ve destekler ile
rahatlik sadlayacak diger tedbirlerin alinmasi
sarttir.

Geri de biraktigimiz suregte t¢ farkl durum
gorulmekte; Finansal piyasalar, reel ekonomik
gostergeler ve reel ekonomin kendisi. Bu
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durumlarin tamami farkli ¢izgide yer almakta.
Borsa endeksi son dénemde biraz toparlanma
cabalarinda olsa da ciddi deger kaybi
yasamistir. Reel ekonomi de ciddi bir daralma
s6z konusudur. Ulke Ekonomisi icin de bircok
konu da olugu gibi varsayimlarla hareket
etmekte ve bu da 6nimuzde net bir ¢izginin
olmasini engellemektedir.

Sanayi Uretimin  ve bldyumenin &ncu
gbstergesi olan satin alma yéneticileri (PMI)
Nisan 2020 ddneminde %45’lere inerek
daralma bodlgesinde seyir etmekte. Yine
ayni ayda kapasite kullanim orani %60’'larda
seyretmektedir.2007 yilindan buyanayasanan
en dusuk oran olmak ile birlikte tlketici glven
endeksine de yansimalari gérulmektedir.

Faiz oranlarinin dusurdlmesine ve bircok
tesvike karsin  konut satislart ancak %2
seviyesinde artis géstermis durumdadir.
Sanayi Uretiminin en son verisi Subat 2020
ayina ait ve 2015 baz yili degeri 100 olan
endeks %90'lar civarinda seyretmektedir.
Banka karti ve kredi karti harcamalarinda da
gecen yil ayni dénem baz alindiQinda %25
oraninda gerileme mevcuttur.

Market, gida elektronik harcamalar artarken;
seyahat, ulastirma, yemek, hazir giyim,
mobilya, turizm gibi sektdrlerde ciddi dususler
meydan gelmistir.

ihracat 2019 yilini %2 artis ile kapatirken,
2020/0Ocak %6, 2020/Subat %2 artis ile
kapatirken 2020/Mart pandemi etkisi ile %18
gerileme ile kapatmis ve bu oran Nisan/2020
ddneminde vyaklasik olarak % 30 civarina
yaklasmistir. ithalattaki dustslere bu oranlarda
seyretmektedir.

Subat 2020 sonu 77,4 Milyar Dolar olan brut
ddviz rezervleri 17 Nisan itibari ile 54 Milyar
Dolara gerilemis durumdadir.

Kamu ve 0Ozel sektdrin (bir kismi hazine
garantili) yakin dénem bor¢c &demelerinde
oldukca yuksek rakamlarda bulunmaktadir.
is diinyasi ve emekgiler icin oldukca zorlu

ddénemin icin de bulunmaktayiz.

Bu Ulke bizim; iktidari, muhalefeti, esnaf odalari,
ticaret odalari, sanayi odalar ve birlikler her
kesimin dudstnce ve Onerileri alinarak milli
mutabakat ile bu strecin asilmasi gerekliligi
aciktir.

Sdrecin saglik anlaminda yurattlmesine katki
koyan Bilim Kurulu gibi iktisadi anlamda da
tum yapi taglarinin ortaya cikaracagi bir kurul
guindeme getiriimeli, Ekonomik ve Sosyal
Konsey aktif calistirimalidir.

Meslek o6rgatimuiz tUm siyasi kaygr ve
kavgalarin disinda paydas 6rgut ve birlikler ile
gelisen Turkiye icin gdrevimizin basindayiz ve
calismaya devam edeceqiz.
Meslektaslarimiza éncelikle saglik dolu gunler
diliyorum. Dergimize emegdi gecen degerli
hakem kuruluna ve vyazilar ile destek olan
yazarlarimiza tesekkir ederiz. Ulkemizin tim
dinamiklerinin bu sireci en sikintisiz sekilde

atlatmasini  Umit  ediyor, ¢alismalarinizda
basarilar diliyor, bu vesile ile meslektaslarimizin
ramazan bayramini  kutluyor sevgi ve
saygilarimi sunuyorum.
Vedat ADAK
Baskan



AZMiR DAYANISMA

HAKEMLI YAZILAR

TMS: STOKLAR STANDARDININ VUK BOB ISLETMELER iCIN
FRS ILE KARSILASTIRILMALI

IBRAHIM YAVUZ

OLARAK DEGERLENDIRILMESI VE MUHASEBE KAYITLARI ASREELS 7R
YUKSEK TUTARDA NAFAKA ODEMELERININ VERGISEL
ADALETSIZLIE] DOC. DR. MURAT BATI
TUM YONLERIYLE VERGI INCELEMES] DR. OGR. UYES]
SURECININ DEGERLENDIRILMESI MUTLU YORULDU
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HAKEMSIZ YAZILAR

KAR DAGITIMINDA CEYREK TEMETTU DONEMI

HILELI VERGI SUCLARI VE VERGI KACAKLIGI SUCLARI 7242 SAYILI CEZA
VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI
HAKKINDAKI YASADAN FAYDALANABILIR

ISE IADE KARARLARI SONRASINDAKI SURECIN YONETILMES

SERMAYE SIRKETLERINDE YONETIM VE TEMSIL

COVID-19 KAPSAMINDA YAPILAN BAGISLAR VECALISANLARA,
IHTIYAC SAHIPLERINE RAMAZAN PAKETI, ALISVERIS CEKI
VERILMESI, YARDIM ORGANIZASYONLARINA NAKDI AYNI

YARDIMDA BULUNULMASININ VERGILENDIRILMESI

TURKIYE'DE UYGULANAN YATIRIM TESVIK SISTEMI

2019 YILI DERNEK BEYAN VE BILDIRIMLERI VE DERNEKLERE BAGLI
IKTISADI ISLETMELER VE VERGISEL SORUNLAR

YATIRIM DONEMINDE DIGER FAALIYETLERDEN ELDE EDILEN
KAZANCLARDA INDIRIMLI KURUMLAR VERGISI UYGULAMASI

ZARAR MAHSUBUNDA DiKKAT EDILMESI GEREKENLER

iK GOZUYLE KORONA VIRUSUN CALISMA HAYATIMIZA ETKISI

VERGIYE UYUMLU MUKELLEFLERE SAGLANAN
% 5'LIK VERGI INDIRIMI

YURT ICi VE YURT DISINDAKI VARLIKLARIN VARLIK BARISI ACISINDAN
30 HAZIRAN 2020'NIN ONEMI

VERGISIZ BIRLESMELER (DEVIR)

SAGLIK CALISANLARI ICIN FiiLi HiZMET SURESI ZAMMI UYGULAMASI

MUCBIR SEBEP HALININ ZAMANASIMI UYGULAMALARINA ETKISI

KDV TEVKIFATINDA YENI DUZENLEMELER

TICARET SiCiLi MUDURLUGUNUN GENEL YAPISI VE ISLEYISI

DONEM SONLARINDA YAPILAN KUR FARKI DEGERLEME ISLEMLERININ
KDV KARSISINDAKI DURUMU VE DONEM SONU STOKLARDA MEYDANA
GELEN ZAYIATLARIN KDV KARSISINDAKI DURUMLARI

TURKIYE'DE SERMAYE SIRKETI VAR MI?

7194 SAYILI KANUNLA SERBEST MESLEK KAZANCLARINDA
YAPILAN DEGISIKLIKLER

7194 SAYILI KANUNLA YAPILAN DUZENLEME SONRASI VERGIYE
UYUMLU MUKELLEFLERIN VERGI INDIRIMINDEN YARARLANIRKEN
DIKKAT ETMESI GEREKEN NOKTALAR

KOD ADITFR

MUKELLEFLERIN OLUMU HALINDE TARHIYATIN MUHATABI

BAKALIM NELER YASANACAK

KAMU HUKUKUNDA IHTIYATI HACIZ UYGULAMASI
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PROF. DR. I. MELIH BAS
DR. MUSTAFA ALPASLAN

DR. OZKAN BILGILI

AYDIN OZDEMIR
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HAKEM KURULU

PROF. DR. BERNUR ACIKGOZ
PROF. DR. ASUMAN ALTAY
PROF. DR. ESRA ASLANERTIK
PROF. DR. CAGNUR BALSARI
PROF. DR. iSMAIL MELiH BAS
PROF. DR. ERCAN BEYAZITLI
PROF. DR. YURDAKUL GALDAG
PROF. DR. ORHAN GELIK
PROF. DR. NURCAN COMERT
PROF. DR. A.FATIH DALKILIC
PROF. DR. VOLKAN DEMIR
PROF. DR. 6ZGUR DEMIRTAS
PROF. DR. BANU DURUKAN
PROF. DR. MELIS ERCAN
PROF. DR. RUSTEM HACIRUSTEMOGLU
PROF. DR. CEMAL iBiS

PROF. DR. RESAT KARCIOGLU
PROF. DR. NiLGUN KUTAY
PROF. DR. CAN SIMGA MUGAN
PROF. DR. MUNIR SAKRAK
PROF. DR. MEHMET OZBiRECIKLI
PROF. DR. SERDAR OZKAN
PROF. DR. ERDAL OZKOL
PROF. DR. YAKUP SELVi
PROF. DR. TURKER SUSMUS
PROF. DR. HULYA TALU

PROF. DR. NERGIS TEK

PROF. DR. TUGRUL TUFEKCIOGLU
PROF. DR. MiNE TUKENMEZ
PROF. DR. ASLI TUREL

PROF. DR. AHMET TUREL
PROF. DR. HAYRETTIN USUL
PROF. DR. SABAN UZAY
PROF. DR. GOKSEL YUCEL
DOC. DR. TAMER AKSOY

DOG. DR. MINE AKSU

DOC. DR. MURAT BATI

DOC. DR. GUROL DURAK

DOG. DR. iLKER KIYMETLISEN
DOC. DR. SECIL SiGALI

DOC. DR. DILViN YESILOVA
DR. OGR. UYESi OZKAN BILGiLi
DR. OGR. UYESI ROZi MiZRAHi
DR. GONENC DEMIR

DR. MASUM TURKER

KATIP CELEBI UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
AREL UNIVERSITESI

ANKARA UNIVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

ANKARA UNIVERSITESI
MARMARA UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
GALATASARAY UNIVERSITESI
SABANCI UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ISTANBUL UNIVERSITESI
GALATASARAY UNIVERSITESI
ISIK UNIVERSITESI

ATATURK UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
MODAV BASKANI

MARMARA UNIVERSITESI
MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
AMERICAN UNIVERSITY OF THE MIDDLE EAST
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ISTANBUL UNIVERSITESI

EGE UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ANADOLU UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ISTANBUL UNIVERSITESI
ISTANBUL UNIVERSITESI

KATIP CELEBI UNIVERSITESI
ERCIYES UNIVERSITESI
ISTANBUL UNIVERSITESI

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
SABANCI UNIVERSITESI
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
YASAR UNIVERSITESI

ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
YASAR UNIVERSITESI

iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI
KATIP CELEBI UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ALTINBAS UNIVERSITESI
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CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC
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HAKEMLI YAZILAR
REFEREED PAPERS
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TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI: STOKLAR STANDARDININ VERGI USUL KANUNU
VE BUYUK VE ORTA BOY ISLETMELER IGIN FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI
ILE KARSILASTIRMALI OLARAK DEGERLENDIRILMESI VE MUHASEBE KAYITLARI

ibrahim Yavuz
Ogretim Gorevlisi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Simav MYO, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Aysegiil S6zer
Ogretim Gorevlisi, Manisa Celal Bayar Universitesi Kirkagac MYO, Muhasebe ve Vergi BoIimii

Ozet

Turkiye Muhasebe Standartlarinda Stoklarin maliyet bedeli ile net gerceklesebilir dederinden dusuk olani
ile de@erlenecedi belirtimektedir. Stoklarin maliyetini; satin alma maliyeti, dénustirme maliyetini, mevcut
konumuna ve durumuna getirilmesi icin katlanilan maliyetleri olusturmaktadir. Stoklarin satin alma maliyeti
icerisinde ise; satin alma fiyati, ithalat vergileri ve diger vergiler (vergi idaresinden geri alinabilecekler harig)
ile stoklarin edinimiyle ilgili tasima, yukleme-bosaltma giderlerini icermektedir. Ticari iskontolar, indirimler
ve diger benzer kalemler satin alma fiyati belirlenirken indirim konusu yapilmaktadir. Stoklar vadeli olarak
satin alindiklarinda Turkiye Muhasebe Standartlan uyarinca vade farklari vade ayrimi gozetilmeksizin malin
maliyetinden ayriimaktadir. Bliy(ik ve Orta Boy Isletmeler icin Finansal Raporlama Standardina gére ise 1 yila
kadar olan finansman maliyetleri malin maliyetine dahil edilebilmekte, 1 yilin Gzerindeki vadelerde ise malin
maliyetinden ayrilmaktadir. Bu c¢alismada Tarkiye Muhasebe Standartlari-2 Stoklar standardinin, Vergi Usul
Kanunu ve Buyuk ve Orta Boy isletmeler icin Finansal Raporlama Standartlar ile genel olarak karsilastirimasi
yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Turkiye Muhasebe Standartlari, Stoklar, Blyuk ve Orta Boy isletmeler icin Finansal Raporlama
Standartlari, Vergi Usul Kanunu

JEL Kodu: M40, M41, M49

Anahtar Kelimeler; Vergi indirimi, lyi niyetli mikellef

Jel Siniflandirmasi; H20, K34.

TURKISH ACCOUNTING STANDARDS: INVENTORY TAX LAWS OF THE STANDARD
PROCEDURE AND LARGE AND MEDIUM BUSINESS WITH COMPARATIVE FINANCIAL
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Giris

Stoklar, satilmak, dretimde kullanilmak,
tuketilmek amaciyla edinilen, kullanim veya
nakde ¢evrim suresi 1yildan az olacak sekilde
belirlenenvarliklarolaraktanimlanabilmektedir.
Stok kalemleri genel itibariyle ilk madde ve
malzemeler, yart mamuller, mamuller, ticari
mallar, diger stoklardan olusmaktadir. Stoklar
maliyet bedeli ile dederlenmekle birlikte,
nitelikleri itibariyle yangin, deprem gibi afetler
veya degerleme gununde satis bedellerinin
dusuk olmasi nedeniyle deg@erlerinin dismesi
s6z konusu olabilmektedir. Stoklar bu
durumda emsaline nazaran sahip olacagdi
dederler dederlenmektedir. TMS 2-Stoklar
Standardi ise stoklarin degerleme gununde
net gerceklesebilir deger ile maliyet bedelinin
dusukolaniile degerlenecegdinibelirtmektedir.
Maliyet bedeli net gerceklesebilir
degderden dusuk ise deger dusuklugu séz
konusu olacak ve aradaki fark da deger
dusukludu zarar olarak kaydedilecektir. Net
gerceklesebilir deger, tahmini satis fiyatindan
tahmini tamamlanma maliyeti ile satisi
gerceklestirmek icin katlanilan satis giderleri
toplaminin dusulmesi ile elde edilmektedir.
Yine stoklarin vadeli olarak satin alinmasi s6z
konusu olabilmektedir. Bu durumda Turkiye
Muhasebe Standartlar ile Buyuk ve Orta Boy
isletmeler icin Finansal Raporlama Standartlari
arasinda farkllik séz konusu olmaktadir. TMS-
2 Stoklar standardinda vadeli alimda herhangi
bir vade farki gbzetiimeksizin katlanilan
finansman maliyetleri malin  maliyetinden
ayriimaktadir. BOBI FRS'de vadesi 12 ayi asan
finansman maliyetleri malin  maliyetinden
aynistinlmaktadir. Son olarak TMS-2 Stoklar
standardinda uretim yéntemi olarak normal
maliyet ydntemi esas alinirken, BOBI FRS
Stoklar standardinda tam maliyet ydntemi
esas alinmaktadir.

TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI-2

STOKLAR STANDARDI

Nisan 200Tde, Uluslararasi Muhasebe
Standartlan  Kurulu (IASB), Arallk 1993te
Uluslararasi Muhasebe Standartlarn
Komitesince (IASC]) vyayimlanan |AS 2
(International  Accounting  Standart 2
Inventories)'yi kabul etmistir. Uluslararasi

Muhasebe Standartlari 2 Stoklar, Ekim 1975'te
yayimlanan tarihi maliyet sistemi kapsaminda
Uluslararasi Muhasebe Standardi 2 Degerleme
ve Stoklarin Sunumu’nun yerini almistir. Kurul,
Aralik 2003'te IAS 2'yi revize etmistir. Gzden
gecirilen IAS 2 bir yorumlama rehberligi
ile stoklar icin farkli maliyet formullerini
icermektedir. Bundan sonraki standartlar
IAS 2de bazi degisiklikler getirmektedir.
(IAS 2-Inventories) “TMS-2 Stoklar Standardi
01/01/2006 tarihinden sonra baslayan hesap
ddénemlerinde uygulanmak Uzere 24/05/2018
tarinli ve 30430 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.” (TMS 2]

1.-Standardin Amaci ve Kapsami
1.1.Standardin Amaci

Bu standardin amaci; stoklar icin muhasebe
islemlerini aciklamaktir. Stoklarin
muhasebelestiriimesindeki  temel  konu,
stoklarin varlik olarak tanimlanmasi,
kullanilmasi ve elden c¢ikariimasi durumunda
gerceklesen gelirler  belirlenene  kadar
maliyetinin  saptanmasidir. [Muthupandian,
2008:1)  Standart, stoklarin  maliyetini
belirlemede -net gergeklesebilir degere
indirgenmesi de dahil olmak Uzere- rehberlik
etmektedir. Standart ayrica stoklarin maliyetini
belirlemede kullanilan dederleme ydntemleri
hakkinda da yol goésterici niteliktedir. (Al-
Fatimy, 2015: 16)
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1.2.Standardin Kapsami

“Bu Standart asagidakiler disindaki tum stoklara uygulanir:

-Finansal araglar (bakiniz: TMS 32 Finansal Araglar: Sunum ve TFRS 9 Finansal Araglar) ve
-Tarimsal faaliyetlerle ilgili canli varliklar ve hasat zamanindaki tarimsal

artnler (bakiniz: TMS 41 Tarimsal Faaliyetler).” (TMS 2, m.2)

Bu standart asagidakiler tarafindan elde tutulan stoklarin lcimui icin gecgerli degildir: (IAS 2.3)
-Net gerceklesebilir dederi Uzerinden &lcimlendiginde; tarrm ve orman Urunleri,
hasat sonrasi tarim Urtnleri, madenler ve madeni Urunleri Uretenler. Net gerceklesebilir deger
uzerinden olcumlenen bu stoklardaki deger dusuklikleri, gerceklestikleri dbnemde kar veya
zarara yansitilirlar.

-Stoklarini satis maliyeti disuralmus gercede uygun degeri Uzerinden dederleyen mal alim
satimi yapanlar, bu stoklardaki deger dusukluklerini gerceklestikleri ddbnemde kar veya zarara
yansitirlar.

2.Stoklar Standardinda Yer Alan Tanimlar

TMS-2 Stoklar'da yer alan 6-8. maddeler tanimlara ayriimistir. Bunlar; stoklar, net gerceklesebilir
deger ve gercege uygun degerdir. (Topcakil, 2013: 79)

Stoklar; oladan is sirecinde satilmak Uzere elde tutulan, satmak amaciyla tretiimekte olan veya
mal ve hizmet Uretiminde kullanilacak olan hammadde ve malzemelerdir. (Abdul Hannan ve
Qamruzzaman, 2016: 5-6)

Net gerceklesebilir deder; tahmini satis fiyatindan, tahmini tamamlanma maliyeti ve satisl
gerceklestirmek icin tahmini giderler toplaminin ¢ikariimasi ile bulunur. (Daraghma, 2018: 2]
Net gerceklesebilir deder asadidaki gibi hesaplanmaktadir: ([Demir, 2019: 14)

Net Gerceklesebilir Deger= (Tahmini Satis Fiyat)) — (Tahmini tamamlanma maliyetleri + Satis
giderleri)

ORNEK 13: i§letme (A) bir Grintn 3 ayrn cinsi Uzerinden ticaret yapmaktadir. 31.12.2019 tarihinde
isletme stoklarinin maliyet bedelleri ve net gerceklesebilir dederleri asadidaki tabloda
verilmistir.

URUN  MAALIYET TAHMINi  TAHMINI TAHMINI NET

CiNsi BEDELI SATI§ FIYATI TAMAMLAMA SATI$ GIDERI GERGEKLESEBILIR
MALIYETI DEGER

A 10000 11000 2000 100 8900

B 20000 25000 3000 500 21500

C 15000 16000 500 500 15000

TOPLAM | 45000 52000 5500 1100 45400

Yukaridaki tabloda isletmenin bir Grdnandn Gg¢ farkh cinsinin net gerceklesebilir dederi
verilmistir. isletme Granlerini iki sekilde degerlendirmeye alabilme durumu séz konusudur. ilki
toplam deder Gzerinden, ikincisi ise tek tek Urdn cinsleri icin hesaplanan degerler tGzerinden.
Toplam net gerceklesebilir deder Uzerinden dederlendirmeye alindidinda net gerceklesebilir

3-Seref Demir, “Stoklarin Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kapsaminda incelenmesi ve Muhasebe Kayitlan”, Vergi Raporu, 238, [s.11-22) Erisim: http://www.vergiraporu.
com.tr/uplmage/org/198c520.pdf (Erisim tarihi: 05/11/2019)
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degerin 45.400 TL oldugu gdrulmektedir. Dolayisiyla maliyet bedeli 45.000 TL oldudundan,
burada herhangi bir deger kaybi s6z konusu degildir. Ancak, érnegin; A cinsi tek basina
degerlendirmeye alindiginda net gerceklesebilir deger olan 8.900 TL'nin, maliyet bedeli olan
10.000 TL'den 1.100 TL dusuk oldugu goérulmektedir. Bu durumda isletmenin A cinsi icin deger

dasukligu kaydi yapmasi gerekecektir

626-STOK DEGER DUSUKLUGU
KARSILIK GIDERLERI
158-STOK DEGER DUSUKLUGU
KARSILIKLARI
___________________________ /-_________________________

“‘Gercege uygun deger: piyasa katilimcilari
arasinda 6l¢cuim tarihinde gerceklesen olagan
bir islemde, bir varligin satisindan elde
edilecek veya bir yukimlaligin devrinde
6denecek olan tutardir.” [AASB 102, 2015: 6)
“Net gerceklesebilir deger; bir isletmenin,
olagan is akisi icinde stokun satisindan
elde etmeyi bekledidi net tutar ifade eder.
Gercege uygun deger ise; piyasa katilimcilar
arasinda Olcum tarihinde stoka iligskin asil
(veya en avantajli) piyasada gerceklesen
olagan satis isleminde ortaya c¢ikan fiyat
yansitir. Net gerceklesebilir deger isletmeye
6zgu bir degerken; gercede uygun deger
isletmeye 6zgu bir deger degildir. Stoklarin
net gerceklesebilir degeri, satis maliyetleri
dastralmuis gercege uygun deQere esit
olmayabilir.” [TMS 2, m.7]

“Satin alinan ve tekrar satilmak Uzere tutulan
mallar, &rnegin; perakendeci tarafindan
satin alinan ve tekrar satilmak Uzere elde
tutulan ticari mallar, tekrar satilmak Uzere
elde tutulan bir arsa ve diger menkuller, stok
olarak nitelendirilir. Ayrica, isletme tarafindan
dretilmis olan veya Uretim sUrecinde olan
mallar ile Uretim suUrecinde kullanilmak Gzere
bekletilen hammadde-malzemeler de stok
olarak nitelendirilir. Mdusteriyle yapilan bir
s6zlesmenin ifa edilmesi icin katlanilan ve stok
olusumuna neden olmayan maliyetler, TFRS
15 Mdusteri S6zlesmelerinden Hasllat uyarinca

1.100

1.100

muhasebelestirilir.” (IAS 2.8)

3.Stoklarin Ol¢iimii

Stoklar maliyet degeri ile net gergeklesebilir
degerin dusuk olani ile degerlenmektedir.
(Ernst & Young, 2019: 13, TMS 2, m.9, IAS 2.9]
3.1.Stoklarin Maliyeti

TMS 2 Stoklar standardinda stok maliyetleri;
satin alma maliyeti, dénastirme maliyeti ve
diger maliyetlerden olusmaktadir. [Akgun,
2012: 235)

3.1.1.Satin Ailma Maliyeti

Stoklarin  satin alma maliyeti; satin alma
fiyatini, ithalat vergileri ve diger vergiler (vergi
idaresinden geri alinabilecekler haric) ile
stoklarin edinimiyle ilgili tasima, yukleme ve
bosaltma qibi diger maliyetleri icermektedir.
(Nandakumar ve digerleri, 2010: 28] “Ticari
iskontolar, indirimler ve diger benzer kalemler
satin alma maliyetleri belirlenirken indirim
konusu yapilr.” (IAS 2.11)

Satin alma maliyetleri faiz ve diger bor¢lanma
maliyetlerini icermemektedir. [Nandakumar
ve digerleri, 5.28)

“isletme stoklarini, vadeli édeme kosullariyla
satin alabilir. Satin alma anlagsmasinin etkin
bir sekilde bir finansman bileseni icermesi
durumunda bu bilesen [(6rnegin, normal kredi
kosullari icin gecerli olan satin alma fiyati ile
odenen tutar arasindaki fark), finansman
saglanan dénem boyunca faiz gideri olarak
finansal tablolara yansitilir.” [TMS 2, m.18]



Finansman giderlerinin vergi mevzuatimiza
gbre  stoklarin  maliyetine  eklenmesi
gerekmektedir. Stokun satildigi yil matrahtan
indirilebilir. EGer stok maliyetine veriimemis ve
ilgilidbnemde dogrudan gider kaydedilmisse
finansman maliyetlerine bakiimasi gerekir.
Stok satiilmamissa kanunen kabul edilmeyen
gider kaydi yapilmasi gerekir.

TMS 23 Borglanma Maliyeti Standardina gore,
Ozellikli varlik ve satilabilir duruma getirilmesi
icin belirli bir sureyi gerektiren stoklar icin
katlanilan bor¢lanma maliyetleri istenmesi
durumunda stok maliyetine dahil edilebilir.
Bu ise zorunluluk olmayip, alternatif uygulama
niteligindedir. (Orten ve digerleri, 2019: 44)
Ozellikli varlik, “amaclanan kullanima veya
satisa hazir duruma getirilebilmesi zorunlu
olarak uzun bir sureyi gerektiren varlklardir.”
(TMS 23, m.5)

ORNEK 2* : A ticaret isletmesi Ankara'da
faaliyette bulunmaktadir. istanbul'dan etiket
fiyatt 60.000 TL olan mallarn 01.11.2005te
%18 KDV dahil 59.000 TLye almistir. Mallari
istanbul'dan Ankara'ya tasimak icin 1.000
TL nakliye Ucreti ve 100 TL nakliye sigortasi

Alic1 A igletmesinin kaydi:

153-TICARI MALLAR
328-ERTELENMIS VADE FARKI GIDERLERI (-)
191-INDIRILECEK KDV
102-BANKALAR
320-SATICILAR

______________________________ /_____________________________

Odemistir. Mallari aldiktan sonra yil sonuna
kadar depo kirasi olan 500 TL ve genel
mudaurlikte 5.000 TL harcama yapmistir. Buna
gdre toplam satin alma maliyeti asagidaki gibi
hesaplanacaktir:

*Satin alma maliyeti 50.000 TL
*Nakliye gideri 1.000 TL
*Sigorta gideri 100 TL
TOPLAM MALIYET 51.100 TL

Genel muaduarlukteki harcama ve depo kira
gideri satin alma maliyetine eklenmeyip
gerceklestikleri dénemde dénem giderlerine
kaydedilecektir. Alimla ilgili KDV ise indirim
konusu yapilacaktir.

ORNEK 35 : (A) isletmesi 01.12.2019'da pesin
fiyatl 17.000 TL olan (X]) malini, bedelin 2.000
TL'sini banka araciligiyla 6demis, kalan 18.000
TL'sini 6 ay sonunda (31.05.2020) satici (B)'ye
6demek Gzere 20.000 TL bedelle satin almistir.
Ayrica 20.000 TL tzerinden %18 KDV, 3.600 TL
banka araciligiyla édenmistir. Buna gdre alic
A isletmesi ile satict B'nin kayitlari asagidaki
gibi olacaktir:

17.000
3.000
3.600
5.600
18.000

Ornekte, TMS-TFRS ile uyumlu olarak ticari mallar gercede uygun deger olan 17.000 TL pesin

bedeli Gzerinden aktife alinmistir.

BOBI FRS Stoklara gére 1 yil veya daha kisa vadeli alinan stoklar icin vade farki maliyetten
ayristinimaz. (BOBI FRS Stoklar, 6.8) Yukaridaki érnegdin kaydi BOBI FRS'ye gére yapilmis olsaydi
vade farki ayrmi yapilmayacak, aradaki fark malin maliyetine yuklenecek, pesin degeri

Uzerinden kayitlara alinacakti.

4-Orten, R, Hasan Kaval, Aydin Karapinar, “Ttrkiye Muhasebe — Finansal Raporlama Standartlari Uygulama ve Yorumlar 2019 TMS-TFRS”, Gazi Kitabevi, 12.Baski,

2019 s5.45.
5-Demir, s.16-18.



Satici B’nin kaydi;

------------------------ 0] 30—
120-ALICILAR 18.000
102-BANKALAR 5.600
600-YURTICI SATISLAR 17.000
128-ERTELENMIS VADE FARKI 3.000
GELIRLERI
391-HESAPLANAN KDV 3.600

TMS 23 Borglanma Maliyetleri Standardina
gore; Ozellikli varliklar icin yapilan borclanma
maliyetlerinin stoklarin maliyetlerine
yiklenerek aktiflestirilmesi gerekir. Ozellikli
varliklar icin yapilan bor¢lanma maliyetleri
dretim sUreci boyunca vyapillmakta olan
yatinmlar hesabinda izlenir. Yatinnm strecinden
sonra ise ilgili aktif hesaba &rnegin mamuller
hesabina alinir. ([Demir, s.21)
3.1.2.Doniistiirme Maliyetleri

“Stoklarin  dénustirme  maliyetleri;  direkt
iscilik giderleri gibi, Uretimle dogrudan iliskili
maliyetlerikapsar.Bumaliyetlerayricailkmadde
ve malzemenin mamule ddnusturdlmesinde
katlanilan sabit ve degisken genel Uretim
giderlerinden sistematik bir sekilde dagitilan
tutarlan da icerir. Sabit genel Uretim giderleri;
amortisman, fabrika binasi ve techizatinin
bakim onarim giderleri ile Uretim surecinde
yer alan kullanim hakki varliklari gibi, Gretim
miktarindan badimsiz olarak nispeten sabit
kalan dolayl Uretim maliyetleri ile fabrikanin
yobnetim ve idaresi ile ilgili maliyetlerdir.
Degisken genel Uretim gqiderleri, endirekt
(dolayh] malzeme ve endirekt (dolayli) iscilik
gibi, Uretim miktari ile birlikte dogru orantili
olarak degisen dolayll Uretim maliyetleridir.”
(TMS 2, m.12)

Sabit genel Uretim maliyetleri doénustirme
maliyetlerine daditilirken Uretim faaliyetlerinin
normal kapasitede olacadi varsayllmaktadrr.
Normal kapasite ise normal kosullarda bir
veya birka¢ ddnemde elde edilmesi beklenen
Uretim miktarnini ifade etmektedir. (Orten

ve digerleri, s.49] Fiili Uretim dizeyi normal
kapasiteye yakinsa isletme normal kapasitede
calisiyor demektir ve bu nedenle her bir
uretim birimine daditilan sabit genel Gretim
gideri, dusuk veya atil kapasite nedeniyle
artinlmaz. Daditiimayan genel Uretim gideri
ise gerceklestigi dbnemde sonug hesaplarina
kaydedilir. Yaksek Gretim dénemlerinde birim
basina genel Uretim gideri de duseceginden
stoklar yuksek maliyetten degerlenmemis
olacaktir. Degisken genel Uretim giderleri ise
Uretim tesisinin gercek kullanimina gdére her
bir Gretim birimine daditilir. (Demirel, 2009: 40)
Standart, normal maliyet  ydnteminin
kullaniimasini esas almaktadir. Normal maliyet
yonteminde maliyetler dedisken ve sabit
olarak ayriimaktadir. Degisken gqiderler ile
sabit giderlerin kapasite kullanim oranina
gdre dusen kisimlarinin  toplami  Grdndn
maliyetini olusturmaktadir. Sabit giderlerden
bos kapasiteye dusen giderler gerceklestikleri
ddnemde sonu¢ hesaplarina aktarilir. Vergi
kanunlarina gdre ise tam maliyet yéntemi
kullaniir.  E§er normal maliyet y&ntemi
kullanilirsa sabit genel Uretim giderlerinin
ddneme vyansitilan kismi icin uyum kaydi
yapmak gerekecekti. Oyle ki giderin
maliyet bedeli icerisinde yer alacak sekilde
raporlanmasi gerekir. Bu gider ayni zamanda
kanunen kabul edilmeyen gider olarak
kayitlara alinir. (Orten ve digerleri, s.49) Yine
BOBI FRS Stoklar standardinda tam maliyet
yonteminin uygulanmasi esas alinmaktadir.
(BOBI FRS Stoklar, 6.12)



ORNEK 4¢ : Normal Uretim kapasitesi 1.000 birim olan XYZ isletmesi 2008 Aralik ayinda %80
kapasite ile calisarak 800 birim mamul Gretmistir. isletmenin gerceklesen giderleri asagidaki

gibidir:
DIMMG 6000TL
DIG 2000TL
DEGISKEN GUG 1000TL
SABIT GUG 3000TL
TOPLAM 12000TL

Uretilen mamul maliyeti= DIMMG + DIG + Degisken GUG + (Sabit GUG X Kapasite kullanim
orani) = 6.000+2.000+1.000+(3.000 X 0.80) =11.400 TL

Birim maliyet = 11.400/800 = 14.25 TL

Kapasite sapmasi = 3.000 — 2.400 = 600 TL (olumsuz]

_________________________ ) —
151-YARI MAMUL-URETIM 11.400
680-CALISMAYAN KISIM GIDER VE 600

ZARARLARI*

711-DIMM YANSITMA
721-DIG YANSITMA
731-GUG YANSITMA

_________________________ /__________________________

Yukarida da géruldagu gibi 600 TL olan
olumsuz sapma 680 nolu hesaba gider
kaydedilmistir. Tek Dlzen Hesap Sisteminde
680 nolu hesap Uretimle ilgili giderlerden
calisimayan déneme veya kisma ait olan
giderler icin kullanilmaktadir. Bunun ise
normal maliyet yoéntemini esas almadidi
aciktir. Cunkt normal maliyet yontemindeki
sapma uretimle ilgilidir. Tark Vergi Sistemine
gdre ise tam maliyet ydnteminin kullanilmasi
6ngoérilmektedir. (Akin ve Kursunel, s.321)
Dolayisiyla 680 nolu hesaba kaydedilen 600
TLU'nin kanun kabul edilmeyen gider olarak
kaydedilmesi gerekmektedir.

“Bir Uretim surecinde ayni anda birden fazla

6.000
2.000
4.000

artn ortaya cikabilir. Bu durum ortak arunler
dretildiginde veya bir ana Urin ve bir de
yan Urinun oldugu durumlarda gecerlidir.
Her bir Grinin ddnustirme maliyetleri ayri
olarak tanimlanamadiginda maliyetler tutarli
ve mantikl bir sekilde dagiilir. Ornegin
artnler aynistiginda, ayri ve tanimlanabilir hale
gelip dretim tamamlandiginda, maliyetler,
nispi satis degerine gdre belirlenebilir. Yan
artnlerin cogu dnemsizdir. Bu durumda net
gerceklesebilir deger Uzerinden o&lculrler
ve bu deder de ana Urdnin maliyetinden
dasuldr. Sonucta, ana Urinun defter degeri,
maliyetinden &nemli bir farkliik gbéstermez.”
(IAS 2.14)

6-Akin, Hale, Kursunel, Fahri, “TMS-2'ye Gére Stoklarin Degerlemesinde Ozellik Arz Eden Durumlar”, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler MYO Dergisi icinde, s.311-330,

C.13, Sayi 1-2, 2010.

*Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plani Taslagr'nda “Durdurulan Faaliyetler — Net Satis Hasilati” olarak ge¢mektedir. s.12, Bilgi icin bkz. https://
www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TFRS/EK2_Finansal%20Raporlama%20Standartlar%C42%BIna%20Uygun%20Hesap%20Plan%C4%B1%20

Tasla%C42%9F % C42%Bl.pdf



3.1.3.Diger Maliyetler

Diger maliyetler stoklarin mevcut konumuna
ve durumuna getirilmesi icin katlanilan
maliyetlerdir. Bu tlr maliyetler satin alma
ve donustirme maliyetleri disindadir ve
maliyet olarak stoklara yuklenebilmesi icin
stoklarin mevcut konumuna ve durumuna
getirilmesinde payinin olmasigerekir. Ornegin;
Ozel bir musteri icin, masterinin siparisine gbre
Uretim yapilmasi durumunda burada katlanilan
maliyetler stoklara yuklenebilir. Stokun Uretimi
ile iliskilendirilemeyen diger gider ve maliyet
kalemleri ise gerceklestikleri ddnemde sonug
hesaplarina aktarilir. (Selvi, 2009: 93)

Bazi giderler, stoklarin maliyetine dahil
edilmez ve gerceklestikleri donemde gider
kaydedilerek sonu¢ hesaplarina alinirlar. Bu
giderler asagidaki gibidir: (SGnmez, 2007: 154)
-Normalin Ustiinde gerceklesen hammadde
fire ve kayiplan ile iscilik ve diger Uretim
maliyetleri,

-Uretim stireci disindaki depolama giderleri,
-Stoklarin  bulundugu konuma ve duruma
getiriimesinde hicbir katkisi olmayan genel
yonetim giderleri ile

-Satis giderleri.

“TMS 23 Borg¢lanma Maliyetleri, borclanma

maliyetlerinin  stoklarin ~ maliyetine  dahil
edildigi  sinirl kosullari  belirler.  isletme
stoklarini vadeli 6deme kosuluyla alabilir.
Satin alma anlagsmasinin etkin bir sekilde bir
finansman bileseni icermesi durumunda bu
bilesen finansman saglanan dénem boyunca
faiz gideri olarak finansal tablolara yansitilir.”
(TMS 2, m.17-18]

3.2.Hizmet Maliyetleri

Hizmet isletmeleri sunduklari yani tahakkuk
eden hizmetlerin gelirleri ile giderlerini gelir
tablosuna kaydetmelidirler. EQer gelir, gelir
tablosuna yansitilmamis ise giderlerin de ayni
sekilde gelir tablosuna yansitiimamasi gerekir.
Bu durumda stokla ilgili elde edilen hasilatin
gelir tablosuna yansitiimamasi, giderlerin de
gelir tablosuna degil, stoklara yansitilmasi
gerekir. Stokla iliskilendirilebilecek olan hizmet
dretim maliyetleri; hizmetin sunulmasinda
dogrudan gbrev alanlarin isgilik Ucretleri,
bunlarin diger maliyetleri ve diger genel
giderlerden olusmaktadir. Satis ve genel
yonetim personelinin iscilik Gcretleri hizmet
dretim maliyetlerine veriimez. Yine hizmet
dretim maliyetleri kar marji, Uretimle ilqili
olmayan maliyetler, hizmet Uretim maliyetleri
icerisinde yer almaz. (Selvi, 5.93]

ORNEK 57 : ABC hizmet isletmesinin déneme ait hareketleri asagida verilmistir:
*Dénem icerisinde hizmet Uretim maliyetinin 2.000 TL'lik kisminin hasilati gelir tablosuna

yansimamigtir.

MALZEME 2000 SATIS GELIRLERI 15000
ISCILIK (HiZMET URETIM) 5000

ISCILIK (YONETIM) 500

GENEL GIDERLER 2000

(HiZMET URETIM)

GENEL GIDERLER 500

(YONETIM)

SATIS GIDERLERI 1000

TOPLAM 11000 TOPLAM 15000

7-Ali Haydar Glingérmds ve Ender Boyar, “TMS-2 Stoklar Standardinda Hizmet /§Ietmeleri /gin Stok Maliyeti ve Bir Uygulama Onerisi”, Vergi Diinyasi icinde, Sayi:322,

Haziran 2008, s.4-5.

*Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plani Taslagrnda “Tamamlanmamis Hizmet Maliyetleri” olarak ge¢cmektedir. s.2.



isletmenin TMS-2'ye gére yapacak oldudu kayitlar asadidaki gibi olacaktir:

____________________________ e —
740-HiZMET URETIM MALIYETI
760-PAZARLAMA SATIS DAGITIM

GIDERLERI
770-GENEL YONETIM GIDERLERI

150-ILK MADDE VE MALZEME

102-BANKALAR

335-PERSONELE BORGLAR
___________________________ /______________________________
154-HIZMET STOKLARI*

740-HiZMET URETIM

MALIYETI
"""""""""'T """" /""".""'. """"""""""
622-SATILAN HIZMET MALIYETi**
154-HIZMET STOKLARI

___________________________ /_______________________________

9.000
1.000
1.000
2.000
3.500
5.500
9.000
9.000
7.000
7.000

isletmenin déneme ait gelir tablosu ise asagidaki gibi olacaktir:

SATISLAR 15000TL
SATISLARIN MALIYETi | 7000TL
BRUT SATI$ KARI 8000TL
FAALIYET GIDERLERI |2000TL
DONEM KARI 6000TL

Yukaridaki érnekte de géruldigu gibi hizmet
Uretim maliyeti 9.000 TL'dir. Hizmet Uretim
maliyetlerinin olusmasi acisindan Tekduzen
ile TMS-2 arasinda herhangi bir farklilik yoktur.
Burada farklilik, hizmet Uretim maliyetinin
tamaminin sonu¢ hesaplarina yansitiimasinda
ortaya cikmaktadir. Tekdlizen'e gdbre ortaya
¢ikan hizmet Uretim maliyetinin tamami sonug
hesaplarina aktarilir. Ancak TMS-2'ye gbére
yukarida da gérildtudu gibi 2.000 TLlik kisim
gelir tablosu hesabina yansitimamis, 9.000-
2.000=7.000 TL olarak kaydedilmistir. 2.000 TL
olan fark gelir tablosuna da yansiyacaktir. TMS-
2'ye goére yapilan kayitta da goéruldugu gibi
dénem kan 6.000 TL'dir. Ancak tekdlzende

2.000 TL'lik fark sonu¢ hesaplarinda gider
olarak yansiyacadindan dénem kari 4.000 TL
olacaktir.

3.3.Canli Varliklarin Hasadindan Elde Edilen
Tarimsal Urtinlerin Maliyeti

“TMS 41 Tarimsal Faaliyetler uyarinca canli
varliklarin hasadindan elde edilen tarimsal
drdnlerden olusan stoklar, finansal tablolara
ilk kez alinirken hasat anindaki satis maliyetleri
dusurulmuas gercede uygun deder Gzerinden
Olculdr. Bu Standardin uygulanmasi agisindan
bu deder, stokun hasat anindaki maliyetidir.”
(TMS 2, m.20]

4.Maliyet Ol¢iim Teknikleri

Stok  maliyetlerinin  belirlenmesinde fiili
maliyetler esas alinmakla birlikte eder
sonuclar maliyete yakinsa, stok maliyetlerinin
Olculmesinde standart maliyet yéntemi ve
perakende ydntem kullanilabilir. (Orten ve
digerleri, s.54)

*Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plani Taslagr'nda “Tamamlanmamis Hizmet Maliyetleri” olarak gecmektedir. s.2.
**Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plani Taslagrnda “Sunulan Hizmet Maliyeti” olarak gegmektedir. s.11.



4.1.Standart Maliyet Yontemi

TMS 2 Stoklar Standardinin  21.maddesi,
standart maliyetleri; hammadde ve malzeme,
iscilik, etkinlik, kapasite kullaniminin normal
dlzeylerini dikkate almaktadir. Bu maliyetler
duzenli olarak gézden gecirilmesi ve gerek
gorulmesi halinde mevcut kosullar dikkate
alinarak yeniden belirlenebilir. (TMS 2, m.21)

Standart maliyet yodnteminde  maliyeti
olusturan giderlerin belirlenmesi igin fiili
sonuglar beklenmez. Gerekli calismalar

yapildiktan sonra standart tutarlar belirlenir.
Uretim yapildikca standart tutarlar maliyetlere
eklenmektedir. Dbnem sonunda fiili tutarlar
ile standart tutarlar karsilastirilir, sapmalar
tespit edilir, sapmalarin  analizi yapilir.

Standart maliyet ilk madde malzemelerde de
kullanilabilir. (Orten ve digerleri, 5.55)
4.2.Perakende Yontemi

TMS-2 Stoklar Standardinda, perakende
satis yapan isletmelerin diger maliyet
yontemlerinden birini uygulamasinin  pratik
olmadigl, kar marjinin  benzedigi hizla
degisen stok kalemlerinin degerlenmesinde
perakende satis  yontemi  kullanilmasi
ongorulmektedir. Alim satim islemlerinin hizli
bir sekilde gerceklestigi ve buyuk hacimlerde
islemlerin yer aldiQi sektdrlerde uygulanan
bu ybéntemde stok maliyeti, stoklarin
satis degerinden brit satig kar tutarinin
cikariimasiyla elde edilir. (Yardimcioglu ve
Kocamaz, 2012: 34]

ORNEK 6° : Perakende gida ticareti yapan isletmenin gecmis 5 yildaki toplam alis maliyeti
400.000 TL'dir. isletmenin kar marji, maliyet Gzerinden %25'tir. Buna goére 5 yillik ortalama satis
tutari da 500.000 TL olarak gerceklesmistir. 2006 yili basindaki stok tutar1 20.000 TL, yil igi aliglari
85.000 TL, satis tutari ise 120.000 TL'dir. Perakende yénteme gére, 2006 dénem sonu stok tutari

asagidaki gibi olacaktir:

Oncelikle satis karlihgi elde edilecektir;
Brat satis kari 500.000 — 400.000 = 100.000 TL
Brit satis karliid1 100.000/500.000 = %20

2006 yilina ait olan satis tutari bilindigine goére, satis tutarinin %20 kar marji dustlecek ve satilan
malin maliyeti bulunacaktir. Mal girislerinden maliyet disuldigunde ise ddnem sonu stok elde

edilecektir

SATISLAR 120000TL
TAHMINI KAR TUTARI 24000TL
TAHMINI SATI$ MALIYETI 96000TL
DONEM BASI STOK 20000TL
DONEM iCi ALISLAR 85000TL
TOPLAM MAL MEVCUDU (GIRiSLER) 105000TL
TAHMINI SATISLARIN MALIYETI (CIKIS) 96000TL
TAHMINi DONEM SONU STOK 6000TL

8-Orten ve digerleri, s.55-56.



5.Stok Degerleme Yontemleri

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar
stok degerleme ydntemi olarak gercek parti
maliyet yéntemi (&zel maliyet yontemi), FIFO
(First in First Out]) ve adirlikli ortalama maliyet
yontemlerinin - kullanilmasini getirmistir.
(Krishnan ve Lin, 2012: 53) Burada &nemli bir
farkhlik mevcut uygulamanin aksine UFRS, LIFO
(Last in Firs Out] yénteminin uygulanmasina
izin vermemesidir. (Gray ve Ehoff Jr. 2014: 20,
Ernst & Young, 2016: 67) i§letmeler FIFO veya
agirlikh ortalama maliyet ydontemini kullanarak
maliyet hesaplama yéntemini basitlestirebilir
ve bir dereceye kadar maliyetlerini azaltabilir.
(Gu, 2013: 541)

TMS 2 Stoklar standardi madde 23’'e gore
normal sartlar altinda birbiri ile ikame
edilemeyen stok kalemleri, &zel projeler
icin Uretilen veya ayrilan mal ve hizmetlerin
maliyeti 6zel maliyet olarak belirlenerek
tespit edilmektedir. (TMS 2, m.23]) Bunlar
icin uygulanacak olan ydéntem gercek parti
maliyet yontemidir. (Orten ve digerleri,
s.56]) Yine TMS 2 Stoklar Standardi madde
25'e gbre, madde 23 disinda kalan stoklarin
maliyeti FIFO veya agirlikli ortalama maliyet
yoéntemleri kullanilarak belirlenebilir. (TMS 2,
m.25])

IAS 2 madde 25'e gore; isletmeler igin benzer
Ozelliklere ve benzer kullanima sahip stoklarin
dederi ayni maliyet ydéntemi kullanilarak
belirlenir. (IAS 2.25)

5.1.Gercek Parti Maliyet Yontemi

Bu maliyet ydnteminde normal sartlarda

birbiri ile ikame edilemeyen stoklar ile dzel
projeler icin Uretilen veya satin alinan mal
ve hizmetlerin maliyeti, her bir stok kalemi
icin ayr ayrn belirlenir. (Orhaner ve digerleri,
2016: 93] Bu yontemde isletme sattid
her birim Grdnlerin maliyetini kesin olarak
bilmektedir. Otomobiller, micevherler, emlak
gibi benzersiz olan ve kolay tanimlanabilir
stoklar icin kullanilabilmektedir. ([Horngren ve
digerleri, 2012: 315)

5.2.FIFO (First in First Out) Yontemi

Satilan malin maliyetine atanan stoklarin,
isletmeye ilk alinan stoklardan oldugu stok
maliyeti hesaplama ydntemidir. (Harrison ve
Horngren, 2008: 3019] Yani FIFO yénteminde
ilk satin alinan ya da uretilen stoklar, ilk énce
stoktan c¢ikmakta, dénem sonu stoklari
icerisinde son giren veya Uretilen stok
kalemleri yer almaktadir. (Topcakil, 5.92)
5.3.Adirlikh Ortalama Maliyet Yontemi

Her bir stok kaleminin maliyetinin dénem
basindaki benzer varliklarin agirlikli ortalama
maliyeti ile ddnem icinde alinan veya Uretilen
benzervarliklarinmaliyetininadirliklortalamasi
seklinde hesaplanan maliyet yontemidir. ki
sekilde hesaplanabilir. Dé&nem sonu agdirlikli
ortalama maliyet ydntemi, ortalama maliyetin
dbénem sonunda toplam maliyetlerin, toplam
miktara boélinmesi ile hesaplanir. Hareketli
ortalama maliyet yéntemi ise her alim vya
da dretim sonrasinda ortalama maliyetin
hesaplandigi yéntemdir. (Dovletov, 2018: 280-
281)

ORNEK 7°: Bir isletmenin bilanco giiniinde 200 adet stokunun bulundudu tespit edilmistir.

isletme ile stok hareketleri asagidaki gibidir:

1.04 DEVIR 100 25 2500
4.04 ALIM 300 26 7800
12.04 ALIM 400 29 11600
17.04 ALIM 200 28 5600
25.04 ALIM 150 30 4500
TOPLAM 1150 32000

9-Alican Dovletov, “Muhasebe Konu Anlatimi”,
4T Yayinevi, 7.Baski, 2018, Istanbul, 5.281-282.



Yandaki tabloya gére FIFO ve adirlikl ortalama maliyet yéntemine (ddnem sonu])
gobre stoklarin maliyetinin hesaplanmasi asagdidaki gibi hesaplanacaktir:

*Oncelikle satilan mal miktarini bulmak gerekecektir:

Toplam mal miktari = 1.150 adet

D&nem sonu stok miktar = 200 adet
Satilan mal miktari = 1.150 — 200 = 950 adet
FIFO yontemine gore ¢ozum:

STMM = (100 x 25]) + (300 x 26) + (400 x 29] + (150 x 28]

STMM = 2.500 + 7.800 + 11.600 + 4.200 = 26.100 TL

Kalan stok maliyeti = (50 x 28] + (150 x 30] = 1.400 + 4.500 = 5.900 TL

Dé&nem sonu adirlikli ortalama maliye yéntemine gére ¢ozum:

Ortalama birim maliyet = (Toplam Maliyet / Toplam Miktar=32.000/1.150=27.83 TL]
STMM = Satilan mal miktari x ortalama birim maliyet = 950 x 27.83 = 26.435 TL
Kalan stok maliyeti = Stok miktari x ortalama birim maliyet = 200 x 27.83 = 5.565 TL

6.Stoklarin Gider Olarak Kaydedilmesi
Stok kalemleri satildiginda veya
kullanildiklarinda kayith dederi Uzerinden
gider olarak kayitlara alinir. Net gerceklesebilir
deger ile deQerlemesi nedeniyle ayrimisg
karsiliklar varsa, bu hesaplarin stok kalemlerinin
satilmasi  veya kullaniimasi  durumunda
kapatilmasi gerekmektedir. S6z gelimi, satilan
bir ticari malin satiimasi durumunda stok
hesabi bakiyesi ile karsilik hesabi bakiyesi
satislarin maliyeti hesabina aktarilir. (Orten ve
digerleri, s.63)

7.Aciklanacak Bilgiler

“Finansal tablolarda asagidaki aciklamalar
yapillir:

a-JKullanilan maliyet hesaplama y&ntemileri
dahil, stoklarin 6lcimuinde benimsenen
muhasebe politikalari,

b-]JStoklarin toplam defter dederi ve isletme
icin uygun olan stok siniflarinin defter degeri,
c-)Satis maliyetleri distlmis gercede uygun
deger Uzerinden izlenen stoklarin defter
degeri,

d-JDénem boyunca gider olarak finansal
tablolara yansitilan stoklarin tutari,

e-)34’Uncl paragraf uyarinca stoklara iliskin
dénem icinde gider olarak kaydedilen
indirgeme tutari,

f-}J34’UncU paragraf uyarinca gider olarak

finansal tablolara vyansitilan stok tutarini
azaltacak sekilde finansal tablolara alinan iptal
edilen indirgeme tutari,

g-)34’Unci  paragraf uyarinca stoklarda
yapilan indirgemenin iptal edilmesine neden
olan durum veya olaylar,

h-)YUkamldldkler icin teminat olarak gdsterilen
stoklarin defter degeri.” (TMS 2, m.36)

8.BOBI FRS'de Stoklar

BOBi FRS'nin 6. bdlumu stoklara iliskin
olup, TMS 2 Stoklar Standardi huakimleri
ile temelde bir farkllik yoktur. Stoklarin
degerlemesinde BOBI FRS ile TMS-2 Stoklar
arasinda bir farklilik séz konusu olmayip, her
iki standarda gére stoklar; maliyet bedeli ile
net gerceklesebilir degerden dusuk olani ile
degerlenmektedirler. (BOBi FRS Stoklar, 6.4)
BOBI FRS ile TMS 2'deki farklilik; alislarla ilgili
vade farkinin ayrnstinimasi ile ilgilidir. (Orten
ve digerleri, s.65) BOBI FRS'de bir yil ve daha
kisa vadelerdeki aligslarda vade farklarinin
ayristirimasi yapilmaz. (BOBI FRS Stoklar, 6.8)
Ancak bir yildan daha uzun vadelerde vade
farki ayristiriimasi yapilr.

TMS 2 Stoklar standardinda vade farkinin
ayristinilmasi durumu  finansman  unsuru
ile iliskilendiriimektedir. Vade  farkinin
finansman unsuru olarak gérulmesi, sure ile
iliskilendirilmeden vade farki ayristirimaktadir.



AZMiR DAYANISMA

(TMS 2, m.18) BOBI FRS zaman unsuruna vurgu
yapmaktadir. Oyle ki standartta 1yl ve altindaki
vadelerde, vade farki ayrnistinimamaktadir.
(Orten ve digerleri, s.65)

Sonug¢

TMS-2'de Stoklar, olagan is akisi icerisinde
satiimak Uzere elde tutulan, satmak amaciyla
dretilmekte olan veya mal ve hizmet
dretiminde kullanilacak olan hammadde ve
malzemeler olarak tanimlanmaktadir. Stoklarin
maliyeti icerisinde satin alma maliyeti,
ddnustirme maliyeti ve diger maliyetler yer
almaktadir. Satin alma maliyeti ise satin alma
fiyatl, ithalat vergileri ve diger vergiler ile
stoklarin edinimiyle ilgili tasima, yukleme-
bosaltma maliyetlerini icerir. Ticari iskontolar,
indirimler ve diger benzer kalemler satin
alma maliyeti belirlenirken indirim konusu
yapllmaktadir. TMS-2'de Stoklarin edinimiyle
ilgili  finansman maliyetleri, vade ayrmi
gbzetmeksizin stoklarin  maliyetinden ayri
kaydedilmektedir. BOBI FRS Stoklara gdre
ise 12 ayin Uzerindeki alimlarda finansman
maliyetleri ayr kaydedilmektedir. Vergi Usul
Kanuna gore, finansman maliyetleri stoklarin
maliyetlerine dahil edilmektedir. Ancak séz
konusu finansman maliyeti stok satildiginda
vergi indirimine konu edilebilmektedir.
Dénustirme  maliyetlerinde; TMS-2  Stoklar
normal maliyet yoénteminin kullanilmasini
esas alirken, BOBI FRS ve VUK, tam maliyet
yonteminin kullanilmasini  esas almaktadir.
Hizmet Uretim  maliyetlerinin  olusmasi
acisindan TekdUzen yani cari uygulama ile
TMS-2 arasinda herhangi bir farklihk yoktur.
Burada farklilik, hizmet udretim maliyetinin
tamaminin sonu¢ hesaplarina yansitiimasinda
ortaya c¢ikmaktadir. Tekdizene gbre ortaya
¢ikan hizmet Uretim maliyetinin tamami sonug
hesaplarina aktarilir. Stoklarin degerlemesi
yoninden TMS-2 Stoklar ile BOBi FRS-6

Stoklar arasinda bir farklilik yoktur. Stoklar, net
gerceklesebilir degder ile maliyet bedelinin
dasuk olani ile degerlenirler. Stok degerleme
yontemleri acisindan bakildiginda TMS-2
Stoklar, gercek parti maliyet yontemi (&zel
maliyet ydntemi), FIFO (ilk giren ilk cikar] ve
agirhkh ortalama maliyet ydntemlerinden
birinin  kullanilmasini  esas  almaktadir.
Standart LIFO y&nteminin kullanilmasina izin
vermemektedir.
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YUKSEK TUTARDA NAFAKA ﬁDEMELERiNiN
VERGISEL ADALETSIZLIGI

Do¢.Dr.Murat BATI
Ondokuz Mayis Universitesi Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi
Mali Hukuk Ana Bilim Dali Baskani

OZET

Kisiler ¢esitli durumlarda muhtag kalabilmektedirler. Kardeslerin diger kardese ya da anne
babaya, anne babanin ¢ocuklarina ya da eslerden birinin esine bosanma sonrasi ayni ya da
nakdi yardim yapabilmektedir. S6z konusu yardimlar “nafaka” adi altinda yaplilirsa herhangi
bir vergi de alinmamaktadir. Bu durum vergilemede adalet ilkesine aykirdir. Bu yazi hangi
kosullarda bu tarz 6demelerin vergilemede adalete aykir oldugunu tartismakta ve bu sorunun
¢6zUmU igin de cesitli dneriler sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler; Nafaka ddemeleri, Vergilemede adalet, Ucret

Jel Siniflandirmasi; H20, K34.

TAX INJUSTICE OF HIGH AMOUNT OF
ALIMONY PAYMENTS

People can be in need in various situations. After the divorce, the siblings can help the other
sibling or parent, the children of the parents or the spouse of one of the spouses. If these
aids are made under the name “child support-alimony”, no tax is charged. This is against the
principle of justice in taxation. This article discusses under what circumstances such payments
are against justice in taxation and provides various suggestions for the solution of this problem.
Keywords; Alimony payments, Justice in taxation, wage

Jel Classification: H20, K34.



1.Giris

Bu aralar siklikla giundeme gelen “nafaka
6deme surelerinin dusurdlmesi”, “topgunun,
popgunun, sarkicinin, zengin is adaminin
bosanma dolayisiyla astronomik tutarda
nafaka odeyecedi” gibi haberler basinda
oldukga yer isgal etmektedir. Kuskusuz birgok
kisiyi ilgilendiren bu hususun birden fazla tarafi
var ama kanimca taraflardan birinin de Hazine
ve Maliye Bakanligi olmasi gerekiyor. Clnku
nafaka tutarinin dudak ucguklatacak miktarda
olmasi durumunda bile nafakayl veren de
alan da herhangi bir vergi 6dememektedir. Bu
durum kuskusuz adaletsiz bir vergi anlayisini
daha da perc¢inlestirmektedir.

Daha &nemlisi ise nafaka 6deme sulresi ne
kadar uzun olursa olsun 6denen bedellerin
tamami yine vergi disinda kalmaktadir.
Bu durum vergilemede adalet ilkesini bir
miktara kadar sagliyor ama maalesef miktar
buyudukce vergilendiriimenin yarattig durum
vergilemede adaleti zedelemektedir.
2.Nafaka

Nafaka, literatirde muhtac eslerin birbirlerine,
bosanmamis eslerin birbirlerine, ana babanin
kGcuk cocuklaring, altsoyun Ustsoya, Ustsoyun
altsoya, refahta olan kardeslerin zaruret
durumundaki kardeslerine yaptidi bir tar
yardim olarak tanimlanmaktadir. Medeni
Kanunu'muzda nafaka dort farkl sekilde
tanimlanmustir.

Bunlardan ilki yoksulluk nafakasidir. Yoksulluk
nafakasi, bosanma sonucunda, taraflardan
birinin yoksulluk sinirnin altinda kalmamasi
ve bosanma sonucunda olusabilecek
ekonomik madduriyeti gidermek amaciyla
taraflardan birinin digerine 6dedigi parasal
tutardir. Bu nafaka ttra ile ilgili Medeni Kanun,
herhangi bir parasal Ust sinir ¢izmemekle
birlikte 6denmeyle alakali bir stre sarti da
koymamistir. Odenen yoksulluk nafakasinin

miktari bazi durumlarda o kadar fazla ki birkag
aylik édeme sonunda nafakayl alan zengin
bile sayilabilmektedir. Bence bunun adi
yoksulluk nafakasi degdil “zenginlik nafakasi”
olmasi gerekmektedir. “Zenginlik nafakasl”
tabiri ise durumun vahametini ortaya koymasi
acisindan 6nem tasimaktadir.

Diger nafaka tarG istirak nami diger
katlim nafakasidir. Bu nafaka tdrande
ama¢ ¢ocuklarin  bosanma sonucunda

maddi  magduriyetlerinin  giderilmesidir.
Ebeveynlerden biri, bosanma sonucunda
cocugun ya da cocuklarin velayetini aldid
andan itibaren diger ebeveynin de hala
cocuklarina bakma yukimlulaginin devam
etmesi nedeniyle 6dedidi nafaka tartddr.

Bir diger nafaka turQ ise yardim nafakasidir.
Yardim nafakasi bosanma davasi kapsaminda
olan bir nafaka turl degildir. Turk Medeni
Kanunu'nun 364'Gncd  maddesi, herkesin
yoksulluk icerisinde bulunan altsoy, Ustsoy
ve kardeslerine nafaka verme yukumlulagu
oldugunu hukmetmistir. Anne, baba, kardesler
ve cocuklarin birbirlerine  karsi yardim
sorumlulugu ve yukimlulagu bulunmaktadir.
Bu fertlerden birinin ¢ok zor duruma (maddi
sikint)) dusmesi sonucunda, diger aile
bireylerinden bu zaruret halinin giderilmesi
amacilyla mahkeme karariyla alinan bir nafaka
tarGdar. Bu nafakanin miktari, karsi tarafin
ekonomik gulcu ile dogrudan orantili olmasi
gerekmektedir.

Son nafaka taru ise tedbir nafakasidir. Turk
Medeni Kanunu’'nun 169uncu maddesi
uyarinca davasinin agilmasi ile birlikte yargicin
alacagikarardogrultusunda davasonuclanana
kadar 6denen bir nafaka tGradir. Burada
temel amag sayet acilan bosanma davasi ise
bosanma davasinin agiimasi ile birlikte esler
ve varsa ¢ocuk/cocuklarin bosanma davasi
acllmadan dnceki yasam standartlarini devam



ettirmeleri adina taraflardan birinin diger
tarafa ve yargicin takdir ettigi tutarda verdigi
bir tur parasal tutardir.

3.Nafakanin Gelir Vergisi Kanunu’ndaki
Yeri

Nafakalar, Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/8'inci

maddesi uyarinca istisna edilmistir. Gelir
Vergisi  Kanunu'’nun  25/8inci  maddesi
“Genel olarak nafakalar [(Alanlar icin)”

hikmU ile nafaka alanlarnn aldiklari nafaka
istisna edilmistir. S6z konusu madde hiukmu
nafakanin tarinU belirtmeden tum nafakalari
bu kapsama almistir. Diger taraftan 6denen
nafaka tutarinin miktart da vergilendirme
acisindan 6nem tasimamaktadir. Zira ilgili
Kanun maddesi istisnaya iliskin herhangi bir
parasal sinir getirmemistir. Bu nedenle 6denen
nafaka tutari ne kadar olursa olsun bu madde
uyarinca istisna edildiginden gelir vergisi de
ddenmeyecektir.

Ozellikle 6denen yoksulluk nafakasi, bosanan
esin ekonomik olarak zorda kalmamasi
icin 6denmektedir. Ancak basinda yer alan
Ozellikle Unlt, popcgu, topgu, sarkici ya da
zengin birilerinin ayrildiklari eslerine 6dedikleri
nafaka tutarlar gelir adaleti anlayisina pek de
sigmamaktadir. Son guinlerde basinda yer alan
bir habere gdre bir holding patronuna acilan
bosanmadavasinda,bosanmakisteyenesaylik
750 bin TL yoksulluk nafakasi istemektedir. Bu
odenecek aylik 750 bin TL'lik nafakadan Gelir
Vergisi Kanunu’nun 25/8'incimaddesi uyarinca
hi¢ gelir vergisi alinmayacak. Bu 6denen para,
yoksulluk nafakasindan ziyade kanaatimce
“Ust duzeyde bir zenginlik nafakasl” olarak
degerlendiriimesi gerekmektedir. Ve bosanan
es tekrar evlenmedigi surece de bu nafakayi
almaya devam edecek. Sure sarti olmadan
O0denen bu devasa “yoksulluk” nafakalari,
nafakanin ruhuna artik birka¢c beden blyuk
gelmektedir.

4.Nafakanin Veraset ve intikal Vergisi
Kanunu’ndaki Yeri

7338 sayili Veraset ve intikal Vergisi Kanunu
1959 yilinda uygulamaya konularak ginimuze
kadar uygulamasi aksatilmadan dizenlenen
servet temelli bir vergidir. Miras igin ayri bagis
icin ise ayr bir artan oranli tarifesi mevcuttur.
Bu nedenle cifte artan oranli bir yapiya sahiptir.
Sans oyunlar, c¢ekilis gibi durumlarda ise
tevkifat usull gecerlidir. Bu nedenle Veraset
ve intikal Vergisinin iki ayadi vardir. ilki veraset
yoluyla edinilen iktisaplar ikincisi ise veraset
disinda kalan vyarisma, cekilis ve bagislar
gibi iktisaplardir. iki durumda da ortak nokta
edinimin ivazsiz olmasidir. Bu nedenle bu
vergi; veraset vergisi ve intikal vergisi olmak
uzere iki ayr kissmda degerlendirilir.

Diger yandan, herhangi bir sahsin para da dahil
olmak Uzere herhangi bir varligini karsiliksiz
(ivazsiz) olarak bir baskasina vermesi, hediye
etmesi, bagislamasi hallerinde de intikal Vergisi
s&z konusu olmaktadir. Buna gdére intikal
vergisi, yarisma ¢ekilis, 6dul, sans oyunlarindan
kazanilan para ilk kategoriyi olustururken
badis ikinci kategoriyi olusturmaktadir. Buna
yarisma cekilisler ve &dual durumlarinda
yarismayl duizenleyen kurum elde edilen
degerden 2020 yili 7.060 TL istisnay! dustukten
sonra kalan tutar Uzerinden %20 sabit tevkifat
yapar ve bu tevkifatl, kendi badl oldugu
yer vergi dairesine vergi sorumlusu sifatiyla
tevkifat yaptigi ayl mateakip ayin 20'nci gunu
aksamina kadar beyan eder ve ayni sure
icinde dder. Odul ayni olarak verilmis ise fatura
dederine gbre vergi hesaplanir ve dolayisiyla
ayni maldan kesinti olmayacagdina gére 6dulu
kazanandan alinir vergi dairesine yatirilir.
Bagislarda ise, badis yapilan kisi badisialdidi
tarinten itibaren 1 ay igcinde durumu vergi
dairesine bildirmek ve vergi dairesi bu
tutardan 2020 yili 7060 TL istisna tutarini



dustikten sonra kalan tutar Veraset ve intikal
Vergisi Kanunu'nun 16'nci maddesinde yer
alan tarifenin' ikinci sitununa gdére hesaplar
ve kisiye teblig eder. Bu kisi ayni sure iginde
tarh edilen bu vergiyi tek seferde édemek
zorundadir.?

Burada dikkat edilmesi gereken husus
Veraset ve intikal Vergisinin konusuna
sadece ivazsiz yani karsiliksiz intikallerin dahil
olmasidir. Oysa 6denen nafakalar, bosanma
karsiliginda 6denen bir para ya da ayni bir
sey olmasi munasebetiyle ivazsiz bir intikal
sayllmamakta ve dolayisiyla Veraset ve intikal
Vergisi'nin de konusuna girmemektedir.
CUnk( Veraset ve intikal Vergisi Kanunu’nun
2/d maddesi uyarinca maddi ve manevi
zarara karsihk verilen “tazminatlar” ivazsiz
intikal sayllmamaktadir. Yani nafaka haricinde
bosanilan esten cesitli isimlerle alinan maddi
ve/veya manevi tazminat tutarlarindan da bu
madde geredince vergi alinmamaktadir.
5.Nafaka Odemelerinin
Vergilendiriimemesinin Anayasa Boyutu
Vergilendirmeye ydnelik ilkeler, Anayasa’nin
73’Uncu maddesine dayanmaktadir.®
Anayasa’nin  Dérddncd  BAIUmUnan  “Siyasi
Haklar ve Odevler” kisminin “Vergi Odevi”
baslikli 73’Gncl maddesi sosyal hukuk devleti
ilkesi kapsaminda vergi 6édevini dizenleyen
temel anayasal kurallari duzenlemektedir.*
Vergi adaleti bakimindan yapilacak bdyle
bir dederlendirmede, Anayasa'’nin 73'Uncu

maddesinde yeralan “Herkes, kamu giderlerini
karsilamak Uzere, mali glcune gbre, vergi
6demekle yakumladur. Vergi yakinin adaletli
ve dengeli dadiimi, maliye politikasinin
sosyal amacidir’ hikmuind hukuk devleti,
sosyal devlet ve insan haklarina saygil devlet
ilkeleri ile birlikte degerlendirmek ve vergi
adaletinin  hukuki dayanadini Anayasa’nin
73'Uncu maddesinin yaninda bu ilkelerde
aramak gerekecektir. Vergi adaletini saglayan
ilkelerden esitlik ilkesi hukuk devletinde, mali
guce gére vergilendirme ilkesi sosyal devlet
ilkesinde, O&lcululik ilkesi ise hem hukuk
devletinde hem de insan haklarina dayall
devlet ilkesinde karsilik bulmaktadir.> Verqi
adaleti, soyut bir kavram olup, bdlgeye,
zamana, toplumsal vargilara, iktisadi
sistemlere hatta ideolojilere gobre farkllik
gbsterebilmektedir. Vergi adaleti &zellikle
mali ara¢ yénunden dusundldaginde vergi
yukdanun Kkisiler arasinda nasil dagitildidiyla
ilgilenmektedir. Buna gdre vergi adaleti;
denklestirici ve dagitici olarak ikili tasnife tabi
tutulabilir®  Denklestirici adalet, hicbir ayrim
yapmadan herkese esit olanin verilmesi;
dagitici adalet ise, ayinci &zelliklerin dikkate
alinarak, ayni &zelliklere tabi olanlara ayni,
farkl  &zellikleri olanlara ise farkl islem
yapiimasidir. Daditici adalet fikrinin gelisimine
paralel olarak, kisilerin sosyal durumlarini g6z
6nune alan vergi adaleti fikri geligmistir.’

1-2020 yilinda veraset yoluyla veya ivazsiz sekilde intikaller icin gegerli olan vergi oranlari asagidaki tabloda g&sterildigi gibidir:

Ivazsiz intikallerde
vergi orani (%)

Veraset yoluyla intikallerde
vergi orani (%)

2-Murat BATI; Zekat, Sadaka Gibi Servet Transferlerinin Vergisel Durumu, Vergi Diinyasi, Sayi 463, 2020 Mart, 5.34.
3-Nihal SABAN; Vergi Hukuku, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., 5. Basi, [stanbul, 2009, 5.48.

4-Selim KANETI; Vergi Hukuku, Filiz Kitabevi, 2’'nci Baski, istanbul, 1989, s.28.

5-Hamit GORUR; Vergi Hukukunda Adalet ilkesi, s.6. www.izmirbim.adalet.gov.tr/belgeler/.../VERGI%20HUKUKUNDA%20ADALET.doc
6-Yusuf KARAKOG; Anayasal Vergilendirme ilkeleri Uzerine Bir Degerlendirme, Dokuz Eyliil Qniversitesi Hukuk Fakdiltesi Dergisi Cilt: 15, Ozel S., 2013, 5.1285.
7-Adnan GERCEK&Feride BAKAR&Fulya MERCIMEK; Vergilemede Adalet Normunun Gesitli Ulke Anayasalarindaki Goriindmd, Hukuk ve iktisat Aragtirmalar Dergisi,

Cilt 5, No 2, 2013, s.67.



1982 Anayasasl hazirlanirken “mali gu¢™ ve
“‘édeme gucu” kavramlarindan hangisinin
kullaniimasi  gerektigi ydnunde Danisma
Meclisinde tartisma konusu olmus ve daha
genis bir kavram olan “mali gu¢” kavrami
benimsenmistir.®  Dar anlamda vergileme
icin gecerli olan “mali gu¢” kavrami, varlik,
zenginlesme ve harcama gibi cesitli
olgulara goére olculur® Mali gug, 6deme
gldcundn kaynadi, dayanadi, nedeni ve varlik
kosuludur." Mali gug ilkesi ile kisilerin kamu
hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiklarina
ya da yararlanma derecelerine bakilmaksizin,
sadece mali ya da 6deme iktidarina sahip
olmalaridurumunda vergilendiriimeleri geregi
ortayakonulur.”? Maliglce gore vergilendirme
ilkesi, yasa koyucuya vergi normlarini bu
temel ilkeyi dikkate alarak ihdasi; hukuk
uygulayicisini da normlarin bu ilkeye uygun
anlamlandiriimasi gérevini yukler. Bu gérevler,
vergilendirme bakimindan ayni iktisadi guce
sahip olanlarin ayni, farkl durumda olanlarin
da farkliliklar &lctsunde islem yapilmasini
ongoéren vergilendirmede esitlik ilkesinin
yasama geciriimesinin de bir geregidir.® Mali
gug, mukellefin hem genel iktisadi durumuna,
hem de yasam dizeyine bagdl olmakla birlikte
verginin, yukdmlulerin ekonomik ve Kkisisel
durumlarina gére alinmasidir. Builke, maligucu
fazla olanin az olana oranla daha fazla vergi
ddemesi geregini belirler ve “vergilemede
esitlik” kavrami olarak ifade edilir."

Anayasanin 10'uncu maddesi esitlik ilkesi ile
alakall “devlet organlari ve idare makamlari
batdn islemlerinde kanun &nunde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek

zorundadirlar” seklinde hakmedilmistir. Esitlik,
biri mutlak, digeri nispi olmak Uzere iki degisik
anlamda anlasilmaktadir. Mutlak esitlikten
kastedilen sey, kanunlarin herkese esit olarak
uygulanmasidir. Nispi esitlikten kastedilen sey
ise ayni durumda bulunan kisilerin ayni isleme
tabi tutulmasidir.”

Vergilemede  esitlik,  bireylerin  verqi
6deme gucleri dikkate alinarak yapilan
vergilendirmedir. Esitligi yatay esitlik ve dikey
esitlik olarak degerlendirmek mumkudnddar.™
Yatay esitlik, benzer durumda olanlarin ayni
sekilde vergilendiriimesi iken dikey esitlik
ise Ozel kosularin varli@i ile ayni geliri elde
edenlerin farkll sekilde vergilendiriimesini
ifade eder. Anayasal duzlemde normlara
badl vergilendirme ayricaliklarin yaratiimasi
ile kanun ve diger yasal mevzuatlarin ihdasi
yoluyla esitsizliklerin - ortadan  kaldiriimasi
amaclanmaktadir. Mali konumlar geregi
farkli olanlara farkli uygulama getirmek esitlik
anlayisina uygundur. Buna ilaveten ayni
konumda olanlara da ayni hukuki muameleyi
yapmak “kanun 6nudnde esitlik” ilkesinin
gereqidir.” Anayasa Mahkemesinin 2017/166
Esas Sayili ve 2018/8 Karar sayili kararinda™
“Yasalarin kamu yararinin saglanmasi amacina
yonelik olmasi, genel, objektif, adil kurallar
icermesi ve hakkaniyet dlcutlerini gbzetmesi”
seklindeki ifadesi hukuk devleti olmanin
gereqidir. Bu nedenle yasa koyucunun
hukuki dldzenlemelerde kendisine taninan
takdir yetkisini anayasal sinirlar icinde “adalet,
hakkaniyet ve kamu yarari élcUtleri’ni g6z
ondnde tutarak kullanmasi gerekir.”

8-Mali Glig; bir kimsenin mal ve esyasini ifade eder. [Elif SONSUZOGLU; Odeme Glictine Gére Vergileme llkesi, Istanbul Universitesi SBE,

Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, 1997, 5.5-6)
9-Elif SONSUZOGLU:; a.g.e., s.6.

10-Glilsen GUNES; Verginin Yasalligi ilkesi, On Iki Levha Yayincilik A.S., Istanbul, Ekim 2011, s.114.
11-16.01.2003 tarih ve 2001/36 Esas No'lu, 2003/3 Karar sayill Anayasa Mahkemesi Karari, 21.11.2003 tarih ve 25296 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

12-Salim Ates OKTAR; Veergi Hukuku, Tirkmen Kitabevi, 7. Baski, istanbul, 201], s.31.

13-Mustafa AKKAYA; Vergi Hukukunda Ekonomik Yaklasim, Turhan Kitabevi, Ankara, 2002, 5.64.
14-13.07.1995 tarih ve 1994/85 Esas No'lu, 1995/32 Karar sayili Anayasa Mahkemesi Karari, 28.09.1996 tarih ve 22771 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.

15-Kemal GOZLER; Esitlik ilkesi, http://www.anayasa.gen.tr/esitlik.htm
16-Mustafa AKKAYA; a.g.e., 5.64.

17-Dogan SENYUZ; Hukuk Devieti Perspektifinden Adil Vergileme ve Vergi Aflar, Tesam Akademi Dergisi, Temmuz 2014, s.86.

18-http://www.anayasa.gov.tr/Kararlar/GenelKurul/Basvuru_Karari/2018-8.pdf
18-http://www.anayasa.gov.tr/Kararlar/GenelKurul/Basvuru_Karari/2018-8.pdf

Giirsel OZKAN: Anayasa Mahkemesine Gére Hukuk Devletinin Anlami ve Yarginin Konumu, Tlrkiye Adalet Akademisi Dergisi (TAAD], Nisan 2010, Sayi: 1, s.90.



Esitik  kavramini  “adalet” kavrami ile
kanstirmamak  gerekmektedir.  Adaletin
ne oldugu konusunda tam bir fikir birliQi
bulunmamaktadir. Yasalarin nasil yapilmasi
gerektigini ve neye dayanmasl gerektigini
gbsteren bir istemdir. Adalet, “nigin”iyle
birlikte ele alindiginda, “kanun anlaminda
genel iradenin ifadesi olan” hukuk anlamina
gelmektedir?® Adalet kavraminin niteligine
badli olarak ayni belirsizlik, vergide adaletin

ne oldugunun net bir sekilde ortaya
konulabilmesi  acisindan  da  mevcuttur.
Gerek vergi alacaklisi olarak devlet ve

gerekse vergi borclusu olarak mukellefler,
vergilendirmede adil sayilabilecek kosullarin
saglanmasi bakimindan; séz konusu kavrami
degerlendirilis acilarina gére, surekli girisim
icinde olmuslardir.?!

73'Gncd maddenin birinci fikrasinda “verginin
genelligi” ve “mali glice goére vergilendirme”
ilkelerine yer verilerek “herkes” kavramiyla da
ayinm goézetilmeksizin herkesin kanun éntinde
vergilendiriimesi yonunde hikmedilmistir.2?
“Herkes” kavrami, anayasal vergilendirme
ilkelerinden genellik ilkesini kasteder. Fikrada
belirtilen “ "herkes” kavrami ile sadece ulkede
yasayanlar degil 6deme glclne sahip olan
yurttas ya da yabancilar ile vergi yasalarinin
vergiyi bagladiklan olayla ya da kanuni
durumla dogrudan iliski icinde bulunanlar
da anlasiimaktadir.?® Herkesin vergi mukellefi
olmasi esasl benimsenirken bu dizenleme
ile istisnasiz herkesin vergi mukellefi olmasi
gerektigi qgibi yanls bir sonuca varmamak
gerekir. CunkG maddedeki “herkes” ibaresi
ile kastedilen, vergi 6deme gucu bulunan ve
vergi kanunlarinin vergiye bagladiklan olayla

ve hukuksal durumla iligki kuranlardir.*
Anayasa’nin 73'ncl maddesinde de, “Herkes,
kamu giderlerinikarsilamak Gzere, maligucune
gbre, vergi &demekle yuakumludar. Vergi
yukunun adaletli ve dengeli dagilmi, maliye
politikasinin  sosyal amacidir’ hukmunde
yer alan “herkes” kavrami vergilendirmenin
dagitici adaletini, “mali glice gobre” kavrami
ise denklestirici adaleti isaret etmektedir.?®
Herkese esit olanin verilmesi seklinde ifade
edilen denklestirici adalette, hic kimse
verdiginden c¢ok almamalidir.?*® Herkesten
gdéturd  vergi almak denklestirici  adaleti
yansitirken herkesin édeme gucu farkhligini
dikkate alarak vergi almak daditici adaleti
yansitir.27-28

6.Nafaka Odemelerinin
Vergilendiriimemesinin Elestirisi ve Bir
Coziim Onerisi

Nafaka ddemelerinin, 6zellikle bosanilan ese
6denen yoksulluk nafakalarinin temel amaci
kisinin ayrildiktan sonra ekonomik bir sikinti
icinde kalmamasini saglamaktir. Erkek de
yoksulluknafakasialabiliyor. Amabuuygulama,
ataerkil &zellikle kadinlarin ekonomik olarak
erkede badli birakildigi toplumlarda daha sik
géruilebildiginden ¢ok da yanlis sayilabilecek
bir uygulama degildir. Ancak bu denli yluksek
6demeler, bosanan esi ekonomik anlamda
zaruret halinden c¢ikarmanin da Otesine
gecmistir. Bu anlamda édenen bedel amacini
fazlasiyla asmis durumdadir.

Odenen nafakalarin temel amaci karsi tarafi
dastugu zaruret halinden kurtarmaktadir. Bu
noktada édenen nafaka tutarinin sosyal devlet
ve adalet anlayisi kapsaminda vergi disinda
tutulmasi olduk¢a yerinde bir uygulamadir.

19-Glirsel OZKAN; Anayasa Mahkemesine Gére Hulﬁuk Devletinin Anlami ve Yarginin Konumu, Tlrkiye Adalet Akademisi Dergisi (TAAD], Nisan 2010, Sayi: 1, 5.90.
20-Tamer BUDAK; Ttrk \{ergi Hukukunda Anayasal Olctit; Mali Glic, Marmara Universitesi SBE Yayimlanmarus Doktora Tezi, Istanbul, 2006, s.11-12.
21-Abdurrahman AKDOGAN; a.g.e., s.188&Tamer BUDAK Tiirk Vergi Hukukunda Anayasal Olclit; Mali Glig, s.13.

22-Glilsen GUNES; a.g.e., s.113.

23-Yilmaz AL(EFEND/OGLU; Vergileme Yetkisi ve 1980 Sonrasi Tirk Vergi Politikasi, Danistay Dergisi, Sayi.50, Yil 1983, 5.61.& Glilsen GUNES; a.g.e., s.113.
24-Yilmaz ALIEFENDIOGLU; Vergileme Yetkisi ve 1980 Sonrasi Tiirk Veergi Politikasi, s.62.
25-Tamer BUDAK; Tiirk Vergi Hukukunda Vergi Adaleti: Anayasal Vergilendirme ilkeleri, Vergi Diinyasi, Nisan 2017, s.3.

26-Elif SONSUZOGLU; a.g.e., 5.46.
27-Dogan SENYUZ: a.g.m., 5.85.

28-Murat BATI; Tahsil Edilen Gegici Veergi Tutarlarinin Yillik Gelir/Kurumlar Vergisi Beyannamesinde Endeksleme Yapilip Mahsup Edilmesi Yéndinde Bir Oneri, Vergi

Sorunlan, Sayi 372, Eyliil 2019, s.100-103.



Ancak nafaka &demelerinin  miktarina
herhangi bir sinir konulmadan tamaminin ve
surekli sekilde vergi disinda tutulmasi ciddi bir
hukuki sorundur.

Yukarida da detayl sekilde ele aldigimiz gibi
bu konunun denklestirici adalet kapsaminda
degil de daditici adalet kapsaminda tekrardan
ele alinmasi gerekmektedir.

Odenen nafakalar astronomik olsa bile
maalesef bunlardan ne gelir ne de veraset
ve intikal vergisi alinmaktadir. Bence, gercek
anlamda ekonomik sikintinin asilmasi amaciyla
Odenen bu tarz parasal yardimlardan vergi
alinmamasl, vergilemede adalet ve sosyal
devlet anlayisi kapsaminda gayet insani ve
yerinde bir uygulamadir. Ancak édenen bu
tarz nafaka ve tazminatlarin insani yardim
boyutunu astigi da asikardir. Bu noktada adil
bir vergileme anlayisindan hareketle Hazine
ve Maliye Bakanligi ivedilikle bu konuyu
¢bzmek zorundadir.

Hazine ve Maliye Bakanhgi, konuylailgiliistisna
hiakdmlerini - sinirlandirmasi - gerekmektedir.
Séyle bir 6nerim olabilir; bosanan esin
ekonomik &zgurlugl de dikkate alinarak
ornegin dédenen yillik nafaka tutarinin GVK’nin
103'Unct maddesinde yer alan vergi tarifesinin
son dilimini (2020 yil icin 120.000 TL) asmasi
durumunda asan kismin bu tarifede yer alan
en yuksek oranda (%40) vergilendiriimesi
saglanabilir.120.000TL'yi12ayabdldigimuzde
aylk 10.000 TL bulunmaktadir. Yani 6denen
nafaka tutarinin aylik 10.000 TL'si vergiye tabi
olmasin ancak bu tutar asan kismin GVK’nin
103'Unct maddesinde yer alan vergi tarifesinin
son diliminden vergilendirilmesi bir nebze de
olsa adaleti saglayabilir.

Diger bir 6neri ise nafakanin &denme suresiile
ilgilidir. Odenen yoksulluk nafakasi, bosanmis
olan esi nafaka aldigi icin ekonomik olarak
rahatlatmakta ve yoksulluk sinirinda kalmasini
engellemektedir. Buraya kadar herhangi
bir sikintt bulunmamaktadir. Ancak nafaka

tutarinin  yuksek olmasi ve hatta devamli
olmasi nafakanin &denme amaciniagmaktadir.
Ornegin dnceki aylarda bosanan bir TV kanali
sahibi, esine 115 bin TL'si yoksulluk nafakasi,
cocuqu icin her ay 10 bin TL istirak nafakasi
ve toplamda 125 bin TL nafaka &demeye
basladl. Ortalama yillik 1 bucuk milyon TL.
Unld holding patronu ise aylik 750 bin TL yillik
9 milyon TL &deyecek herhalde. Bu tutarlar,
saninm yoksulluk sinirinin hicbir yerine teget
bile gecemeyecek kadar yuksek tutarlardir.
Asgari Ucretin aylik 2320 TL oldugu gercediile
hareket edersek bunlarin vergi disinda kalmasi
vergilemede adalet anlayisini zorlayacaktir.
Yukarida bahsi gecen yoksulluk nafakasi
tutarinin aylk 10.000 TL'sinin vergi disinda
kalma &nerimize ek olarak, bunu sureyle de
iliskilendirip édenen nafaka tutarlarina bagl
olarak belli bir stre sonunda &érnedin 5 yildan
sonra 6denecek nafakanin tamaminin gelir
vergisine tabi tutulmasi gerektigi yénunde bir
Onerimiz daha bulunmamaktadir.

7.50nu¢

Zaruret halinde olan eglerin evliligin sona
ermesinden sonra varlkl es digerine, ana
babanin ¢ocuklarina, cocuklarin ana babasina
ya da kardeslerine muhta¢ durumda ise
muhtacldl gidermek dedilse bu muhtag
duruma duasmemem karsiiginda yaptdi
6demeler nafaka olarak adlandirilir. Bosanma
sonucunda ¢cocuklarin bakimi karsihgi ddenen
katim nafakasl, yoksulluk icerisinde bulunan
altsoy, Ustsoy ve kardeslerine birbirlerine
verdigi yardim nafakasi, bosanma davasinin
sonuclanincaya kadar 6denen tedbir nafakasi
ve bosanma sonucunda, taraflardan birinin
yoksulluk sininnin - altinda kalmamasi ve
bosanma sonucunda olusabilecek ekonomik
magduriyeti gidermek amaciyla taraflardan
birinin digerine 6dedigi yoksulluk nafakasidir.

Sézkonusunafakaddemeleriaynide olsanakdi
de olsa nafaka hiviyetini degistirmemektedir.



AZMiR DAYANISMA

Ancak séz konu nafaka &demelerinin slre
ve miktar sinirlamasi olmaksizin Gelir Vergisi
Kanunu'nun 25/8’inci maddesi uyarinca istisna
edilmistir. Elde edilen bu gelirden gelir vergisi
alinmamaktadir.

Odenen nafakalar, eslerin cocuga bakma vs
karsihg yapildidi icin Veraset ve intikal Vergisi

kapsaminda da dederlendiriimeyecektir.
Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun
kapsamina “ivazsiz” intikaller dahil

oldugundan nafakalarin ise bir sey karsihgi
6denmesi mlnasebetiyle ayni/nakdi nafaka
ddemelerinin - Veraset ve intikal Vergisi
kapsaminda degerlendiriimesi de muidmkudn
bulunmamaktadir.

S6z konusu 6demelerin vergi disinda tutulmasi
Anayasa’'nin sosyal devlet ve dolayisiyla adalet
anlayisi ruhuna da uygun oldugu tartisiimazdir.
Ancak s6z konusu &denen miktarlarin bazi
durumlarda ¢ok yuksek olmasi hatta suresiz
olmasi konuyu yoksulluk nafakasindan ¢ikartip
biradetzenginlik nafakasina ¢ikarabilmektedir.
Bu nedenle bu konunun denklestirici
adalet kapsaminda dedil de daditic
adalet kapsaminda tekrardan ele alinmasi
gerekmektedir. En azindan makale iginde
belirttigimiz bazi énerilerin dikkate alinarak
yeniden ele alinmasi vergilemede adalet
anlayisina daha uygun olacadi kanaatindeyim.
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TUM YﬁNLERiYLE VERGI INCELEMESI
SURECININ DEGERLENDIRILMESI

Dr. &gr. Uyesi Mutlu YORULDU
Balikesir Universitesi iiBF Maliye ABD, Serbest Muhasebeci Mali Msavir

OZET

Vergiler modern devlet anlayislarinin en énemli kamusal gelirlerini olusturmaktadirlar. Vergilendirme surecinde
vergi alacaklisi olan vergi idaresi ile vergi bor¢lusu olan vergi mukellefleri arasinda “glven” iliskisinin tesis edilmis
olmasi ¢ok énemlidir. CUnka bu slre¢ vergi idaresi ile mukellefler arasinda sureklilik tasimaktadir. Turk Vergi
Sistemi'nde hakim olan vergi matrahi belirleme usult bu nedenle “beyan usull” olarak belirlenmistir. Beyan
usullinde vergi mukellefi sifatina haiz olan kisiler vergi doguran olay! kendileri vergi idaresine bildirmekte,
vergi idaresi de beyanda bulunan kisilerin vergi tarhiyatini tek yanl olarak gergeklestirmektedir. Vergi idaresi
vergi matrahini beyan eden vergi mukellefine, vergi matrahini dodru ve tam olarak beyan ettigi hususunda
guvenmekte ve tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerini beyan edilen matrah Uzerinden gerceklestirmektedir. Diger
taraftan vergi 6demeleri kisilerin kullanilabilir gelirlerini azalttidi icin kisiler Uzerlerinde vergi baskisi olusturarak
vergi kagirmak ve vergiden kaginmak suretiyle hi¢ vergi &dememe veya olmasi gerekenden daha az vergi
6deme egiliminde bulunabilmeleri sonucunu ortaya cikartabilmektedir. Bu nedenlerde vergi idaresi tarafindan
vergi mukelleflerinin denetlenmesi; hazineye intikal edecek vergi gelirlerinin tespiti agisindan buyuk énem tasir.
Vergi denetim yollarinin en etkili ve en ¢ok kullanilan sekliise; “vergi incelemesi”dir. Bu ¢alismada vergi denetim
yolu olarak siklikla basvurulan vergi incelemesinin kavramsal boyutu, muhteviyati ve hikim ve sonuclari olmak
Uzere tum y&nlerinden bahsedilmistir. Nitel arastirma yontemlerinden betimleyici arastirma teknigi kullaniimistir.

Anahtar Kelimeler: Vergi Hukuku, Vergi Denetimi, Vergi incelemesi

EVALUATION OF THE TAX REVIEW PERIOD
INALL ASPECTS

Taxes constitute the most important public income of the modern concept of a state. It is very important that
the “trust” relationship between the tax authority and the taxpayers who have tax debts have been established
through the taxation process, because this process carries continuity between the tax administration and
the taxpayers. The method of determining the tax base that prevails in the Turkish Tax System is therefore
determined as a “declaration procedure”. People who have the title of taxpayer in the declaration process
report the tax-generating event to the tax administration themselves, and the tax administration unilaterally
carries out the tax credits of the persons who make the declaration. The tax administration trusts the taxpayer,
who declares the tax base, to declare the tax base correctly and fully and carries out the levy, accrual and
collection transactions through the declared base. On the other hand, because tax payments reduce available
income, it can cause tax pressures on people resulting in payment of no taxes or people paying a lower tax
than they should be. For these reasons, taxpayer scrutiny by the tax administration is of great importance in
terms of determining the tax revenues that will be transferred to the treasury. The most effective and most
used form of tax control routes is a tax review. In this study, the conceptual dimension of the tax review, which
is frequently referred as a way of tax control, is mentioned in all aspects of the provisions and outcomes. A
descriptive research method was used, which is a qualitative research technique.

Keywords: Tax Law, Tax Audit, Tax Review



1. GiRi$

Vergilerkamusalgelirkaynaklariicerisindehem
bUyuklik olarak hem de ¢esit olarak en dSnemli
ve genis gelir kaynaklarini olusturmaktadir.
Kamusal mal ve hizmet sunumunda genel
finansman kaynadi olarak kullanilan vergiler
toplumu olusturan kisi ve kesimlerden
devletin cebren ve karsiliksiz olarak temin
ettiQi parasal edimlerdir. EQer ki devletler
bir bltce ddéneminde baslangicta planladidi
sekil ve miktarda vergi kaynadina sahip
olamazlarsa kamusal mal ve hizmet sunumu
ertelenemeyeceg@inden belli sartlarda i¢ ve
dis borclanma ydntemlerini tercih ederek,
kamusal kaynak teminine gidebilmektedirler.
Fakat bu ydntem devletler acgisindan
vergilendirmeye nazaran daha maliyetli
olabilmektedir. Devletleri cari dénem vergi
kapasitelerini kullanabilmeleri ise toplumlarin
vergi gayretlerinin  yUksekligine badglidir.
Toplumdaki  kisilerin ~ vergi  gayretlerinin
yuksek olmasi ise kisilerin vergi bilincine ve
vergi ahlakina sahip olmalarrile iligkilidir. Vergi
bilinci ve vergi ahlak dlzeyi istenilen dizeyde
olmayan kisilerin vergi édememe egilimleri
de artabilmektedir. Mevcut vergi yukunden
rahatsiz olan vergi mukellefleri Uzerlerindeki
vergi baskisini atabilmek icin vergi “vergi
kacirma” ve “vergiden kacinma” yollarina
basvurabilmektedirler.  Vergi kacirmak;
vergi kanunlarina aykin fillerde bulunmanin
neticesinde ortaya cikan olmasi gerekenden
az vergi 6demek veya hi¢ vergi &dememek
sekillerinde ortaya ¢ikan durumu ifade eder.
Ornedi; vergi mukellefinin fatura, fis, makbuz
gibi kazancini belgelendiren evraklar hig
dizenlememesi veya olmasi gereken satis
tutarindan az duzenlemis olmasi buna bir
ornek olarak verilebilir. Vergiden kaginmak
ise; vergiyi doguran olayi ortaya ¢ikarmayan,
kanuni  bosluklardan yararlanarak kisinin
olmasi gerekenden az vergi 6édemesi veya

hic vergi édememesi seklinde belirtilebilir.
Ornegin; yatinm indirimlerinin Dogu Anadolu
Bblgesinde daha fazla olmasi durumunda
kisi istanbul'da bir isletme kurmak yerine
Dogu illerinde kurmay! tercih edebilir.
Dolayisiyla daha az vergi édemis olacaktir.
Devlet hazinesinin hangi sekilde olursa
olsun vergi kaybi yasamasi intimalinin éntne
gecilebilmesi  icin  vergi  denetimlerinin
denetim  elemanlarinca  yapillmasi  ve
mukelleflerin denetlenme riskini 6Gngdrmeleri
oldukca  &nemlidir.  Denetlenen  veya
denetleneceqini bile vergi mukelleflerinin
vergi kagirma davraniglarinda bulunmalari
zorlasabilecektir. Bu yuzden caydircilik
anlaminda vergi denetiminin dnemi bayuktar.
Vergi denetim yollarindan uygulamada en sik
kullanilani ve devlet hazinesi acisindan daha
faydall olani “vergi incelemesi”dir. Fakat vergi
inceleme elemani yetersizligi belli bir butce
ddéneminde Ulkedeki tim vergi mukelleflerinin
incelenebilmesine imkan tanimamaktadir. Ne
yazik ki mali yil dizeyinde vergi inceleme
oranlari toplam mukelleflerin yaklasik %4’k
bir kismina tekamul etmektedir.
Bucalismadanitelikselarastirmatekniklerinden
betimleyici modelleme ile vergi inceleme
surecinin  tim yonleri ele alinarak cesitli
acllardan tatmin edici analizler yapilarak
bilgiler verilmis ve vergi inceleme surecinin
etkinligi Uzerinde durulmustur.

2. VERGI iNCELEME SURECI

Vergi inceleme sureci; aslinda vergilendirme
surecinin  tamamina kapsayan bir sureg
olarak degerlendirilebilir. Vergiyi doguran
olayin ortaya cikisindan, tarh, tahakkuk,
teblig ve tahsil islemlerinin  tamaminin
mukellef nezdinde olmasi gerektidi gibi olup
olmadiginin ve verginin dogru ve tam olarak
Odenip &denmedidinin  kontroli  seklinde
ifade edilebilir.



2.1. Genel Olarak

Vergi incelemesi, mukellef beyanlarinin
dogru ve tam olup olmadiginin ve sonucunda
ortaya cikan vergi miktarinin dogru ve tam
bicimde &denip édenmediginin kontrollinuin
ve saglamasinin yapildigi idari bir strectir. Bu
surecte, vergi incelemesi ile yetkili olan vergi
inceleme elemanlart nezdinde inceleme
yaptiklari mukelleflerin, is ve islemlerine
iliskin parasal deg@er ihtiva eden evraklarinin,
muhasebe  defterlerinin, dbdnem sonu
tablolarinin, hesap o6zetlerinin ve envanter
kayitlarinin ~ tamami  Uzerinde inceleme
islemlerini gerceklestirebilmektedirler. Vergi
Usul Kanunu'nun (VUK] 137. maddesine gore,
“vergi incelemesine tabi olanlar, kanun ile
ongdrulen defter ve hesaplari tutmak, evrak
ve belgeleri muhafaza etmek ve gerektiginde
ibraz etmek zorunda olan gercek ve tuzel
kisilerdir.”  Bu Kkisiler ilgili vergi kanunlari
acisindan vergi mukellefi sayilan kisilerdir.
Vergi incelemesi, cari ddénem bilgilerinden
ziyade gec¢mis ddnemlere yani kapanmisg
hesap dd&nemlerine ait belge, kayit ve
ddénem sonu mali tablolarinin ve &zetlerinin
incelenmesi seklinde gerceklestiriimektedir.
Vergi idaresi, vergi incelemesi ile gec¢cmis
hesap doénemlerine iliskin olasi vergi kayip
ve kacaklarinin tespitini yapma, o&nleyici
tedbirleri gelistirme ve vergi mukelleflerini
dogru ve tam beyanda bulunmaya itme
sonuclarini  amaclamaktadir.  Bes  yillik
zamanasimi suresine bagll kalarak gec¢mis
ddénemlerde vergi maukelleflerinin  matrah
tespitlerine iliskin eksiklerin, hatalarin ve
hilelerin ortaya ¢ikartilmasi ve vergi alacaginin
guvence altina alinmasi vergi incelemesinin
asli fonksiyonlarindandir.?
VUK’un135.maddesine gore, “vergiincelemesi
yapmaya vyetkili denetim elemanlari vergi
mufettisleri ve yardimcilan, vergi dairesi
baskanlarl,  defterdarlar, vergi  dairesi

2-Fazil TEKIN ve Ali CETINKAYA, Vergi Denetimi, 2018, 174.

muadurleri ve yardimcilar ile Gelir idaresi
Baskanhidinin merkez ve tasra teskilatinda
mUudur kadrolarinda gérev yapanlardir”.

Vergi incelemesinin kapsamina Turk Vergi
Sisteminde yer alan (Emlak Vergisi dahil)
tum vergilerin yani sira 213 Sayil Vergi Usul
Kanunu'nun kapsamina giren buyuksehir
belediye gelirleriile il ve ilce belediye gelirleri
de girmektedir. Sadece GUmrik Vergisi
Kanunu kapsaminda degerlendirilen vergiler
ilgili kapsam disinda kalmaktadir.

2.2. Vergi incelemesinde Miikelleflerin
Yiikiimliiliikleri ve Vergi inceleme
Elemanlarinin Yetkileri

Vergi incelemesi  surecinin ki tarafi
bulunmaktadir. ilki nezdinde vergi incelemesi
yapllan vergi mdukellefi; ikincisi ise vergi
incelemesini gerceklestiren vergi idaresidir.
Vergi idaresi VUK'dan almis oldugu
yetki ile vergi mukelleflerini incelemeye
alirken, nezdinde vergi incelemesi yapilan
vergi mukellefinin haklarini da gd&zetmek
durumundadir. Vergi mukellefine ekstra
maliyet yuUkleyecek davranigslardan verqi
inceleme elemanlarinin kagcinmaya calismasi
yerinde olacaktir. Ornegin; nezdinde vergi
incelemesi yapilan mukellefe ait mali bilgilerin
hicbir sekilde G¢uncu sahislarla paylasilmamasi
ve ifsa edilmemesi gerekir. Kanunen de
glvence altina alinan “vergi mahremiyeti”
mukellefler acisindan son derece énemlidir.
Aksi halde mukellefin 6zel ve is hayatinin
bunun sonuclarindan olumsuz etkilenebilme
olasiligi her zaman vardir. Vergi incelemesine
tabi olan mukelleflerinin  yakamlUltkleri
asagidaki gibi &zetlenebilir.:

—\Veri inceleme elemanina isletme
calisabilecegdi bir ortam olusturmak,
—Vergi inceleme elemanina inceleme

faaliyetleri cercevesinde isletme faaliyetlerine
iliskin olmak kaydiyla istenilen her tarlG bilgiyi
vermek,



—Vergi inceleme elemanina talep etmesi
Uzerine isletmenin ek binasi, deposu gibi
tum alanlarini gezdirmek ve gezmesine izin
vermek,

—\Vergi inceleme elemaninin hesap kalemleri
ile mevcut fiili durumu karsilastirmak istemesi
durumundagerekliekipmanivevergiinceleme
elemanina yardimci olabilecek yeteri kadar
personeli temin etmek, ydnlendirmek,
—Vergi inceleme elemaninin belgelere,
defter ve kayitlara ve dbnem sonu muhasebe
ciktilarina, gegmis dénem beyannamelerine
ulasabilmesi icin kolaylik saglamak bunlari
vergi inceleme elemanina teslim etmek,
—\Vergi inceleme elemanlarinca nezdinde
inceleme yapilan mukellefin vergi kacirdigina
dair bir sUphenin, emarenin bulunmasi
durumunda ilgili evraklara, tutanaklara, defter
ve kayitlara el koymak isteyen inceleme
elemanlarina zorluk ¢ikartmamak,

—Vergi inceleme elemanlarn  mukellefin
belge, defter ve kayit ve diger tutanak ve
belgeleri Uzerinde inceleme yapiyor olsalar
dahi verilmesi gereken beyannameleri
kanuni  sUresinde vermek yine kanuni
sdresinde yapmalart gereken Dbildirimleri
gerceklestirmek.

Vergi incelemesi sirasinda nezdinde vergi
incelemesi yapilanlarin inceleme slrecinde
yapmalari gereken davranislar yukarida
Ozetlenmistir. Diger taraftan vergi incelemesi
surecinde vergi inceleme elemanlarinin
yetkilerini ise asagidaki qibi toparlamak
mUmkundur:

—incelemeye alinan mukelleflerin belgeleri,
defter ve kayitlar Uzerinde 6zellikle hesap
kalemi bazinda detayl arastirma yapmak,
incelemeye alindigi streye kadar mukellefin
vermis oldugu vergi beyannamelerinin
kontrolind yapmak,
—Vergiincelemesini,besyilliktarhzamanasimi
suresi sonuna kadar, éncesinden nezdinde

inceleme yapilmasi dusundlen mdukellefe
herhangi bir bildirimde bulunmadan her
zaman gergeklestirebilmek,

—Mukelleften, vergiincelemesinin planlandidi
belge, defter ve kayitlara ve tek tek hesap
kalemlerine iliskin ayrintili bilgileri agiklamasini
istemek,

—Mukelleflerle iliskili olanlardan (tedarikgiler,
calisanlar, bankalar vs.) vergi incelemesine
iliskin bilgileri talep etmek,

—Fiili  kontrolin gerekmesi durumunda
muhasebe i¢ci ve/veya muhasebe disi
envanter ¢alismalarini yapmak,

—Vergi incelemesi sirasinda nezdinde
inceleme vyapilan vergi mdukellefinin verqi
kagirdigina dair bir siphenin olusmasi
ve emarenin ortaya c¢lkmasi durumunda
Sulh Yargicindan mukellefin Gzerinde, ev

ve isyerlerinde ve mukelleflerle iliskide
bulunanlar nezdinde arama yapilmasi
talebinde bulunmak,

—Fiili envanter, yoklama ya da arama
sirasinda ortaya ¢ikan daha énce bulunmayan
vergilendirmeye iliskin defter, belge ve
kayitlari alikoymak,

—Nezdinde vergi incelemesi yapilan
mukellefin  isyerinin  inceleme yapmaya

uygun olmamasi durumunda, mukellefin bu
talebinin hakli gérulmesi halinde incelemenin
nerede yapilacaginin kararini almak. Kural
olarak mukellefin isyerinde yapilmasi gereken
incelemenin isyerinde vyapillamamasi ve
baska bir yerde yapilacak olmasi durumunda
mukellefin igcinde bulundugu zor durumu
nedeniyle istemesi halinde belge, defter ve
kayitlarini temin ederek inceleme elemanina
getirmesi icin 15 ginden az olmamak Uzere
sure tanimak,

—Vergi alacagini teminat altna almak
bakimindan, vergi incelemesinin belli bir
asamasinda, vyaptigr ilk  hesaplamalara
istinaden, mdukellefin teminat veya kefil



gdstermesini tahsil dairesi
istemek,

—Mukellefin vergilendirmeye iliskin maddi ve
sekliddevlerinizamanindayerine getirmemesi
veya eksik yerine getirmesi sebebiyle, verginin
zamaninda tahakkuk ettirimemesi veya
eksik tahakkuk etmesi sonucuna bagl olarak
kesilecek cezalari hesaplayarak ilgili tahsil
dairesine bildirimde bulunmak. Ayni zamanda
matrah farkinin tespit edilmesi durumunda bu
tespiti gerekceli olarak inceleme raporuna
yansitmak,

—Mukellefin el konulmus belge, defter ve
kayitlari Uzerinde incelemede bulunmasinag,
vereceQgi  beyannameler icin  oradaki
bilgilerden faydalanmasina, gbzetimi
dahilinde musaade etmek,

—Vergi incelemesi sirasinda muhasebe disi
envanter calismasinin yapilmasinin gerekli
olmasi durumunda mukelleften gerekli
ekipmanlar ile yeteri kadar personeli temin
etmesini talep etmek .

2.3.Vergi incelemesinin Tiirleri

Vergi inceleme elemanlart  inceleme
faaliyetleri kapsaminda incelemenin
kapsaminin ne olacagl ve hangi inceleme
tekniklerinin  kullaniimasi gerektigine dair
kararlarini, isletmenin iginde bulundugu
sektdr, faaliyet kolu, isletmenin bayuklugu
ve Onceden yapillmis olan risk analizlerine
bakarak karar verebilmektedirler.

Vergi incelemesi ile ilgili inceleme turleri
“Incelemenin Kapsami Bakimindan”,
“Incelemenin  Kaynag Bakimindan” ve
“Inceleme Yéntemi Bakimindan” olmak tizere
uc gruba ayrilabilir.

2.3.1. incelemenin Kapsami Bakimindan
Vergi incelemesini “incelemenin Kapsami
Bakimindan”; Tam inceleme, Kisa inceleme
ve Sinirli inceleme olmak Gzere e ayirmak
mUumkunddr. incelemenin kapsamini
isletmenin bulundugu sektdr, risk analizleri

ve is yogunlugunu dikkate alarak inceleme
3-http://www.turkhukuksitesi.com/makale_415.htm [Erisim: 27.03.2020)

ilgili kanaliyla

elemani belirleyecektir.*

1)Tam Inceleme: Vergi mukellefinin
mukellefiyetinin bulundugu bir vergi tartne
iliskin detayll ve tim yoénleriyle incelemenin
yaplimasi faaliyetidir. Bu inceleme turinde
mukellefin tim belge, defter ve kayitlar,
hesap kalemleri ayrintih olarak ele alinir
ve incelemenin kapsami ve planlanmasi
bu dogrultuda gerceklestirilir. Tam belge,
defter ve kayitlar Uzerinden hareketle vergi
matrahinin tam ve dogru olarak belirlenip
belirlenmediginin  tespit ve  kontroll
gerceklestirilir. Ornegin, gelir vergisi mukellefi
olan Bay Anin bir hesap dbénemine ait hem
zirai kazancinin hem de serbest meslek
kazancinin olmasi durumunda her iki kazan
tdrane ait ttm bilgi, belge, defter ve kayit,
beyanname ve bildirimlerin kontrol edilmesi
hali “tam inceleme”yi ifade etmektedir.
2)Kisainceleme: Vergi miikellefinin yukaridaki
gibi tabi oldugu bir vergi tlrinde sadece
belirli belge, defter ve kayitlar inceleniyorsa
“kisa inceleme” séz konusudur. Ornegin; Bay
A gelir vergisi mukellefi ise ve vergi inceleme
elemani tarafindan sadece zirai kazancina
dair bilgi, belge, defter ve kayitlar Gzerinden
inceleme gerceklestiriliyorsa kisa incelemedir.
3) Simirh inceleme: Sinirli inceleme ise; kisa
incelemeden daha dar kapsamli olmaktadir.
Bir vergi tlrline tabi olan mukellefin verqi

matrahina iliskin bir veya birka¢ hesap
kaleminin  kontrolinin ve arastirmasinin
yaplimasi durumunda sinirli incelemeden

séz etmek mumkanddr. Ornedin; gelir vergisi
mukellefinin, bir hesap ddnemine iligkin
olarak sadece zirai kazanci cergevesinde
amortisman uygulamasli veya degderleme
islemleri inceleniyorsa sinirli vergi incelemesi
yapilimaktadir.

2.3.2. incelemenin Kaynagi Bakimindan
Vergiincelemesi, kaynagdi bakimindan; Olagan
inceleme, Olagandisi inceleme ve Karsit
inceleme seklinde bir ayinma tabi tutulabilir.

4-Hesap Uzmanlan Dernedi, Denetim ilke ve Esaslari, 3. Baski, Yildiz Ofset, [stanbul, s. 133-134.



eOlagan inceleme: Vergi incelemesinin
onceden belirlenmis ve planlanmis ilke ve
esaslari  cercevesinde belirli  mukellefler
incelenmek  suretiyle  gerceklestiriimesi
duruuna “oladan inceleme” denilmektedir.
Diger bir ifadeyle vergi idaresinin rutini
icerisinde planladigi ve her yil farkli farkl
ekonomik sektér ve mukellefleri denetledigi
inceleme taraddr.

«Olagandisi inceleme: Vergi idaresinin rutin
inceleme sudrecinin disinda gelisen, &zellikle
vergi kacirdigina dair bilgi, belge ve baskaca
emare bulunan veya ihbar edilen mukellefler
nezdinde gerceklestirilen incelemedir.
Karsit inceleme: Vergi incelemesine alinan
mukelleflerin iligkili oldugu is ve isletmeler
nezdinde ¢apraz sorgulama ile hesaplari teyit
etmek amacglh olarak yapilan incelemelerdir.
incelemeye alinan miikellefin tedarikcileri,
borg iliskisinde bulundugu banka vb. taraflar
nezdinde incelemeye alinan isletmeyle
ilgili bilgi, belge ve hesaplarn incelendidi
inceleme taradar.®

2.3.4. inceleme Yéntemi Bakimindan
Vergiincelemesinin yéntemibakimindanvergi
incelemesini ise; “Normal Vergi incelemesi”
ve “Aramall Vergi incelemesi” olarak iki
gruba ayirmak mumkunddr. ilki olagan vergi
incelemesini ifade ederken; ikincisi olagandisi
vergi incelemesini belirtmektedir.

eNormal Vergi incelemesi: Herhangi bir ihbar,
sikayet veya daha 6nceden bir incelemenin
sonucunda olmadan, vergi idaresinin
planlamasi sonucu nezdinde inceleme yapilan
mukelleften bilgi, belge, defter ve kayit
istemek suretiyle gerceklestirilen incelemedir.
eAramall Vergi incelemesi: VUK 142 ila
147. maddelerinde yer alan duizenlemeler
cercevesinde, “ihbar veya yapilan incelemeler
dolayisiyla, bir mukellefin vergi kacirdigina
delalet eden emareler bulunursa, mukellef
veya ilgili gérilen diger sahislar nezdinde,

isyerleri ve evlerinde arama yapilmasi, bu
suretle elde edilen belge ve bilgiler Gzerinden
vergi incelemesinin  tamamlanmasi” sureci
aramall incelemedir. Aramall inceleme
yapilabilmesi icin Sulh Yargi¢hgindan arama
izninin alinmis olmasi gerekmektedir.

3. VERGI iNCELEMESI| iSLEMLERI

Vergi inceleme elemanlarinin vergi inceleme
surecine baslamadan ve vergi incelemesi
surecindeyapmasigerekenislemlerddrtbaslik
altinda elealinabilir. Bunlar; vergiincelemesinin

planlanmasi, incelenecek bildirimlerin
secilmesi, incelemeye hazirlanilmasi ve
incelemenin gergeklestiriimesidir. Her bir

islemin dogru ve tam yapilmasi nihayetinde
vergi incelemesinin etkinligini etkileyecektir.
Vergi incelemesinin etkin sonuclandiriimasi
vergi denetimi kurumunun basarisini ortaya
koymus olacaktir.

3.1. incelemenin Planlanmasi

Vergi incelemesinin etkin yapilabilmesi ve
sonuclanabilmesinin temelinde incelemenin
enuygun bicimde planlanmasigerekmektedir.
inceleme elemani nezdinde inceleme
yapilacak olan mukellefin is kapasitesi, icinde
bulundugu sektdr, isletmenin buyuklugu
gibi hususlari dikkate alarak ve bu hususlarla
ilgili 6n bilgi toplayarak inceleme strecini
planlamalidir. Oncelikle planlama dahilinde
incelemenin kapsamini belirlemeli; hangi
hesap kalemlerinin  incelenecegdini ve
hangilerinin matrahin tespitinde daha énemli
oldugunu belirlemeli ve her agamaigin tahmini
sure planlamasi yapmalidir. Séz konusu hem
vergi incelemesinin tamamlanma sUresinin
tahminini hem de inceleme yapilirken hangi
belgenin, hesap kaleminin, defter ve kayitlarin
hangisurelerdeincelenecedinihesaplamalidir.
Surenin tahmini hesaplanmasinin da hesap
kalemlerinin &nem derecesine gbre yapilmasi
oldukca énemlidir

Vergi inceleme elemani vergi incelemesini

5-http://www.gib.gov.tr/fileadmin/beyannamerehberi/tum_yonleriyle_vergi_incelemesi.pdf, [Erisim: 27.03.2020]



planlarken yardimci elemana ihtiya¢c duyup
duymayacagini  eger ihtiya¢  olacaksa
ka¢ kisi ile planlanan sutrede incelemenin
tamamlanabilecegini 6ngorebilir  olmaldir.
Yine belirlenen yardimci inceleme elemani
icerisinde ihtiyaca go6re gruplandirmalar
yapmalidir. Ornegin; tam inceleme
kapsaminda bir grup isletmenin bilanco
kalemleri icerisinde dbénen varliklar grubunu
incelemeyealirken; digergrup duranvarliklarla
ilgili analiz ve incelemeleri gerceklestirebilir.
Bdylelikle zamandan da tasarruf edilerek etkin
bir zaman planlamasi yapilmis olur.

Vergi incelemesinin planlanmasinda
incelemeye alinacak olan bilgi, belge, defter
ve kayitlarin tamami mi yoksa iclerinden belirli
kisimlarinin mi incelenecedi hususunun da
6ncedenplanlanmasiveonagdrebirinceleme
programinin olusturulmasi vergiincelemesinin
etkinliginin artmasina yardimci olabilmektedir.
inceleme planinin olusturulmasi tim inceleme
surecine ve inceleme elemanlarina rehberlik
etmis olur. Tim bu planlamalar yapildiktan
sonra inceleme surecinin baslangiciyla birlikte
uygulamaya gegilir.5

3.2. incelenecek Bildirimlerin Secilmesi
Vergi incelemesinin en dnemli amaci; vergi
matrahinin  mukellef tarafindan tam ve
dogru olarak olusturulup olusturulmadiginin
tespiti ve kontroliddr. Matrah tespitinde
olasI eksikligin, hatanin ve hilenin varliQ
devletin vergi kaybinin ortaya c¢ikmasina
neden oldugundan; ilgili sakat islemlerin
arastirnlarak bulunmasi esas gayedir. inceleme
icin hangi belge, defter ve kayitlarin ve
Ozelinde de hesap kalemlerinin segilecegi
incelemenin etkinligini ve basarisini dogrudan
etkilemektedir” ilgili belgelerin ve hesap
kalemlerinin seciminde asagidaki hususlarin
dikkate alinmasi gerekmektedir. inceleme
yapllacak &rneklemin uygun &rneklemler
olmasi vergi denetiminin en énemli araci olan

vergi incelemesinin gerektigi gibi yapilmasi
sonucunu doguracaktir.®

—incelenebilecek sayida bildirim secilmesi
—Yuksek potansiyelli bildirimlerin secilmesi
—incelemenin bolgesel dagiliminin
saglanmasi

—Sec¢im elemanlarinin saptanmasi

Vergi incelemesinin kanitlarini olusturacak
olan belge, defter ve kayit vb. dokimanlarin
seciminin yapilmasi ise asagidaki ydntemler
araciligiyla gergeklestirilebilmektedir.
—Matraha goére secim ydntemi

—Bolgelere, is ve gelir gruplarina gére se¢im
yontemi

—Orneklemeyle secim

—Bilgisayarla secim

—istinbarata gére secim

—Bildirimlerin tamamini inceleme

Vergi incelemesinin  inceleme elemani
tarafindan planlanan kapsami cercevesinde
incelenmesi planlanan hesap grup ve
kalemlerine iliskin belge, defter ve kayitlarin

secilmesi  yukarndaki ydntemlerden  biri
kullanilarak gergeklestirilebilmektedir.

3.3. inceleme Hazirhg:

Vergi  incelemesinin  olumlu  sonugclar

verebilmesi icin inceleme &ncesi hazirlk
yapilmasi gerekmektedir. inceleme
elemanlar secilen mukelleflerin kendilerine
bildirilmesinden sonra mukellef, mukellefin
yer aldigi is kolu, ¢alisma kosullari ve inceleme
sirasinda yararl olabilecek konularda bilgi
toplamaktadir. Ozellikle vergi incelemesi
yapllirken olasi hesap hatasi ve hesap
hilelerinin neler olduguna veya olabilecedine
iliskin vergi inceleme elemanlarinin  &n
hazirliklarinin olmasi 6nem arz etmektedir
3.4. incelemenin Yapilmasi

Bu asamada vergi kaybina vyol acan
durumlarin  saptanmasini icermektedir.
Bunun i¢in ise, uygulamada gorulen ve verqi
kaybina yol acan durumlar hakkinda bilgili

6-Abdurrrahman AKDOGAN, Vergi incelemesi, Kalite Matbaasi, Ankara 1979, s. 17-18.

7-AKDOGAN, 5.19-20.
8-http://www.turkhukuksitesi.com/makale_415.htm (Erisim: 27.03.2020)



olmay! gerektirmektedir. Vergi inceleme
elemanlarinin  vergi  kagak¢iigina iligkin
detayli bilgilerinin  bulunmasi ve yapmis

oldugu &n hazirlik asamasinda isletmeyle ve
icinde bulundugu sektdrle ilgili muhasebe
ve beyanname dizenleme asamalarinda ne
tur hata ve hilelerin yapilabildigini &ngérmesi
cok édnemlidir.

3.5. incelemenin Tamamlanmasi

Kanitlayici belgeler, kayit ve defterler Gzerinde
yapilan inceleme calismalari, mukellefle son
konusma, tutanak ve inceleme raporunun
dizenlenmesi ile sonlandirlir. Vergi inceleme
elemaninezdindeincelemeyapilan mikellefle
son defa konusarak gerekli agciklamalari yapar,
daha sonra tutanak ve inceleme sonugclarini
belgeleyen rapor tanzim eder. Dlzenlemis
oldugu vergi inceleme raporuna istinaden;
mukellefim beyan etmis oldugu verqi
matrahinin eksik oldugunun tespit edilmesi
durumunda, vergi dairesi tarafindan mukellef
adina ek vergi tarhiyati gerceklestirilir.

4. SONUC

Vergi incelemesi  yapilirken  &ncelikle
nezdinde vergi incelemesi yapilan mukellefi
hak ve hukuku g&zetilmeli, inceleme elemani
veya elemanlari tarafindan hukuksuz herhangi
bir islem yapiimamalidir. Vergi idaresi ile
vergi mukellefleri arasindaki vergiden dogan
iliskinin sareli bir iliski oldugu unutulmamalidir.
Vergi incelemesi yapilirken mukellef ve vergi
inceleme elemani karsilikli olarak birbirlerine
saygl cercevesinde hareket ederek uyumlu
bir calisma alani olusturulmalidr.

Vergi inceleme elemani vergilendirmeyle
ilgili streclere hakim olan, yetkin ve liyakatli
olmalidir. Ayni zamanda inceleme yapilan
isyerinin icinde bulundugu piyasa ve sektore
iliskin genel ekonomik bilgileri de biliyor
olmasi vergi inceleme surecinin etkin bicimde
tamamlanmasina destek verecektir. Yine vergi

inceleme surecinin detayll ve amaca uygun
bicimde planlanmasi olduk¢a &nemlidir.
incelemenin ne zaman baslayip ne zaman
bitecegdi, hangi hesap kalemlerineincelemede
agirlik verilecedi ve mesleki dikkat ve 6zen
dlzeyinin nasil olmasi gerektigi gibi hususlar
6nceden planlanmalidir. Etkin bir planlanma
ile birlikte inceleme igin gerekli yardimci
inceleme elemani sayisinin tespit edilmesi ve
yardimci elemanlar arasinda gruplandirmalar
yapllarak is ve gbrev paylasiminin yapiimasi
incelemenintahmin edilen sirede ve etkinlikte
tamamlanmasini mumkun kilacaktir.

Vergi inceleme  sureci  planlandiktan
sonra etkin bir 6rneklem secim surecinin
gerceklestiriimesi incelemenin etkinligine etki
edecektir. Hangi belgelerin Gnemli oldugunun
degerlendirimesi ve bir 6nem esiginin
isletmenin bldyukligune ve is hacmine goére
belirlenmesi inceleme elemaninin yapmasi
gereken bir diger islemledir. Orneklem secim
surecleri bilgisayar vasitasiyla yapilabilecegi
gibi, matraha gobre veya iradi olarak da
yapilabilmektedir.

Diger taraftan vergi inceleme elemaninin
incelemesdureciileilgilibirénhazirhdginin olmasi
etkinligin artmasina neden olabilmektedir.
incelenecek isletmenin inceleme gecmisinin
olup olmadiginin tespit edilmesi eger
inceleme gec¢misi varsa oradaki sonugclar bir
referans olarak kabul etmesi ve ilgili sektérde
ne qibi hata ve hilelerin ortaya c¢iktiginin
gecmis deneyimlerle saptanmasi vergi
inceleme elemaninin veya elemanlarinin isini
kolaylastiracak ve incelemenin etkin olmasi
sonucunu dogurabilecektir.

Etkin gerceklestirilen vergi inceleme sureci
sonunda inceleme elemani kanitlara badli
olarak ortaya cikardigi eksiklik, hata ve hileleri
bir tutanak yardimi ile rapora badlayarak
ilgili vergi dairesine gerekli bildirimlerde
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bulunarak ek vergi tarhiyatinin gerceklestiriimesini saglamalidir. Vergi cezasini gerektiren bir
usulstzltigun tespit edilmesi durumunda da ilgili vergi cezasini kesmeli ve bu durumu tahsil
dairesine tutanak ile bildirmelidir.

Vergiinceleme surecinin etkin yUrattilmesi siphesiz &nemlidir. Fakat mevcut inceleme elemani
yetersizliginden ve mukellef sayisinin fazlaolmasindan dolayrher yiltoplam vergi mukelleflerinin
yaklasik %4’ltk bir kismi denetlenebilmektedir. Bu durumda vergi mukelleflerinde hata ve hile
yollarina basvurma egilimlerini arttirabilmektedir. Dolayisiyla 3568 sayili kanuna tabi olarak
faaliyet yuraten mali mUsavirlerden daha fazla yararlaniimasi vergi kayip ve kacaklarinin éntine
gecilebilmesine vesile olarak hazinenin vergi kaybini en aza indirebilecektir.
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KAR DAGITIMINDA GEYREK
TEMETT( DGNEM

Prof. Dr. i. Melih BAS
Prof.Dr. - Arel Universitesil

Elbette ki, ceyrek altin sGyleminden esinlendik.
Artik dugunlerin favorisi o, gerci i¢i teneke
olanlarn ¢ikmis ama halkimiz yutar mi? Kim
hangisini verdi diye yazip dyle teslim alyor,
teslim-tesellim suUreci isliyor yanil Neyse
konumuza gelelim. Hersey 6nce bir yaziyla
basladi. TOBB’a Ticaret Bakanligr'ndan bir yazi
gelmisti Mart ayl sonunda. Yazida sermaye
sirketlerinin  6zsermayesini  korumasinin
Korona virasu krizi ddéneminde arttidi
belirtilerek, sermaye sirketlerinin bu yilki genel
kurullarinda 2019 yili hesap dénemine iliskin
kar payr daditim kararlarinda uygulanacak
yaklasim konusunda bir “talimat” vermis ve
duyurulmasiniistenmisti. Butalimatina dayanak
olarak da birydnetmeligi gbstermisti: “Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmeligi”
ve oOzellikle de 13/5 Maddesi. (http://www.
iso.org.tr/haberler/diger-haberler/ticaret-
bakanligi-tarafindan-sirketlerin-kar-payi-
dagitimina-yonelik-duzenleme-yapildi)

TOBB ise gecikmeksizin Nisan basinda bu
duyuruyu kendisine bagl tim oda ve tim
borsalara iletmisti.

Bu “talimat” kapsaminda kar pay! dagitiminda
su hususlara uyulmasi istenmisti:

2019 yil kar payr dagitim tutarinin 2019 yil net
dénem karinin % 25’ini asmamasi; ge¢mis vl
karlarinin daditima konu edilmemesi; yénetim
kuruluna kar payr avansi daditimi yetkisi
verilmemesi. Bu “talimat” daha sonra TTK'da
bir Torba Yasasi maddesiyle yasalasti (mi])?
Once konuyu ameliyat masasina bir yatiralim

hele.

Bu kar daditimi cok boyutlu bir sorunsal
(problematic) niteligindedir. Bu sorunsal
tanimi geredi, icinde ters yonlu ¢alisan bircok
degiskenin ortaya cikardigi sorunlari igerir.
Konuya kisa bir makale sinirlarn ¢ercevesinde
bakalim. Cok fazla ayrintilarina girildiginde
“32 Kisim Tekmili Birden Gures Tefrikasi’na
ddénusme riski cok yuksek! Daha dogrusu
kitap olabilme 6zelligi tasiyan bir konu!

Mali meslek mensuplarinin  bir Bermuda
Seytan Ucgeni vardir: Mevzuat- Muhasebe-
Finans. Tersten sdylersek, Finans muhasebesiz,
muhasebe de mevzuatsiz olmaz. O nedenle
ABD'de ya da AB ulkelerinde sirketler finans
yoneticisi ararken “belgeli muhasebeci”
olmasini ilk kosul olarak ararlar. Bizde finans
camiasl profesyonelleri ve muhasebe camiasi
profesyonelleri arasinda moda deyimle biraz
sosyal mesafe vardir. Hatta ayr jargonlar
bile vardir, muhasebecilerin dénen varliklar
dediklerine finansgilarin cari varliklar demesi
gibi.  Finanscilarin  iskonto  dediklerine
muhasebecilerin yanlis deyimle reeskont
demesi qibi. Herkes Turk¢e konusup-yazip
“indirim” dese olmaz mi? Hem AtatUrkcuyUz,
hem de dilimize &zen gdbstermiyoruz. Hay
aksi seytan dizglinu yok (O Tuncelide
Dizgln Baba ]! Bu konuyu da ayrica isleriz,
dadilmadan konumuza dénelim.

1.LAKCASAL (MALi) YONETIM ACISINDAN
KAR DAGITIMI

isletmelerin  stratejik finansal y®netiminde
temel karar konularini ikiye ayirabiliriz:

a) Varlik (Fonlarin yatirimi) — Kaynak (Fonlarin



saglanmasi] iliskileri

b) Gelir — gider iliskileri

Her iki karar verme sureci bashgini ayri ayri iki
temelde ele alabilmek olanaklidr.

iIki tahakkuk temelli olarak (Finansal Durum
Tablosu ve Kapsamli Gelir Tablosu basta
olmak tzere Ozkaynak Degisim Tablosu, Kar
Dagitim Tablosu, Fon Akim Tablosu ve hatta
isletme Sermayesi Degisim Tablosu, Katma
Deger Tablosu gibi tablolar araciligiyla)
yurGtdlen karar verme surecleridir.

ikincisi nakit temelli olarak (Nakit Akis Tablosu
ve Nakit Katma Deder Tablosu aracilidiyla)
yurGtdlen karar verme surecleridir.

Her iki karar sirecinde de yer alan bir degisken
vardir: kar dagitimi. Bu konu gerek kaynak
saglamada &zakcalandirma (kimileri yabanci
dilden apartma otofinansman deyimini
yegdlerler) sorunuylailgilidir. Baska bir sdylemle
bu konu acaba karin ne kadarini dagitalim ve
ne kadarini istege badli (Tekdizen Muhasebe
Sistemi diliyle olaganuastli) yedek akce
olarak ayiralim sorusunun yanitini bulmayla
ilgilidir. Bu alt karar surecinde ortaklarn
dagitilan kardan hosnut kalip kalmadiklari
esdeyisle  bekledikleri  getiriyi  sadlayip
saglamadiklari  konusundaki  dusunceleri
6nemlidir. Bu noktada ortaklarin beklentileri
kabul edilebilir duzeyde karsilanmalidir.
Ornegin bu beklentinin risksiz faiz orani (RFO)
denilen &érnegin devlet i¢ bor¢clanma senetleri
kapsamindaki devlet tahvilleri g&sterge
faiz oraninin Ustine sirketle ilgili &zellikle
sistematik olmayan riskler (finansal kaldira¢
riski, verimlilik kaldiraci riski ve yénetim riski
vd.] icin bir risk primi (RP) eklenerek bulunan
oranda kar daditiimaldir. Borsada paylari
kayith ve islem goéren sirketlerin yatinmcilan
ile digerlerinin ortaklan arasinda eldeki kus
kurami kapsaminda iki tdr vardir: Daldaki iki
kustan ziyade eldeki bir kusa, 6zellikle kar pay!
(temettl) gibi getiri akislarina odaklananlar ve
daldaki iki kusa yani karin dagitilmayip sirketin
yatinmlarinda kullaniimasiyla sirket degerinin

artmasi  yoluyla varliklarinin  esdeyisle
servetlerinin  blUylmesine odaklananlar. Bu
baglamdaki ilk grup icin gelir yatinmlar ve
gelir yatinmcilari, ikinci grup icin de bliyime
yatinmlari ve buydme yatirimcilari kavramlar
kullanilagelmektedir. Kimi yatinrmcilar bu
iki secenekten birini yeglerken vergi orani,
vergi dilimi, vergiden ayriksi olma (istisna)
ve badisik olma [muafiyet] durumu gibi
unsurlanyla vergisel degiskeni de dikkate
alirlar ve dederlendirme yaparlar.
Okurlarimizin zaten bildigi Turkiye Muhasebe
Standartlan kapsaminda Finansal Tablolarin
Sunulusu (TMS 1) Standardrnda belirtilen
Ozkaynak Degisim Tablosu'nda olsun
hatta Ozellikle Hisse Basina Kazang¢ (TMS
33) standardinda olsun — Turk Ticaret
Yasas’'nda “pay” olan su “hisse” niye durur
ki? - kar dagitimina iliskin olarak raporlama
dizenlemeleri mevcuttur. Bu sepete baska
dizenlemeleri de ekleyebiliriz, 6rnedin
TFRS Yorum 17 Nakit Disi Varliklarin Ortaklara
Dagitimi, TFRS Hisse bazli 6demeler vd.
Ozellikle TMS 33’in 11.2020'de vyurirlige
girmis guncel durumuyla ayrintilari konumuzla
ilgili  raporlama  konusunda  &nemlidir.
Bu konuda kimi akademisyenlerimiz ve
profesyonellerimiz oldukca degerli yapitlar
ortaya koymuglardir.

Kar dagitimi konusunda sirketlerin stratejik
bir siyasa belirlemeleri olanakli  midir?
Elbette olanakhidir. Sirketler ussal davranmak
istiyorlarsa bu siyasayi belirlerken éncelikle kar
daditimini etkileyen unsurlara bakmalidirlar.
Bu unsurlara bakildiginda asagidaki etmenler
6ne cikmaktadir.

a) Yasal dizenlemelerde [ticaret mevzuat,
sermaye piyasasi mevzuatl vb.) yer alan
hakimler

b) Kar daditimina iliskin vergi hukuku
dizenlemeleri (ortaklardan kaynakta kesinti
orani, ortagin qirdigi vergi diliminin orani,
sirkette birakilan karin vergilendirme orani vb,
c)JBor¢ sdzlesmelerinde (banka kredi, tahvil



cikarim vb.) yer alan hiktumler

d) Sirketin akiskanlik [nakit akimi) durumu ve
bu baglamda degdismez akc¢asal giderlere
iliskin yakamlultkler

e) Uluslararasi ve ulusal ve de kesimsel
gecimbilimsel (iktisadi) kosullarin durumu

f) Yatinm firsatlari

g) Sirketin  karllik orani
karhhgindaki kararllik (istikrar)
h) Sermaye piyasasindan fon sadlayabilme
olanaklari

i) Sermaye piyasasinda fon sunan bireysel
ve kurumsal yatinmcilarin tepkileri ve pay
senedininpiyasafiyatinaetkisi(bdylebiriliskinin
varligi tartismali olsa da 6érnegin tlkemizde kar
pay! verimine odakli yatirrmcilarin bulundugu
ortada olan bir gercektir)

j) Sirketin eski paydaslarinin sirket Gzerindeki
denetim guclerini koruma isteklerinin dizeyi
ve icerigi.

Sirketler bu yukarida sayilan etmenler isiginda
belirledikleri duruma dayali olarak, degismez
tutarda kar dagitimi siyasasli, degismez oranda
kar daditimi siyasasi, her dénemde belirli
oranda buyudyen kar dagitim siyasasl, her vyil
degismez tutarda kar payi yaninda ek kar payi
dagitimi siyasasli, artik kar daditimi siyasasi
vb. Stratejik akcasal yonetim agisindan kar
dagitim bigimleri de c¢esitlidir. Bunlara érnek
olarak mangir (pardon nakit!) olarak kar
dagiumi, pay senedi olarak kar dagitimi (pay
bolinmesi de dahil), pay senetlerinin geri
satin alinmasi biciminde kar dagitimi.

Bu konuya akgasal ydnetim alaninda ¢alisan
uzmanlar yanit aramiglar ve bir dizi model
ortaya konmustur. Bunlardan biri (kisisel
olarak da vyillar 6ncesi —gecen yulzyilda-
dogentlik calismami yogdunlastirdigim alan
olarak) finansal olarak surdurilebilir blytime
modellemesidir.

Bu modellemelerin icinde 6zellikle yukaridaki
(e), (f), (9] siklarini 6ne cikaran bir yaklasima
dayall olarak Higgins finansal surdurtlebilir
blylime orani [SGR) modeli yaygin olarak

dlzeyleri ve

kullaniimaktadir. Higgins bir firmanin bluylime
hedefi ile finansman politikasinin uyumunu
test etmek icin surddrulebilir buylimeyi
hesaplayan bir model gelistirmistir. Higgins,
enflasyonun olmadigi, amortismanin mevcut
varliklarin degerini korumaya yettigi ve pazar
kosullarielverdigisurece satislarinartirilabildiqi
bir ortamda satislarini belli oranda artirmak
isteyen bir sirket oldugunu varsaymistir. Bu
sirketin katisikh (brut) kar oranini, varlik devir
hizini, hedef sermaye vyapisini, hedef kar
daditim politikasini korudugu ve ortaklarinin
yeni 6z kaynak artisina istekli olmadigi da
modelin dayandigi temel varsayimlardir.
Bilinen bir bilimsel gercektir, modellerde
kimi varsayimlar yapilmazsa kimi etkenlerin
etkilerini incelemek olanaksizdir.

Artan satislar, her tur varliga daha fazla yatirm
yapmay! gerektirir. Alikonulan karlar ve
alikonulan karlarla orantili yeni bor¢ bulunmasi,
belli bir nicelikte kaynak yaratsa da bu
kaynaklar sinirli olabilecektir. Yeni pay senedi
cikarilmasi ya da sermaye yapisini degistiren
yuksek niceliklerde bor¢lanma olmadan bu
sinir, kaynaklari zorlamadan elde edilebilecek
blydme icin bir Gst sinir olusturur. Bu sinir,
sirketin strdarulebilir blydme oranidir.

SGR = (R x Net Kar) / Oz kaynaklardb

SGR, surdurulebilir blydme oranini; R, firmada
alikoyulan kar oranini veya temett oraninin 1
(biryden farkini ifade etmektedir. Net Kar/Oz
kaynak orani 6z kaynak karliidini (ROE), db ise
ddnem basi degerini gdstermektedir
isterseniz SGR'yi sdyle de diizenleyebiliriz.

SGR =R x ROEdb
Bu konuda diger modelleri agiginde
ulasabileceginiz yazilarimizda bulabilirsiniz.

2. TURK TICARET YASASI’NDA (TTY) KAR
DAGITIMI

6102 sayih Turk Ticaret Yasasrndaki kar
daditimiyla ilgili maddelerdeki dizenlemeler



okurlarimiz olan mali meslek mensuplarinin
bilgisi icindedir.

TTYda anonim sirketlerin  duzenlendigi
dérdinct kisimdaki Md. 507de her pay
sahibinin, yasa ve ana s6zlesme hiukumlerine
gobre pay sahiplerine dagitiimasi kararlastiriimis
net dénem karina, payl oraninda katilima
hakkini haiz oldugu belirtilmistir. Md. 509'da
ise kar payinin ancak net dénem karindan ve
serbest yedek akcelerden daditilabilecedi ve
kar paylavansinin, Sermaye Piyasasi Kanununa
tabi olmayan sirketlerde, GUimrik ve Ticaret
Bakanhidinin bir teblidi ile duzenlenecedi
hikdm altina alinmistir.

Ayni bélimde A.S’lerin genel kuruluna ait
gbrev ve yetkilerin duzenlendigi 408.Md.de
devredilemez gorevlerin sayildidi 2.bendinde
yer alan “Finansal tablolara, yénetim kurulunun
yillik raporuna, yillik kar Gzerinde tasarrufa, kar
paylar ile kazan¢ paylarinin belirlenmesine,
yedek akcenin sermayeye veya dagitilacak
kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair
kararlarin alinmas!” ibaresi de ¢cok aciktir. Bu
dizenleme ayrica “Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhgi
Temisilcileri Hakkinda Y&netmelik” Md.30'da
da aynen yer almis.

Kar daditminda ortaklara  daditilabilir
ddnem net kar esas alinarak birinci kar payi
dagitlmadan yasada belirtilen oranda ve
sinira dek birinci tertip yedek akce, birinci
kar payl dagitimindan sonra da ikinci tertip
yedek akce ayriimasi gerekir. Bunlarin yanisira
ana sozlesmeye dayall olan kar payi (niye
yabanci dilden apartma ‘statl’ deriz o da
ayri komedi!), personele kar pay! ve yénetim
kuruluna kar paylari da bu arada gundeme
gelebilir.  Sirket genel kurulunda sirketin
gelecekte karsillasacadr durumlar dikkate
alinarak dénem net karindan veya gec¢mis
doénem karlarindan bir kisim kar daha yedek

akce olarak ayrilabilir, Tekdizen Muhasebe
Sistemi diliyle olaganustu yedekler ve diger
yedekler.

Birinci Tertip Yasal Yedek Akg¢e'nin orani
yillik karin ylzde besi olup sinin da édenmis
sermayenin ylzde vyirmisidir. (TTK Madde
519/1). Yasada odenmis sermayenin beste
biri olarak 6ngdrulen sinira ayrica pay senedi
ihrac primleri ve pay senedi iptal karlar da
eklenir.

ikinci Tertip Yedek Akce’nin orani ortaklara
yuzde bes birinci kar payr disinda kalan
karin daditilmasi kararlastirilmis kismin ylizde
onudur. Ikinci tertip yedek akce ayriimasi
birinci kar payi daditilirsa zorunludur.

TTY Md. 523'de kar pay! daditimi ile yedek
akce ayrimi arasindaki iliski dizenlenmistir.
Bu maddede acikca belirtilmistir ki yasal
ve ana sézlesmede 6ngorulen istege badli
yedek akceler ayriimadikca pay sahiplerine
dagitilacak kar payi belirlenemez. Ayrica genel
kurulda, varliklarin yeniden saglanabilmesi
icin gerekliyse, butin pay sahiplerinin ¢ikarlari
gdz énune alindiginda, sirketin sarekli gelisimi
ve olabildigince kararli kar payl daditimi
acllarindan gerekliyse bu yasal ve ana
s6zlesme yedek akcelerinin disinda da yedek
akce ayriimasina karar verilebilir.

Limited sirketlerin dlizenlendigi altinci kisimda
kar payi ve yedek akcelerin dizenlendigi 608.
Md.'de de benzer duzenlemeler yer almistir.
Séyle ki;

(1) Kar payi, sadece net dénem karindan
ve bunun icin ayriimis yedek akcelerden
dagitilabilir. Kar pay dagitimina ancak, kanun
ve sirketsdzlesmesiuyarincaayrilimasigereken
kanuni yedek akgelerle, sirket s6zlesmesinde
Ongoérulmus yedek akcgeler aynldigr takdirde
karar verilebilir.

(2) Sirket s6zlesmesi ile aksi dngoérilmedikce,
kar payi, esas sermaye payinin itibari degerine



oranla hesaplanir; ayrica yerine getirilen ek
6deme yukamlaltklerinin tutari da kar payinin
hesaplanmasinda itibari dedere eklenir.

(3) Sirket genel kurulu, kanun ya da sirket
s6zlesmesinde 6ngdrulmeyen veya
Ongorileni asan tutarlarda yedek akgelerin
ayriimalarina sadece; a) Zararlarin karsilanmasi
icin gerekliyse, b) Sirketin gelisimi icin yatirm
yapiimasi ihtiyaci ciddi bir sekilde ortaya
konulmussa, butin ortaklarin menfaati bdyle
bir yedek ak¢e ayrlmasini hakli gdsteriyorsa
ve bu hususlar sirket sézlesmesinde acikca
belirtiimigse, karar verebilir.

TTK’'DA YENi DUZENLEME iLE MUDAHALE
ZEMINi OLUSTU (MU)!?

Biz yaziya basladigimizda talimat ve taslak
olan bu husus biz vyazlyi sonlandirmadan
yasalastl. Koronavirls Salginina Karsi Acil
Durum Onlemleriile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimasina Dair Yasa (“Torba Yasa”] ile 6102
sayil Turk Ticaret Yasasrna sirketlerin kar
dagitimina iliskin stre ve nicelik agilarindan
sinirlama getiren Geg¢ici Madde 13 yasalasti.
Bu Gegici Madde 13 metnini gérelim bir hele:
GECICi MADDE 13- (1) Sermaye sirketlerinde,
30/9/2020 tarihine kadar 2019 yill net dénem
karinin yalnizca yuzde yirmibesinin dagitimina
karar verilebilir, gecmis yil karlarn ve serbest
yedek akceler dagitima konu edilemez, genel
kurulca ydnetim kuruluna kar payl avansi
dagitimi yetkisi verilemez. Devlet, il &zel
idaresi, belediye, kdy ile diger kamu tuzel
kisilerinin ve sermayesinin yuzde ellisinden
fazlasi kamuya ait fonlarnn, dodrudan veya
dolayl olarak sermayesinin yluzde ellisinden
fazlasina sahip oldugu sirketler hakkinda
bu fikra hdkmd uygulanmaz. Bu fikrada
belirtilen slreyi G¢ ay uzatmaya ve kisaltmaya
Cumhurbaskani yetkilidir.

(2) Genel kurulca 2019 yili hesap ddénemine
iliskin kar payr dagitimi karar alinmis ancak
henlz pay sahiplerine 6deme yapilmamissa

veya kismi 6deme yapilmissa, 2019 yili net
dénem karinin ylzde yirmibesini asan kisma
iliskin &demeler birinci fikrada belirtilen
sdrenin sonuna kadar ertelenir.

HUkmUn aleyhine % 25'i (yukaridaki hikmun
ayniyla yasalastigini dustndrsek] asan kar
dagitimi ilgili hikdmlere aykirn (mutlak butlan
ya da %25'i asan kisim itibariyle kismi butlan)
olacak midir? Eh, éyle gézuklyor. Gelgelelim
kim dava acacak? Halka aclk olmayan
ve sayllari binlerle ifade edilen sermaye
sirketlerinin ya aile sirketi ya da tek kisilik ordu
pardon sirket oldugu disunulurse, kim agacak
davayi? Bakanlik bunlarin hepsini denetleyip,
dava acacak desek bu is pdsteki saymaya ve
Uzum yerken badcilyr dévmeye benzeyebilir.
Acikca (!) ifade etmek gerekirse uygulamada
uygulayicilara uygulatabilmek biraz zor olacak
gibi!

Bu vyasa hikmU geredi kar payl avansi
verilemeyecek tamam ama vya karar énceden
alindiysa? O zaman da “kardesim 6nceden
talimat vyolladik” mi denecek? Bu talimat
yasalarin  Ustunde midir? Hukuk siraerki
(hiyerarsisi] degismistir de Temel'in mi haberi
yok?Bizim milletimiz, “cezasi ne abi?” sorusunu
pek sever.

Turk Ticaret YasasI'ndaisbu yasaya uymamanin
yaptirmlari icinde genel kurul kararlari ve
uygulamalari hakkinda bir yaptirrm var mi? Bu
sorunun yanitini hukukcular daha iyi verir, ama
mali meslek mensubu gbzItiguyle pek de yok
gibi. Bu maddeye de bi degisiklik icin bi corba
pardon torba yasa daha cikarsa sasirmayin.
Ben sasirmamayi 6grendim.

Ortakliklarda bu hikme aykiri karar alip hatta
bunu uygulayan yénetim organinin guveni
kétlye kullanma sucu da bu arada gundeme
gelebilir. Hatta bunun nitelikli olma &zellidi
de. Bu kapsamda bir muhbir gerekecek,
sirket sosyal paydaslarindan biri, érnedin bir



mali isler yéneticisi, bir musteri, vergi dairesi,
birbirine dusen ortaklardan muzir olani vd.

ilk taslakta vyilsonuna dek erteleme
ongoérulmuasken yasalasan hikimde Eylul
sonunun esas alinmasi Eylil sonunda
ekonomide normale (yeni normal mi
desek] doénuls beklentisi midir acep? Gergi
Cumhurbaskanhdr'nca 3 aya dek kisaltilip,
uzatilabilecek bu sure.

Ne diyelim, Bulent Ortacgilin dedigi gibi “Bu
is zor ¢ok zor Yonca” mi desek, yoksa Sezen
Aksu'nun dedigi gibi “Ah icimizde ne ag
hevesler / Arada hicaz arada caz nefesler / Bir
yanimiz her duruma musait / Ne kadar uyarsa
o kadar ister” mi desek? ikisi de uyar, buna
postmodern hukuk diyoruz! Meraklisi Murat
Yukselin  “Hukuka Postmodern Yaklasim”
kitabina (XII Levha Yayincilik, 2010) g&z atabilir.
3.SERMAYE PIYASASI YASASI'NDA (SPY) KAR
DAGITIMI

SPY’'nda esdeyisle halka acik ortakliklar
(esdeyisle paylart borsada islem gdéren
ortakliklar ve pay sahibi sayisi besylzu asan
ortakliklar) icin kar paylr ve bedelsiz pay
dagitimi ile bagis yapilmasi Yasanin 19. Md.de
duzenlenmis, konu sdyle belirlenmis.

(1) Halka acik ortakliklar, karlarini genel kurullari
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari
cercevesinde ve ilgili mevzuat hakdmlerine
uygun olarak dagitirlar. Kurul halka acik
ortakliklarin kar dagitimi politikalarina iligkin
olarak, benzer nitelikteki ortakliklar bazinda
farkll esaslar belirleyebilir.

(2) Kanunen ayriimasi gereken yedek akceler
ve esas sOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr ayriimadik¢a baska yedek
akce ayriimasing, ertesi yila kar aktarilmasina
ve intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu
uyelerine ve ortaklik calisanlarina kardan
pay daditiimasina karar verilemeyecedi gibi,
belirlenen kar payr 6denmedikce bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

(3) Halka acik ortakliklarda kar payi, dagitim

tarihi itibaryla mevcut paylarin  timune,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

(4) Halka acik ortakliklarin
artinmlarinda, bedelsiz  paylar
tarihindeki mevcut paylara dagitilr.
(5) Halka acik ortakliklar tarafindan badis
yapilabilmesi veya pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilabilmesi icin
esas sOzlesmede hukim bulunmasi sarttir.
Yapilacak bagisin siniri halka acik ortaklik genel
kurulunca belirlenir. Kurul, bagdis tutarina Ust
sinir getirmeye yetkilidir. Ortakliklarn ilgili mali
yil icinde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir
kar matrahina eklenir.

Kar pay! avansi konusu da 20. Md.de sdyle
belirlenmis.

(1) Bir hesap déneminde verilecek toplam
kar pay! avansi bir énceki yila ait dénem
karinin yarisini asamaz. Onceki dénemde
6denen kar payl avanslari mahsup edilmeden
ilave kar pay! avansi verilmesine ve kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

(2) Kusurlarina ve durumun gereklerine gére
zararlar sahsen kendilerine yukletilebildigi
Olctde ydnetim kurulu Gyeleri ve hazirladiklari
raporlarla sinirl olarak badimsiz denetimi
yapanlar, ara ddénem finansal tablolarinin
gercegi durUst bir sekilde yansitmamasindan
veya mevzuat ile muhasebe ilke ve kurallarina
uygun olarak duzenlenmemis olmasi
nedeniyle daditilan kar pay avansinin dogru
olmamasindan dogan zararlar icin ortaklga,
pay sahiplerine, ortaklik alacakllarina ve
ayrica dogrudan dodruya olmak Uzere kar
pay! avansinin kararlastirldigi veya édendigi
hesap dbénemi icinde pay iktisap etmis
bulunan kisilere karsi sorumludurlar. Hukuki
sorumluluk doguran hallerin varli§i halinde,
pay sahipleri ve yoénetim kurulu Gyeleri
tarafindan kararin ilanindan itibaren otuz gun
icinde, 18 inci maddenin altinci fikrasina gore
iptal davasi acilabilir.

sermaye
artinm



(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Kurul tarafindan dizenlenir.
Tam da bu 20Md./ 3. Bent uyarinca Sermaye
Piyasasi Kurulu bir teblig yayinlamistir
(R.G.23.1.2014).
6362 sayill SPY’nin 19 ve 20 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanan 11-19.1 sayili Teblid'in
4. Md.de kar dagitim politikasl, 5. Md.de
kar payl daditim esaslari, 7. Md.'de paylari
borsada islem gdrmeyen ortakliklara iliskin
6zel hdkumler, 9. Ve 10.Maddelerde kar
payl avansi duzenlenmistir. Bu tebligde
13.Md. ile Kurul'un kar payr dagitimina konu
edilebilecek kaynaklar ile ortakliklarin kar payi
ve kar payi avansi dagitimina iliskin bir rehber
hazirlayarak kamuya duyuracadi ve bu rehberi
gerektiginde guncelleyebilecedi belirtilmistir.
Bu teblidi kisaca Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Ozetiyle aktaralim. Tebligde,
a) Ortakliklarin, Kkarlarint  genel kurullari
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari
cercevesinde ve ilgili mevzuat hukimlerine

uygun olarak genel kurul karariyla
daditacaklan duzenlenerek; kar dagitim
politikasinda bulunmasi gereken asgari

hususlar belirlenmistir.

b) Ortakliklarda kar payinin, daditim tarihi
itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin
ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylart oraninda esit olarak dagditilacagi
duzenlenmistir.

c¢) Kar payr dagitiminin tamamlanmasina
iliskin strenin belirlenmesi yerine, dagitim
islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen genel
kurul toplantisinin yapildidi hesap dénemi
sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, kar payinin
6denme zamaninin kar dagitim politikasinda
yer almasi gerektigi duzenlenerek, 6édeme
zamanina serbesti taninmustir.

d) Kéar paymnin, genel kurul toplantisinda
karara baglanmasi kosuluyla, taksitlerle
Odenebilecedi hiukim altina alinarak, bu
kapsamda kar payinin taksitle édenmesinde

uyulacak usul ve esaslar belirlenmistir.

e) Esas sdzlesmede imtiyazli pay sahiplerine,
intifa senedi sahiplerine, ydnetim kurulu
Uyelerine, ortaklik calisanlarina, pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay verilebilmesi
hususunda hdkim bulunmasina ragmen,
kar payina iliskin olarak herhangi bir oran
belirlenmemisse; bu kisilere dagitilacak kar
pay! tutarinin, her durumda pay sahiplerine
dagditilan kar payinin dértte birini agamayacagi
duzenlenmistir.

f) Paylar borsada islem goérmeyen halka
acik ortakliklarin, bagdislar eklenmis net
dagitilabilir dénem karinin ylzde yirmisinden
az olamayacak sekilde kar payini tam ve
nakden daditmalarinin  zorunlu  oldugu
duzenlenmistir. Ancak paylari borsada islem
gdérmeyen ortakliklarin hesaplanan kar payi
tutarinin genel kurula sunulacak son vyillik
finansal tablolara gdre sermayenin ylzde
besinden daha dusuk olmasi veya s6z
konusu finansal tablolara gére net daditilabilir
ddénem karinin 100.000 TL'nin altinda olmasi
durumunda, ilgili hesap dénemi icin kar payi
dagitmayabilecegdi, bu durumun, daditmama
nedeni ile birlikte Kurul'un &ézel durumlarin
kamuya agiklanmasina iliskin dizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulacagr da
duzenlenmistir.

g) Ortakliklar tarafindan badis yapilabilmesi
icin esas sdzlesmede hukim bulunmasinin
sart oldugu, yapilacak bagdisin sinirinin ortaklik
genelkurulunca belirlenecegdive Kurulumuzun
badis tutarina st sinir getirmeye yetkili oldugu
hukme baglanmistir.

h) Paylan borsada islem géren halka acik
ortaklklar tarafindan ara dénem finansal
tablolara gore olusan kar Gzerinden dagitilacak
kar payi avansi tutarinin hesaplanmasina iliskin
yeni esaslar belirlenmistir.

i) Ortakliklar tarafindan net daditilabilir
dénem karnin en az % 25i oraninda
nakit kar payr daditimina karar verilmesi



durumunda, daditima iliskin genel kurul
kararinin alinmasindan itibaren bir yil icinde
gerceklestirilecek pay ihraclarinda, Kurul
kayit Ucretlerinde % 25 oraninda indirim
uygulanmasi dizenlenmistir.

4. SERMAYE PiYASASINDA KAR PAYI
VERIMINE GENEL BAKI$

Sermaye piyasamizda (adi nedense istanbul
Borsasi degil de Borsa istanbul, bu da o bicim
Turkge!] sirketler er meydanina ¢ikip, 2019 yili
karlarini aciklayarak yadlanip, sonra da kar
payl daditim niyetlerini acgiklayarak pesrev
cekmektedirler.

Bilinen “Eldeki Bir Kus” kuramina gdre kimi
yatinmcilar eldeki bir kusu (kar payi verimini
hatta nakit olanini) kimileri de daldaki iki kusu
(sirketin kar daditmayip yatinma yonlendirip
sirketin varliklarinin degerinin blylmesini)
yeglemektedirler. ik dbede giren yatirmcilar
simdilerde radarlarina giren kar payl verimi
yuksek ve kararli olan sirketleri incelemeye
basladilar bile ¢coktan.

Acaba geriye dogru bir bes yillik kar payi
verimine baksak, ne gibi manzaralar var?
Acaba bu bes yilda sirketlerin kar payr verim
orani ortalama ne oldu? Ekonomist dergisinin
1.3.2020 sayisinda yapilmis bir calismada bes
yllda en az ¢ kez (yil) kar daditan 33 sirket
Uzerinden hesaplanan kar payl (temettl)
verim orani ortalamasl yuzde 202,6 olmus
iyi mi? Kimi okurlar belki bu verimin bu bes
yllda diger yatinm araclarinin getirisini merak
edebilirler. Bunu da verelim: Gram altin (%
220,2); dolar (% 146,6); avro (% 134,1); mevduat
(% 85,8); BIST 100 (% 33,5]); BIST-TUm (% 39,8).
Goraldugu uzere, bu 33 sirketin kar payi verim
orani borsa endekslerindeki getiri oranini
fersah fersah gecmis (borsaci diliyle beat
etmis!); bununla kalmamis yatinm araclari
icinde gram altina gére az farkla ikinci olmus!
Gurescilerimizin pardon sirketlerin
yadlandiklari 2019 yili karlarindan pesrev
cektiklerikar paylarinailiskin olarak aracrkurum

orutbagdlarinda gezintiye c¢ikabilirsiniz. Aman
fiziksel mesafeye [(sosyal mesafe de nereden
ciktl, herseyi karistirmakta Ustiimuze yok yani!)
dikkat edin. Dememiz o ki, getiri odakli yatinm
kavramiyla deger odakl yatirmin arasindaki
fiziksel mesafeye dikkat edin. ilkine kara
sevdalanma tirnska yol, ikincisine platonik ask
ise has yoldur! Gerci bizim ekinimizde sevda
bastan gitmez sarilip yatmayinca. Biz yine de
borsasever olmayalim, insanin sevdidine eril
mantikla ne yaptidini bilirsiniz, borsaperver
olmak daha anlamli! Anlayana adustos bécegdi
kemence!

5. GELIR VERGISi YASASI’'NDA (GVY) KAR
PAYLARINA iLiSKiN VERGI KESINTiSi

Bu arada animsamamiz gereken bir husus da
vergi hazretleridir, bilirsiniz. Ortaklara dagitilan
kar paylarindan Gelir Vergisi Yasasi Md. 94
kapsaminda yapilan (ylzde 15 oranindaki)
vergi kesintisi de (yabanci dilden apartma
bir sdzclkle stopaj da) konumuz acisindan
onemlidir. Ayrica ortadin beyan sinir (2020
yili menkul sermaye gelirleri icin 40.000 TL.)
ve elde ettigi gelirlerin toplami agisindan
girdigi dilim de (2020 yil icin 22.000 TL. icin %
15, sonraki kisim icin 40.000 TL.'ye dek % 20,
sonraki fazla kisim icin 180.000 TL.'ye dek % 27,
sonrakifazla kisimicin 600.000 TL.'ye dek % 35,
sonraki fazla kisim icin %40. Odenecek dolayli
vergiler ve vergilerin vergileri, hatta vergilerin
vergisinin vergileri bu kapsam girmiyor. Saka
mi sandiniz, hayir geg¢en sayidaki yazima
bakabilirsiniz!

Elbette ki akilli (veya kurnaz!] pay belgiti
(hisse senedi]) yatinmcilari kar pay1 odaklh gelir
yatirimcisi mi olsun, yoksa &zakcalandirma
temelli servet buylmesi odakli buylime
yatirnmcisi mi olsun sorusuna yanit aradidi
karar duzleminde maruz kalacadl verqi
yukind de gbz o6nlune alacaktir. Elbette
ki, akilli (veya kurnaz!] yatinmci bir vergi
planlamasi yapabilir. Sézgelimi bir bankaya
badis yaparak bunun timudnd bildirimde



bulunacadi gelirden indirim konusu yapabilir. Bi dakka, banka deyince yanlis anlasiimasin, gida
bankasi kurumunu kast ettik! Bu arada Ulkemizde rastlanmasa da kimi Ulkelerde vergiden
indirim konusu yapil(a)masa da kimi vakif vb. kuruluslara yapilan indirimlerin bireylere bu hayrin
ihale (serri) olarak dénebildigi goriilebilmekteymis. Buna “badis yap, ihale kap yontemi ile kar
planlamasi” adi verilebiliyor nurjuvazi jargonunda esdeyisle sbzdadarciginda. Nur Arapga’da
Isik demekmis! Arap Ulkelerinde ¢ok sayida nur(bour]geois varmis ama Ulkemizde ekonomi
biliminde akademiadaki kimi (f)ilim adamlarinin bdyle bir nesriyatina rastlamadim (Eren Erdem
arkadasimizin Nurjuvazi kitabi sayllmaz, kendisi iktisadiyat (f)ilim adami/kadini dedil, siyasetgi
ve dinbilim uzmani ! Ama bu konular Pink Floyd’'un Ayin Karanlik Yz( (The Dark Side of the
Moon] albim esliginde anlasilabilir ancak, ¢linkt bu hususlar sanki “The Dark Side of Love”
filminden (dikkat 18+) parcalar gibi. Zaten bu tir durumlar Glkemizde yok, kimi Ulkelerde
rastlanabiliyor, bilgi kabilinden aktarilmistir. Meraklisi bos zaman etkinligi olarak ilgilenebilir,
nasil olsa kapitalizm bizi sadece 23 saat ¢calistiriyor, bir saat intiya¢c molasinda ¢aylar da herkesin
kendi kesesinden!

ULUSLARARASI SERMAYENIN DERGISi The Economist’ten

KAR PAYLARI UZERINE BiR YAZIDAN OZET

Tam bu makaleyi toparladigim gunlerden birinde The Economist dergisinin dijital kopya olarak
(18 Nisan 2020 tarihli) sayisi geldi emektup adresime. Bakarken hemen bir yazi ilisti gdzime:
“Salginda Odemeler: Hangi Sirketler Kar Payi Vermeli”. Yazidan anadisincesini ortaya koyacak
kisa bir derleme yapmayi uygun buldum. Yazida &zetle sunlar belirtilmis:

“Gelecek ay Bati dunyasinda sirketlerin ~ belirtiyorlar. Hukumetler sirketlerin ik ¢eyrekte karlarinin gecen vyil ilk
ilk ceyrek sonuglan aciklanacak. Buda  nakit kaynaklarini koruyarak ceyregine goére yluzde 99 oraninda
yatinmcilari 2020'den ne beklemeleri sermayelerine destek yapmalarini  distuguni acikladl. Finansal dizgeye
gerektigi konusunda bir yon sunacak. istiyorlar. Sirketlerin 2008-2010 dair fisiltilar artiyor. Ikinci ébekte yer

Amerikan bankalarigerek hanehalkinin ~ bunallm déneminde milyarlari kar alan sirketler gerilmis ama guvenilir

gerekse sirketlerin ddenemeyen kredi
borclarinin artacagina iliskin haberler
yayinlyorlar. Birgok sirketin yasamini
surdirmekle birlikte, karlarda bir
¢Okus yasayacagl belirtiliyor. Bu
da sirketler kar payr odemelerini
kesmeli mi acaba sorusunu gindeme
getiriyor. Bu teknik olarak anlamli gibi
gbzlkse de deqil! Borsalarda kayitli
sirketler itibariyle kar paylarn ve pay
geri alimlari (sirket ortaklarina paranin
doénusinl saglamanin baska bir yolu]
dinya capinda gecgen yil 2,2 trilyon
dolar tutarinda gerceklesti. Bu modern
kapitalizmmde plutokratik paydaslara
piyasa ekonomisinin  gerekli ~ bir
ozelligi olarak saglanan bir yarardir.
Emeklilik fonlarn ve planlar bu gelirin
istikrarlilgina ciddi &lcude baghdir.
Kar paylarinin kesildigi durumda bu
kurumsal yatinmcilar pay senetlerini
yanlis  bir zamanda esdeyisle
pay senetleri borsasi duserken
satacaklardir. Oysa buylk ve nakit
zengini sirketler bu fazla nakitlerini
dagittiklar zaman bu kaynak geng ve
finansal durum tablosu duzeltiimesi
gereken sirketleri fonlamada
kullanilabilir. ~Sirketler kar paylari
6demelerinde  buyuk dedgisiklikler
yapmada isteksizler. Finans alaninda
incelemeler yapan uzmanlar kar
paylarinda bu yil toplamda ylzde
30 duzeyinde bir dusme olacadini

pay! olarak dadittiklari halen akillarda
cunku. Peki, ne yapilmalidir? Sirketleri
uc 6bege ayirmall. Ik ébek dizgesel
(sistematik] olarak onemli sirketler
ki, hikimetler bunlardan kar payi
odemelerini kesmelerini istemeliler.
Bunlar érnegin havayolu sirketleri gibi
siparis temelli ¢alisan ve buyuk vergi
Odeyicileri  sirketlerdir.  Toplumsal
paydaslardan  hikimet (vergilerin
toplanmasl anlaminda) pay senedi
sahibi ortaklara 6dul verilmeden
once payini almahdir, kisaca énce
vergi sonra kar payl. Elbette tim
yuk bu sirketlerin Ustune yuklenecek
degildir. Durumun gerektirdiginin
Otesine gecerek ekonomiyi tahrip
etmeye de yol aciimamali elbette.
Bankalar da bu 6bekte, cunku onlar
kar payl 6deyeceklerine bu kaynadi
bor¢c vermekte kullanmalilar. Zaten
Avro bolgesinde ve Britanya'da
bankalar icin bu yasama gecirildi.
Amerikan = bankalart pay  geri
alimlarini durdurdular ama kar pay
odemelerine devam ediyorlar, yilda
yaklasik toplam 55 milyar USD. Borg
verenleri  duzenleyen  Amerikan
Merkez Bankasi [FED) bu sirket
kabadayiliginin kesilmesini énermeli.
Bankalar gecmis bunalimdan oldukca
iyi  durumda olmalarina  karsin
gerilime gireceklerdir. ABD’nin blyuk
bankalarindan biri olan Wells Fargo

kar paylarinin korunmasinin  énemli

sinyaller goénderdigi  duygusuna
sahip sirketlerdir. Bunlar icin tehlikeli
olabilecek sey, bu isi borclari

arttirarak bunu yapmalaridir. Bu strateji
kulaga deliceymis gibi geliyor, ama
cok yaygin hale gelebilir. Kabaca
borsaya kayith Avrupa ve Amerikan
sirketleri gelecek ceyrekte kar payi
odemelerini  surdirebilmek icin
gerekenden daha dustk karlar elde
edecekleri kestiriminde bulunuyorlar.
Petrol sektérinden cok sayida
buyldk oyuncu kar payl &demeleri
icin bor¢c almaya son verebilirler.
o6netim kurullan iki kez distinmek
zorundadirlar. Ortaklara &denecegi
s6z verilen nakit kar payr 6demleri
normal is kosullari zamani icindi, tekrar
gercekten o kogsullara dénilmesi
beklenilmelidir. Uclnct  6bekteki
sirketler gugli bir finansal durum
tablosuna sahip, neredeyse tam
egimle calisan teknoloji sirketleri ve
diger (elektrik, su, gaz vd.) hizmetler
gibi konularda calisan sirketlerdir.
Onlar nakiti gémuleme yapmak yerine
kar payr 6demeliler, kimi geyreklerde
ufak tefek sorunlar yasasalar da. Bu
para emeklilik fonlarini, planlarini
ve vyatinmcilar araciigiyla diger
fon gereksinmesi olan sirketleri
besleyecektir.”



AYRIKSI DURUM: VARLIK FONU TTK, SPK VB.
DUZENLEMELERE UYMAK ZORUNDA MI?
Cok yaygin bilinen bir sarkisi vardi, gecen yil
bu Nisan'da élen rahmetli Dilber Ay’in: Zorunda
miyim?HattahosdabirTVanekdotuvarClneyt
Ozdemirin 5NIK izlencesinde. izlememis
meraklisi agicinde bu sdylesiyi bulabilir, cok
komik. Bu giristen sonra gectigimiz gunlerde
torba yasa denilen tipten bir asure yasa gikti,
icinde her bir sey var. Bir tanesi de bizim Unlu
Tarkiye Varlik Fonu ile ilgili. Fon'un satin alip
ortak olacagi sirketlerde Turk Ticaret Yasasi'nin
195. Md. ve 209 Md. lerinin uygulanmayacagi
belirtilmis. Bu maddelerde “hakimiyetin
hukuka aykir kullanilamayacagi” dizenlenmis.
Sermaye Piyasasl Kanunu duizenlemeleri de
bu sirketlere uygulanmayacakmis. Bunlarin
Sayistay vb. kamusal denetimden de ayriksi
olacaklari dusunudlirse durumun cografyasi
anlasilabilir sanirm. Eeee “cografya” bdyle bir
sey. Peki, biz yukarndaki boélumleri bosuna mi
yazdik? Ben o dusincede degilim.

SONSOZ

Bakanhgin iyi niyetle yaptigini
varsayabilecegimiz bu c¢alismanin karsisinda
bir kez daha altini ¢izelim. Bu finansal
kaldirag konusu ¢ok boyutlu bir sorunsaldir.
Benzetmek uygunsa Con Ahmet’in devridaim
makinesi gibidir. Kurtaralim derken sirketlerin
iflasi  gundeme gelebilir. Yukarida The
Economist'ten yaptigimiz kisa 6zette de kimi
Oneriler var. Her sirket ayr bir vaka. Hastalik
yoktur, hasta vardir misali sektér de dnemli,
sirket de dnemli. Olcmek ve bicmek gerek ki,
yonetebilelim. Haa bir de milletimiz yaraticidir,
sonra ortuld kar daditimlari yayginlasabilir,
ger¢i zaten arada sirada goruluyor yal!

Sahi Ticaret Bakanligrnin genel kurullara
gundem konulmasi konusunda personele
temettd (calisanlara kar payr dagitiimasi
ama yodneticilere degil, mavi ve beyaz
yakall proletaryaya ve prekaryaya ] onerisini
getirdigini 6lmeden gorebilir miyim acep? Hig
umudum yok ama yasam surprizlerle dolu!

Koronavirlis gunlerinde iktisadiyat (iktisat
degil') yazininda gerek koronagecirmez /
koronasavar sirketler, gerek koronazede
ve dahi koronazade sirketler icin en ¢ok
konusulan tumceleri notalara doékulmas bir
nagme bigiminde dinleyelim mi: Isveren zor
durumda Isciyi bagrina basar Reva mi bu
efendim Bunallm bundan dogar Demek ki
ne yapmali...Artsin Oyle fiyatlar Isci fazla at
qgitsin....Issizlik pahalilik Konjonktdr enflasyon
Milletce fedakarlik Kriz bunalim derken
Bilancoya bir baktik: Bu yil iki misli kar......
Hayret su ise bak sen Nerden geldi bu karlar
Kime qitti bu karlar Aman kimse sormasin Kim
kazandi bu isten Aman kimse duymasin. Iste
parcanin agicindeki youtube o6rutbagindaki
badlanti  bulunadi:  https://www.youtube.
com/watch?v=0OTT8HrwIblQ
KUTUPHANEMDEN KAYNAK ONERILERI
(YENIDEN ESKIYE DOGRU SIRALI KISA
CiZELGE)

2019

eYesim Sendur ve Hatice Dogukanli : Kurumsal Yénetimin
Kar Dagitim Politikasina Etkisi, Gazi Kitabevi.

2018

oGlizin UCISIK ve Aydin CELIK : Anonim Ortakliklarda Finansal
Tablolar Yedek Akceler ve Kar Dagitimi, Oniki Levha Yay.
2017

eBiinyamin OZTURK : Sermaye Sirketlerinde Kar Dagitimi ve
Vergilendirme, izmir SMMMO Yayini.

2016

eidil Ozlem KOC : Sirketlerde Kar Payi Dagitimi, Nobel
Yayinlari.

eSalih CANOZU : Anonim Sirketlerde Kar Payinin Tespiti ve
Dagitilmasi, Seckin Yayunlari.

eAli ihsan KARACAN ve Esra Erisir KARACAN : Halka Acik
Sirketlerde Kar Dagitimi, Legal Yayincilik.

2015

eHasan KARSLIOGLU :
Dagitimi, Adalet Yayinlari.
2014

eNazmi KARYAGDI : Ttim Yénleriyle Kar Dagitimi, 4.B., Maliye
Hesap Uzmanlar Dernegi Yay.

2012

eErdem ATESAGAOGLU : Vergi Hukuku Bakimindan Anonim
Sirketlerde Kar Payi Dagitimi, XII Levha Yayincilik.

1993

ol Melih BAS ve M. Ali SEYHUN : [sletmelerde Scird(ircilebilir
Biiyime, Iktisat Isletme ve Finans Dergisi, Cilt 8, Sayr: 90, ss.
44-50.

Anonim Sirketlerde Ortilii  Kar



HILELI VERGI SUGLARI VE VERGI KAGAKLIGI SUGLARI
7242 SAYILI CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ
INFAZI HAKKINDAKI YASADAN FAYDALANABILIR

Dr. Mustafa ALPASLAN
DR.-SMMM
Bilindigi gibi, 213 sayill VUKnun 359/a Ote yandan, vergi yasalarina gére tutulmasi
maddesine  muhalefetten ceza alanlar ve/veya dizenlenen ve saklama ve ibraz
yurarlige giren yeni infaz  kanunu mecburiyetinde bulunan defter, kayit
hakimlerinden belli  kosullar dahilinde veya belgeleri yok edenler ..... 3 vyildan 5

faydalanabileceklerdir.! 213 sayili VUK md.
359 hukdmleri malum oldugu tzere kagakgilik
suclari ve cezalariniicermektedir. S&z konusu
yasa hukmunde bazi hileli vergisuclari kisaca
asagida oldugu qibidir:

1) Defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe
hileleri yapmak,

2) Cift defter (el defteri) tutma fiili,

3) Defter, kayit ve belgeleri tahrif etmek,

4) Defter, kayit ve belgeleri yok etmek,

5) Defter sayfalarini yok ederek yerine baska
yapraklar koymak veya hi¢ yaprak koymamak,
6) Sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltici
belge kullanmak veya dizenlemek,

7) Hazine ve Maliye Bakanhdi ile anlasmasi
olmadidi halde belge basma veya basilan
belgeleri bilerek kullanmak,

8) Defter ve belgeleri yazili istem Uzerine
vergi mufettislerine veya yardimcilarina ibraz
etmemek,

Yukarida yer verilen fiiller 213 sayih VUK'nun
359 madde hukmunde tek tek belirtilmistir.
Madde hukmune gore, hakkinda 18 aydan 3
yila kadar hapis cezasina hukmolunur.

yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilirlar.
(VUK md.359/a-2/b) Diger taraftan Hazine
ve Maliye Bakanhg@l ile anlasmasi bulunan
kisilerin basabilecedi  belgeleri, bakanlik
ile anlagsmasi olmadigi halde basanlar veya
bilerek kullananlar 2 yildan 5 yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilirlar.

Yukaridaki aciklamalardan sonra haklarinda
gecmis  ddénemlerde dlzenlenen “vergi
inceleme raporlarina” gbére veya dizenlenen
vergi teknidi raporlarina istinaden acilan
davalar asliye ceza mahkemelerinde veya
durumuna gére BiM veya Yargitay'da devam
eden davalar bu defa yartrlige giren 7242
saylll yasa hukUmlerine gbre bazl indirim
ve kolayliklardan faydalanabileceklerdir.
Ayni sekilde 30.03.2020 tarihinden &nce
haklarinda kamu  davasi acimis ve s6z
konusu davalarl devam etmekte olan verqi
mukellefleri yartrlige giren bu infaz kanunu
hikimlerinden faydalanabileceklerdir. Vergi
suclart bakimindan yeni infaz kanunu bazi
kolayliklar getirmis bulunmaktadir. Buna gére;
1)30.03.2020 tarihinden &nce islenen suclar

1-S6z konusu 7242 sayili yasa 15.04.2020 gutin ve 31100 sayili resmi gazetede yayimlanarak ydrdrlige girmistir.



acisindan ayr bir denetimli serbestlik ve infaz sisteminin uygulanmasi yasalagsmistir.  Buna
gbre 5275 sayili kanunun gegici 6. Maddesi ile 30.03.2020 tarihinden 6nce islenen suclar
acisindan su dizenlenmeler yapilmistir:

a.Denetimli serbestlik stresi 3 yil olarak uygulanacaktir.

b.Bir kisim sureli hapis cezalarina mahkum olanlar cezalarin '%’sini infaz kurumunda ¢ektikleri
takdirde sarth saliverme olanaklarindan faydalanabilecektir.

c.Ornegin, yeniinfaz kanunuile 6 sene veya asagdisinda hapis cezasi alan bir hikimli dogrudan
tahliye olma olanagi kazanacaktir.

d.7 yil hapis cezasi alanlar 6 ay,

e.8 yil hapis cezasi alanlar 1 yil,

£.9 yil hapis cezasi alanlar 1yil 6 ay,

g.10 yil hapis cezasi alanlar 2 yil,

h.15 yil hapis cezasi alanlar 4 yil 6 ay ceza evinde kaldiklar surece tahliye olanagi elde
edecektir.

2)Bu aciklamalardan sonra konumuz geredi hileli vergi sucu isleyenler, bu konuda hikim
giyerek cezaevinde bulunanlar veya cezaevini gitme durumunda olanlar ézetle yargilamasi
devam edenler de dahil olmak Uzere cikarilan 7242 sayili infaz kanunu hdkimlerinden
faydalanabilir.

3)Vergi suclarinda bilindidi gibi, rapor dizenlenmesi, muitalaa kosulu, C.Savcilidi kanallyla suc
duyurusunda bulunmasi, kamu davasinin ac¢iimasi veya acilmakta olmasi, ... gerekmektedir.
Vergi suclarinda fiilin islendigi tarih dnem tasimaktadir. Eger, vergi incelemesi raporu
duzenlenmeden &nce ve idare vergi sucunu bilgi sahibi olmadan 6nce VUK 371.maddeye
gdre mukellef pismanlikla ilgili fiili beyanname vererek pismanlk hikimlerine gbére 6deme
yaparak bu suclardan kurtulma olanadi her halikarda mevcuttur. (VUK md.371)

Ozetle, getirilen bu yeni infaz yasas! ile haklarinda incelemesi devam eden veya bitmis
bircok vergi mukellefi bu olanaklardan faydalanabilir.  Ayni sekilde kamu davasi agiimis
veya acglimakta olan bircok mukellef bu hikumlerden istifade edebilecektir. Kamu davasi
acllmis olay asliye ceza mahkemesine yansimis olan mukellefler ve hali hazirda bdlge idare
mahkemesinde bu konuda davasi devam edenler veya Yargitay da bu konuda davalar
surmekte olan mukellefler de 7242 sayil infaz yasasi hukimlerinden faydalanabilir. Bu konuda
verilen cezalar 3 yili gecmiyor ise, hapiste yatma durumu s6z konusu olmayacaktir. 3 yilin
Uzerindeki kesinlesen cezalarda ise indirim kosullarinin hesabinda mutlaka bir hukuki yardim
alinmasini éneriyoruz.



ISE IADE KARARLARI SONRASINDAKI
SURECIN YONETILMESI

~ DR.Ozkan BiLGiLi
Dr. izmir Demokrasi Universitesi, [iBF, insan Kaynaklari Yénetimi BAIGmM.
Sosyal Guvenlik Bagmufettisi.

I-GiRi$

Hakl sebeple derhal fesih mekanizmasindan
farkl bir uygulama olan “gecerli sebeple fesih”
4857 sayili is Kanununun 18 ila 21. maddelerin
duzenlenmistir. Buna gére; otuz veya daha
fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik
kidemiolan isginin belirsizsureliis sézlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli
bir sebebe dayanmak zorundadir. Yer alti
islerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz.
isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak
ve fesih sebebini aclk ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara
karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz
sureli is s6zlesmesi, o isginin davranigl veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.
01/01/2018 tarihi itibariyle belli konulardaki is
uyusmazliklarinda arabulucuya basvurunun
zorunlu hale getirilmesiyle, 7036 sayili Kanun
ile 4857 sayilli Kanunun 20.maddesinde
de degisiklige qgidilmistir. Buna gbre, is
s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde
sebep gobsteriimedidi  veya  gdbsterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadidi iddiasi ile
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir
ay icinde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri
Kanunu hdkUmleri uyarinca arabulucuya
basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti
sonunda anlagsmaya varilamamasi halinde,
son tutanagin duzenlendidi tarihten itibaren,
iki hafta icinde is mahkemesinde dava
acilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni

surede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de
gétardulebilir.  Arabulucuya basvurmaksizin
dogrudan dava aciimasi sebebiyle davanin
usulden reddi halinde ret karar taraflara
resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin
da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde
arabulucuya basvurulabilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yukimlaligi isverene aittir. isci, feshin baska
bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde,
bu iddiasiniispatla yukumludur. Dava ivedilikle
sonuclandiriir.  Mahkemece verilen karar
hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde,
bdélge adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin
olarak karar verir.

isverence gecerli sebep gdsterilmedigi
veya gdbsterilen sebebin gecerli olmadidi
mahkemece veya &zel hakem tarafindan
tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde
ise baslatmak zorundadir. isciyi basvurusu
Uzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise,
isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik
ucreti tutarinda tazminat édemekle yukimla
olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin
gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatiimamasi halinde &denecek tazminat
miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistinlmadigi
sure icin is¢iye en cok dort aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklari  &denir.
Mahkeme veya 6zel hakem, tazminat ile Ucret
ve diger haklar, dava tarihindeki UGcreti esas
alarak parasal olarak belirler.



isci ise baslatilirsa, pesin olarak &denen
bildirim suresine ait Ucret ile kkdem tazminat,
yukaridaki fikra hukumlerine gobre yapilacak
ddemeden mahsup edilir. ise baslatiimayan
isciye bildirim suresi verilmemis veya bildirim
suresine ait Ucret pesin édenmemisse, bu
surelere ait Ucret tutan ayrica &denir. Isci
kesinlesen mahkeme veya &zel hakem
kararinin  tebliginden itibaren on isgunu
icinde ise baslamak igin isverene basvuruda
bulunmak zorundadr. isci bu sire icinde
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilimisg
olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglar ile sorumlu
olur.

Il-iSE iADE KARARI SONRASI
YUKUMLULUKLERI

IL.1-iscinin ise iadesi icin isverene Bagvurusu
Kesinlesen is mahkemesinin ise iade karari ve
bu kararin isciye teblig edilmesiyle birlikte isci
acisindan suresinde hareket etme zorunlulugu
ortaya cikacaktir. Nitekim isci, kesinlesmis ise
iade kararinin kendisine teblig edilmesinden
itibaren 10 is gunu igerisinde ise baslama
iradesini ciddi ve samimi bir sekilde dile
getirmek zorundadir. iscinin gercek amaci
tazminat almak degil ise baslamak olmalidir.
Kesinlesmis iade kararinin isciye yada vekiline
tebligi tarihi 10 is ginu olan isverene basvuru
suresini tespit acisindan dnemlidir. isci ise
iade basvurusunda samimi olmalidir. Bagvuru
sirasinda baska bir isyerinde calismasi
iscinin samimi olmadigi anlamina gelmez.
Zira, isveren ise davet ederse calismakta
oldug@u isten ayriimasi ve eski isine baslamasi
imkan  dahilindedir(Y.9.HD, 02/12/2008,
E:2008/42499, K:2008/32929).

ise baslama arzusu bizzat isci veya iscinin
avukati tarafindan yapilmalidir. Hatta iscinin
dyesi oldugu sendika dahi bu basvuruyu
yapabilir(Y.HGK.17/06/2009, E:2009/9-232,
K:2009/278). ise baslama arzusunun isci
disinda baska birisi tarafindan is¢i adina yerine

ISCININ

getiriimesi gecerli kabul edilmeyecektir. isci,
ise baslama iste@ini suphesiz yazili olarak
yerine getirmelidir. isci 10 is gunl icinde
isverene basvuruda bulunmaz ise, isverence
yapllmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve
isveren sadece bunun hukuki sonugclan ile
sorumlu olur.

I.2-On s Giinii Olan Basvuru Siiresinin
Hesabi

Tekrarlarsak, sure 10 gun dedil, 10 is gunuaddr.
Bu 10 is gunlik basvuru sdresinin varlgi,
hesabini da 6nemli kilmaktadir. 10 is gunluk
surenin baslangici, kesinlesmis mahkeme
kararinin dogrudan isciye yada avukatina
teblig tarihidir. Bu bakimdan teblig tarihinin
tespiti ®nem arzetmektedir. Ote yandan,
bu 10 is gUnu olan sUrenin hesabinda resmi
tatil gUnleri hesaba katilmayacak, yalnizca is
gunleri hesaplanacaktir.

I.3-On s Giinii Olan Basvuru Siiresinin
Gecirilmesi Durumu

Belirtildigi Gzere, is¢i 10 is ginu iginde isverene
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis
olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu
olur. Bu durumda gecersiz fesih gecerli bir
fesin gibi sonu¢c dogurur. isci is glvencesi
tazminati alamayacagi gibi bosta gecen en
¢cok dort aylik strenin Ucretini de alamaz.
Diger taraftan, kidem ve ihbar tazminati hususu
ilk bastaki feshin gecerli bir fesih olmasina
gore sekillenecektir. is glvencesi acisindan,
ise iade davasi agma arzusunda olan iscilerin
temel amaci tazminat kazanmak dedgil,
gercekten ise iade edilme arzusu olmalidir.
Aksi halde kidem ve ihbar tazminatlarinin da
kaybina yol acilabilir.

Il.4-ise iade Basvurusunun Yapilacag: is
veya isyeri

Suphesiz is¢ci mahkeme kararina uygun olarak,
fesinten &nce calistidi ise/isyerine iadesi icin
isverene basvuracaktir. isverenin herhangi bir
isyerine basvurusu sézkonusu olamayacaktir.



is glvencesine iliskin hukimler 4857 sayili
Kanunun 2.maddesi ikinci ve Ucuncu
fikrasinda tanimlanan “igyeri” esasindan
hareket etmektedir. Yani isveren birden ¢ok
isyerine sahip olsa bile iscinin iade edilecegi
is, mahkeme karari ile gecgersiz sayilan fesihten
once calistigi is/isyeridir. Bunun yani sira ise
iade muessesesi isverene istihdam yUku
getirin bir kurum olmayip, bu sebeple de
isverenin isciyi baska isyerlerinde calistirma
yakimlulugu bulunmamaktadir. Zira,
mahkeme feshin gecersizligini tespit ettikten
sonra is¢inin son ¢alistigi ise/isyerine iadesine
karar vermektedir.

Tespit edilmesi halinde is gUvencesi
hikdmlerinden kaginmak hali hari¢ yargilama
sirasinda  yada  sonrasinda  isyerinin/

isin  kapanmis olmasi ise iade kararinin
uygulanmasini da tartismal kilacaktir(Y.9.HD.
25/12/2006, E:2006/27396, K:2006/34577).
isyerininkapanmisolmasidurumunda,kararinin
somut delillerle makul ve mantikl olarak
aclklanmasi, isverenin salt ise iade hukimlerini
bertaraf etmek amacinin  bulunmadidi
durumlarda mahkemenin denetim yapma
olanadi dahi bulunmamaktadir(Y.9.HD,
24/11/2005, E:2005/32720, K:2005/37114).
Ornegin, is/isyeri 4734 sayili Kanun uyarinca
kamudan ihale/dogrudan temin ile alinmis
bir is/isyeri ise idarenin karar yada kanun
veyahut KHK ile kapatiimasi, hatta iscilerin bu
sebeple isten ¢ikariimis olmalari tam da béyle
bir durum olarak gérilebilir. isyeri isveren
iradesi disinda kapatiimistir. Artik &yle bir
isyeri yoktur.

ll-iSE iADE KARARI SONRASI iSVERENIN
YUOKUMLULUKLERI

liL.1-isverenin isciyi ise Baglatmasi

iscinin usulline uygun ve siresinde ise iade
basvurusu Uzerine isveren isgiyi ise baslatmayi
tercin edebilir. isveren samimi olarak 1 ay
icinde isciyi ise baslatmak durumundadir.

Bu durumda isveren ise iade kararinda

belirtilen tutarda, -ki en az 4 en ¢ok 8 aylik
Ucreti kadardir-, “ise baslatmama tazminatini”
6demeyecektir. Feshin gecersizligine karar
verilerekisc¢ininiseiadesine hUkmedildiginden
ve isveren de isciyi ise baslatmayi tercih
ettiginden, iscinin is sGzlesmesi sanki hi¢ sona
ermemis gibi islem yapilacaktir. Bu durumda,
daha Once fesih islemi sonrasi SGK'ye
verilmis “isten ayrilis bildirgesi” gecersiz hale
gelmektedir. Dolayisiyla, isten ayrilmamis bir
isci icin yeniden “ise giris bildirgesi” verilmesi
gibi bir durum da sézkonusu olmayacaktir.
Ote yandan isveren, ise baslattig isci icin
mahkeme kararinda huikim altina alinan
ve bosta gegen sureye iliskin en ¢ok 4 aya
kadar Ucretini ve diger haklarini édemek
zorundadir. Ucretin  disinda diger haklar
kavraminin igerisine ise varsa ikramiye, gida
yardimi, yol yardimi, yakacak yardimi ve servis
hizmeti gibi para ile olculebilen haklar da
dahil edilmelidir. Ancak, iscinin fiili calismasi
ile ortaya ¢ikabilecek olan fazla ¢alisma Ucreti,
satis karsiligi prim, hafta tatili ile ulusal bayram
ve genel tatil gunlerinde ¢alisma karsiligi Ucret
gibi 6demeler diger haklar kavramina dahil
deQildir(Y.9.HD. 18/11/2008, E:2008/32727,
K:2008/31214). Mahkeme veya &zel hakem,
isciye ddenecek olan Ucret ve diger haklari,
dava tarihindeki Ucreti esas alarak parasal
olarak belirleyecektir. Buna bagli olarak dailgili
aylar icin ek aylk prim ve hizmet belgelerinin
de duzenlenip SGK'ye verilmesi gerekecektir.
lll.2-igverenin isciyi ise Baslatmamasi

iscinin  basvurusuna ragmen isveren, isciyi
ise baslatmayacagini bildirirse bu bildirim
tarihi is s6zlesmesinin feshi tarihi sayilacaktir.
Gercektende, isci, ise iade kararinin
kendisine/vekiline tebliginden itibaren 10 is
gunu icerisinde isverenine basvuruda bulunur
ve ise baslatiimasini ister ise, isveren isciyi ise
baslatabileceqi gibi ise baslatmayabilir de.
Samimi olarak ise baslama arzusunu dile
getiren iscisini ise baslatmayan isveren bu



durumda, mahkeme kararinda hikim altina
alinan, -kienaz 4 en ¢ok 8 aylik Gcreti tutarinda-
“ise baslatmama tazminatini” ve bosta gecen
sureye iliskin “en ¢ok 4 aya kadar Ucretini
ve diger haklarini” birlikte édemek zorunda
kalacaktir.

Buna badl olarak da ilgili aylar icin ek aylik
prim ve hizmet belgeleri dizenlenip SGK'ye
verilecektir. Ote yandan, ise baslatiimayan
iSCi icin evvelce verilen isten ayrilis bildirgesi
iptal edilecek, ancak doért aylik stdrenin son
gunu itibariyle ayrica isten ayrilis bildirgesi
duizenlenecektir. Zira, iscinin kesinlesen ise
iade karari ve suresinde basvuruya ragmen ise
baslatiimamasi halinde énceki fesih ortadan
kalkmaktaveiscininise baslatiimadiditarihfesih
tarihi olarak degerlendiriimektedir(Y.9.HD,
14/10/2008, E:2008/29383; K:2008/27243).
llL.3-isverenin isciyi Siiresinde ise Baglatmak
icin Daveti

Kesinlesmis mahkeme kararinin kendisine
tebliginden itibaren 10 is gunu igerisinde
isverene basvuran isciyi ise baslatmak isteyen
isverenin usuline uygun olarak ise davet
etmesi gerekmektedir. Davetin sUresinde
yapilldiginin kaniti icin noter kanall ile yada
taahh(tll, iadeli taahhitll, APS(acele posta
servisi) veya PTT Alo Post kanali ile yapilmasi
gerektigi sdylenebilir.

isverenin usuliine uygun davetinin tebliginden
itibaren bir ay icinde is¢inin ise baslamasina
yada baslamamasina gdbre isverenin
sorumluluk durumlar da degisecektir. Bu
sebeple hem ise davet yazisinin hem de
iscinin suresinde gelip gelmediginin tespiti
dnem arzetmektedir.

isveren isciyi ise iade kararinda samimi
olmalidir. Bir kere isveren ise davet yazisinda
isciyi herhangi bir sarta bagh tutmamaldir(Y.
HGK, 01/10/2104, E:2013/22-1158, K:2014/743).
Belirtelim ki, isgisinin suUresinde isverene
basvurusu Uzerine, isverenin bir aylik yasal
surede goénderdigi ise davet vyazisinda,

fesin sonrasi 6denen ihbar ve kidem
tazminatlarinin - mahkemece karar verilen
tutardan mahsup edilecegdinin ihtar edilmesi
ise ise baslamanin sarta bagdlanmasi olarak
kabul gérmemektedir(Y.HGK, 04/12/2013,
E:2013/22-428, K:2013/1626).

Asagida érneklerle ve yargi kararlariyla konuya
aciklik getiriimeye calisiimistir.

l11.3.1-iscinin Siiresinde Gelip ise
Baslamamasi

Kesinlesmis mahkeme kararinin tebliginden
itibaren 10 is gQuUnU icerisinde isverene
basvurarak ise baslamak istedigini isci
belirtmis(noterden gbénderilen ihtarname ile
olabilir), isveren de bu basvuru tarihinden
itibaren bir ay icerisinde isciye yada vekiline
gdénderdidi ihtarname ile isciyi ise baslamasi
icin davet etmis olsun(yine noter kanali ile).
Bir kere isveren bu bir aylik strenin dolmasina
yakin ihtarname géndermemelidir. Bu durum
bazen isverenin samimi ve iyiniyetli olmadigdi
seklinde degerlendiriimektedir(Y.22.HD.,
08/12/2011, E:2011/12317, K:2011/6959). Tersi
kararlarda bulunmaktadir; Yargitay, ise davetin
bir aylik yasal surede yapilmis olmasini yeterli
gdérdugu gibiisciye 3 gun icinde ise baslamasi
icin verilen streyi de makul bulmustur(Y.22.
HD, 29/06/2012, E:2012/10154, K:2012/14950).
Bu bakimdan bir aylik strenin dolmasindan
makul bir sure o6nce ise davet vyazilarn
gdénderilip, davet yazisinda ise baslanacak
tarih belirtilebilir. Peki; makul stre ne
olmalidir? isciye kac gin sire verilmelidir?
isci ne kadar sirede baslayabilir? Asagidaki
Yargitay, 9.HD'nin konuya iliskin emsal
niteligindeki karari sorunun ¢&zUmune 15k
tutucu niteliktedir:

“Isverence yasal sure icerisinde gdnderilmis
olsa dahi, is¢inin bir aylik ise baslatma suresi
aslldiktan sonra eline gecen bildirim Uzerine
makul bir sirede ise baslamasi gerekir.
Burada makul slre, iscinin ise daveti iceren
bildirim aninda isyerinin bulundugu yerde



ikamet etmesi durumunda en fazla 2 gunlik
sire olarak degerlendirilebilir. Iscinin ise
iadeyi iceren tebligati isyerinden farkli bir
yerde almasi halinde ise, 4857 sayill Yasanin
S56.maddesi son fikrasindaki izinler igin
ongoérulen en ¢cok 4 gune kadar yol suresi
makul sure olarak degerlendirilebilir. Bu
durumda iscinin en fazla 4 gun icinde ise
baslamasi beklenmelidir.”(Y.9.HD, 23/02/2017,
E:2017/3537, K:2017/2503; Ayni yénde Y.7.HD,
09/03/2016, E:2015/6259, K:2016/5859).

isci, isverenin siresinde ve usuline uygun
davetine ragmen Dbelirtilen surede gelip
ise baslamaz ise bu durumda isverence
yapilan feshin, 4857 sayili is Kanununun 21/5.
maddesine gore gecerli bir feshin sonuclarini
doguracaktir. Yani isci, ise iade davasinda
karara baglanan “ise baslatmama tazminati” ile
“bostagecensuireyeaitlicretvedigerhaklarini”
talep edemeyecek, alamayacaktir(Y.9. HD,
20/12/2010, E:2009/1220, K:2010/39079; Ayni
yénde Y.9.HD, 14/10/2008, E:2008/29383;
K:2008/27243 ve Y.7HD, 09/03/2016,
E:2015/6259, K:2016/5859).

Bu durumda iscinin gercek amacinin ise
baslamak olmadigi kabul edilmelidir. Bagka bir
anlatimla is¢i isverene hi¢ basvurmamis gibi
sonuca gidilmelidir. Bdylece isverence yapilan
fesin 4857 sayili Kanunun 21/5 maddesine
gdre gecerli bir feshin sonuclarini dogurur.
Bunun sonucu olarak da, ise iade davasinda
karar baglanan ise baslatmama tazminati ile
bosta gecen sureye ait Ucret ve diger haklarin
talebi mumkidn olmaz(Y.22.HD, 20/01/2012,
E:2011/18310,K:2012/313). Mahkemece gecersiz
kabul edilen fesih tekrar gecerli hale gelecek,
bu durumda isveren, sadece bunun hukuki
sonuclarl olan ihbar tazminatindan, ayrica
kosullari var ise kidem tazminatindan sorumlu
tutulabilecektir. isverenin, bosta gecen en cok
dort aya kadarki strelerden 6turt SGK'ye aylik
prim ve hizmet belgelerini dizenleme/verme
ve sigorta primlerini édeme zorunlulugu da

dogmayacaktir(16/330 ve 16/370 sayili SSK
Genelgeleri).

l11.3.2-iscinin Siiresinde Gelip ise Baglamasi
Yukarida vyer verdigimiz sUreclere uygun
olarak ve suresinde iscinin ise baslamasi
durumunda, belirtildigi Gzere, isciye mahkeme
kararinda belirtilen ise baslatma tazminati
6denmeyecek ancak, bosta gecen sureye
iliskin en cok doért ayin Ucret ve diger haklar
Odenecektir.

Bu durumda, isciye/iscilere geriye dogru
6denecek Ucretler icin ek Ucret bordrolari/
Ucret hesap  pusulalan  dizenlenmesi
gerekmektedir. Sadece bunlardan birisinin
duzenlenmesi yeterli degildir. Ek Gcret hesap
pusulalarinin 4857 sayili Kanunun 37.maddesi
uyarinca, ek Uucret tediye bordrolarinin da
5510 sayili Kanunun 102.maddesi birinci
fikrasinin (e) bendinin (5) numarall alt bendi
uyarinca duzenlenmesi gerekecektir. Bordro
dazenlenirken, stuphesiz sigorta primleri ve
vergiler dahil tim kesintiler yapilmalidir.

ise baslatilan isci icin ise giris bildirgesi
duzenlenmeyecek, ancak fesih tarihinden
gecerli olmak Uzere bosta gecen en cok
dért ay icin ek aylik prim ve hizmet belgeleri
duzenlenecektir. Dahasi ise basladigi tarihe
kadarki sure icin de sifir gin ve sifir kazang
Uzerinden yine ek aylik prim ve hizmet
belgeleri dizenlenecektir.

IV-iSE IADE KARARI SONRASI SGK
ISLEMLERI

Iscinin ise baslamasina yada baslamamasina
gbre konu, ise giris ve isten ayrilis bildirgeleri
ile aylik prim ve hizmet belgelerinin SGK'ye
verilmesi ve primlerin 6ddenmesi yoénuyle
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin(SSIY)
102/d ve 25/7 maddeleri ile isveren
Uygulama Tebliginin(iUT) 2.2/d maddesinde
dizenlenmistir.

IV.1-is¢inin On Giin icinde isverene
Basvurmamasi

ise iade edilmesine karar verilen iscinin,



dért aylik sureye iliskin Ucret ve diger haklarini alabilmesi icin kesinlesen mahkeme kararinin
kendisine tebliginden itibaren 10 is gunu icinde ise baslamak Uzere isverene basvuruda
bulunmasi gerekmektedir

iscinin bu sire icinde isverene basvurmamasi halinde, mahkemece gecersiz kabul edilen fesih
yeniden gecerli hale gelecegdinden isverenin dért aylik streye iliskin Gcret ve diger haklarini
6deme yukumluludu bulunmamakta, dolayisiyla bu sureler icin aylik prim ve hizmet belgesi
dizenleme gibi bir sorumlulugu da bulunmamaktadir. SUphesiz fesih gecerli olacagdindan
ayrica isten ayrilis bildirgesi de gecerli sayilacaktir.

IV.2- iscinin On Giin icinde isverene Bagvurmasi

ise iadesine karar verilen iscinin on is glinG icinde isverene basvuruda bulunmus olmasi halinde
aylk prim ve hizmet belgelerinin verilme suresi, isverenin isciyi ise baslatip baslatmamasina
gbre degismektedir.

Kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on isgunu icinde ise baslamak icin isverene
basvuruda bulunan is¢inin,

> Isverenin usuliine uygun daveti Uzerine ise baslamasi halinde, dért aylik streye iliskin aylk
prim ve hizmet belgelerinin, isverenin davet yazisinin isciye tebli§ edildidi tarihi izleyen ayin
23’Une kadar verilmesi, muhteviyati primlerin de ayni ayin sonuna kadar édenmesi,

> ise baslatlmamasi halinde, dért aylik sureye iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin iscinin ise
baslamak icin isverene yaptidi basvurusuna iliskin tebligatin alindidi tarihi izleyen ayin 23’Gne
kadar verilmesi, muhteviyati primlerin de ayni ayin sonuna kadar 6denmesi,

Gerekmektedir.

Bu surelerde bildirgeler verilmez ise her bir bildirgeden 6tlrl 2 asgari Ucret ceza uygulanacadi
muhakkaktir.

olmayacaktir.

Bu durumda dért aylk surenin bitimi ile
sigortalinin fiili olarak c¢alismaya basladid
ay arasinda bosta gecen sureler icin sifir
gun ve sifir kazanch aylik prim ve hizmet
belgesi duzenlenmesi gibi bir durum ortaya

Yine;
uyarinca,
sigortal

is mahkemelerince verilen kararlar
gbreve iadesine karar verilen
personelin  kesinlesen mahkeme
kararinin  tebliginden itibaren igverenin
isciyi ise baslatmamasi halinde sigortali
personelin ise baslamak icin isverene yaptidi

basvurusuna iliskin tebligatin alindidi tarihin
icinde bulundudu ayi takip eden ayin sonuna
kadar verilen sigortali isten ayrilis bildirgesi de
yasal suresinde verilmis sayilacaktir.
IV.2.1-isverenin isciyi ise Baglatmasi

ise iadesine karar verilen iscinin, isverence
usuline uygun daveti ise baslamasi halinde,
dért aylik strenin bitimi ile ise baslatldid
tarih arasinda her ne kadar ¢alismasi olmasa
da, dort aylik strenin son gunu itibariyle isten
ayrihs bildirgesi duzenlenmesi s&zkonusu

cikmaktadir.

Ote yandan, ise iadesine karar verilen ve
isverence ise baslatilan sigortalinin fiili
olarak calismaya basladidi ayda, ilk defa ise
alinlyor olmasi gibi bir durum s&zkonusu
olmadidindan, filen calismaya basladid
tarih itibariyle yeniden ise giris bildirgesi
duzenlenmeyecektir. Bu durumda sigortalinin
ise basladigi ay icin duzenlenecek aylik
prim ve hizmet belgesinde sigortalinin prim
6deme gun sayisinin 30 gunden az olmasi



halinde, ayrica eksik giin nedeni olarak “14- Diger” secenedinin/kodunun tercih edilmesi
gerekmektedir.

Ornegin; 30/11/2016 tarihi itibariyle is akdi feshedilen (A) sigortalisinin kesinlesen mahkeme
kararina istinaden ise iadesine karar verildigi ve yapmis oldugu basvurunun 27/07/2018 glnu
isverence teblig edildigi, isverenin 09/08/2018 tarihli ise davet yazisinin isciye 13/08/2018
tarihinde teblig edilerek isveren tarafindan 16/08/2018 tarihinde ise baslatildigi varsayildiginda,

> 30/11/2016 tarihli isten ayrilis bildirgesinin iptal edilmesi,

> 2016/Aralik ayi icin 30 gun, 2017/Ocak ay! icin 30 gun, 2017/Subat ay! icin 30 gun, 2017/Mart
ayl icin 30 gunluk, aylik prim ve hizmet belgeleri dizenlenmesi,

> 2016/Aralik ayi icin ise giris bildirgesi diizenlenmeksizin 30 guinlik bildirge dizenlenmesi,

> 2017/Nisan-2018/Temmuz dénemi icin de sifir giin ve sifir kazangh bildirgeler dizenlenmesi,
> 2018/Agdustos ayi icin ise, iscinin 16/18/2018 gunu ise baslayip ¢alismasi halinde, 16 gin
Uzerinden bildirge dizenlenmesi,

gerekecektir.

Belirtelim ki; 2016/Aralik-2017/Mart bildirgelerinin 23/09/2018 tarihine kadar SGK’ya verilmesi
halinde herhangi bir idari para cezasi 6denmeyecegdi gibi muhteviyati primlerin de bu ayin
sonuna kadar édenmesi halinde herhangi bir gecikme zammi ve cezasi 6denmeyecektir.
IV.2.2-isverenin isciyi ise Baglatmamasi

Ayni érneqi, iscinin stresinde isverene basvurusu Uzerine isverence ise baslatiimamasi haliicin
verirsek...

> 30/11/2016 tarihli isten ayrilis bildirgesinin iptal edilmesi,

> 2016/Aralik ayi icin 30 gun, 2017/Ocak ayi icin 30 gun, 2017/Subat ay! icin 30 gun, 2017/Mart
ayl icin 30 gunluk, aylik prim ve hizmet belgeleri dizenlenmesi,

> 2017/Mart ayi sonu, 31/03/2017 tarihi itibariyle isten ayrilis bildirgesi diizenlenmesi,
gerekecektir.

Belirtelim ki; 2016/Aralik-2017/Mart bildirgelerinin 23/08/2018 tarihine kadar SGK’ya verilmesi
halinde herhangi bir idari para cezasi 6denmeyecegdi gibi muhteviyati primlerin de bu ayin
sonuna kadar édenmesi halinde herhangi bir gecikme zammi ve cezasi 6denmeyecektir.

IV.2.3-iscinin isverenin Davetine Ragmen
ise Baslamamasi

Mahkemece ise iadesine karar verilen bir
iscinin mahkeme kararinin kesinlestigi tarinten
itibaren on is gunu icinde ise baslamak tzere
isverene basvuruda bulunmasina ve isverenin
usuline uygun davetine ragmen suresinde
ise baslamamasi halinde, sigortalinin ise
baslamadigi hususunun isverence tutanak
altina alinmasi gerekecektir.

Diger taraftan, mahkemece ise iadesine karar
verilen, ancak isverenin davetine ragmen ise
baslamayan isci, her seye ragmen mahkeme
kararinin  uygulanmasi amaciyla Sosyal
Guvenlik Kurumuna muracaat ettigi takdirde,
Sosyal Guvenlik Kurumunca sigortalinin
isverenin davetine ragmen bir aylik stre icinde
ise baslayip baslamadigi bilinemeyecektir.
Bu durumda, SGK tarafindan isverenden
dért aylik sureye iliskin aylik prim ve hizmet



AZMiR DAYANISMA

belgelerinin duzenlenerek Kuruma verilmesi ya da sigortalinin isverenin usuline uygun
davetine ragmen ise baslamamis olmasi halinde ihtarnamenin ve iscinin ise baslamadigina
dair tutanadin génderilmesi istenilecektir.

isveren tarafindan, ihtarnamenin (sigortaliya teblig edildigi tarihin noter kanaliyla isletilerek)
ve sigortalinin ise baslamadidina dair tutanadin, durumu anlatan bir dilek¢e ekinde SGK'ye
ibraz edilmesi halinde isverenden dért aylik sureye iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
istenilmeyecektir.

V-SONUC OLARAK

Yazimizda ise iadesine karar verilen iscinin ise iade basvurusunda dikkat etmesi gereken
hususlara, isverenin ise baslatma yada baslatmama iradesine gdére siurecin nasil yénetiimesi
gerektigi, yargl kararlar ile sosyal guUvenlik mevzuati dikkate alinmak suretiyle acikliga
kavusturulmaya deyim yerinde ise bir yol haritasi olusturulmaya calisilmistir.

Calismamizin basta meslek mensuplari olmak tzere tim uygulayicilara faydall olmasi temennisi
ile...
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SERMAYE SIRKETLERINDE
YONETIM VE TEMSIL

Aydin OZDEMIR
SMMM

OZET

Kisiler ekonomik faaliyetlerini bireysel olarak surdurebilirler veya hukuki altyapisi Borclar
Kanununda yer alan adi ortakliklar olusturarak, ya da Turk Ticaret Kanununun ikinci kitabini
olusturan Ticaret Sirketlerinin ortaklari olarak bu faaliyetlerin icinde yer alirlar.

Sahis isletmeleri bizatihi, Ticari isletmenin sahibi olan gercek kisi tarafindan yénetilip temsil
edilirken, tuzel kisiligi olmayan adi ortakliklarda ortaklarin kurumsal temsili mimkun degildir,
Ortaklar Bor¢lar Kanunu hikimlerine gére birbirlerini temsil ederler.

Turk Ticaret Kanununda zikredilen ve tlzel kisiligi olan Ticaret Sirketlerinde yénetim ve temsil
keyfiyeti s6z konusu yasanin muhtelif maddeleri ile ayrintil olarak belirlenmistir. 6102 sayili
Turk Ticaret Kanununun 124. maddesinde kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatifler
Ticaret Sirketi olarak belirlenmis, kollektif ve komandit sirketler sahis sirketi, anonim, limited ve
sermayesi paylara bolinmus komandit sirketler ise sermaye sirketi olarak tanimlanmustir.

Ay bir yasa (1163 sayili Kooperatifler Kanunu] ile dizenlenen Kooperatiflere Tirk Ticaret
Kanununda yer verilmemistir.

01/07/2012 tarihinde yurirlige giren yeni Tark Ticaret Kanunu, Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde Sermaye Sirketlerinin ydnetimi ve Kanuni Temsilcilerin tlzel kisiligi temsili
konusunda yeni anlayislar ve ilkeler getirmistir.

Anahtar Kelimeler: Ticaret Sirketleri, Sermaye Sirketleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri, Kanuni
Temsilciler, ic Yonerge, imza Sirkileri



GiRi$

12 Eylul darbesinden kisa bir stre sonra, gelir
vergisi mukellefi olan pek ¢cok kisinin sermaye
sirketi kurarak gelir vergisi mukellefiyetinden
kurtulma ¢abalari neticesinde, istigal mevzuu,
sandvi¢ bufesi, kuafér, kaportaci, bakkal,
manav, Lokanta ve benzeri olan pek c¢ok
Anonim ve o vyillarda gecerli olan Anonim
sirket kurulusundaki mahkeme safahati ve her
yil genel kurul mecburiyeti gibi sebeplerle
daha c¢ok Limited sirket kuruldu. Ticaret
Bakanh@inin resmi verilerine gbére 2019 sonu
itibariyla Ulkemizde 860.066 adet Limited
Sirket, 136.909 adet Anonim Sirket bulunuyor.
Gelir vergisi mukelleflerinin sermaye sirketi
kurmayi tercih etmelerinde, hayat standardi
adi altindaki bas vergisinden kurtulma
amacinin yaninda Ticaret Kanunu’nun sermaye
sirketlerinin ortak ve kanuni temsilcilerine
sagladigi sinirl sorumluluk énemli bir etkendi.
1-ANONiIM SIiRKETLERDE YONETIM VE
TEMSIL

Yasanin 329. maddesinde “Sermayesi belirli ve
paylara bélinmuas olan, borc¢larindan dolayi
yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan sirket”
olarak tanimlanan anonim sirketin hukuki
yapisinda devrim niteliginde duzenlemeler
yapiimis olup, bunlardan en &nemlisi tek
kisilik anonim sirket anlayisidir. Ortak sayisinda
yapilan bu dizenleme oladan olarak sirketin
yonetiminde ve temsilinde de vyapisal
degisiklikler yaratmustir.

Yasanin, Yoénetim ve Temsil baslkli 365.
Maddesinde  “Anonim  Sirket, ydnetim
kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur,
kanundaki istisnai huktimler saklidir” ifadeleri
yer almaktadir.

Ortak sayisinda yapilan degisim, Y&netim
Kurulunun Gye sayisina da yansimis ve eski
TTK’'nun asgari 3 Yoénetim Kurulu Uyesi sart
kaldinlmis, bir kisilik Yénetim Kurulu olabilecedi
yasada yer almistir.

Eski yasada yer alan Yonetim Kurulu tyelerinin

ortak olma sarti da kaldirimistir.

Yeni yasada da eski yasada oldugu gibi
Yonetim Kurulu Gyelerinin azami 3 yil igin
secilmesi esasl benimsenmistir.

Yonetim Kuruluna Tazel Kisilerin secilebilmesi
yeni yasa ile getirilen bir dizenleme olup,
béyle bir durumda tuzel kisiyle birlikte, tlzel
kisi adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Yénetim kurulu her yil Gyeleri arasindan bir
baskan ve bulunmadi§i zamanlarda ona
vekalet etmek Uzere, en az bir baskan vekili
secer. Sirketin Ana sdzlesmesinde, baskanin
ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin,
genel kurul tarafindan secilmesi 6ngérulebilir.
Yasa, sirket esas mukavelesinin buna cevaz
vermesi, mevcut esas mukavelede bdyle
bir duzenleme yoksa esas mukavelede bu
konuda tadilat yapilmasi sarti ile Yénetim
Kurulunun duzenleyecedi bir i¢ ydnergeye
gbre, ydnetimi, kismen veyatamamen bir veya
birkac yénetim kurulu Gyesine veya Uguncu
kisiye devretmeye vyetkili kilinabilecegdini
hikme baglamistir.

Yonetim Kurulunun sirketi temsili konusunda
yasanin belirledigi esas mustereken temsildir.
Bu hukmuan istisnasi y&énetim kurulunun
tek Uyeden olusmasi veya sirket esas
mukavelesinde munferiden temsile cevaz
veren bir hUkmun bulunmasidir.

Ote yandan, Yénetim Kurulu Uyeleri kendi
aralarinda alacaklari kararla temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas Gyeye veya mudur
olarak Uguncu kisilere devredebilir. Ancak en
az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir.

Bu sekilde temsile yetkili kilinanlarin temsil
yetkisi, belli islerle ya da belli parasal tutarlar
belirlenerek sinirlandirilamaz. Temsil yetkisinin
masterek imza ile kullanilmasi kosulu, ya da
sirketin belli subelerine hasredilmesi yetki
sinirlandirilmasi sayillmaz.

Bazen temsil vyetkisinin  Yénetim Kurulu



ayesi olmayan sirket calisanlarina belli kisitlar dahilinde devri gindeme gelebilir, érnedin
satis faturalarinin Satis MudurG tarafindan imzalanmasi, belli tutari asmayan ¢ek ve 6deme
emirlerinin Muhasebe Mudurl tarafindan imzalanmasi, Sirket adina tanzim edilmis veya ciro
edilmis ¢cek ve senetlerin bankalardan kullanilan kredilere mukabil bankalara ciro edilebilmesi,
belli kademeye kadar istihdam edilecek kisilerle akdedilen is sézlesmelerinin insan kaynaklari
MUdUra tarafindan imzalanmasi gibi.

Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, 367 nci maddeye gdre hazirlanacak ig
yénergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilani zorunludur. Béyle bir
tercihte bulunulmasi durumunda Ana Sézlesmede yapilacak dizenleme ile ilgili tadil tasarisinin
ve Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenip tescil ve ilan edilecek ic Yénergenin bir érnegi
asagida yer almaktadir.

YONETIM KURULU KARAR ORNEGI
KARAR SIRANO : 2020/..

KARAR TARIHI  : ../../2020

KARAR KONUSU :  SIRKETIN ESAS MUKAVELESININ 13.MADDESININ TADILI
Ydnetim kurulumuzun bugtn yaptigi toplantida asagidaki kararlar alinmistir.
Sirketimizin esas mukavelesinin “SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI” Baslikli .... maddesinin

asagidaki gibi tadil edilmesi hususunun Genel Kurulun tasvibine sunulmasina oybirligi
ile karar verildi.

TADIL TASARISI
YENI SEKIL
MADDE 13- SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
Sirketin temsil ve ilzami Ydénetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu dizenleyecegi bir i¢
yonerge ile sirketin, temsil ve ilzamini bir veya daha fazla murahhas Gyeye veya Genel
Muadur olarak tGguncu kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

YONETIM KURULU YONETIM KURULU YONETIM KURULU
BASKANI BASKAN YARDIMCISI UYESI




YONETIM KURULU KARAR ORNEGi
KARAR SIRANO : 2020/..

KARAR TARIHI  : ./../2020

KARAR KONUSU :  SIRKETIN YONETIMI ILE TEMSIL VE iILZAMINA iLISKIN iC YONERGE TANZIMi

Yénetim kurulumuzun bugln yaptigi toplantida asagidaki kararlar alinmistir.

1-6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 367, 371. maddeleri ve ilgili diger maddeleri uyarinca Sirket yénetimi ile

temsil ve ilzamina ait asagida yer alan ic Yénerge metninin kabul ediimesine,

2-Bu kararin izmir Ticaret Sicili Midirligiu'nde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmesine oy

birligi ile karar verilmistir.

SANAYI VE TICARET ANONIM $iRKETININ ../../2020 TARIH VE
..NUMARALI i¢ YONERGESI

Bu i¢ Yénergenin Tanziminin amaci; ................. Sanayi ve Ticaret Anonim $irketinin ana sézlesmesindeki, “Sirketin

Temsil ve ilzami” maddesi (Madde ..) ve Tirk Ticaret Kanununun 367, 371. Maddeleri ve ilgili diger maddeler

cercevesinde yetki devrine iliskin hususlari, yénetim faaliyetini surdirmek igin sirket ici birim madurlerinin gérev

ve sorumluluklarini diizenlemek ve belirlemektir.

isbu ic yénerge ile;

Sirketi temsil ve ilzam edecek imza yetkililerinin;

1. Derece Yetkilileri olarak:

- Yénetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Yonetim Kurulu Uyesi

2. Derece imza Yetkilisi Olarak:

- Genel Mudur

3. Derece imza Yetkilisi Olarak:

- Muhasebe Muduru

- Satis Madard

- insan Kaynaklar Mdur

olmak Uzere U¢ grupta toplanmasina, imza yetki kapsamlarinin asagida belirtilen sekilde tanzim edilmesi ve

tanimlanan gruplarda belirtilen imza yetkililerince asagida belirtilen sekilde kullaniimasina;

1.Derece imza Yetkisini haiz olan Yénetim Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Yénetim Kurulu

dyelerinin sirket unvani altinda munferiden vazedecekleri imzalari ile sirketimizi her konuda, her sahada, ahara

tevkil yetkisi ile temsil ve ilzam etmelerine,

2.Derece imza Yetkisini haiz olan Genel Midurin sirket unvani altinda (iglincii derece imza yetkilisi sahibi

herhangi biri ile mistereken vazedecekleri imzalari ile sirketimizi her konuda, her sahada, ahara tevkil yetkisi ile

temsil ve ilzam etmelerine,

3.Derece imza yetkisini haiz olan;

-Muhasebe Mudurtunun; Sirket unvani altinda munferiden vazedecegi imzasi ile Sirketimiz adina 500.000.-

TL kadar ¢ek keside etmesine, ayni tutarda Emre Yazili Senet tanzim etmesine, 500.000.- TL 6deme talimati,

havale emri tanzim etmesine, Cesitli Bankalar ve Finans Kuruluslar ile 500.000.- TL kadar kredi s&zlesmelerini

akdetmesine,

-Satis Madardanin; Sirket unvani altinda manferiden vazedecegi imzasi ile sirketimizi 500.00.- TL kadar taahhut

altinda birakacak satis sézlesmelerini akdetmeye, sirketimizce mal satigi ve hizmet ifasina binaen tanzim olunan

satig faturalarini imzalamasina,

-insan Kaynaklar Madaranan; Sirket unvani altinda munferiden vazedecegi imzasi, sirketimizde memur, sef

ve mUdir muavini pozisyonu ile ve sirketimize yillik toplam brut maliyeti 150.000.- TL agmayan elemanlarin

istihdami ile ilgili hizmet sézlesmelerini akdetmesine

is bu i¢ Yénergenin? Ticaret Sicil Mdurliigine tescil ettirilerek Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde

yayimlatiimasina ; Oy birlidi ile karar verilmistir.

YONETIM KURULU YONETIM KURULU YONETIM KURULU
BASKANI BASKAN YARDIMCISI UYESI

2-Sik¢a dile getirdigim, sirketin temsil ve ilzami, sorumluluklarin belirlenmesine yénelik i¢ Yénergenin disinda bir ic Yénergeye daha dikkat cekmek gerekiyor.
28/11/2012 tarih 28481 sayill resmi gazetede yayinlanan ANONIM SIRKETLERIN GENEL KURUL TOPLANTILARININ USUL VE ESASLARI ILE BU TOPLANTILARDA
BULUNACAK GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI TEMSILCILERI HAKKINDA YONETMELIK'in ekleri arasinda yer alan (EK-5) Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinin Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yénergenin, anilan yénetmeligin - gecici 2. Maddesi geregi 2013 yilinda yapilacak olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulmasi
zorunlugu var. Henlz bu i¢c ydnergeyi hazirlayip genel kurul onayindan gegirip tescil ve ilan ettirmeyen A.S ler, yapilacak ilk genel kurulda bu eksikligi gidermelidir.



Yeni yasa da eskisinde oldugu gibi, Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bir bosalma olmasi
halinde yénetim kurulunun, kanuni sartlar tastyan bir kisiyi yapilacak ilk genel kurulda genel
kurulun onayina sunulmak Uzere gecici olarak ydnetim kurulu Gyesi olarak atanmasi esasini

benimsemistir.

2-LiMITED SiRKETLERDE YONETIM VE
TEMSIL

Yasanin yenilikci anlayisi Limited Sirketlerle
ilgili hukdmlerde de gdzlenmektedir. Tipki
Anonim Sirketlerde oldugu gibi, limited
Sirketlerin de tek ortakla kurulabilecegi hikme
baglanmis olup, eski yasada vyer alan azami
50 ortak sayisi yeni yasada da korunmustur.
Yasanin “Yonetim ve temsil” baslkl 623
Maddesinde;

“Sirketin yénetimi ve temsili sirket sbzlesmesi
ile dUzenlenir. Sirketin sGzlesmesi ile yonetimi
ve temsili, muddr sifatini taslyan bir veya
birden fazla ortada veya tUm ortaklara ya
da Uguncu kisilere verilebilir. En azindan bir
ortagin, sirketi yonetim hakkinin ve temisil
yetkisinin bulunmasi gerekir.”

ifadeleri yer almaktadir. Anonim Sirketlerde
mutlaka bir ortagin temsil yetkisi tasiyor
olmasi sarti yer almazken, limited sirketlerde
kanun koyucu béyle bir dayatmada
bulunmustur. Eski yasanin 541. Maddesi sirket
esas mukavelesinde yer alan bir hikme, ya
da ortaklar kurulu kararina istinaden sirketin
yonetim temsilinin ortak olmayan kisilere
birakilmasina cevaz verirken, yeni yasa
sirket mudurleri arasinda asgari bir ortagin
bulunmasini amirdir.

Yasanin 624. Maddesinde yer alan hukimlere
gore,  Sirketin birden fazla mudurdndn
bulunmasi halinde, bunlardan biri, sirketin
ortad! olup olmadigina bakiimaksizin, genel
kurul tarafindan mudurler kurulu baskani
olarak atanir.

Birden fazla mudurin varligi halinde, bunlar
cogunlukla karar alirlar.  Esitlik halinde
baskanin oyu ustln sayilir. Sirket s6zlesmesi,
mudadrlerin karar almalari konusunda degisik
bir dizenleme éngdrebilir.

Yasanin 629. Maddesine istinaden, Limited
Sirketlerin temsil yetkisini haiz mudurlerinin
temsil yetkilerinin  kapsami, yetkilerinin
sinirlandinimasi, imza yetkililerinin ve seklinin
(minferiden,  mustereken)  belirlenmesi,
sirkete hizmet akdi ile bagli olanlarin sinirl
yetkiye sahip ticari vekil olarak atanmalari,
tescil ve ilan konularinda anonim sirketlere
iliskin hukumler kiyasen uygulanacaktir.
Limited Sirketlerin yonetim ve temsiline iligkin
olarak yeni yasada eski yasaya gdre cok
énemli bir yenilik séz konusudur. 6762  sayili
eski Turk Ticaret Kanununun “Ozden Organ”
olarak ifade edilen 540.maddesindeki,

“Aksi kararlastinlmis olmadik¢a ortaklar hep
birlikte madur sifati ile sirket islerini idareye ve
sirketi temsile mezun ve mecburdurlar.
Kurulustan sonra sirkete giren ortaklar,
bu hususta umumi heyetin ayr bir karan
olmadik¢a idare ve temsile mezun ve mecbur
degildirler”

Anlayis ve dlzenlemeler yeni yasada yer
almamaktadir.

Bu konuda uzun vyillar 6énce yasanmis bir
hadisenin incelenmesi sonucunda konunun
6nemi daha iyi anlasilacaktir.

Biromun vyer aldigi is haninda, emlak
komisyonculugu faaliyetine istinaden isletme
esasina gore defter tutan bir musterim vardi,
bir gin elinde bir 6deme emri ile buroma
geldi, bir limited sirketin o giine gére bir hayli
yuklimiktarda sayilabilecek 6denmemis KDV-
Muhtasar tahakkuklari benim masteri Osman
beyden araniyordu. Bana bdyle bir sirketi
tanimadidini, alakasi olmadigini, Menemen’e
(sirketin merkezi Menemende idi, édeme
emri Menemen Vergi dairesi tarafindan
tanzim edilmisti) o tarihlerde daha T.C. kimlik



numarasl icat edilmemisti, e-beyanname
hayallerde bile yoktu, Osman beyin bu kesin
ifadesine istinaden ben de vergi dairesinin
maddi hata sebebiyle bu &ddeme emrini
tanzim ve teblig ettigini disundim. Ancak
Menemen vergidairesiile yapilan gérismede,
hatanin s6z konusu olmadigi, Osman beyin bu
sirketin ortagl ve mudurU oldu@u ifade edildi.
Meselenin ciddiyetini fark edince Menemen
Ticaret Sicilini ziyaret sart oldu, sirketin sicil
evraki Uzerinde yapilan bir incelemede konu
acliga kavustu. S6z konusu sirket Osman beyin
bir dostunun %99 ortadi oldugu ve halen
gayrifaal olan bir sirketti, Osman beyin %]
hissesi vardi, sirketin kurulusunda %99 hisseli
ortak 10 yiI muddete mulnferiden temsile
yetkili muduar secilmis, 10 yillik strenin sona
ermesine ragmen yeniden muadur segimi
yapllmamis, ve eski yasanin yukarida yer alan
540.maddesi hukimleri muvacehesinde tim
ortaklar mudur sifati kazanmislardi. Sirket,
islerinin  k&td  gitmesi  sebebiyle tahakkuk
eden vergileri 6deyememis, gayri faal hale
gelmisti, sirket te hakim ortak ta ortada
yoktu. Vergi dairesi de Osman beyi bulup
6183 sayili yasanin mukerrer 35. maddesi
mucibi 6deme emri tebli§ etmisti. Durum ilk
bakista ¢c6zUmslz gibi gbéruniyordu, ancak
Osman beyin hikayesi mutlu sonla bitti,
Sirketin kurulusunda hakim ortakla beraber
olan diger ortak sirketten ayrilmis, o tarihte
Limited Sirkette asgari 2 ortak bulunma sartina
istinaden ayrilan ortagin hisselerin buyuk
kismi hakim ortaga devredilirken Osman bey
arkadasininricasi Uzerine %1 hisse ile yeni ortak
(yabancilar Saman Adam diyorlar] olmustu ve
yasanin;

“Kurulustan sonra sirkete giren ortaklar,
bu hususta umumi heyetin ayri bir karari
olmadik¢a idare ve temsile mezun ve mecbur
degildirler”

HUkmuUne istinaden, kalliyetli miktardaki bu
borcu 6demekten kurtuldu.

iste yeni yasanin giindeme almadidi “Ozden
Organ” ilkesi bu menem bir seydi.
3-DEGERLENDIRME

Yaklasik yarim asir sonra degistirilen Tark
Ticaret Kanunu, Ticaret hayatini ¢agin
gerceklerine uygun vyenilik¢i bir anlayisla
dizenleme yaklasimiyla Sirketler Hukukunda
da yapisal degisikler getirmis, yurt disinda
(kita Avrupasinda) yaygin olan “Tek Ortakli
Sirket” uygulamasini  Glkemize tasimistir.
Ortak sayisinin yaninda sirketlerin, &zellikle
sermaye sirketlerinin ybnetim ve temsilinde
de pek cok degisiklik gindeme gelmistir.
Duzenlenecek i¢ ydnergelerle vyetki ve
sorumluluklarin cizgilerini agik ve net bicimde
olusturarak Hukuk Muhakemeleri Kanununun
50. maddesinde ifadesini bulan Taraf
Ehliyeti hususundaki belirsizlikleri, yetkisiz
sorumluluklari ortadan kaldirmaya ydnelik
dizenlemelere imkan saglamistir.

Ah bir de yarurlik tarihinden bir gtin 6nce 6335
ile yapilan gece yarisi kolpasi olmasaydi...
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COVD-19 KAPSAMINDA YAPILAN BAGISLAR VE
CALISANLARA, iHTIYAG SAHIPLERINE
RAMAZAN PAKETI, ALISVERIS GEKi VERILMESi,
YARDIM ORGANIZASYONLARINA NAKDi AYNi
YARDIMDA BULUNULMASININ
VERGILENDIRILMESi

Birol KABACA
Yeminli Mai Musavir

Ramazan ayl igerisinde  yardimlasma
duygusu artmakta &orf ve adetlerimize
gére de ihtiyac sahiplerine, c¢alisanlara

yardimlar yapilmaktadir. Ozellikle icerisinde
bulundudumuz yeni Koronovirlis (Covid 19)
salgini nedeniyle, gerek Cumhurbaskanimiz
tarafindan yardim kampanyasi dizenlenmistir.
Bunun yaninda cesitli Belediyelerde yarim
kampanyalari duzenlemistir. Ayrica kisi ve
kuruluslarda kendi caplarinda yardimlar
yapmaktadir.

Bu yardimlar calisanimiz ve ihtiyag sahiplerine
erzak paketi alip vermek, marketlerde gecerli
alisveris ceki verilmesi, bu konuda yardim
yapan dernek, vakiflar, belediyeler vb yerler
araciligiile yapilmakta, bukuruluslaraayniyada
nakit destek saglanmaktadir. Bu makalemizde
bu yardimlarin vergi karsisindaki durumu ele
alinmaya calisilacaktir.

I- CALISANLARA RAMAZAN

PAKETi VERILMESi:

Ozellikle ramazan ayi icerisinde calisanlara
erzak paketi alinip verilmektedir. Calisanlara
nakdi ve ayni olarak saglanan menfaat Gelir

Vergisi Kanunu (GVK] 61. Maddeye goére
ucrettir. Calisanlara ramazan paketi verilimesi
bu nedenle Ucret kabul edilmelidir. Verilen
ayni Ucretin tutan verildigi gun ve yerdeki
ortalama perakende fiyatlarina goére tespit
edilecegi GVK 63. madde de belirtilmistir.
Disaridan fatura ile alinip verilmis ise Ucrette
KDV dahil alim tutarina esit olacaktir. S6z
konusu tutar ramazan paketinin verildiQi
ddnemde calisanin Ucret bordrosuna dahil
edilmesi, calisinin kimulatif vergi matrahina
gbre vergilendirilmesi gerekir. Yapilan ayni
yardimlar SGK kesintilerine tabi olmadigindan
(5510 sayili kanun 80/b]) verilen ayin net kabul
edilerek brlate Uzerinden GV, DV kesintileri
ucret bordrosunda yer almall ve beyan
edilerek vergiler 6denmelidir.

Verilen bu ayinlar Ucret olarak mali karin
tespitinde Ucret gideri olarak dikkate
alinacaktir.

Ornek Boylu AS. calisanlarina tanesi 100+15
KDV olmak uzere 115 TL den icerinde gida ve
temizlik paketi olan 20 adet ramazan paketi
alarak ayni ay icerisinde calisanlarina vermistir.



Boylu A.S.'nin KDV dahil 115 TL ayin olarak ¢alisanin sagladidi Gcret olup, bu tutar net kabul
edilerek brut Ucret tutar Ucret gideri olarak gider yazilacaktir. Alinan paketler Ucret olarak
verilecegdi bastan bilindigi icin KDV leri indirim konusu yapilmamasi gerekir. Muhasebe kaydi

asagidaki gibi yapilabilir.

/
198 Diger Cesitli D&nen Varliklar 2.300
320 Saticilar 2.300
/

770/730/760 vb  Ucret gideri 3.000

198 Diger Cesitli D&nen Varliklar 2.300

360.01.0denecek GV 677,23
360.02. Odenecek DV 22,77

/

Yeri gelmisken idarenin g&érisid ramazan ve bedel 6demeleri bir teslim olmamakta,

paketlerinin iceriginin ayri ayr yazilmamasi
durumunda icerisinde bulunan en yuksek
aranun tabi oldugu oraninin uygulanacag,
iceriginin ayn ayn faturalanmasi durumunda
ise her malintabioldugu orana gére yapilacagi
yoénindedir.(19.9.2018 tarih ve 39044742-130-
E.837431 sayill 6zelge)

II-CALISANLARA ERZAK ALINMASI IiCiN
ALISVERI$ CEKi VERILMESI:

Zincir marketler alisveris ¢eki duzenleyerek,
kisilerin ¢ek tutari kadar aligveris yapmalari
saglanmaktadir. isverenlerde alisveris ceki
alarak  calisanlara vermesi durumunda
vergilendirme sdyle olmalidir.
isverenlerinmarketlerdenalisveris cekialmalari

100 TL lik 15 adet ¢cek alimi sirasindaki kayit,
/
198 Diger Cesitli D&nen Varliklar 1.500
102 Banka
/

1.500

Yine bu tutar calisana verildidi zaman Ucret
bordrosuna ilave edilerek calisanin kimulatif
vergi matrahina gére GV ve DV kesintileri
dikkate alinarak brate iblag edilerek gider
yazilmalidir. Ayrica c¢ek tutar isverenlerce
daha dustk bedele alinabilmektedir. Ornek

isverenler tarafindan market isletmelerine
verilen bir avans olmaktadir. Bu nedenle ¢cek
alimlan sirasinda fatura dizenlenmemesi ve
KDV hesaplanmamasi gerekir. Cek bedelini
alan market/isletme de aldigi parayr “340
alinan avanslar” hesabinda takip ederek
satis aninda bu hesap kapatilmalidir. Aldigi
avans Kkarsiliginda alisveris yapilmamis ise
ya geri verilmesi yada gelir yazarak hesap
kapatilmalidir.

Calsanlar ceki ile ilgili alsveris sirasinda
cekleri 6deme araci olarak kullanildigi sirada
magazalarda calisan adina aldigr drunler
icin calisanlar adina fatura duzenlenmesi
gerekecektir.

Tuna AS. 100 TLlik hediye c¢eki isveren
tarafindan 90 TL'ye alip c¢alisanina vermesi
durumunda, ¢alisana saglanan Ucret tutari 100
TL olacaktir. Aradaki 10 TL isveren tarafindan
gelir yazilmalidr.



Muhasebe kaydi;

/
198 Diger Cesitli D&nen Varliklar 100
102 Banka 90
679 Diger Ol.disi gelir/karlar 10

/
770/730 Ucret gideri 130
198 Diger Cesitli Dénen Varliklar 100
360 Odenecek vergiler(GV,DV) 30
/

Marketlerce hediye c¢eki alimi sirasinda KDV li fatura duzenlenmesi durumunda faturada
gd&sterilen KDV fazla ve yersiz 6denen KDV konumuna dismektedir.
idare 10.04.2014 tarih ve 64597866- 105[229-2014]-41sayill 6zelgede hediye ceki uygulamasinda

belge dizeni konusunda gérasuna belirtmistir.

lll- CALISANLARA iFTAR YEMEGi VERILMESI
isverenlerce calisanlara iftar yemegi verilmesi
de ayin olarak saglanan menfaat olarak Ucret
olarak degderlendiriimelidir. Yemek bedeli
faturasinda yer alan KDV indirim konusu
yvapiimamali, KDV dahil iftar yemedine
katilanlarin Ucret bordrosuna ayin olarak
saglanan menfaat olarak ilave edilmeli,
uzerinden GV, DV &denerek Ucret olarak gider
yazilmalidir. Bu ramazan ayinda iftar yemegi
verilmesi salgin  nedeniyle imkansiz gibi
olmasina ragmen uygulama olarak burada
yer verilmistir.

III-ALISVERI$S CEKLERININ PAKETLERININ
CALISAMLAR DISINDAKILERE VERILMESI;
Ramazan aylarinda ihtiyac¢ sahiplerine verilen
yardimlar sirket icin mali karin tespitinde gider
olarak dikkate alinamaz. KDV dahil tutarin
KKEG olarak dikkate alinmasi gerekir. Hediye
paketlerinin musterilere verilmesi pazarlama
satis gideri olabilir ama isle ilgili oldugu
ispat edici belgeler ile desteklenmelidir.
Ama burada ele aldiQimiz konu ihtiyag
sahiplerine hayir icin yapilan yardimlardir. Bu
yardimlar isletmelerce gider olarak dikkate
alinamayacaktir. Bazen uygulamada sirket
ortadi kendisi yardim yapmakta ve faturasini

sirkete almaktadir. Bu durumda KDV dahil

tutarin  ortaklardan alacaklar hesabina
kaydedilmesi dodru olacaktir.
I1II-YARDIMLARIN VAKIF, DERNEK,

BELEDIYEYE YA DA CUMHURBASKANLIGI

TARAFINDAN BASLATILAN YARDIM
KAPMANYALARINA YAPILMASI;
A-Cumhurbagskam1 Tarafindan Baslatilan

Yardim Kampanyalarina Bagis:
Cumhurbaskani tarafindan deprem, dogal
afet, salgin gibi zor durumlarda yardim
kampanyalaribaslatmaktadir.Bukampanyalara
yapilan nakdi ve ayni bagislar KDV dahil KKEG
olarak dikkate alinmali, tamami yillik GV, KV
beyannameleri Uzerinden indirim konusu
yapillmaldir. Beyannameden dusulemeyen
tutar gelecek vyillara devretmeyecektir.
indirim yillk beyanname veren tim gelir
vergisi mukellefleri de faydalanabilecektir.
Ornek kira geliri nedeniyle beyanname
veren Ayse hanimda beyannameden badisi
duzebilecektir.

Cumhurbaskani tarafindan acgilan banka
hesaplarina yapilan bagdislar banka dekontu
ile, GSM firmalar aracihdi ile mesaj atarak
yapllan bagislar GSM fatura dékimuine gére
indirim konusu yapilabilir.



Nakit bagislar

______________ /______________

689 Olagandisi gider ve zararlar
102 Bankalar

______________ /______________

seklinde kayit yapilmasi uygun olacaktir.

XXX

b) Dernek, Vakiflar ve Belediyelere Yapilan
Yardimlar:

Yardimlari dogrudan ihtiya¢ sahiplerine
yapabilecegimiz gibi bu konuda daha
kurumsal ve ihtiyag¢ sahiplerine ulastiracagina
inandigimiz dernek vakif ve kamu kuruluslar
araciigi ile yapabiliriz. Burada yine yapilan
nakdi bagislar ile ayni badislar (KDV dahil)
KKEG olarak dikkate alinmalidir. Yapilan bagdisin
beyannameden indirim konusu yapilabilmesi
icin

- Genel ve &zel butgeli kamu idareleri, il 6zel
idareleri, belediyeler, kdyler,

- Kamu yararina ¢alisan dernekler ve

- Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninan
vakiflara

Yapilmis olmasi gerekir.

indirim yapilacak tutar ise beyan edilen
gelirin %5'i (kalkinmada &éncelikli yoreler icin
%10'unu] ile sinirhdir. Belge dizeni, disaridan
alinan yardim paketleri veriliyor ise faturanin
arkasina ilgili kurum tarafindan fatura icerigi
alindigina dair ibare konularak imza muhar
yapiimalidir.

Kendimizde bulunan bir malzeme veriliyor ise
KDV'den istisna (KDVK 17/b) fatura kesilmesi,
bu fatura ile stoklarimizdan gidere (689 nolu
hesap) yazilmasi, kismi istisna oldugundan
bagislanan malzemeler icin yuklenilen KDV
indirim hesaplarinda c¢ikartiimasi ve KDV
dahil KKEG yapilmasi, beyanname Uzerinde
sinirlandirmaya gore indirim yapilmasi gerekir.
Bu kurumlara nakdi yarnmlar karsihginda
makbuz alinmal, bu tutar KKEG yapilarak
beyannameden ayni yardimlar gibi disulmesi

XXX

gerekir. Banka dekontunda bagdis ile ilgili
ibare olmak sartiyla dekont ile de indirim
yapilabilmektedir.

Yaptigimiz dernek kamu vyararina c¢alisan
derneklerden, yine vakif vergi muafiyeti
taninan vakiflarda degilse yukarida
sayilanlardan degilse, bagdislanan tutarlar
KKEG olarak vyazilacak ancak beyanname
Uzerinden indirim yapilamayacaktir.

IV — GIDA BANKACILIGI FAALIYETINDE
BULUNAN DERNEK VE VAKIFLARA GIDA,
TEMIZLiK, GIYECEK VE YAKACAK YARDIMI
YAPILMASI:

Sirketler, geliri gercek usulde tespit edilen
ticari kazang sahipleri fakirlere yardim
amacilyla gida bankaciligi faaliyetinde bulunan
dernek ve vakiflara gida, temizlik, giyecek
ve yakacak yardimi yapmasl durumunda bu
tutarlarin  maliyet bedeli gelirin tespitinde
direk gider olarak dikkate alinacaktir(GVK
40/10. Maddesi)

Gida bankacihgr kapsaminda yapilacak
bagdislara iliskin usul ve esaslar 251 seri no.lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi ile belirlenmistir.
GVK 40. Maddesine gére gider yazacaklar

tarafindan  bagis vyapillmasi durumunda
dernek/vakif adina fatura (KDV siz)
duzenlenecedi, faturada “bedelsiz olarak

ihtiyac sahiplerine dagitilmak tzere” ibaresinin
yazilacagi belirtilmistir. Burada dikkat edilmesi
gereken husus dernek ve vakfin tizigunde
veya senedinde gida bankaciligr yaptigina
dair hukim bulunmasi gerekmektedir.

Yillik gelir vergisi beyannamesi veren diger
gercek kisiler (Gcret, GMSI, MSi vb) de



gida bankaciidgina yaptiklart gida, temizlik,
giyecek ve yakacak yardimlarini beyanname
Uzerinden herhangi bir sinira tabi olmadan
indirim konusu yapabilmektedirler. (GVK
89/6. Mad.]

Yine 251 nolu GV genel tebliginde Gelir Vergisi
Kanununun 89 uncu maddesinde vyapilan
duzenleme cercevesinde, yillik beyannamede
yer alacak gelir vergisi matrahinin tespitinde
indirim konusu yapilacak islemlerde badisi
yapan tarafindan bir belge duzenlenmesine
gerek bulunmadigi; varsa badis yapilan malin
edinimine iliskin belgelerin saklanmasinin
zorunlu oldugu aciklanmistir.

V- SONUC:
Ozellikle ramazan ayiicerisinde calisanlarimiza
ve ihtiya¢c sahiplerine ramazan paketi,

alisveris ¢ceki verilmekte, bu yardimlar bazen
Genel ve &zel bltgeli kamu idareleri, il &zel
idareleri, belediyeler, kdyler, kamu yararina
calisan dernekler ve  Cumhurbaskaninca
vergi muafiyeti taninan vakiflar araciligi ile
yaplimaktadir. icerisinde  bulundugumuz
salgin nedeniyle Cumhurbaskani tarafindan
baslatilan yardim kampanyasinda oldugu gibi
bu kampanyalar aracilidi ile de yapilmaktadir.
Buyardimlar yaplilirken vergisel 6devlerimizde
aksama olmamasi ve vergisel tesviklerden
yararlaniimasi hususunda bu makalede vyer
verilmistir. Kisaca 6zetlemek gerekirse;

- Calisanlara verilen ramazan paketleri KDV
dahil tutan ayin olarak verilen Ucret olarak
degerlendiriimesi, ¢calisanin Ucret bordrosuna
dahil edilerek kimulatif vergi matrahina goére
gelir vergisi ve damga vergisi ddenmelidir.

- Calisanlara marketlerde gecerli alisveris deki
veriimesinde de ayinda oldugu gibi bu tutar
net olarak kabul edilip brite samil edilerek
Uzerinden GV, DV &denmeli, Ucret olarak

gider yazilmalidir. Ceklerin aliminda fatura
duzenlenmemeli, KDV  hesaplanmamall,
fatura  calisanin  alisverisinde  calisana
duzenlenmelidir.

- Isletme tarafindan calisan disindaki ihtiyac
sahiplerine verilecek yardim paketleri KDV
dahil KKEG yapilmalidir. Beyanname Uzerinden
ise indirim konusu yapilmamasi gerekir.

- Cumhurbaskani tarafindan baslatilan yardim
kampanyalarina nakdi ve ayni bagdislar KKEG
yapilmali, matrahin bulunmasi halinde tamami
bir sinirlamaya tabi olmaksizin indirim konusu
yapiimaldir. Bu indirimden vyillik beyanname
veren tum mukellefler yararlanabilecektir.

- Genel ve &zel bltgeli kamu idareleri, il &zel
idareleri, belediyeler, kdyler, kamu yararina
calisan dernekler ve Cumhurbaskaninca vergi
muafiyeti taninan vakiflar aracihidi ile yapilan
badislarda KDV dahil tutarlan KKEG yapilmall,
kazancin %5 nine [(kalkinmada Oncelikli
bolgede %10] kadar kismi beyannamede
indirim konusu yapilmaldir. Bu indirimden
yillk beyanname veren tum mukellefler
yararlanabilecektir.

- Gida bankaciligi faaliyetinde bulunan dernek
ve vakiflara gida, temizlik, giyecek ve yakacak
yardimi yapilmasinda ise ticari kazang¢ sahibi
gercek kisiler ile kurumlar vergisi mukellefleri
bu tutarlan gider olarak dikkate alabilecek,
diger gelirlerinden dolayl beyanname veren
gercek kisiler ise beyannamede matrahin
olmasi durumunda tamamini beyanname
Uzerinden indirim konusu yapmasl
gerekmektedir.

-Beyanname Uzerinden indirim yapilan
badislara ait belgelerin 5 yil saklanmasi
gerekmektedir.



TURKIYE'DE UYGULANAN
YATIRIM TESVIK SISTEMI

Cagdas CENGIL
SMMM

Genel olarak vyatinm tegvikleri G¢ temel
amaca hizmet eder. Birincisi, yerli &zel
sektdr firmalarnnin yurtici yatinmlarini tesvik
etmek, ikincisi dogrudan yabanci sermaye
yatinmlarini Ulkeye c¢ekmek, Uclncusu ise
bélgesel dengesizlikleri azaltmak ve bélgesel
kalkinmayr  saglamaktir. Bu kapsamda
T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca &zel
sektdr tarafindan gerceklestirilecek yuksek
katma degerli, Ulke sanayisinin yapisal
doénusimune katkida bulunacak, belirli bir
Olcegdin Uzerindeki ulusal veya uluslararasi
sermayeli yatinmlar, Yatinm Tesvik Sistemi,
Proje Bazli Tesvik Sistemi ve Teknoloji Odakli
Sanayi Hamlesi Programi adi verilen ag farkli
program aracihgr ile desteklenmektedir.
Ulkemizde gecmis donemlerde (2002,
2006 ve 2009 vyillarinda) degisik sekillerde
uygulanan yatinm tesvik sistemi 2012 yilinda
farkl bir bicimde yeniden duzenlenmistir.
Temelde cari agig1 azaltmaya odaklanan yeni
yatinm tesvik sistemi Uretimi ve istihdami
artirmak, arastirma-gelistirme icerigi
yuksek buyudk olcekli yatinmlar ile stratejik
yatinmlar ézendirmek, uluslararasi dogrudan
yatinmlari  artirmak, bolgesel gelismiglik
farkhliklarini azaltmak ve kimelenme ve cevre
korumaya yoénelik yatinmlan &zendirmeyi

hedeflemektedir.15.06.2012 tarih ve 2012/3305
sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yaruarlige giren
ve Uulkemizin tUmUnU kapsayacak sekilde
olusturulan yatinm tesvik sistemi 1 uygulama
cagriilanl olmak tzere 5 farkl uygulamadan
olugmaktadir.

-Genel Tesvik Uygulamalan: Secici olmayan
bu destekler tesvik edilmeyecek yatirnm
konulari disinda kalan tim  yatinmlari,
belirli isletmeleri degil buatin isletmeleri
kapsamaktadir. Bu tUr yatinmlar KDV istisnasi,
Gumruk Vergisi Muafiyeti, Damga Verqisi
Muafiyeti, Emlak Vergisi Muafiyeti, Toplamda
5 adet harg¢ ile birlikte Belediyelerde Yapi
Ruhsati ve Yapi Kullanim izin Belgesi Destedi,
Gelir vergisi stopaji destedi (6. bdlgede
gerceklestirilecek yatinmlar igin), Sigorta
primi isveren hissesi destedi (tersanelerin
gemi insa yatinmlari icin] gibi uygulamalarla
desteklenmektedir. Genel Tesvik Sistemi'nde
asgari sabit yatinm tutari, 1. ve 2. bélgelerde
1 milyon TL; 3. 4. 5. ve 6. bdlgelerde 500 bin
TL'dir.

-Bolgesel Tesvik Uygulamalan: Avrupa
Birligi'nde bodlgesel tesviklerin  tespitinde
sosyo-ekonomik yapl, kisi basina GSYiH, brt
katma deger, yapisal issizlik, istihdam ve net
g6¢ gibi kriterler g6z 6nlne alinmaktadir.



Turkiye'de bu destek, iller arasinda gelismislik
farkini azaltmayi ve illerin Uretim ve ihracat
potansiyellerini artirmayl hedeflemektedir.
illerin  gelismislik seviyesindeki farkliliklar
dikkate alinarak  destek  miktari  da
degismektedir. KDV istisnasi, Gumrik Vergisi
Muafiyeti, Gelir Vergisi Stopaji Desteqi,
Vergi indirimi, Sigorta Primi isveren ve isci
Hissesi Destedi, Faiz Destedi ve Yatirm Yeri
Tahsisidir. Bolgesel Tesvik Uygulamalari igin
asgari sabit yatirm tutari 1. ve 2. bélgelerde
1 milyon TL'den, diger bdlgelerde ise 500 bin
TLl'den baslamak Uzere desteklenen her bir
sektor ve her bir il icin ayr ayri belirlenmistir.
Uygulama sonuglarina bakildiginda
ulkemizde bodlgesel tesviklerin cazibesine
ragmen yatirimlarin bu bdlgeler yerine daha
gelismis illerde yogunlastigi gorulmektedir.
Dolayisiyla tlkemizde uygulanan tesvikler, az
gelismis bolgeleri gelismis bdlge seviyesine

yaklastramamis ve bodlgesel dengesizligi
azaltmadigi gbzlemlenmistir.
-Oncelikli Yatinmlarin  Tesviki:  Belirli

yatirm alanlarinin 5. Bdblge destekleri ile
desteklenmesini hedef alan tesviklerdir. KDV
istisnasi, Gumrik Vergisi Muafiyeti, Gelir
Vergisi Stopaji Destedi, Vergi indirimi, Sigorta
Primi isveren ve isci Hissesi Destegi ve Yatinm
Yeri Tahsisi gibi uygulamalari icerir.

-Stratejik Yatinmlann Tegviki: Bu tdr
tesviklerle cariislemler agiginiazaltan ve katma
degeri yuksek Uranlerin Uretimini tesvik eden
yatinmlar desteklenmektedir. KDV istisnasl,
Gumruk Vergisi Muafiyeti, Gelir Vergisi Stopaiji
Destegi, Vergi indirimi, Sigorta Primi isveren ve
isci Hissesi Destedi, Faiz Destegdi ve Yatinm Yeri
Tahsisi ve KDV ladesidir. Stratejik Yatirimlar icin
asgari sabit yatirm tutari 50 milyon TL'dir. Son
olarak hizmetler sektérine ydnelik yatirimlar,

stratejik  yatinmlarin  tesviki - uygulamalar
kapsaminda degerlendiriimemektedir.
Ayrica yatirim tesvik uygulamasinda bélgeler
asagidaki gibi siniflandiriimistir.

-Teknoloji Odakl Sanayi

Hamlesi Programi: Bakanlk tarafindan
2019 Eylul ayinda yurarlige giren program
ilk bagvuru 6n basvuru tarihi 6 Aralik 2019
olarak belirlenmis ve onaylanan projelerin
31 Mart 2020 tarihinde sdrecin baslatiimasi
éngdrialmustdr. Oncelikli Uriin - Listesindeki
drinlere yoénelik olarak duyuru yapmak

suretiyle cagrnida  bulunulur.  Tarkiye'de
katma degerli Uretimin artirimasi amaci
dogrultusunda, Bakanlk ve badli/ilgili

kuruluglan tarafindan saglanan destek ve
tesviklerin orta-ytksek ve yuksek teknoloji
seviyeli sektorlere yogunlastiriimasina yonelik
Ozel bir programdir. Programda, Turkiye icin
kritik dneme sahip ve gelecek potansiyel
yuksekuranlerintlkeicindeUretimkapasitesinin
gelistiriimesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
Bakanlk tarafindan ithalat bagimliiginin
azaltilmasi, rekabet yogunlasmasi, yurt ici
Uretim yetkinlikleri, karesel talebin gelisim
trendi, gelecek potansiyeli gibi ¢esitli kriterler
g6z O6nunde bulundurularak belirlenen
Oncelikli Ur(in Listesine yénelik olarak Bakanlik
tarafindan saglanan vyatinm tesvikleri ile
KOSGEB ve TUBITAK tarafindan saglanan proje
desteklerinin tek pencere mekanizmasi ile
sunulmasi éngdérulmektedir. Destek konulari
ise, KDV istisnasi, Gumrik Vergisi Muafiyeti,
Gelir Vergisi Stopaji Destedi, Vergi indirimi,
Sigorta Primi isveren ve isci Hissesi Destedi,
Faiz ve Kar Payi Destegi, Yatinm Yeri Tahsisi,
Enerji Destedi, Nitelikli Personel Destegdi, Kamu
alim Destegi, KDV iadesidir.



Ankara Adana Balikesir Afyonkarahisar | Adiyaman Agri
Antalya Aydin Bilecik Amasya Aksaray Ardahan
Bursa Bolu Burdur Artvin Bayburt Batman
Eskisehir Canakkale Gaziantep |Bartin Cankirn Bingdl
(Bozcaada
& Gbkceada
haric)
istanbul Denizli Karabuk Corum Erzurum Bitlis
izmir Edirne Karaman Duzce Giresun Diyarbakir
Kocaeli Isparta Manisa Elazig GUmushane Hakkari
Mugla Kayseri Mersin Erzincan Kahramamaras | 1gdir
Kirklareli Samsun Hatay Kilis Kars
Konya Trabzon Kastamonu Nigde Mardin
Sakarya Usak Kirikkale Ordu Mus
Tekirdag Zonguldak | Kirsehir Osmaniye Siirt
Yalova Katahya Sinop Sanliurfa
Malatya Tokat Sirnak
Nevsehir Tunceli Van
Rize Yozgat Bozcaada &
Gbkceada
Sivas

Alt Bolge destedinden yararlanacak yatirimlar

kapsaminda yurt icinden ve yurt disindan

-Yatirmin  organize sanayi bdlgesinde temin edilecek yatirm mali makine ve
gerceklestiriimesi veya endustri bdlgesinde techizat ile belge kapsamindaki yazilm ve
(imalat sanayine yonelik yatinmlar) gayri maddi hak satis ve kiralamalari igin

gerceklestiriimesi,

- Yatinmin, ayni sektérde faaliyet gdsteren en
az bes gercek veya tuzel kisinin ortagi oldugu
yatirmci tarafindan gerceklestirimesi  ve
ortak faaliyet gdsterilen alanda entegrasyonu
saglayacak bir yatirrm olmasi.

Turkiye’de yatinmlarin tesviki icin sadlanan
destek unsurlan ve destekleme bicimleri
asadida aciklanan sekli ile uygulanmaktadir
-KDV  istisnasi:  Yatnm  Tesvik  Belgesi

katma deger vergisinin ddenmemesi seklinde
uygulanmaktadir.

-KDV ladesi: Sabit yatinm tutari 500 milyon
Tark Lirasinin Uzerindeki Stratejik Yatirimlar
kapsaminda  gerceklestirilen  bina-insaat
harcamalari icin tahsil edilen KDV'nin iade
edilmesidir. Ayni zamanda (US-97 Kodu:15-
37) dlzenlenen vyatinm tesvik belgeleri
kapsaminda, 1/1/2017 ile 31/12/2021 tarihleri
arasinda imalat sektérinde gerceklestirilecek



tesvik belgeli tim yatinmlara iliskin bina-
ingaat  harcamalari KDV  iadesinden
yararlanabilmektedir.

-Glumriik Vergisi Muafiyeti: YTB kapsaminda
yurtdisindan temin edilecek yatinm mali
makine ve techizat icin gumrik vergisinin
ddenmemesi seklinde uygulanmaktadir.
-Vergi indirimi: Vergi indirimi; gelir veya
kurumlar vergisinin, yatinm icin éngdérulen
katki tutarina ulasincaya kadar indirimli olarak
uygulanmasidir. Bu destek, stratejik yatirmlar,
buyuk &lcekli yatinmlar ve bodlgesel tesvik
uygulamalart  ¢ercevesinde  duzenlenen
tesvik belgeleri kapsaminda sadlanir. (US-
97 Kodu:15- 37) dulzenlenen yatinm tesvik
belgeleri kapsaminda, 1/1/2017 ile 31/12/2021
tarihleri arasinda gerceklestirilecek yatinm
harcamalari icin Bélgesel, buyuk &lcekli ve
stratejik tesvik uygulamalari kapsaminda vergi
indirimi  desteginde uygulanacak yatinma
katki oranlari her bir bdlgede gecerli olan
yatinrma katki oranina 15 puan ilave edilmek
suretiyle, kurumlar vergisi veya gelir vergisi
indirimi tim bélgelerde yluzde ylz oraninda
ve yatirima katki tutarinin yatirm déneminde
yatirmcinin diger faaliyetlerinden elde ettigi
kazanclarina uygulanacak orani ylUzde yuz
olmak Uzere, tesvik belgesi Gzerinde herhangi
bir islem yapiimaksizin uygulanir.

-Faiz Destegi: Yatinm Tesvik Belgesi (YTB)
kapsaminda kullanilan en az bir yil vadeli
krediler icin saglanan bir finansman destegidir.
Tesvik belgesinde kayith sabit yatirnm tutarinin
%70'ine kadar kullanilan  krediye iligkin
Odenecek faizin veya kar payinin belli bir

kismi T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnca
karsilanmaktadir. Bu destek unsuru, stratejik
yatinmlar, Ar-Ge ve ¢evre yatinmlariile 3., 4., 5.
ve 6. Bélgelerde boélgesel tesvik uygulamalari
kapsaminda yapilacak yatirimlar icin uygulanir
-Yatinm Yeri Tahsisi: YTB duzenlenmis
buyuk &lcekli yatinmlar, stratejik yatinmlar ve
bélgesel desteklerden yararlanacak yatinmlar
icin Maliye Bakanhdinca belirlenen usul
ve esaslar cercevesinde yatinm yeri tahsis
edilebilir.

-Sigorta Primi isveren Hissesi Destegi: YTB
kapsami yatirrmla saglanan ilave istihdam
icin 6ddenmesi gereken sigorta primi isveren
hissesinin asgari Ucrete tekabul eden kisminin
belirli bir sure Bakanlkca karsilanmasidir.
Buyuk o&lcekli yatinmlar, stratejik yatinmlar
ve boélgesel tesvik uygulamalar kapsaminda
duzenlenen tesvik belgeleri icin uygulanir.
-Sigorta Primi Destedi: YTB kapsami yatirnmla
saglanan ilave istihdam icin &denmesi
gereken sigorta primi isci hissesinin asgari
Ucrete tekabul eden kisminin 10 yil sltreyle
Bakanlikca karsilanmasidir.  Genel tesvik
uygulamalar haric olmak Uzere, sadece 6.
Bélgede gerceklestirilecek yatinmlar icin
uygulanmaktadir.

-Gelir Vergisi Stopaji: YTB kapsami yatirmla
saglananilaveistihdamicin &denmesigereken
gelir vergisi stopajinin asgari Ucrete tekabdul
eden kisminin 10 yil streyle terkin edilmesidir.
Sigorta primi desteginde oldudu gibi sadece
6. Bélgede gerceklestirilecek yatirimlar icin
uygulanan bir destektir.



DERNEKLERE BAGLI
IKTISADI iSLETMELER
VE VERGISEL SORUNLAR

Eda KAYA BUKULMEZ
SMMM
isletme Bilim Uzmani

Yeni 5520 sayill KVK'nun
dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler
kurumlar  vergisinin kapsamina alinmis,
dernek ve vakiflarin kendisi ise kurumlar
vergisi kapsami digsinda tutulmustur.

Ayni  kanunun 2. maddesinin 5 ve 6.
bentlerinde de, dernek ve vakiflara ait veya
badl olup faaliyetleri devamli bulunan ve
sermaye sirketleri ile kooperatifler disinda
kalan ticari, sinai ve zirai isletmeler ile benzeri
nitelikteki  yabanci isletmelerin, dernek
ve vakiflara ait iktisadi isletmeler oldugu,
bunlarin  kazan¢ gayesi gutmemelerinin,
faaliyetlerinin  kanunla verilmis  g&revler
arasinda bulunmasinin, tazel kisiliklerinin
olmamasinin, badimsiz  muhasebelerinin
ve kendilerine ayrilmis sermayelerinin veya
isyerlerinin  bulunmamasinin  mukelleflerini
etkilemeyecedi, mal veya hizmet bedelinin
sadece maliyeti karsilayacak kadar olmasinin,
kar edilmesinin veya karin kurulug amaclarina

1/¢ maddesi ile

tahsis edilmesinin bunlarin iktisadi niteligini
degistirmeyeceqi hUkme baglanmistir.
Yukaridaki aciklamalardan anlasilacagi tzere,
Kurumlar Vergisi Kanununda dernekler,
verginin mevzuu disinda birakilmig, bunlara
ait veya badli olan ve faaliyetleri devamli
bulunan iktisadi isletmeler vergi kapsamina
alinmistir.

Derneklere bagl olarak faaliyette bulunan
iktisadi isletmelerin ticaret siciline tescili
zorunludur. iktisadi isletmeler, yerel ticaret
sicil muadurlUklerine tescil ve ilan ile tuzel
kisilik kazanmaktadirlar.

5520 sayili yeni KVK ile beraber derneklerin
iktisadi isletmeleri 6nemli o&lcude kontrol

altna alinmis  olup, bdylece iktisadi
isletmeler  kurumlar vergisi  kapsamina
alinmistir.  Bdylece 6&rnegin, bir dernek

tarafindan telif ve vyayin hakki dernegdin
elinde bulundurulmak kosuluyla bir kitabin
bastirilip, satisa arz edilmesi halinde bir kez



de yapilmis olmasi piyasaya sunularak birden
cok kisiye pazarlanmasi nedeniyle sureklilik
ve devamlilik unsuru realize olmus olacaktir.
Bu nedenle, pazarlama isleminin bir kez
herhangi bir dagitim sirketi vasitasiyla yapilmis
olmasi da durumu degistirmeyecektir. Keza,
ayni vergilendirme déneminde birden cok
veya birden fazla vergilendirme déneminde
periyodik olarak ticari bir organizasyon
kapsaminda cay, tiyatro, kermes, gdsterim
konser, yemek vs. faaliyetlerin dizenlenmesi
ve bu faaliyetlerden &tlrd de gelir (hasilat)
elde edilmesi sebebiyle olusacak olan “iktisadi
isletme” icin kurumlar vergisi mukellefiyetinin
tesis edilmesi ve iktisadi isletmenin tescilinin
yapllmasi gerekecektir.'

iktisadi isletme faaliyeti, yeni 5520 sayili
kanunun hukamleri geregince dernegdin bir
kermes veya konser tertiplemesi halinde
ortaya kendiliginden ¢ikan bir durum olacaktir.
Duzenlenen kermes ya da konser nedeniyle
ayni gun vergi dairesine dernegin bu iktisadi
isletmesinin  mukellefiyet kaydinin actiriimasi
gereklidir. Vergi dairesi, bu iktisadi isletme
faaliyetine iliskin olarak; kurumlar vergisi,
kurum gegici, KDV ve varsa muhtasar veya
damga vergileri ydoninden mukellefiyet kaydi
acmakzorundadir. iktisadiisletmeninyénetimi
ve idare organlari ayr kisi veya kurumlardan
olabilecedi gibi bu faaliyete iliskin dernegin,
ayni yoénetim kurulu Gyelerinden de olusmus
olabilir.2

Ote vyandan, yapilan islemlerin bir ticari
mahiyet arz etmeksizin yapilmasi durumunda
ise, devamli bir ekonomik faaliyet séz konusu
olmayacaktir. Bu gibi durumlarda, birdernegin
4 yil dnce satin almis oldugu araclarini ayni
yil icinde bir veya birkacini satmasi halinde,
devamli surette bir ekonomik faaliyet séz

konusu olmayacaktir.

Faaliyetin dénemsel veya mevsimlik olmasi
isin mahiyeti sebebiyle faaliyetin surekliligine
engel teskil etmemektedir. Ornegin, deniz
kiyisinda yazin plajda yer alan yerlerin
kiralanmasi, havuzun kiralanmasi, sezlong,
semsiye vb. kiralamalarin yapilmasi bu isin
mevsimlik veya dénemsellik mahiyetini
degistirmemektedir.

Dernekler, genel olarak 5253  sayili
Denekler Yasasina goére ilqgili valilik veya
kaymakamliklardan (dernekler il madurligu)
izin alinarak kurulabilmektedir.  Bir kisim
dernekler ise vilayet haricinde &zel kanunlarla
kurulabilmektedir. Derneklere ve vakiflara
ait veya badl olarak faaliyet surdiren iktisadi
isletmelerce elde edilen kazanclar Gzerinden
tarh edilecek kurumlar vergisi muhatabi s6z
konusu iktisadi isletmeler olacaktir. Bu iktisadi
isletmelerin ayricana bir tuzel kisiliklerinin
bulunmamasi durumunda tarhiyatin muhatabl
iktisadi isletmenin bagdli veya ait oldugu
dernek ve vakiflarn muhatap olacadi yeni
KVK'nunda belirlenmistir.

Diger taraftan, izmir Vergi Dairesi Baskanlig
tarafindan verilen bir 6zelgede;
belediyesiyle yaptigi protokol ¢ercevesinde
ve bedel mukabilinde gerceklestirdiginiz
basibos hayvanlarin toplanmasi, ilaglanmasi,
nakledilmesi ve kisirlastinlmasi  seklindeki
faaliyetlerin dernege bagdl iktisadi isletme

olusturmasi nedeniyle kurumlar vergisi
mukellefiyeti  tesis  edilmesi  gereken
derneginizin  yaptigr isler  karsiiginda

tahsil etti§i bedelin KDV'ye tabi tutulmasi
gerekmektedir”.?

Danistay Vergi Dava Daireleri Genel Kurulunun
vermis oldu@u bir kararda; “Davaci dernegin,
dernek kasesi basili makbuz ile tahsil edilen

I-TEKIN Cem — KARTALOGLU Emre, “Kurumlar Vergisi Kanunu” Yorum ve Aciklamalari, Maliye ve Hukuk Yayinlari, Ankara, Nisan, 2007, 5.21-28
2-Iktisadi isletmenin temisilcileri, dernegin ydnetim kurulu Gyelerinden olusabilir. Bu durumda vergi dairesi iktisadi isletme temsilcileri icin dernek yénetim kurulu

tyelerinin ntfus, ikametgah ve diger belgelerini talep edecektir.

3-Izmir Veergi Dairesi Bagkanligji, Mlikellef Hizmetleri KDV ve Diger Vergiler Grup Miid(rligd, 19.3.2008 giin ve 618 sayili ézelge.



Ucret karsiidi islettigi otoparkin, iktisadi isletme sayllmasi ve elde ettigi kazancin kurumlar
vergisine tabi olmasi gerekmektedir” seklinde kararlari bulunmaktadir.*

Yine Danistay 4. Dairesi tarafindan verilen bir baska kararda ise; “Maliye Bakanligi ile Milli E§itim
Bakanlidi arasindaki protokol uyarinca okul kantini ve bufelerinin isletilmesi hakki kendisine
verilen ancak kira tutarindan badis adi altinda pay almak suretiyle G¢lnclu sahsa kiraya veren
davaci Milli Egitim Vakfinin, sézU edilen yerleri kiraya verme organizasyonu iktisadi isletme
sayllmayacagdindan, mukellefiyet tesis ettirimesinde isabet gérulmemistir.” seklinde karar
verilmistir.®

En son yapilan bir dizenleme ile 5766 sayili yasanin 22. maddesi ile Kurumlar Vergisi Kanunun
30. maddesinin 9. fikrasinda yer alan dizenleme yeniden degistiriimis ve KVK'na gecici 2.
madde eklenmis bu hilkme gdére 1.1.2008 ila 31.12.2015 tarihleri arasinda dernek veya vakiflarca
elde edilen GVK’nun 94/5 bent hikmu ve gecici 67. maddesi kapsaminda kesinti suretiyle
vergilendirilmis kazang ve iratlar ile Milli EGitim Bakanlidina badli 6rgin ve yaygin egitim yapan
mesleki ve teknik e@itim okullarindaki atdélye ve uygulama birimleri ile anaokulu, kres, ¢iraklik
ve halk egitim merkezlerindeki uygulama birimlerine badl déner sermaye isletmelerinin elde
ettikleri gelirler dolayisiyla iktisadi isletme olusmus sayilmayacaktir.t

Diger taraftan, Danistay 4. Dairesi tarafindan KVK’na ekli 1 seri nolu genel tebligin 4.3.2. nolu
bolima iptal edilmistir.” Buna gére, 1 Seri Nolu KVK Genel Tebliginin dava konusu edilen
ceza ve infaz kurumlari ile tutuk evleri icerisinde meydana getirilen is yurtlar basliki 4.3.2
boliminde “4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlar Kurumu ve is Yurtlari
Kurumunun, Kurulus ve idaresine iliskin Kanunun 6. maddesinde is yurtlari; hikimli  ve
tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir meslek ve sanat
ogretmek, bu suretle &gretilen ekonomik dederleri pazarlamak icin ceza infaz kurumlari ile
tutuk eveleri blnyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Uniteler olarak tarif edilmistir. Bu
cercevede, hukimla ve tutuklular meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara
bir meslek ve sanat 6gretmek, bu suretle Uretilen ekonomik degerleri pazarlamak icin ceza
infaz kurumlari ile tutuk eveleri bunyesinde olusturulan is yurtlari kurumlar vergisinden muaftir.
Belirtilen amaclar disinda faaliyet gésteren is yurtlari ise kurumlar vergisinden muaf degildir.
Ornegin, cezaevi is yurdu binyesinde bulunan kantin veya otopark isletmeciligi, hikimlu
ve tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir meslek ve sanat
Ogretmek amaci disinda yer alan faaliyetler oldugundan, s6z konusu kantin veya otopark
isletmesinin is yurduna bagli bir iktisadi isletme olarak kurumlar vergisi mukellefiyetinin tesis
edilmesi gerekir.” denilmektedir.

Sonuc¢ itibariyle, 5520 sayili kanunda davaci kurumun muafiyetiyle ilgili olarak bir ayrm
veya sinirlama getirilmedidi gibi, dava konusu dizenlemede belirtilen kantin veya otopark
isletmelerinde hukimll ve tutuklularin calistinimasinin 4301 sayili kanun veya ydnetmelikle
belirlenen sosyal amaclara aykiriigindan ve bu isletmelerin is yurduna badl bir iktisadi isletme
niteligi tasidigindan s6z edilmesi mumkun dedildir.

4-DVDDGK, 6.11.1998 tarih ve E:1997/76-K:1998/320 sayili karari.

5-Dns. 4. D. nin 8.12.2004 guin ve E:2003/1918-K:2004/2487 sayili karari.
6-TEKIN Cem — KARTALOGLU Emre, age., 5.23

7-Dns. 4. D. nin, 08.04.2008 giin ve E:2007/1589-K:2008/1275 sayili kararlari.



YATIRIM DONEMINDE DIGER
FAALIYETLERDEN
ELDE EDILEN KAZANCLARDA
INDIRIMLI KURUMLAR VERGISI UYGULAMASI

Ender POLAT
Yeminli Mali MUsavir
E. Vergi MUfettisi
Ogretim Gorevlisi

OZET

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun(KVK) 32/A maddesi ile hayatimiza giren indirimli
kurumlar vergisi muessesesi dodru yatinm planlamasi ile yatinm déneminde yuksek karllik
yapisi bulunan sirketlere énemli vergisel katki saglamaktadir. Ozellikle imalat sanayinde
yapilan duzenleme dodru yatinm planlamasi ile vergi yukunu sifira kadar indirebilmektedir.
Makalemizde &ncelikle yatinrmin tamamlanmasi halinde yatirmdan elde edilen kazanclara
indirimli kurumlar vergisi uygulamasi aciklanacak, daha sonrasinda yatinm déneminde indirimli
kurumlar vergisi uygulamasina iliskin konu érneklerle ele alinacaktir.

Anahtar kelime: indirimli Kurumlar Vergisi, Yatinm Tesvik, 2012/3305 sayili BKK



1- Giris

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 32/A maddesi ile beraber hayatimiza giren indirimli kurumlar
vergisi uygulamasi énceki dénemlerde uygulamaya konu edilen tesvik uygulamalarindan
tamamen farki yapiya oturtulmus olup, uygulamada hepimizin bildigi matrah Gzerinden
destek saglama ydntemi terk edilmis ve indirimli vergi almak suretiyle destek saglama ydntemi
uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulama 2013 yilina kadar yatirm tamamlandiktan sonra,
sadece yatirrmdan elde edilen kazanclara uygulanmis, 2013 yilinda yapilan yasal duzenleme
ile yatinm déneminde de dider faaliyetlerden elde edilen kazanclara indirimli kurumlar vergisi
uygulamasi getirilmis uzun dénemlere yayilan faydalanma suresi bdylece kisaltiimistir. Biz
makalemizde henuz yatinm dénemi devam eden mukelleflerin diger faaliyetlerden elde ettidi
kazanclara indirimli kurumlar vergisi uygulanmasini érneklerle acgiklayacagdiz.

2- Yasal Mevzuat

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 32/A maddesi indirimli kurumlar vergisi dizenlemesine yer
vermis, ayni zamanda ayni madde Cumhurbaskanligrna dizenleme yapma yetkisi vermistir.
Bu yetkiye istinaden 2009/15199 sayili daha sonrasinda 2012/3305 sayil Kararlar yayinlanmistir.
Biz makalemizde o6ncelikle genel duzenleme olan 2012/3305 sayili Kararin 15 maddesine
yer verecegiz, buna muteakip belirli sektdr(imalat sanayiine) kodlarinda daha cazip tesvikler
getiren ayni Kararin gegici 8 maddesine deginecegiz. Bu baglamda ilgili yasal dizenlemeler
asagidaki gibidir.

“MADDE 15 - (1) Bolgesel tesvik uygulamalar kapsaminda gerceklestirilecek yatinmlarda, 5520
saylli Kanunun 32/A maddesi ¢ercevesinde gelir veya kurumlar vergisi, éngoérilen yatirima
katki tutarina ulasincaya kadar asagida belirtilen oranlarda indirimli olarak uygulanir.

1 15 50
2 20 55
3 25 60
4 30 70
5 40 80
6 50 90
(2) .o, yurarlUkten kaldiriidi. katki tutarina mahsuben, gerceklestirilen

(3) Stratejik yatinmlar icin tim bdlgelerde
uygulanacak vergi indirimi orani yUzde
doksan ve yatirrma katki orani ytzde ellidir.
(4) Bu maddenin uygulamasinda yatirma
katki tutari, indirimli gelir veya kurumlar
vergisi uygulanmak suretiyle tahsilinden
vazgegcilen vergi yoluyla yatirimlarin Devletce
karsilanacak tutarini, bu tutarin yapilan toplam
yatirma bdlinmesi suretiyle bulunacak oran
ise yatinma katki oranini ifade eder.

(5) Bu maddeye gdre hesaplanacak yatirma

yatinm harcamasi tutarint asmamak ve toplam
yatinma katki tutarinin  yUzde seksenini
gecmemek Uzere yatrm ddneminde
yatinmcinin diger faaliyetlerinden elde edilen
kazanclarina indirimli gelir veya kurumlar
vergisi uygulanabilir.

(6) Arazi, arsa, royalti, yedek parca ve
amortismana tabi olmayan diger harcamalar
ile 5520 sayilli Kanun geregi finans ve
sigortacilik konularinda faaliyet g&steren
kurumlar, is ortakliklar, 4283 sayili Yap-islet



Modeli ile Elektrik Enerjisi Uretim Tesislerinin
Kurulmasi ve Isletimesi ile Enerji Satisinin
Duzenlenmesi Hakkinda Kanun ve 3996 sayili
Bazi Yatnm ve Hizmetlerin Yap-islet-Devret
Modeli Cercevesinde Yaptirnimasi Hakkinda
Kanun kapsaminda gergeklestirilen yatinmlar
ve rbédovans sbdzlesmesine badll olarak
yapllan yatinmlar vergi indirimi destedinden
yararlanamaz.

(7) indirimli oranlar stopaj suretiyle yapilan
vergilendirmede uygulanmaz.”

Yukanda vyer alan dlzenlemeden de
gorulecedi Uzere, indirimli kurumlar vergisi
uygulamasina bdlgeler itibariyle yer verilmis,
bolgelerde yer alan sehirler gelismislik
seviyesine gobre belirlenmistir. Hangi sehirin
hangi bdlgede yer aldiginin tespiti icin
2012/3305 sayill Kararin EK 1 listeye bakmak
gerekmektedir.

“GECICI MADDE 8- (1) Bu Karar ve daha &nceki
kararlara istinaden imalat sanayiine yénelik
(US-97 Kodu: 15-37) diizenlenen yatirim tesvik
belgeleri kapsaminda, 1/1/2017 ile 31/12/2022
tarinleri arasinda gerceklestirilecek yatinm
harcamalari igin;

a) Bina-insaat harcamalarinda KDV iadesi,

b) Bolgesel ve stratejik tesvik uygulamalari
kapsaminda vergi indirimi  desteginde
uygulanacak yatirma katki oranlari her bir
bolgede gecerli olan yatinma katki oranina
15 puan ilave edilmek suretiyle, kurumlar
vergisi veya gelir vergisi indirimi tUm
bélgelerde yluzde yUz oraninda ve yatirma
katki tutarinin yatinm déneminde yatirmcinin
diger faaliyetlerinden elde ettigi kazanglarina
uygulanacak orani yuzde ylz olmak Uzere,
tesvik belgesi Uzerinde herhangi bir islem
yapilmaksizin uygulanir.”

3- Miesseseye Genel Bakis

indirimli kurumlar vergisi yoluyla uygulanan
tesvik sisteminin ana yapisi, yapilan yatirm
harcamasi Uzerinden elde edilen kazanclara
indirimli kurumlar vergisi uygulanarak yatirmin
indirimli vergi almak suretiyle desteklenmesi

sistemidir. Bu sistemde uygulama
yatinmin  kismen isletimeye baslaniimasi
veya tamamen isletimeye baslaniimasi

sonucunda bu faaliyetlerden elde edilen
kazanclara(ticari kazang) indirimli kurumlar
vergisi uygulamasidir. Yani amag yatinmdan
elde edilen kazanclara destek saglanmasidrr.
Ama faydalanma sureclerinin uzun dénemlere
yvayllmasi nedeniyle 2013 vyilinda yatirm
déneminde dider faaliyetlerden elde edilen
kazanglara da indirimli kurumlar vergisinden
faydalanma hakki getirilmistir.

Yatirmdan elde edilen kazanclara indirimli
kurumlar vergisi uygulamasina iliskin bir 6rnek
verirsek:

Ornek 1: 1.1.2018 tarihi itibariyle kurulan Z AS.
3. Boélge de yatinm karari almis, bu kapsamda
yatinm konusunu tesvik belgesine baglamis,
belge kapsaminda 10.000.000 TL yatirm
gerceklestirmis, 2019 yiinda bu yatirmin
faaliyete ge¢mesi sonucunda yatirnmdan
5.000.000 TL kazang elde edilmis, 300.000 TL
KKEG gideri vardir.[ Yatinma Katki Orani: % 25
indirimli Orani % 60)
Yatinma Katki  Tutar:
=2.500.000

indirimli Kurumlar Vergisi Oran:: % 22 -
(%22x0,60)= % 8,8

indirim Orani: % 22 - % 8,8 = % 13,2

Z AS. s6z konusu yatinmdan (2.500.000/ %
13,2) 18.939.394 TL kazang elde edene kadar
indirimli kurumlar vergisi oranlari Uzerinden
vergilendirilecektir. 2019 yilinda elde ettigimiz
kazan¢ bu tutarin altinda oldugundan ve
kazancin tamami yatirrmdan doddugundan
dolayl tamamina indirimli kurumlar vergisi
uygulanacaktir. Ancak, tamamlanmis
yatinmlarda ticari bilanco kari Uzerinden
indirimli kurumlar vergisinden faydalaniimasi
gerekmekte olup KKEG Uzerinden indirimli
kurumlar vergisinden faydalanilmasi mimkudn
degildir.

10.000.000x%0,25



(2) ..o, yUrarlukten kaldirld.
(3) Stratejik yatinmlar icin tim bolgelerde
uygulanacak vergi indirimi orani ylUzde
doksan ve yatirrma katki orani ytzde ellidir.
(4) Bu maddenin uygulamasinda yatirima
katki tutari, indirimli gelir veya kurumlar
vergisi uygulanmak suretiyle tahsilinden
vazgecilen vergi yoluyla yatirimlarin Devletce
karsilanacak tutarini, bu tutarin yapilan toplam
yatirma bdlinmesi suretiyle bulunacak oran
ise yatirrma katki oranini ifade eder.

(5) Bu maddeye gore hesaplanacak yatirima

katki tutarina mahsuben, gergeklestirilen
yatinm harcamasi tutarint asmamak ve toplam
yatinrma katki tutarinin  ylUzde seksenini
gecmemek Uzere yatrm ddneminde
yatinrmcinin diger faaliyetlerinden elde edilen
kazanclarina indirimli gelir veya kurumlar
vergisi uygulanabilir.

(6) Arazi, arsa, royalti, yedek parca ve
amortismana tabi olmayan diger harcamalar
ile 5520 sayill Kanun geredi finans ve
sigortacilik konularinda faaliyet gdsteren
kurumlar, is ortakliklari, 4283 sayili Yap-islet

(2.500.000 TL — 660.000 TL)

Ticari Bilango Kari 5.000.000 TL
KKEG 300.000 TL
Kurumlar Vergisi Matrahi 5.300.000 TL
indirimli Kurumlar Vergisi Matrahi 5.000.000 TL
Hesaplanan Kurumlar Vergisi 506.000 TL
(5.000.000TLx %8,8+300.000TLx%22)

Faydalanilan Yatirnma Katki Tutar 660.000 TL
(5.000.000 TL x % 13,2)

Devreden Yatinma Katki Tutar 1.840.000 TL

Z AS. 2019 hesap ddéneminden 2020 hesap
ddnemine devreden 1.860.000 yatinma katki
tutarini yeniden degderleme oraninin dikkate
alarak degerleyebilecektir. Bu dederleme
tamamlanmis yatinmlar i¢in uygulanabilmekte
olup, devam eden yatinm harcamalarinda
endeksleme uygulamasindan faydalaniimasi
mUmkUin degildir.

Bu bdélimde yaptigimiz
kismen veya tamamen
yatinmlarda indirimli  kurumlar vergisine
uygulamasina iliskindir. Bundan sonraki
bolimlerde yapacagimiz agiklamalarimiz ise
yatinm déneminde indirimli kurumlar vergisi
uygulamasina iliskin olacaktir.

4- Yatirnm déneminde diger faaliyetlerden
elde edilen kazanc¢larda indirimli kurumlar
vergisi uygulamasi

aciklamalarimiz
tamamlanmis

Yatirnm tesvik belgesinde yer alan yatirnma
katki ve vergi indirim oranlari dikkate alinarak
ilgili tesvik belgesi kapsamindaki yatirrmlardan
elde edilen kazanclara indirimli kurumlar
vergisi uygulanmasi esastir.

KVK'nun 32/A maddesinin ikinci fikrasina
6322 sayil Kanunla eklenen (c] bendi
hukmuyle, mukelleflerin  yatnm  tesvik

belgesi kapsamindaki yatirimlarinin  yatirm
ddéneminde diger faaliyetlerinden 1/1/2013
tarihinden itibaren elde ettikleri kazanclarina,
indirimli kurumlar vergisi uygulanmasi suretiyle
yatinma katki tutarinin kismen kullandiriimasi
muUmkun hale gelmistir.

Mukelleflerin, 6322 sayili Kanunla yapilan bu
degdisikliktensonrayayimlanan2012/3305sayili
Karar kapsaminda duzenlenmis yatinm tesvik
belgeleri kapsamindaki yatirimlarina fiilen



basladiklar tarinten itibaren, hesaplanacak
yatinma katki tutarina mahsuben;

a) Toplam vyatirma katki tutarinin % 80'ini
gecmemek ve

b) Gergeklestirilen yatirnm harcamasi tutarini
asmamak

Uzere, yatirm déneminde diger
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanglarina
indirimli kurumlar vergisi uygulanabilecektir.

Buna goére, 2012/3305 sayili Karar kapsaminda
dizenlenmis  yatinm  tesvik  belgeleri
kapsamindaki yatirimlarin yatinm déneminde,
mukelleflerin  diger faaliyetlerinden elde
ettikleri  kazanclarina indirimli  kurumlar
vergisi  uygulanmak  suretiyle  kismen
yararlanilabilecek yatirnma katki tutari, en fazla
toplam yatinma katki tutarinin % 80'i kadar
olabilecektir. Yatiim déneminde, yatinm tesvik
belgesi kapsaminda gerceklestirilen yatirm
harcamasinin, bu dénemde yararlanilabilecek
yatirima katki tutarindan (toplam yatirima katki
tutarinin % 80Q'ine tekabul eden kismi) daha
duastk olmasi halinde diger faaliyetlerden
yatinm ddéneminde elde edilen kazanclara
indirimli kurumlar vergisi uygulanmak suretiyle
kismen vyararlanilacak yatirma katki tutar,
gerceklestirilen yatinm harcamasi tutarini
asamayacaktir

Diger faaliyetlerden elde edilen kazanclara
indirimli  kurumlar  vergisi  uygulanmasi
acisindan “yatinmddnemi”ifadesinden, yatirm
tesvik belgesi kapsamindaki yatirnma fiilen
baslanilan tarihi iceren gecici vergilendirme
ddéneminin basindan tamamlama vizesi
yapillmasi amacilyla Ekonomi Bakanligina
maracaat tarihini iceren gegici vergilendirme
déneminin son gunune kadar olan surenin
anlasiimasi gerekmektedir.

Ote yandan vyatimin filen tamamlandig
tarihin, tamamlama vizesinin yapilmasina
iliskin olarak Ekonomi Bakanligina muracaat
tarihinden 6nceki bir gecici vergilendirme
dbdnemine isabet etmesi halinde ise yatirmin

fiilen tamamlandigi tarihi igeren gegici
vergilendirme déneminin  son guninun
yatirm déneminin sona erdigi tarih olarak
dikkate alinmasi gerekmektedir.

indirimli ~ vergi  orani  uygulamasinda,
mukelleflerin gerek 2009/15199 sayili ve
gerekse 2012/3305 saylll Karara gore
dizenlenmis  yatinm  tesvik  belgeleri
kapsamindaki yatirimlarinin isletiimesinden
elde edilen kazanclan disinda kalan
tum kazanglan diger faaliyetlerden elde
edilen kazan¢ olarak kabul edilecektir. Bu
kapsamda mali kari olusturan her tirli matrah
unusuru(KKEG, Yenileme Fonu vb.) indirimli
kurumlar vergisi hesaplamasinda matrahin
unsuru olarak dikkate alinacaktir.

Dolayisiyla, s6z konusu Kararlara gbére
dizenlenmis  yatinm  tesvik  belgeleri
kapsamindaki yatirrmlardan elde edilen

kazanclara, ilgili tesvik belgesinde yer alan
vergi indirim orani dikkate alinarak indirimli
vergi uygulanmasi esas olup anilan Kararlar
uyarinca dizenlenmis yatirim tesvik belgeleri
kapsamindaki yatirmlardan elde edilen
kazanclar, indirimli vergi uygulamasinda diger
faaliyetlerden elde edilen kazang¢ olarak
dederlendiriimeyecektir.

Ancak, 2009/15199 veya 2012/3305 sayili
Karara gore dizenlenmis yatinm tesvik belgesi
kapsamindaki yatirimlarin tamamlanmisg ve
indirimli vergi orani uygulanmak suretiyle
yatirima katki tutarlarinin tamaminin kullanilmis
olmasi halinde, bu yatirrmlardan, hak kazanilan
yatirma katki tutarinin tamaminin kullanildigi
hesap d&éneminden itibaren elde edilen
kazanclar, indirimli vergi uygulamasinda diger
faaliyetlerden elde edilen kazang¢ olarak
degerlendirilebilecektir.

Mukelleflerin 2012/3305 sayili Karara gore
dizenlenmis birden fazla yatrnm tesvik
belgesinin bulunmasi ve yatinrm déneminde
diger faaliyetlerden elde edilen kazancin
yetersiz olmasi durumunda, hangi tesvik



belgesine &ncelik verilecedi mdukellefler
tarafindan serbestce belirlenebilecektir.
Ornek 2: F AS. ampdl Gretimi isi ile istigal
etmekte olup, izmirde bulunan fabrikasinda
ampulin metal aksamlarini Gretmektedir. 2019
yilinda sirket bunyesinde aldigi kararla &zel
okul acip isletme amaciyla gayesiyle yatirm
tesvik belgesi almistir. Tesvik belgesinin
bilgileri su sekildedir; Yatirim tutari 10.000.000
TL, yatinma katki orani % 30, indirimli orani
% 70, 2019 yilinda gerceklestirdigi yatinm
harcamasi 1.386.000 dir. Sirketin ampdl
dretimi sonucunda dogan kazanci 5.000.000
TL, vyenileme fonunda vyer alan tutarin
yenilemeden vazgecilmesi nedeniyle gelir
yazilmasi sonucunda 2.000.000 TL, KKEG
1.000.000 TL olmak Uzere toplam mali kari
8.000.000 TL'dir.

Yatrma Katki Tutar:: 10.000.000.TL x 0,30 =
3.000.000 TL

Yukarida mevzuat duzenlemesinde vyer
verdigimiz Uzere, yatinm ddéneminde diger
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclarina
indirimli kurumlar vergisi uygulanacak tutarin
tespitinde toplam vyatirrma katki tutarinin %

80'ini gecemeyecek, gerceklestirilen yatirm
harcamasi tutarini  asamayacaklardir.  Bu
kapsamda yatirim tutarinin % 80’ (3.000.000 TL
x0,80=)2.400.000 TLdir. Yaniyatirim harcamasi
tutar da dikkate alinarak yatirm déneminde
kullanilabilecek yatirrma katki tutarn en fazla
2.400.000 TL olacaktir.. Bu yil icin yapilan
yatinm harcamasi 1.386.000 TL oldugundan ve
faydalanilacak yatirma katki tutari gerceklesen
yatinm tutarint  gegcemeyeceginden 2019
yilinda en fazla bu tutara kadar yatirima katki
tutar kullanilabilecektir.

indirimli Kurumlar Vergisi Orani: % 22 -
(%22x0,70)= % 6,6

indirim Orani: % 22 - % 6,6 = % 15,4

2019 vyiinda faydalanilacak vyatirirma katki
tutarinin matrah karsilidi (1.386.000 TL / %15,4)
9.000.000 TL olmaktadir. Diger faaliyetlerden
elde edilen kazang¢ tanimlanmasina ilgili tesvik
belgesinin isletilmesi sonucunda elde edilen
kazanclar disindan tim kazanclar girdiginden
ve faydalanabilecek matrah kurumun mali
karindan yuksek oldugundan tamamina
indirimli kurumlar vergisi uygulanabilecektir.

Ticari Bilango Kari 7.000.000 TL
KKEG 1.000.000 TL
Kurumlar Vergisi Matrahi 8.000.000 TL
indirimli Kurumlar Vergisi Matrahi 8.000.000 TL
Hesaplanan Kurumlar Vergisi 528.000 TL
(8.000.000TLx %6,6)

Faydalanilan Yatirnma Katki Tutar 1.232.000 TL
(8.000.000 TL x % 15,4)

Yatinm Déneminde Kullanilabilecek Yatirima 1.168.000 TL
Katki Tutan

(2.400.000 TL — 1.232.000 TL)

Kalan Kullanilabilir Yatirrma Katki Tutari 1.768.000 TL
(3.000.000 TL — 1.232.000 TL)

5-imalat Sanayii Sektoriinde Faaliyetinde
Gosteren Miikelleflerin Yatinm Déneminde
Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Kazan¢larda
indirimli Kurumlar Vergisi Uygulamasi

1.1.2017 yili basindan itibaren imalat sanayinde
US-97 15-37 kodlarinda yer alan mukelleflere
31.12.2022 yil sonuna kadar gerceklestirdikleri
yatinm harcamalari icin bélgesel ve stratejik



tesvik uygulamalari  kapsaminda vergi
indiriminde  uygulanacak vyatinrma katki
oranlari her bir bélgede gecerli olan yatirnma
katki oranina 15 puan ilave edilmek suretiyle,
kurumlar vergisi veya gelir vergisi indirimi tim
bélgelerde yluzde yUz oraninda ve yatirma
katki tutarinin yatinm déneminde yatirmcinin
diger faaliyetlerinden elde ettigi kazanglarina
uygulanacak orani % 80 yerine % 100 olmak
Uzere uygulanacaktir.

Bu boélimde zikredilen hakmadn
uygulanmasina konu edilen bir tesvik
belgesinde yatinma katki tutarinin ve diger
hesaplamalarin nasil yapilacagi énem arz

etmektedir. Faydalanilacak yatinm katki
tutarinin ~ hesaplanmasinda  gercgeklesen
yatirim harcamasi icin ilgili &zel hdkim

uygulanacak, harcanmayan kisimicginise genel
hakim Uzerinden hesaplama yapilacaktir.
Bu hesaplama sonrasi iki farkli vergi indirimi
uygulanabilir iki farkli yatirrma katki tutari
clkacaktir. Bu durumda cevaplanmasi gereken
soru vergi hesaplamasi yapilmasi esnasinda
hangi yatirma katki tutarina ve indirim oranina
dncelik verilecektir. ki yasal dizenleme
acisindandurumudeg@erlendirirsek, 2012/3305
saylli KHK’'nin 15/5 fikrasi ilgili dizenlemenin
genel hukmuU olup, her miukellef icin
degdismedigi muddetce uygulanacaktir. Ayni

imalat sanayiine iliskin yapilan ve mukelleflere
daha fazla hak taniyan hikim ise &zel
hikdm olarak hukuki sistemde yerini almustir.
Bilindigi Uzere, kanuni bir duzenlemenin
uygulamasinda 6zel hdkim genel hikmun
ondne gececektir. Bu kapsamda mukellefler
ayni tesvik belgesinde 6ncelikle 6zel hUkmun
sagladigl haklardan faydalanacak, kazancin
yeterli olmasi durumunda genel hikmin
sagladigi haklardan da faydalanacaktir.
Ornek 3: K AS. plastik enjeksiyon makinalari
Uretimi isi ile istigal etmekte olup, 2019 yilinda
yeni yatinnm karari almis bunu tesvik belgesine
baglamistir. Tesvik belgesinin  bilgileri su
sekildedir; Yatirim tutar1 9.000.000 TL, yatirnma
katki orani % 30, indirim orani % 70, 2019 yilinda
gerceklestirdigi yatinm harcamasi 4.000.000
dir. Yapilan yatirim faaliyete baslamamis olup,
sirketin 2019 yili kazanci 11.000.000 TL KKEG
1.000.000 TL olmak Uzere toplam mali kari
12.000.000 TL'dir.

Tesvik belgesine iliskin  yatinma  katki
tutarinin  hesaplanmasinda gercgeklestirilen
yatrm harcamasi igin  yatinma  katki
tutarinin hesaplanmasinda kullanilacak
katki orani 2012/3305 sayili KHK'nin Gegici
8. maddesindeki duzenleme nedeniyle %
30+%]15 olacaktir. Harcama yapilmamis geriye
kalan yatirim tutarn icin ise % 30 katki orani

KHK'nin, gecici maddesinde duzenlenen kullanilacaktir.

2012/3305 Gegici 8 2012/3305 Madde 15
Yatinm Tutan 4.000.000 TL 5.000.000 TL
Yatinma Katki Orani | % 30+% 15 % 30
Yatinma Katki Tutari | 1.800.000 TL 1.500.000 TL
Yatinm Déneminde | % 100 % 80
Kullanilabilecek
Yatinma Katki orani
Yatirrm Déneminde | 1.800.000 TL 1.200.000 TL

Kullanilabilecek
Yatirirma Katki Tutari

indirimli  Kurumlar | (% 22 — (%22x% 100)) % 0 (% 22 — (%22x% 70)) % 6,6
Vergisi Orani
indirim Orani (% 22 -%0) %22 (%22 -%6,6)%15,4




2019 yilinda faydalanilacak yatinma katki tutarinin matrah karsiliginin hesaplanmasinda her
madde duizenlemesiicin ayrihesaplama yapmak gerekmektedir. Bu kapsamda 6zel dizenleme
icin matrah (1.800.000 TL / % 22) 8.181.818,18 TL, genel dizenleme icin matrah 7.792.207,79
TL olmaktadir. Vergi hesaplamasinda bu matrah rakamlarindan énceligi hangisine vermek
gerektidi 6zel hukim genel hikim olmasina goére karar baglanacaktir. Bu baglamda &zel
hiakim geredi hesaplanan 8.181.818 TL toplam kazanctan &ncelikli indirimli vergi hesaplamasina
konu edilecek, buna muteakip kalan kazan¢ kismi genel hikme gdre hesaplanan matrahi
asmamak Uzere indirimli vergi hesaplamasina konu edilecektir.

Ticari Bilango Kari 11.000.000,00 TL
KKEG 1.000.000,00 TL
Kurumlar Vergisi Matrahi 12.000.000,00 TL
indirimli Kurumlar Vergisi Matrahi 8.181.818,18 TL
2012/3305 BKK Gegici Madde 8

indirimli Kurumlar Vergisi Matrahi 3.818.181,82 TL
2012/3305 BKK Madde 15/5

Hesaplanan Kurumlar Vergisi 252.000,00 TL
((8.181.818,18x %0)+(3.818.181,82TLx %6,6))

Faydalanilan Yatirnma Katki Tutar 2.388.000,00 TL
((8.181.818,18x%22)+(3.818.181,82TLx %15,4))

V- Sonug¢

Makalemizde irdeledidimiz Uzere, Kurumlar Vergisi Kanunu 32/A maddesi hikma mukelleflere
vergi planlama sansi vermektedir. Tesvik belgesine bagdlanmis yatinmlar acgisindan indirimli
kurumlar vergisi tesviklerden sadece birisi olup, muessese karlilik yapisi yuksek sirketlerde
yatirm d&éneminde uygulanarak yatinrmin maliyetinin azalmasina katki saglamaktadir.
Onemli olan karlilik projeksiyonuna gére, yatinmin hangi dénemlerde hangi tutarlar itibariyle
yapilacagina karar vermektir. Bu planlama dodru yuratulirse, yatinmin yarattidi finansman
kulfetinin bir kismi dolayl da olsa vergi kaynaklarindan sadlanacaktir.

Kaynakca:
Kurumlar Vergisi Uygulama Genel Tebligi



ZARAR MAHSUBUNDA DIKKAT
EDILMESI GEREKENLER

Erbay AKSOY
SMMM

Bilindigi gibi, KVK’nun 9.maddesinde gerek yurticifaaliyetlerden gerekse yurt disi faaliyetlerden
dogan zararlarin mahsubu ile devir alinan kurumlara ait zararlarin mahsubu hiktmlerine yer
verilmistir.

Zarar mahsubunda dikkat edilecek kosullar kisaca asagida oldugu gibidir:

1-Zarar mahsubunda sure 5 yildir.

2-Zarar mahsubu kurumlar vergisi beyannamesi Uzerinden yapillrr.

3-Kurum kazancindan mahsup edilen zararlar ile ertesi yillara devreden zararlarin hangi
dénemle ilgili oldugu ayri ayn belirtilir.

4-Gecmis yil zarari, mahsup imkaninin dogdug@u ilk hesap ddneminde kurum kazancindan
mahsup edilmelidir. Yil atlanmasi durumunda, atlanilan yil zararinin mahsubundan vazgegilmis
sayilir.

5-7143 sayill kanuna gére matrah artirnminda bulunan mukelleflerin artinmda bulunduklari yila
iliskin zararlarinin sadece %50'sini gelir ve kurumlar vergisi kanununun ilgili maddelerinde yer
alan esaslar cercevesinde mahsup edilebilecektir.

6-Ozel hesap déneminde gerceklesen zararlarda yillik mahsup imkani s6z konusudur.

7-Dar mukelleflerde de zarar mahsubu, tam mukellefiyette oldugu gibi ayni kurallara tabidir.
8-Devir veya tam bolinme hallerinde de zarar mahsubu mumkundur.

9-Devir halinde devralinan kurumlarin devir tarihi itibari ile 6z sermaye tutarini ge¢cmeyen
zararlan ile tam bélinme islemi sonucu bdélinen kurumun zararlarindan &z sermayenin
devralinan tutarini gegmeyen ve devralinan kiymetle orantili kisminin mahsup edilebilecegi
bilinmelidir.

10-Devralinan veya bélinen kurumun 6z sermaye tutarinin “0” veya negatif olmasi halinde bu
kurumlarin zararlarinin mahsubu mumkun degildir.

11-Yurtdisi faaliyetlerinden dodan zararin mahsubunda faaliyette bulunan Ulkenin vergi
kanunlarina gbre denetim yetkisi verilen kuruluslarca raporlanmasi ve rapor asli ve tercime
edilmis bir ndshasinin Tarkiye deki ilgili vergi dairesine ibrazi zorunludur. Turkiye de mahsup
edilen yurtdisi zararin, ilgili Ulkede de mahsup edilmesi halinde, Turkiye'de beyannameye dahil
edilecek yurt disi kazang, mahsuptan énceki tutar olacaktir. Turkiye'de gelir vergisinden istisna
edilen kazanglarla ilgili yurt disi zararlar, yurt icindeki kazang ve iratlardan mahsup edilmez.
12-Serbest meslek erbabinin zarar mahsubu: Gecmis yillarda olusan ve mahsup edilemeye



zararlann cari yil kazanclarindan mahsubu mumkuindur. Arka arkaya 5 yil icinde mahsup
edilmeyen zarar bakiyesi takip eden vyillara devredilemez. Envantere dahil olmayan
gayrimenkullerin satistan dodan zararlarin mahsubu mamkuin degildir.

13-Rizaen matrah beyan eden mukelleflerde zarar mahsubu: Bu gibi durumlarda rizaen matrah
arttiriminda bulunan mukelleflerde zarar mahsubu tartisma konusudur. Maliye Bakanlidi
tarafindan verilen bir &zelge de; zarar ettigi ve ge¢mis yil zarar oldugu halde rizaen kar beyan
eden mukellefler icin, ilgili yil zararinin beyannameye yansitimamasi ve gec¢mis yillardan
devreden zararlarin bulunmasina ragmen ilgili yil beyannamesinde rizaen kar beyan etmis
oldugundan s6z konusu zararlarin ertesi yillarda mahsubu mimkin gérilmemistir. (Bkz: Maliye
Bakanligi, 26.03.2007 tarih ve B.07.1. GiB.4.34.16.01/GVK-88-13512 Sayili Ozelgesi)

14-Vergi kanunlarinda gére adi veya eshamli sirketlerde komanditer ortadin ortaklik payindan
elde ettigi gelir menkul sermaye iradidir. Gelir Vergisi Kanununun 88’inci maddesine gbre
sermayede meydana gelen eksilmeler zarar olarak kabul edilemediginden sirketin zarar
etmesi halinde komanditer ortadin, sirketten hissesine isabet eden zarari, diger kaynaklardan
elde ettidi gelirlerden mahsup etmesi olanaksizdir.

15-Zarar beyan edilen yilda matrah farki bulunmasi durumunda bu zararin mahsup edildidi
sonraki yillarda yapilacak tarhiyatlarda yéntem: Zarar beyan eden mukelleflerin zararin beyan
edildidi dbéneme iliskin hesap ve islemlerinin vergi incelemesi sonucu matrah farki bulunmasi
durumunda; zarar beyan edilen séz konusu dénemle birlikte bu zararin mahsup edildigi
yillarda da tarhiyat yaplilir. Zararin mahsup edildigi déneme iliskin tarhiyat usull, zarar beyan
edilen déneme iliskin tarhiyatin usult ile aynidir. Zarar beyan edilen dénemde ikmalen tarhiyat
yapiimis ise zararin mahsup edildigi sonraki yillar icinde ikmalen tarhiyat dnerilecektir. Yine
zarar beyan edilen dénem icin resen tarhiyat yapilmissa; zararin mahsup edildigi sonraki
dénem icin de resen tarhiyat yapilacaktir.

16-is ortakliklarinda durum: is ortakliklar kurumlar vergisi mikellefiyeti tesis ettirilmedigi icin
bunlarda adi ortakliklar gibi, is ortakliginin gelir vergisi mukellefi olan ortadi, is ortakligindan
elde edilen kar ve/veya zarari hissesi oraninda verecegdi beyannamede beyan eder. Ortakliktan
hissesine isabet eden zarari var ise; diger gelir unsurlarindan bu zararini mahsup edecektir.
17-Olim durumunda miikellefin vergiye tabi matrahini tespitinde cari yil gelirlerinden, varsa
gecmis yil zararlar dasulur. Ancak kist dénemde ticari faaliyet zarar cikmasi durumunda, gerek
bu kist ddneme, gerek gecmis yillara ait zararlarin murisin diger kaynaklardan dodan kazang
ve iratlarindan indiriimesi mumkin olmadidi gibi varisler tarafindan ticari faaliyete devam
edilmesi halinde, mirascilar tarafindan elde edilen kazang ve iratlara da mahsubu olanaksizdir.



K GOZUYLE
KORONA VIRUSUN
CALISMA HAYATIMIZA ETKISI

. Ersel KOKALP
insan Kaynaklar Ve Endstri iligkileri Uzmanl

2019 yilinin Aralik ayinda Cin'den baslayarak
tim danyaya yayillan COVID-19 tim insanhg
tehdit eder boyutlar ulasarak, hayatimizin her
alaninda énemli degisikliler getirmis olup ve
de getirmeye devam etmektedir.

Hastaligi engelleyen henlz ilag ve asi
bulunmadigindan  COVID-19'un  bireyler
uzerinde yaratmis oldugu endise ve kaygllar,
eQitimden sagliga, ticaret ve calisma
hayatindan hukuki iliskilere kadar yagsamimizin
her alanina etki etmekte, bizleri davranis ve
tutumlanmizda degisiklige zorlamaktadir.
Dogal olarak da devletimiz bu kuresel
pandemiicin gereken her tarll tedbiri almakta
ve bu zorunlu uygulamalar, tim yasantimiz
etkiledigi qgibi, isyerlerimizdeki “Calisma
lliskilerine” de yansimaktadir. Bu yazimizda
bir insan Kaynaklar uygulayicisinin géziyle,
virsun, calisma hayatimiza etkileri, isveren ve
iscilerimizin yakUimluluklerini inceleyecegiz.
Oncelikle salgina sebep olan bulasici
hastallk kavraminin  mevzuatimizdaki vyeri
Uzerinde duracadiz; 24.04.1930 tarihli ve 1593
saylll Umumi Hifzissihha Kanununda salgin
hastaliklarinin tanimi verilmeksizin, 57. Ve 96.
Maddeleri arasinda “Memleket dahilinde
sari ve salgin hastaliklarla micadele” bashgi
altinda, bulasici hastaliklarla mucadelede

alinacak tedbirleri dizenlemistir.

Diger taraftan,30.05.2007 tarihli "Bulasici
Hastaliklar SUrveyans Ve Kontrol Esaslar
Yonetmeligi"nde bulasici hastaliklar 1.Asi ile
Onlenebilir hastaliklar 2.Cinsel yolla bulasan
hastaliklar3.Viral hepatitler 4.Gida ve su
kaynakl hastaliklar ve zoonozlar4.Solunum
yolu ile bulasan hastaliklar 6.Diger hastaliklar
olarak siniflandinimis,”Enfekte olmus bir kisi
ile dodrudan temas yolu ile veya bir vektor,
hayvan, Uriin veya cevreye maruz kalma gbi
dolayli yollardan bulasan, bir mikroorganizma
veya onun toksik UrUnlerine badh olarak
ortaya ¢ikan hastalik” olaraktanimlanmustir.
4857 Sayili Is Kanunu'nun 24/I-b bendindeki
bulasici hastalik kavramindan ne anlasiimasi
gerektidi ile ilgili bir tanim olmamasina
karsin, dgretide gelen kabul géren yoruma
gbre;"dogrudan veya dolayll temas ile diger
insanlara bulagsma olasiligr yUksek olan, iscinin
saglidi icin ciddi tehlike olusturan ve her
halukarda tespitinin tibbi verilerle belirlendigi”
hastaliklarin  bulasict hastalik olarak kabul
edilebilecedi gérusu agirlik kazanmaktadir.
isyerinde karsilasilan bu tar bulasici hastaliklar
karsisinda c¢alisanlarin haklari ve isverenin
almasi gereken &énlemler nelerdir?

isverenin ya da diger calisma arkadaslarinin



bulasici hastalida yakalanmasi nedeniyle
calisanlarin hakl neden ile is sézlesmelerinin
feshini dlzenleyen s Kanununun 24/1-
b maddesine gdre’ ’iscinin surekli olarak
yakindan ve dogrudan bulusup goérustugu
isveren yahut baska bir is¢i bulasiciveya iscinin
isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa” is
s6zlesmesi derhal fesih edilir denmistir.

Yine ayni kanununun 24/Il'e g&re’ ’iscinin
calistidi isyerinde bir haftadan fazla sure ile
isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya c¢ikmasi hali olarak ifade edilmistir.
Durumun bir haftadan fazla sirmesi ve iscinin
is s6zlesmesini feshetmemesi durumunda
is sd&zlesmesi askida kalmaya devam eder.
Zorlayicl neden var oldugu slrece de isci
hakli nedenle fesih hakkini korur.

16.03.2020 tarihli genelge ile kapatilan
isyerlerindeki c¢alisanlar zorlayicl sebebe
dayall olarak is s6zlesmelerini hakli nedenle
fesih edebilirler.

Calisantarafindan hakli nedenle is
s6zlesmesinin hakli nedenle feshinde, sadlik
nedenleri grubuna girebilecek bagka bir
neden de 6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi
Kanununun 13/1-2 maddesine bulunmaktadir.
'Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan
calisanlar kurula,kurulun bulunmadidi
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal
kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazil
olarak bildirilir. Kurul veya isverenin calisanin
talebi ydnunde karar vermesi halinde c¢alisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan
kacinabilir. Calisanlarin calismaktan kagindigdi
dénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is
s6zlesmesinden dogan dider haklari sakhdir.”
Calismaktan kacinma hakkinin kullanilabilmesi

icin calisanlarin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsi karslya bulunmasi gerekir. is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu’nun 22. maddesine gére,
“Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve
alti aydan fazla suren suarekli islerin yapildidi
isyerlerinde isveren, is saghgr ve guvenligi
ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul
olusturur. isveren, is saghd ve guvenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular”.
Eder isyerinde kurul olusturulmussa iscilerin
calismaktan kacinma hakkini kullanabilmeleri
icin kurul karari aranacaktir.

Calisanin talebi Uzerine kurul ayni gun acilen
toplanarak kararini verecek, durumu bir
tutanakla saptayacak, durumu calisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak bildirecektir
(6331's. K. m.13/1).

Kurul kararina veya iscinin talebine ragmen
isveren  gerekli  énlemleri  almamakta
Israr ederse, isci is sdzlesmesini derhal
feshedebilecektir. is Sagligr ve Guvenligi
Kanunu'nun m.13/f4 hikmine goére, “is
s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine
ragmen gerekli tedbirlerin  alinmadidi
durumlarda, tabi olduklari kanun hdkidmlerine
gore is sdzlesmelerini feshedebilir; Ancak, Is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu m.13/5 hikmtne
gbre, “Bu Kanunun 25 inci maddesine gbre
isyerinde isin durdurulmasi halinde bu madde
hakimleri uygulanmaz”. Bu hikme gobre,
isyerinde is sagligi ve guvenligi nedeniyle bir
idari yaptinm olarak isyerinde is durdurulursa
iscinin Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu m.13
hikma uyarinca ¢alismaktan kaginmasi veya
is akdini hakl nedenle feshetmesi mim-kan
olmayacaktir.

isverenlerimiz,6331 sayil is Saghd ve
Guvenligi Kanunu ve Borclar Kanununun 417/2
maddesine gdre, genel olarak ¢alisanlarin isle
ilgili saglik ve givenligini saglamak ile yukiml
olup, isyerinde var olan ya da disardan



gelebilecek tehlikelerin  belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske ddnusmesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol
tedbirlerinin  kararlastinlmasi amaci ile risk
dederlendirme yapmalidr.

Bu tedbirlere ilaveten,20.03.2020 tarihinde
is Saghgr ve Guvenligi Genel MudurlGgu
tarafindan isyerlerinde Korona virlise Kars
alinmasi gereken énlemler ile ilgilidoktimanlar
yayinlanmis, isyerlerinde is saglidi ve guvenligi
kurul Gyeleri tarafindan salgin hazirlik ekibi
olusturulmasi kararlastiriimistir.

Hazirlik Ekibinin gérevleri; Alinacak tedbirler ile
ilgili calismalar yuritmek,isyerindeki temizlik
ve hijyen ile ilgili calismalar yaratmek, Kurum
ici ve kurum digi iletisimi yuratmek,Covid-19
virisune karsi acil eylem plani ve risk analizini
guncellemek,Supheli vakalarda izolasyon ve
karantina prosedurindn olusturulmasi icin
ALO 184 Korona viras Danisma Hatti ve Saglik
Bakanligina bagdli en yakin hastane ile iletisime
gecilmesini  saglamak,Resmi  makamlarin
tavsiye kararlarini ve is Saghg ve Guvenligi
Genel Mudurligu tarafindan yayinlanan
bilgilendirmeleri takip etmekle ve geredini
yapmakla yakumltdurler.

isverenler  calisanlart  salgin  hakkinda
bilgilendirmeli, alinan énlemleri ve ¢alisanlarin
dikkat edecedi hususlar isyerinde gérulen
yerlere asmalidir. Calisanlarin  bir arada
bulundugu ortamlar ile ortak kullanim
alanlarinin hijyenini dtzenli olarak saglamali
ve calisanlara koruyucu ekipmanlari temin
etmelidir.

iscinin calismasi sirasinda salgin  hastaliga
yakalanmasi durumunda faaliyetlerine devam
eden isyerleri icin ihtiyatla davraniimasi
onemli olup, Umumi Hifzissihha Kanununa
gbre calisma yasadi verilen iscinin karantina
suresi boyunca calistinimamasi yasal bir

zorunluluktur. Diger yandan iscinin c¢alistid
sirada salgin hastalida yakalanmasi is kazasi
olarak degerlendiriimesi ihtimal dahilindedir.
Ornegin Yargitay 21. Hukuk Dairesi, Ukrayna'ya
sefer yapan tir soférindn, bu sefer esnasinda
domuz gribine yakalanmasini is kazas olarak
saymistir.(2018/5018,K:2019/2931)Corona
VirGsine vyakalanan iscinin dava a¢cmasi
halinde is kazasi sayllmasi ihtimali, her somut
olayin kendi objektif kosullarn icerisinde
degerlendiriimek kaydi ile, her zaman vardrr.
Salgin sebebiyle siparislerin azalmasi, satislarin
dismesi vb. nedenlerle, Gretim kapasitenin
6nemli 6lcide duismesi nedeniyle isverenler
acisindan farkli seceneklerde s6z konusudur.
isyerinde calisma barisinin devamliligi ve
sinirli olarak da Uretim yapilabilmesi agisindan
akla ilk gelen wuygulama Kisa Calisma
Odenegidir.26.03.2020 tarihli Resmi Gazetenin
yayimlanan mdukerrer sayinda,4447 sayili
issizlik Sigortasi kanununa eklenen gecici 23.
Madde ile korana virts kaynakl bagvurularda
kisa calisma &denedinden yararlanma
kosullar kolaylastirimis, 17.04.2020 Tarihli ve
31102 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yurarlige giren “7244 Sayili Yeni Korona virUs
(Covid-19]) Salgininin Ekonomik ve Sosyal
Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile Kisa Calisma Odenegi icin isverenin
beyani yeterli géralmustar.

Yine ayni kanunun 9. Maddesi ile isverenlerin
u¢ ay sure ile ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzeri sebepler disinda,
is sdzlesmelerinin  fesih  edememelerine
ragmen, bu slre igerisinde isciyi Ucretsiz
olarak izne génderebileceklerdir.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, normal
calisma surelerinin énemli &élcide altinda
calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi
hallerinde, isveren iki ay icinde calisiimayan



sureler icin telafi calismasi da yaptirabilir.(4857/64)Bu dogrultuda korona virts kaynakli salgina
bagll olarak yukarida sayilan nedenlerinherhangi birinin geceklesmesi durumunda telafi
calismasi s6z konusu olabilecektir.

isverenler bu siirecte isyerinin tamaminda veya bir béluminde yillik izin kullandirarak isyerindeki
“Sosyal izolasyonu” saglayabilirler. Salgin nedeniyle isverenin yillik izin kullandirmasi yonetim
hakki kapsaminda dederlendiriimesine ragmen, bu dénemde yodun olarak kullandirilan
yillik izinlerin, ¢alisma barisi agisindan problem vyaratabilecedi hususu da g6z 6ndnde
bulundurulmalidir.

Ozellikle beyaz yakali calisanlanmiz icin uygulanabilecek bir secenek te uzaktan calismadir.
Uzaktan calisma 4857 Sayili is Kanununun 14/4'te diizenlenmistir;” (Ek fikra: 6.5.2016-6715/2 Md.)
Uzaktan ¢alisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali
ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.” Bu uygulama ile maaslarindan kesinti yapilmaksizin ve is
yerinde bulunmadan calisma imkani sagladigindan dolayi beyaz yakal ¢alisanlar agisindan
tercih edilen bir uygulamadir. Burada isveren acisindan dikkat edilmesi gereken husus; ¢alisanin
6zIUk haklarinda ve calisma kosullarinda degisiklik yapilamayacagdidir.

Kuskusuz isverenin, "Hakli Neden ile Fesih Kapsaminda” bir takim haklar olmak ile beraber, bu
yazinin éncelikli amacinin isyerinde istihdamin korunmasi ve idame ettirilmesi, ayni zamanda
da ¢alisma barisinin bozulmamasi oldugundan ve bir insan kaynaklari uzmani icin, feshin son
care olarak uygulanmasi hususuna Can’it génulden inandigimdan dolayi, bu konuya dair hicbir
seye deginmeden, salgin gunlerinin en kisa zamanda ve en az hasar ile atlatilmasini umuyorum.



VERGIYE UYUMLU
MUKELLEFLERE SAGLANAN
% 5 LIK VERGI INDIRIMI

Fatih Salih OZPERCIN
SMMM-Bagimsiz Denetci

1.Girig

Ulkemizde tim vergi mikelleflerinin zihninde her daim bir vergi affi beklentisi bulunmaktadir.
Mukellefler bu beklentilerinden dolayi cok da haksiz sayllmazlar, ¢inkd kabaca her 2,5 - 3 yilda
bir vergi affl kanunu ¢ikmaktadir.

27.02.2003 4811 Vergi Barisi Kanunu

22.11.2008 5811 Bazi Varliklarin Milli Ekonomiye Kazandiriimasi Hakkinda
Kanun

13.02.2011 6111 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal

Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Ve Diger Bazi
Kanun Ve Kanun HUkmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

10.09.2014 6552 s Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HUkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi ile Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun

19.08.2016 6736 Bazi Alacaklarin Yapilandirimasina iliskin Kanun

11.05.2018 7143 yergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yap|land|r|lma3|
lle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina lliskin Kanun

19.07.2019 7186 Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasi Hakkinda Kanun

Vergi affl kanunu ile matrah artirimi, stok affi, bor¢ yapilandirmasi, aktifte olmayan varliklarin
beyani gibi cok degisik alanlarda mukelleflere bazi haklar taninmistir.

Yapilan bu dizenlemeler vergisel yukumlaltklerini zamaninda ve kanununun emrettigi sekilde
yerine getiren mukellefler tarafindan elestirilmis ve kendileri icinde pozitif ydnde bir dizenleme
yapiimasi talep edilmistir.

Kanun koyucu iste bu sebeple 6824 sayill kanunun 4 Gnct maddesiyle 193 sayili Gelir Vergisi



Kanununun mulga mukerrer 121 inci maddesini
baslidiyla birlikte dedistirmis ve “Vergiye
Uyumlu Miikelleflere Vergi indirimi” bashgiyla
yeni bir duzenleme ihdas etmistir. Daha sonra
s6z konusu maddede 7162 sayili kanunun
ve 7194 sayili kanunun ile bazi dedisiklikler
yapiimistir. Bu kanuni duzenlemeyle ilgili
olarak yayinlanan 301 Seri numaral Gelir
Vergisi Genel Tebligi ile ilave aciklamalar
yapiimistir.

Yazimizda bu dizenlemeyle ilgili agiklamalara
yer vereceQiz. Yapacagimiz aciklamalar
01.01.2020 tarihinden itibaren  verilmesi
gereken vyillik gelir ve kurumlar vergisi
beyannamelerinde uygulanmak Uzere
gecerli olan (2019 yili beyannameleri icin de
gecerli olan] duzenlemelere goére kaleme
alinmis olup daha énceki dénemler icin yasal
duzenlemenin farkl olmasindan dolayi sartlar
farklihk gbsterecektir.

2.Diizenlemenin icerigi

Buuygulamaile sartlaritastyan mukellefler yillik
gelir veya kurumlar vergisi beyannameleri
Uzerinden  hesaplanan verginin  %5'ni,
6denmesi gereken gelir veya kurumlar
vergisinden indirebilecektir. indirilecek tutar
1.400.000 TL (310 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel
Teblidi ile 1.1.2020 tarihinden itibaren verilmesi
gereken vyillik gelir ve kurumlar vergisi
beyannamelerinde uygulanmak Uzere] fazla
olamayacaktir.

indirilecek tutarin &denmesi gereken vergiden
fazla olmasi durumunda kalan tutar, yillik
gelir veya kurumlar vergisi beyannamesinin
verilmesi gereken tarihi izleyen bir tam vyil
icinde mukellefin beyani Uzerine tahakkuk
edendigervergilerinden mahsup edilebilecek
olup; bu sure icinde mahsup edilemeyen
tutarlar red ve iade edilmeyecektir.

2.1. Diizenlemeden Kimler Yararlanabilir
Vergiye uyumlu mukelleflere sadlanan
vergi indiriminden asadida sayacadimiz

sartlar taslyan ticari, zirai veya mesleki
faaliyeti nedeniyle gelir vergisi mukellefi
olanlar ile kurumlar vergisi mukellefleri
faydalanabilmektedir.

Ancak kurumlar vergisi mukelleflerinden
finans ve bankacilik sektorlerinde faaliyet
gbsterenler, sigorta ve reasurans sirketleri,
emeklilik sirketleri ve emeklilik yatinm fonlari
kapsam disinda birakilmistir.

2.2. Uygulamadan Yararlanmanin $artlan
Vergiye uyumlu mukelleflere saglanan vergi
indiriminde faydalanmanin sartlari asagdida
tek tek ele alinmistir.

2.2.1. indirimin hesaplanacagi
beyannamenin ait oldugu yil ile bu

yildan énceki son iki yila ait vergi
beyannamelerinin kanuni siiresinde

verilmis olmasi.

indirimden yararlanilabilmesi icin
mukelleflerin, indirimin hesaplanacadi
beyannamenin ait oldugu vyl ile bu

beyannamenin ait oldudu yildan énceki son
iki yila iliskin olarak verilmesi gereken vergi
beyannamelerini kanuni sdresi icerisinde
vermis olmasi gerekmektedir.

Bu sartta yer alan vergi beyannameleri
ibaresinden anlasilmasi gereken, yillik gelir
vergisi ve kurumlar vergisi beyannameleri,
gecici  vergi beyannameleri, muhtasar,
muhtasar ve prim hizmet beyannameleri
ile Hazine ve Maliye Bakanligina badl vergi
dairelerine verilmesi gereken katma deger
vergisive &zeltiketim vergisibeyannamelerini
kapsamaktadir. Goruldagu Uzere damga
vergisi, emlak vergisi gibi bazi beyannameler
kapsam disi birakiimustir.

Bunun yani sira kanuni suresinde verilen bir
beyannameye iliskin olarak kanuni stresinden
sonra dizeltme amaciyla veya pismanlikla
verilen beyannameler bu sartin ihlali
sayllmayacaktir.

Ornegin 2019 il icin verilecek kurumlar



vergisi beyannamesinde bu uygulamadan
faydalanabilmek icin 2019, 2018 ve 2017
yilinda verilmesi gereken kurumlar
vergisi  beyannamelerini, gegici  verqi
beyannamelerini, muhtasar beyannamelerini,
katma deder vergisi beyannamelerini ve
Ozel tlketim vergisi beyannamelerini kanuni
suresinde vermis olmak gerekmektedir.
Kanuni sdresinde verilmis olmak kaydiyla
yukarida sayillan beyannamelere dilzeltme
beyannamesi verilmesi (pismanlik talepli yada
talepsiz) sartin ihlali manasina gelmeyecektir.
2.2.1.1. Ozel hesap déneminde
uygulama

Bakanlik¢ca kendilerine &zel hesap dénemi
tayin edilen mukellefler de ise durum su
sekilde olacaktir. Eger mukellefin hesap
ddénemi 01 Nisan-31 Mart ise;
01.04.2019-31.03.2020 6zel hesap ddénemi icin
verilecek kurumlar vergisi beyannamesinde
bu uygulamadan faydalanabilmek icin

¢ 01.04.2019-31.03.2020

¢ 01.04.2018-31.03.2019

¢ 01.04.2017-31.03.2018

6zel hesap dénemlerine ait beyannamelerini
kanunisuresinde vermisolmasigerekmektedir.
Eder bir mukellef normal hesap déneminden
6zel hesap ddnemine gecis yapmissa bu
arada ortaya c¢ikan kist hesap dénemi de
sirenin hesabinda tam vyl olarak kabul
edilecektir.

Ornegin; 6teden beri hesap dénemini takvim
yili olarak kullanan bir mukellef 01.01.2019 dan
itibaren 01.Nisan-31.Mart 6zel hesap dénemine
gecmeye karar vermistir.
01.04.2019-31.03.2020 6zel hesap ddénemi icin
verilecek kurumlar vergisi beyannamesinde
bu uygulamadan faydalanabilmek icin

¢ 01.04.2019-31.03.2020 (6zel hesap ddénemi)

¢ 01.01.2019-31.03.2019 (kist hesap dénemi)

¢ 01.01.2018-31.12.2018 (takvim yili}

hesap dd&nemlerine ait beyannamelerini

kanunisuresinde vermisolmasigerekmektedir.
2.2.2. indirimin hesaplanacagi beyannamenin
ait oldugu hesap doénemi ile bu hesap
déneminden énceki son iki hesap dénemi
icerisinde beyana tabi vergi turleri itibariyla
ikmalen, re'sen veya idarece yapilmis bir
tarhiyat bulunmamasi

Mukelleflerin verqi indiriminden
yararlanabilmeleriicin,indiriminhesaplanacadi
beyannamenin ait oldudu vil ile bu yildan
oénceki son iki yil icerisinde haklarinda beyana
tabi vergi turleri itibariyla ikmalen, re’sen veya
idarece yapilmis bir tarhiyat bulunmamasi
gerekmektedir.

S6z konusu dénemler icin haklarinda ikmalen,
re'sen veya idarece yapllmis bir tarhiyat
bulunan mukellefler, tarhiyatin  kesinlesip
kesinlesmedigine bakilmaksizin, indirimden
yararlanamayacaktir.

Ote yandan, s6z konusu ddnemlere iliskin
olarak ikmalen, re’'sen veya idarece yapilan
tarhiyatlarin indirimin  hesaplanacadi gelir
veya kurumlar vergisi beyannamesinin
verilmesi gereken sireden énce kesinlesmis
yargl kararlariyla veya Vergi Usul Kanununun
uzlasma ya da duzeltme hukUmlerine gére
tamamen ortadan kaldirimis olmasi (kismen
kaldirlmis olmasi durumunda yararlanilamaz)
ve diger sartlarin da saglanmasi kaydiyla verqi
indiriminden yararlaniimasi mimkun olacaktir.
Vergisistemimizde4turtarhiyatbulunmaktadir.
Bunlardan ilki mUkellefin kendi beyanina gére
yapilan tarhiyattir. Gelir Vergisi Kanununda
83. maddede, Kurumlar Vergisi Kanununda
24. Maddede, KDV Kanununda 40. Maddede
bu vergilerin beyan Uzerine tarh olunacadi
belirtilmistir.

Yukarida ifade edilen ikmalen, re’sen veya
idarece yapllmis tarhiyatlar ise VUK 29, 30 ve
muUk.30 uncu maddelerinde dizenlenmistir.
Mukellefin  kanuni suresinde verdidi bir
beyannameye istinaden daha sonra pismanlik



talebi olmadan verecedi duzeltme beyanina
istinaden tarh edilen vergi ve kesilecek verqi
zlyal cezasl ikmalen, re’'sen veya idarece
yapiimis bir tarhiyata dayanmadidi icin bu
sartin ihlali sayllmayacaktir.

2.2.3. indirimin hesaplanacagi
beyannamenin verildigi tarih itibanyla,
vergi beyannameleri lizerine tahakkuk eden
vergilerin 6denmis olmasi

indirimin  hesaplanacagl  beyannamenin
verildigi tarih itibariyle, yillik gelir vergisi ve
kurumlar vergisi beyannameleri, gecici vergi
beyannameleri, muhtasar, muhtasar ve prim
hizmet beyannameleri ile Hazine ve Maliye
Bakanldina badll vergi dairelerine verilmesi
gereken katma deder vergisi ve &zel tuketim
vergisi beyannameleri Gzerine tahakkuk eden
vergilerin 6denmis olmasi gerekmektedir.
Kanuni stresinde verilen yukarida sayilan
beyannameler Uzerine tarh edilen vergilerin
vadesinde 6denmemesi sartin ihlali anlamina
gelmemekte olup indirimin hesaplanacadi
beyannamenin  verildidi tarih itibariyle
6denmis olmasi yeterlidir.

Odemenin, ilgili mevzuati geredi istenilen
bilgi ve belgelerin tam ve eksiksiz olarak
ibraz edilmis olmasi kosuluyla, vergi kanunlari
geredi dodan iade alacaklarindan mahsuben
yapiimis olmasi ve indirimden yararlanildiktan
sonra s6z konusu iade alacadl tutarnin
mahsuben édemesi talep edilen vergi borcu
tutarinin altina dismesi halinde, eksik &denmis
duruma gelen vergilerin mahsuben 6denmek
istenilen tutarin %10°'unu asmamasi kaydiyla,
eksik 6denmis vergiler dolayisiyla veya vergi
kanunlari geregince, tecil edilerek belirlenen
sartlarin gerceklesmesine bagli olarak terkin
edilecek vergilerin, sartlarin saglanamamasi
halinde kanunlarinda belirlenen tecil stresinin
sonunu takip eden on besinci gunun bitimine

kadar 6denmesi sartiyla, bu sart ihlal edilmis
sayllmayacaktir.

2.2.4. indirimin hesaplanacagi
beyannamenin verildigi tarih itibanyla,
vergi ash (vergi cezalan ile fer'i alacaklar
dahil) 1.000 Tirk lirasinin iizerinde vadesi
gecmis borcunun bulunmamasi
MUkelleflerin, verqi indiriminden
yararlanabilmeleriicin,indiriminhesaplanacadi
beyannameninverildiditarihitibariylavergiasli
(vergi cezalar dahil) 1.000,00 TL'nin Uzerinde
vadesi gecmis borclarinin  bulunmamasi
gerekmektedir.

S&z konusu 1.000,00 TL'lik borcun hesabinda
Maliye Bakanhdina badli vergi dairelerine
verilmesi gereken vergi beyannameleri
Uzerine tahakkuk eden vergi asillari ile vergi
cezalarinin (vergi ziyal cezasl, usulsizlik
ve &zel usulstzlik cezalarl) toplami dikkate
alinacaktir. S6z konusu 1.000,00 TL'lik borcun

hangi déneme ait oldugunun &nemi
bulunmamaktadir.
2.2.5. Vergi indiriminin hesaplanacagi

beyannamenin ait oldugu yil ile dnceki doért
takvim yilinda Vergi Usul Kanununun 359
uncu maddesinde sayilan fiillerin islenmemis
olmasi

Vergi indiriminin hesaplanacadi
beyannamenin ait oldudu vil ile énceki dort
takvim yilinda Vergi Usul Kanununun kacakgilik
suclarnni duzenleyen 359 uncu maddesinde
sayllan fiilleri isledigi tespit edilen mukellefler
vergi indiriminden yararlanamayacaklardir.
2019 yili kurumlar vergisi beyannamesinde
indirimden  vyararlanacak bir mukellefin
icin 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 vyillan
icerisinde Vergi Usul Kanununun 359 uncu
maddesinde sayilan fiilleri islenmemis olmasi
gerekmektedir.



2.3. Ornek Uygulama

XYZ A.S. nin 2019 yili kurumlar vergisi hesabi asagidaki gibidir.

Kurumlar Vergisi Matrahi

252.754,10

Hesaplanan Kurumlar Vergisi

55.605,90

Hesaplanan Vergi indirimi Tutari(Hesaplanan
Kurumlar Vergisi x %5)

2.780,30

Mahsup Edilecek Vergiler Toplami 54.143,78
Yil icinde Kesinti Yoluyla Odenen Vergiler | 9.433,01
Odenen Gecici Vergi 44.710,77
Odenmesi Gereken Kurumlar Vergisi 0,00
Kalan Vergi indirimi 1.318,18

Mukellef hesapladidi 55.605,90 TL kurumlar
vergisinden yil icinde kesinti yoluyla édedigi
vergileri ve yil icinde &6dedidi gecici verqi
toplami olan 54.143,78 TL yi mahsup etmistir.
Buna gobre mukellefin 1.462,12 TL 6denecek
kurumlar vergisi ¢cikmaktadir. Ancak mukellef
GVK MUk 121 inci madde yer alan tim kosullari
tasimasi sebebiyle hesapladigi  kurumlar
vergisinin % 5 i olan 2.780,30 TL yi 6deyecedi
vergiden mahsup etmisti. Buna gbre
6denecek kurumlar vergisi bulunmamaktadir.
Dahasi 2.780,30 TL vergi indiriminin 6denecek
kurumlar vergisine mahsup edilemeyen kalan
1.318,18 TL si kalan vergi indirimi olarak mahsup
edilebilecektir.

Ancak bu mahsup kurumlar vergisi
beyannamesinin  verilmesi gereken tarihi
izleyen bir tam yil icinde mukellefin beyani
Uzerine tahakkuk eden diger vergilerinden
mahsup edilebilir. Bu sire icinde mahsup
edilemeyentutarlarredveiadeedilmeyecektir.
2.4.$artlarin ihlali halinde yapilacak islemler
Bu madde kapsaminda vergi indiriminden
yararlanan mukelleflerin, éngdrilen sartlan
tasimadiginin sonradan tespiti halinde ilgili
vergilendirme déneminde indirim uygulamasi
dolayisiyla édenmeyen vergiler, vergi ziyal
cezasl uygulanmaksizin tarh edilecektir.

Bu hakdm,  indirimin hesaplanacadi
beyannamenin ait oldugu vil ile bu yildan
odnceki son iki yilda herhangi bir vergiye iligkin
beyanlarin gercek durumu yansitmadiginin
indirimden vyararlanildiktan sonra tespiti
Uzerine vyapilan tarhiyatlarin  kesinlesmesi
halinde de uygulanacaktir.

3.Sonu¢

Vergi aflarinin bu kadar ¢ok ¢iktigi bir ortamda
vergiye uyumlu mukellefler icin kismen de
olsa sadlanan ilave vergi avantaji; sartlari
tastyan mdukellefler agisindan olumlu bir
uygulamadir. Kanuni dizenlemenin ilk halinde
sartlar cok daha sert ve uygulanmasi zor idi.
Uygulamadan faydalanabilecek mukellef
sayisi yok denecek kadar azinliktaydi.

7194 sayih yasa ile yapilan ve 01.01.2020
tarihinden itibaren verilmesi gereken vyillik
gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerinde
uygulanmak Uzere getirilen yeni hikimlerle
kanun mukellef lehine esnetilmis ve daha
genis bir uygulama alani bulmustur.

Kurumlar verqisi beyannamesi verilme
ddénemine girdigimiz su gunlerde
mukelleflerin sartlari tasiyip tasimadiQu titizlikle
arastinimal  (interaktif vergi dairesinden
sorgulama yapilarak] ve kanun hikminden
faydalanilmasi bnem arz etmektedir.



YURT iGi VE YURT DISINDAKi VARLIKLARIN
VARLIK BARISI ACISINDAN
30 HAZIRAN 2020°NiN GNEM

Harun TUNABOYLU
Mali MUsavir

30.12.2019 tarih ve 30994 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 1948 sayili Cumhurbagskani Karariile s6z
konusu duzenlemenin uygulama suresi 31.12.2019
tarihinden 30.06.2020 tarihine kadar uzatiimstir.
Buna gore;

eGercek ve tuzel kisilere, yurt disinda ve yurt
icinde bulunan varliklarini kayda alma ve baz

avantajlardan ve ayricaliklardan yararlanma
olanagdi verilmektedir.
eYurda getirilecek veya kayda alinacak

varliklarin, ge¢cmiste belli bir tarih itibariyle sahip
olundugunun ispati gerekmemektedir.

Kapsama Giren Varliklar Nelerdir,

Yurt disinda bulunan; para, altin, déviz, menkul
kiymet ve diger sermaye piyasas! araclari.

Yurt icinde bulunan; para, altin, dodviz,
menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araclari
ile tasinmazlar.

Yurt Disinda veya Yurt icinde Bulunma Tarihi Ne
Olmasi Gerekir,

Varhldin gecmiste belli bir tarih itibariyle var
oldugunu ispat etme zorunlulugu yoktur. Verilen
sure icinde varligin yurda getiriimesi veya kayda
alinmasi kosulunun saglanmasi yeterlidir.

Beyan veya Bildirimin $ekli ve Zaman,

Yurt disinda bulunan varliklarin; 30.06.2020tarihine
kadar Tuarkiye'deki banka veya araci kuruma,
Tebligin 1 no.lu ekinde &rnedi bulunan form
kullanilarak bildiriimesi.

Yurt icindeki varliklarin, 30.06.2020 tarihine
kadar vergi dairelerine, Tebligin 3 no.lu ekinde
ornedi bulunan beyanname ile beyan edilmesi
gerekmektedir.

Banka ve araci kurumlar, kendilerine bildirilen
varliklara iliskin beyannameyi, bildirimi izleyen

ayin onbesinci gund aksamina kadar,
bulunduklari vergi dairesine verecektir.
Bildirimin Vekil veya Temsilciler Tarafindan
Yapilmasi Nasil Olacak,

Gercek ve tuzel kisiler tarafindan yapilacak
bildirimlerin, yetkili kiinmig vekiller veya kanuni
temisilciler tarafindan yapilmasi mamkunddar.

badli

Kanuni Temisilcileri, Ortaklart veya Vekilleri
Adina Gorinen Varliklarin Bildirimi,
Sirket veya ortaklarina ait oldugu halde sirketin

kanuni temsilcileri, ortaklari veya vekilleri disindaki
kisilerce tasarruf edilen varliklarin, sirket adina
bildirim veya beyana konu edilmesi, Gercek
kisilere ait oldugu halde bu kisilerin ortadi veya
kanuni temsilcisi olduklar yurt disindaki sirketlerce
tasarruf edilen varliklarn ilgili gercek kisiler adina
bildiriimesi veya beyan edilmesi, mimkandur.
Ancak, bildirim veya beyan disi nedenlerle
yapllacak incelemelerde, s6z konusu varliklarin
sirket veya sirket ortaklarina ya da gercek kisilere
ait oldugunun ispati gerekmektedir.

Varliklarin Bildirim veya Beyan Degeri Ne
Olacak,

oTL cinsi para nominal degeriyle,

eDoviz, TC Merkez Bankasi doviz alis kuruyla,
eAltin rayi¢ bedeliyle,

*Pay senetleri, tahvil ve bono gibi borclanma
araclari; varsa borsa rayiciyle, borsa rayici yoksa
rayic bedeliyle, bu bedel tespit edilemiyorsa
alis bedeliyle, bu bedel de belli degilse nominal
dederiyle,

eYatinrm fonu katilma belgeleri, ilgili piyasasinda
belirlenmis kapanis fiyatiyla,

eTasinmazlar rayi¢ bedeliyle, degerlenecektir.
Beyan edilen veya bildirilen varliklarin elden



clkartlmasi halinde, satis kazancinin tespitinde
varliklarin bu sekilde belirlenen degeri esas
alinacaktir.

Yurt Disindaki Varliklan Yurda Getirilmesi,

Yurt disinda bulunan ve dizenleme kapsaminda
olan varliklarin, bildirim yapildidi tarihten
itibaren U¢ ay icinde Turkiye'ye getiriimesi veya
Turkiye'deki banka veya araci kurumlarda acilacak
bir hesaba transfer edilmesi gerekmektedir.
Sermaye Avansi Olarak Tiirkiye’'ye Getirilen
Varhklar Nasil Olacak,

DlUzenlemenin vyuarurluk tarihi itibanyla yasal
defterlerde kayith olan sermaye avanslarinin,
yurt disinda bulunan kapsamdaki varliklarin
duzenlemenin yUurarlik tarihinden énce Turkiye'ye
getiriimek suretiyle karsilanmis olmasi halinde,
s&éz konusu avanslarin defter kayitlarindan
dusulmesi sartiyla, dizenlemenin avantajlarindan
yararlanilmasi mumkuanddr.

Odenecek Vergi ve Odeme Zamani,
Hem yurt disindaki hem de yurt icindeki varliklar
icin % 1 vergi &denecektir. Banka ve araci
kurumlar, kendilerine bildirilen varliklara iliskin
olarak hesapladiklari vergiyi, bildirimi izleyen ayin
onbesinci gunu aksamina kadar vergi sorumlusu
sifatiyla bir beyannameyle badli bulunduklari vergi
dairesine beyan edecekler ve ayni sirede vergiyi
Odeyecekler, Yurt icindeki varliklar nedeniyle tarh
edilen verqi, tarhiyatin yapildidi ayi izleyen ayin
sonuna kadar édenecektir.

Kayda Alinan Varliklarin Elden Cikartildiginda
Ne Olur,

Varliklarin elden ¢ikariimasindan dogan zararlarin,
gelirveyakurumlar vergisi uygulamasi bakimindan
gider veya indirim olarak dikkate alinmasi da
mumkuun degildir.

Varhik Barnsindan Yararlanmanin Sagladig
Avantajlar Nelerdir,

Varlik barisindan yararlanarak Turkiye'ye getirilen
veya kayda alinan varliklar nedeniyle vergi
incelemesi veya vergi tarhiyati yapilmayacaktir.
Ancak bu olanak, bildirilen veya beyan edilen
verginin  vadesinde &denmesi ve istenen
diger kosullarin yerine getirilmesi  sartiyla
saglanmaktadir.

Bildirilen veya Beyan Edilen Varliklarin Resmi
Defter Kayitlarina intikal Ettirilmesi,

Bildirilen veya beyan edilen varliklar, Vergi Usul

Kanunu uyarinca defter tutan mukelleflerce,
kanuni defterlere kaydedilebilecektir.

eTUrkiye'ye getirilen varlklar ile gelir veya
kurumlar  vergisi mukelleflerince  kanuni
defterlere kaydedilen varliklar, dbnem kazancinin
tespitinde dikkate alinmaksizin isletmelerine
dahil edilebilecedi gibi, ayni varliklar vergiye tabi
kazancin ve kurumlar igin dagitilabilir kazancin
tespitinde dikkate alinmaksizin isletmelerinden
cekilebilecektir.

eBilanco esasina gdre defter tutan mukellefler,
kanuni defterlerine kaydettikleri kiymetleri icin
pasifte &zel fon hesabi agacaklardir. S6z konusu
hesap serbestce tasarrufa konu edilebilecek,
sermayeye eklenebilecedi gibi ortaklara da
dagitilabilecektir.

efon hesabinda tutulan bu tutarlar, isletmenin
tasfiye edilmesi halinde vergilendiriimeyecedi
gibi, gerceklesecek birlesme, devir ve bdélinme
hallerinde de vergilendiriimeyecektir.

eAyrica s6z konusu varliklara iliskin tutarlarin,
kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan ortaklara
daditilmasi halinde kar dagitimina badl stopaj
yaplimayacak, gercek kisi ortaklar ile kurumlar
vergisi mukellefi olan ortaklar tarafindan elde
edilen bu tutarlar da vergilendiriimeyecektir.
eSerbest meslek kazang defteri ile isletme
hesabl esasina gobre defter tutan mukellefler,
s&éz konusu kiymetleri defterlerinde ayrica
gbsterebileceklerdir.

Gider ve Amortisman Uygulamasi Nasil Olacak,
Odenen vergilerin, hicbir suretle gelir veya
kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider
olarak dikkate alinmasi ya da baska bir vergiden
mahsup edilmesi mumkin dedildir. Beyan
edilerek kanuni defter kayitlarina intikal ettirilen
tasinmazlar hakkinda Vergi Usul Kanununda
yer alan amortismanlara iliskin  hikamler
uygulanmayacaktir.

ilgili Teblig metnine asagidaki baglanti yardimiyla
ulasabilirsiniz:

http://www.resmigazete.gov.tr/
eskiler/2019/08/20190802-13.htm



VERGISIZ BIRLESMELER
(DEVIR)

i.Halil BAGDINLI
YMM, CFE
KPMG Sirket Ortagi

Ticari yasamin iginde sirket satin almalari
ve birlesmeleri kimi zaman piyasada daha
yuksek pazar payina sahip olma, kimi zaman
operasyonlart  sadelestirme, kimi zaman
da vergisel baz avantajlar gibi nedenlerle
gundeme gelebilmektedir. Sirketlerin cesitli
nedenlerle gindeme gelen birlesme veya
satin alma islemleri vergi kanunlarinda verqili
ve vergisiz olmak Uzere iki ayrn duzenlemeye
tabi tutulmustur. Yasada ¢ok kati sekli sartlara
tabi olan vergisiz birlesmeler genellikle tercih
edilmekle birlikte, uygulamada yapilan bazi
basit hatalar sonucunda, birlesme islemlerinde
cok yuksek tutarli kurumlar vergisi 6denmesi
gundeme gelebilmektedir. Bu nedenle bu
yazimizda birlesme islemlerinin  vergisiz
gerceklestirimesi  icin  dikkate  alinmasi
gereken hususlar detayl olarak a¢iklanmaya
calisilacak, ayrica 6zellik arz eden konulara da
yer verilecektir.

Birlesmeyle ilgili Ticaret Sicil islemleri
Uygulamada &zellikle grup sirketleri bazen
konsolide mali tablolara rahat ulasabilmek,
bazen operasyonlarini sadelestirmek bazen
de vergisel bazi avantajlar nedeniyle
mevcut  sirketlerini  birlestirmeyi  tercih
edebilmektedirler. Ancak hangi gerekceyle
olursa olsun sirket yodnetimleri birlesme
islemlerindeticaretsicillerdehicbeklemedikleri
sorunlarla karsilasabilmektedirler. O nedenle
bu yazimizda éncelikle birlesme islemlerinde

yapillmasi gereken islemler ile hazirlanmasi
gereken evraklari belirtmek isteriz.

-Tum  sirketler icin  birlesme  surecinin
baslatiimasina iliskin YK kararlarinin
hazirlanmasi,

-Birlesmeye taraf sirketlerin 6z varlik tespit
raporlarinin hazirlanmasi,

-Devralan kurumun mevcut sermayesinin
6dendiginin tespiti raporunun hazirlanmasi,
-Birlesme s6zlesmesinin hazirlanmasi,

-Devralan Kurum sermaye tadil metninin
hazirlanmasi,

-Devrolan  Kurumun mal varligina iligkin
beyanlarin  hazirlanmasi  (6zel bir sicile

tescili gerektiren [ gayrimenkul, marka, tasit
gibi) varliklarn var ise her bir sicile hitaben
hazirlanan ayri beyanlar Ticaret Sicili'ne temin
edilecektir. Bubeyanlar varliklari ve degerlerini
icerecektir. Eger devrolan kurumun boéyle bir
varligi yok ise bu durumu teyit eden bir beyan
sunulacaktir)

-Genel Kurullarin organize edilmesi, bakanlk
temsilcisinin davet edilmesi,
-GenelKurultoplantitutanagininolusturulmasi,
-Birlesme islemlerinin tesciline iliskin gerekli
evraklarin hazirlanip, tescil sureclerinin mersis
Uzerinden ve evraklarin teslimi.
Birlesme sonrasinda  durumun
asagidaki  kurumlara  ve/veya
bildirilmesi de gerekmektedir.

mutlaka
kisilere



Resmi Kurumlara Bildirimler

Birlesme isleminin tamamlanmasina iliskin
olarak Sosyal Gulvenlik Kurumu'na bildirim
yapilmasi

-Hem devralan hem devrolan sirketicin Sosyal
GuUvenlik Kurumu'na bildirim yapiimahdir.
-Dilekceye 1) Birlesmeyi gosteren TTSG
(TUrkiye Ticaret Sicil Gazetesi) kopyalari ve 2)
imza sirkuleri eklenecektir.

Birlesme isleminin tamamlanmasina iliskin
olarak Vergi Dairesine bildirim yapilmasi

-Hem devralan hem devrolan sirket i¢in vergi
dairesine bildirim yapilmalidir.

-Birlesmenin tescilini takiben 1 ay icerisinde
vergi dairesine bildirim yapiimahdir.

-Vergi dairesinin standart taahhutnamesi
doldurulacaktir.

-Dilekceye 1) birlesmeyi gosteren TTSG
kopyalari ve 2] imza sirkuleri eklenmelidir.

Ugiincii kisilere bildirimler

Gerekli olan Gguncu kisilere bildirim

Gerekli ise Uguncu kisilere, bankalara,
s6zlesme taraflarina birlesmeye iliskin bildirim
yapilmalidir.

Devrolan sirketin defterlerinin kapatiimasi

Devrolan sirketin ve muhasebe defterlerinin
kapatiimasi

Devrolan sirketin Mudurler Kurulu, Genel
Kurul Karar, Muhasebe ve Pay defterlerinin
kapatiimasi gerekmektedir

Birlesmelerin (Devirlerin) Vergisel Boyutu

Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu
maddesinin birinci ve ikinci fikrasi, birlesmenin
6zel bir turanu devir olarak tanimlamakta,
tam mukellef kurumlar arasinda kayitli
degerler lzerinden ve butun halde devralma
suretiyle gerceklestirilen islemler devir olarak
nitelendiriimektedir.

Yasa hukmuU dikkate alindiginda, asadidaki
sartlar dahilinde gerceklesen birlesmelerin
devir hukmUnde oldudu bir baska ifade ile
vergisiz birlesme oldugdu anlasiimaktadir:

-Birlesme sonucunda infisah eden kurum ile
birlesilenkurumunkanuniveyais merkezlerinin
Tarkiye’de bulunmasi,

-Kapanan kurumun devir tarihindeki bilanco
dederlerinin, birlesilen kurum tarafindan
bir bdtin halinde devralinmasi ve aynen
bilancosuna gecirilmesi.

Yukarida  aciklanan  sartlar  dahilinde
gerceklesen birlesmelerde, asagidaki
sartlarla kapanan kurumun sadece devir
tarihine  kadar elde ettii kazanclar



vergilendirilecek, birlesmeden dogan karlar
ise vergilendiriimeyecektir.

-Devre iliskin musterek imzal kurumlar vergisi
beyannamesi, birlesmenin  Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edildigi tarihten itibaren
otuz gun iginde maunfesih kurumun bagl
bulundudu vergi dairesine verilmelidir.
-Birlesilen kurum, munfesih kurumun tahakkuk
etmis ve edecek vergi bor¢larini 6deyeceqini
ve diger &devlerini yerine getireceqini
birlesmeyedair kurumlarvergisibeyannamesi
ekinde verecedi bir taahhlUtname ile taahhit
edecektir.

Yukarida Ozetlenen vergisiz birlesmelerde
asagidaki sartlarla devir alinan kurumlarin
zararlan da birlesilen kurumun kazancindan
mahsup edilebilecektir;

-Birlesme sonrasinda en az 5 Yil boyunca
faaliyete devam edilmelidir

-Devir alinan kurum geg¢mis 5 yila ait kurum
beyanlarini stresinde vermis olmalidir

-Zarar tutan devir tarihindeki devir alinan
kurumun &z sermayesini agsmamalidir. Bir
baska ifade ile, birlesmelerde devir alinan
sirketin 6z sermaye rakami kadar bir zarar
birlesilen kuruma devredilecektir. Ornegin,
devir alinan sirkette 500.000 TL zarar
olmasina ragmen, devir alinan bu sirketin 6z
sermaye tutari 200.000 TL ise ancak 200.000
TL zarar birlesilen sirkette indirim konusu
yapllabilecektir.

-Devralinan sirketin devir tarihine kadar olan
kist dénem faaliyet zararinin da yukarida
belirtilen sartlarla ge¢mis yil zararn olarak
beyannamede gosteriimek kaydiyla devralan
kurumun birlesmenin oldugu ddneme ait
kurum kazancinizdan indirilmesi mUmkuan
bulunmaktadir.

Devir Yoluyla Birlesmeler ile ilgili Ozellik Arz
Eden Konular

-Devir esnasinda devredilen mallar icin KDV
hesaplanmayacaktir.

-Birlesen sirketin devreden KDV'leri birlesilen
sirketce indirim konusu yapilabilecektir
-Devirle ilgili islemler harca tabi degildir
-Devir islemlerine dair dizenlenen kagitlarda
damga vergisi istisna bulunmaktadir

Gec¢mis ddnemlere ait vergi borclarindan
birlesilen sirket sorumlu olacaktir

-Birlesme nedeniyle gerek birlesen ve gerekse
birlesilen kurumlar bir kisim giderler yapar
ki, bu giderler kurum kazancinin tespitinde
hasilattan indirilebilmektedir.

-Birlesilen kurum tarafindan yapilan birlesme
giderleri, isin genisletiimesine ydnelik olmasi
nedeniyleilktesisvetaazzuvgideriniteliginedir.
Bu giderler istenirse aktiflestirilerek bes yilda
amortisman yolu ile itfa edilebilir.

-Kurumlarin devir yoluyla birlesmesi halinde
infisah eden kurumdan, birlesilen kuruma
gecen ve istisna kapsamindaki kiymetlerin
iktisap tarihi olarak devir alinan sirketteki satin
alma tarihi dikkate alinir.

-Vergisiz devir islemi vergiden tamamen n&tr
gerceklestirildiginden birlesmelerde olusan
Serefiyelericin ayrlan séz konusu amortisman
tutarlari veya giderler vergi hesabinda indirim
konusu yapilamamaktadir

-istirak hisselerinin alimiyla ilgili finansman
giderleri satin alan kurum bunyesinde kurum
kazancindan indirilebilecektir

-Ancak ilgili finansman giderlerinin birlesme
yolu ile hisseleri iktisap edilen firmaya
Otelenmesi (debt push down] Turk vergi
hukuku'nda acgik olmayan ve gecmiste verqi
incelemeleri  kapsaminda elestirilen  bir
konudur



SAGLIK GALISANLARI ICIN
FIILI HIZMET SURESI ZAMMI
UYGULAMASI

ibrahim OZTURK
Mali MUsavir - Bagimsiz Denetgi

1.Giris

1219 Sayill Tababet ve Suabati San'atlarinin
Tarzi icrasina Dair Kanun, 6283 Sayill Hemsirelik
Kanunu, 6197 Sayili Eczacillar ve Eczaneler
Hakkindaki Kanun Kapsaminda; Saglik Meslek
MensubuSayilanveinsanSaghgiicinKoruyucu,
Teshis, Tedavi ve Rehabilite edici hizmetlerde
Calisanlar icin; 7146 Sayili Kanununun 11.
Maddesi ile; 5510 Sayi Kanunu'’nun 40.
Maddesinin 2. Fikrasindaki tabloya 20. Sira
numaraslile eklenip, 03.08.2018 Tarih ve 30498
Sayili Resmi Gazete'de yayimlanip, yukarida
belirtilen kanunlar kapsaminda c¢alisanlar icin
Fiili hizmet stresi zammi uygulamasi yarurliage
girmistir.

2. 5510 Sayil Kanunun 40. Maddesinin 2.
Fikrasindaki Tabloya 20. Sira Numarasi

ile Eklenen Fiili Hizmet Siiresi Zammi
Uygulamasindan Saghk Sektoriinde Hangi
Calisanlar Faydalanabilir?

5510 Sayili Kanunun 40. Maddesinin 2.
Fikrasindakitabloya20.Siranumarasiileeklenen
Fiili hizmet slresi zammi uygulamasindan;
5510 Sayili Kanunun 4. Maddesine gbre, (a)
Hizmet Akdine Tabi Calisanlar ve (c] Kamu
idarelerinde ve asadidaki meslek kodlari ile
calisan sigortalilar dahil edilecektir.

1219 Sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
icrasina Dair Kanun kapsaminda calisanlar;

Tabipler, Dis tabipleri, Ebeler, Hastabakici
hemsireler, Klinik psikolog, Fizyoterapist,
Odyolog, Diyetisyen, Dil ve konusma terapisti;
Podolog, Sadlik fizikcisi, Anestezi teknisyeni/
teknikeri, Tibbi laboratuar ve patoloji teknikeri,
Tibbi géruntileme teknisyeni/teknikeri, AJiz
ve dis sagligi teknikeri, Dis protez teknikeri,
Tibbi protez ve ortez teknisyeni/teknikeri,
Ameliyathane teknikeri, Adli tip teknikeri,
Odyometri  teknikeri, Diyaliz  teknikeri,
Fizyoterapiteknikeri;Perflizyonist,Radyoterapi
teknikeri, Eczane teknikeri, Acil tip teknikeri,
Mamografi teknikeri, Is ve udrasi terapisti,
Is ve ugrasi teknikeri, Elektrondérofizyoloji
teknikeri, Hemsire yardimcisi, Ebe yardimcisi,
Saglik Bakim Teknisyeni,

6283 Sayil Hemsirelik Kanunu kapsaminda
calisanlar;

Hemsireler,

6197 Sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkindaki
Kanun kapsaminda calisanlar;

Eczacilar (4/b kapsamindaki eczane eczacilari
haric),kamuve 6zel sektdrde calisaneczacilara
ve eczacl kalfasi(sertifikasi olan] ile eczane
hizmetleri teknikerleri (2 yillik diplomasi olan)
faydalanabilir.

3. Hangi Sigorta Kollarina Tabii Caliganlar,
Fiili hizmet siiresi zammi uygulamasindan

Faydalanabilir;



Yukarida aciklanan Fiili hizmet stresi zammi
kapsamindaki Kamu ve 6zel isyerlerinde;
yasilik ve 6lum sigorta kollarina tabi ¢alisanlar
fiili hizmet sUresi zammi uygulamasindan
yararlanir. Kisa vadeli sigorta kollarina tabi
calisanlar, sosyal guvenlik destek primine tabi
calisanlar bu uygulamadan yararlanamazlar.
Kapsama dahil Kamu ve &zel igyerlerinde
calisanlarin;  yukanda belirtilen isleri/
gbrevleri yapmamalari, fillen bu gdrevlerde
bulunmayan veya isyerinde calismayan
sigortalilarin fiili hizmet suresi zammindan
yararlanma imkanlari bulunmamaktadir.

4 Fiili hizmet siiresi zammi uygulamasindan
Sigortalilarin Sigorta Bildirimleri Nasil
Yapilmahdir;

5510 Sayili Kanun'da belirtilen Kamu ve Ozel
isyerlerinde, yine kanunda belirtilen

meslek kodlari ile ¢alisanlarin; bir aylk stre
icerisindeki ¢calismalarinin; (Calisma Gunu / 30
GUn)* Azami Fiili Hizmet slresi olan 26 glin)
suretiyle fiili hizmet stresi zammi uygulamasi
kapsaminda c¢alistigr gun sayisi tespit edilir. Bu
tespit edilen gun sayisi kesirli ¢clkmasi halinde
bu stre tama tamamlanir.

Bu calismalar, Ozel isyerlerine ait Aylik Prim
Hizmet Belgelerinde; “Tum Sigorta Kollarina
Tabi Calisip 60 Gun Fiili Hizmet Stresi Zammina
Tabi Calisanlar- 29 Kod” Uzerinden, Kamu
isyerlerinde ise; “issizlik Sigortasi Hari¢c 60 Gln
Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi Calisanlar-30
Kod” ile Sosyal Guvenlik Kurumu’'na bildirilir.
Sigortalinin; Hafta sonu izni, Resmi tatil, Yillik
Gcretli izin, Ucretli izin, Ucretsiz

izin veya Kanunda belirtilen is disinda gecen
calisma sureleri, Fiili Hizmet Suresi zammi
hesabina dahil edilmez.
Sigortalilarin ~ Fiili  Hizmet  Sdresi
kapsaminda gecen sureleri disindaki
(Hafta sonu izni, Resmi tatil, Yillk Ucretli izin,
Ucretli izin ve kanunda belirtilen) gecen
calisma sureleri; Ozel isletmelerde, “Hizmet
Akdilile Tim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar-01

Zammi

Kod “ ile, Kamu igyerlerinde ise ; “Tum Sigorta
Kollarina Tabi Olup Issizlik Sigortasi Primi
Kesilmeyenler ile Sosyal Glvenlik Sozlesmesi
imzalanmamis Ulke Vatandaslarindan Hizmet
Akdine istinaden Calisanlar - 13 Kod” ile Sosyal
GuUvenlik Kurumu’na bildirilir.

Fiili Hizmet Stresi Zammi Uygulamasina gore;
iki ayri Aylik Prim Hizmet Belgesinde bildirilen
aylik giin sayisi 30 (otuz) giini gecemez.

Fiili Hizmet SOresi Zammi Uygulamasi
kapsaminda; iki ayri Aylik Prim Hizmet Belgesi
veren isyerleri; vermis olduklar Aylik Prim
Hizmet Belgesinde; eksik glin nedeni olarak;
“13- Diger Nedenler” secenegini bildirmeleri
gerekmektedir.

5.Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulamasi
Kapsaminda Calisanlanin isci ve isveren
Sigorta Prim Oranlari;

5510 Sayih Kanun'un 4/1-a ya tabii olan
sigortalilar icin; 5510 Sayili Kanunu'nun
40. maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
isyerinde, isci ve isverenden tahsil edilecek
malullik, yasliik ve &lum sigortalar primi
asagidaki gibidir;

360 gunluk calismada, 60 gun eklenecek;
Sigortalilar icin Sigorta Primi ; % 9

isverenler icin Sigorta Primi ; % 12 hissesi
olmak Uzere, toplam % 21 oraninda prim tahsil
edilir.

6.Calisanin Fiili Hizmet Siiresi Zamminin
Hesaplanmasi;

5510 Sayili Kanun'da belirtilen igyerlerinde,
yine kanunda belirtilen meslek kodlari ile
calisanlarin; bir aylik stre icerisinde; (Calisma
GUnu / 30 GUn) * Azami Fiili Hizmet suresi
26 gun) suretiyle ay icerisindeki fiili hizmet
suresi zammi uygulamasi kapsaminda ¢alistigi
gun sayisi tespit edilir. Bu tespit edilen gin
sayisi kesirli cikmasi halinde bu sire tama
tamamlanir.

5510 Sayili Kanun'un; 40. Maddesinin 2.
Fikrasindaki tablonun 20. Sira numarasi ile
eklenen Fiili Hizmet Suresi kapsaminda



calisanlarin; 360 gun c¢alismalar karsiiginda
60 gun Fiili Hizmet Suresi zammi, bes vyili
gecmemek Uzere toplam prim gun sayilarina
ilave edilen fiili hizmet stresi zamminin yarisi
emeklilik yas hadlerinden indirilecektir.
Ornek - 1: Ozel hastanede calisan sigortall
Doktor (AJnin; Temmuz/2019 doénem
icerisinde; 31 gunltk calismasi bulunmaktadir.
Fiili Hizmet SUresi Hesaplamasi asagidaki gibi
olacaktir.

Fiili hizmet sUresi zammina esas azami gun
sayisl, (30/30) x 26 = 26'dir. Fiili Hizmet
Suresine dair 26 Gun, Hafta sonuna dair ise 4
GuUn bildirilecektir.

Doktor (A)nin;

26 gunluk Calisma, Fiili Hizmet Sdresi Zammi
Uygulamasi kapsaminda ve bu gune isabet
eden Prime esas kazang tutari; “TUm Sigorta
Kollarina Tabi Calisip 60 Gun Fiili Hizmet Suresi
Zammina Tabi Calisanlar” olarak 29 Kod ile
bildirilecektir.

4 gunluk Hafta sonu Tatili ve bu gune isabet
eden Prime esas kazang tutarn ise; “Hizmet
Akdi ile Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar”
olarak 1 Kod ile bildirilecektir.

Her ikiverilen Aylik Prim Hizmet Belgesinde de;
eksik gun nedeni olarak “13- Diger Nedenler”
secilerek  Sosyal  Guvenlik  Kurumu'na
bildirilecektir.

Ornek - 2: Ozel hastanede sigortall olarak
calisan; Doktor (B); 10.09.2019 tarihinde ise
girisi yapiimis ve Eyltl/2019 dénemi icerisinde;
21 gun calismasi bulunmaktadir. Fiili Hizmet
Suresi Hesaplamasi asagidaki gibi olacaktir.
Fiili hizmet sUresi zammina esas azami gun
sayisl, (21/30]) x 26 = 18,20'dir. Hesaplamada
gun kesirleri bir gin kabul edilecedi icin
bulunan gun sayisi 19 kabul edilecektir. Fiili
Hizmet Suresine dair 19 Gun, Hafta sonuna
dair ise 2 Gun bildirilecektir.

Doktor (B)'nin;

19 gunluk Calisma, Fiili Hizmet Suresi Zammi
Uygulamasi kapsaminda ve bu gune isabet
eden Prime esas kazang tutari; “TUm Sigorta

Kollarina Tabi Calisip 60 Gun Fiili Hizmet Suresi
Zammina Tabi Calisanlar” olarak 29 Kod ile
bildirilecektir.

2 gunluk Hafta sonu Tatili ve bu gune isabet
eden Prime esas kazang tutariise; “"Hizmet Akdi
ile Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisanlari”olarak
1 Kod ile bildirilecektir.

Her ikiverilen Aylik Prim Hizmet Belgesinde de;
eksik gun nedeni olarak “13- Diger Nedenler”
secilerek  Sosyal  Guvenlik  Kurumu’'na
bildirilecektir.

Ornek - 3 Ozel hastanede Hemsire olarak
calisan; Hemsire (CJ; 26.10.2019 tarihinde isten
ayriimis ve cikisi yapilmistir. Ekim/2019 dénem
icerisinde; 26 gunlik ¢alismasi bulunmaktadir.
Fiili Hizmet SUresi Hesaplamasi asagidaki gibi
olacaktir.

Fiili hizmet sUresi zammina esas azami gun
sayisl, (26/30) x 26 = 22,53'dlr. Fiili Hizmet
Suresine dair 23 Gun, Hafta sonuna dair ise 3
GUn bildirilecektir.

Hemsire (C)'nin;

23 gunluk Calisma, Fiili Hizmet Stresi Zammi
Uygulamasi kapsaminda ve bu gune isabet
eden Prime esas kazang tutari; “TUm Sigorta
Kollarina Tabi Calisip 60 Gun Fiili Hizmet Suresi
Zammina Tabi Calisanlar” olarak 29 Kod ile
bildirilecektir.

3 gunluk Hafta sonu Tatili ve bu gune isabet
eden Prime esas kazang tutariise; “"Hizmet Akdi
ile Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisanlari”olarak
1 Kod ile bildirilecektir.

Her ikiverilen Aylik Prim Hizmet Belgesinde de;
eksik gun nedeni olarak “13- Diger Nedenler”
secilerek  Sosyal  Guvenlik  Kurumu’'na
bildirilecektir.

Ornek - 4: Ozel hastanede Estetisyen olarak
calisan, Estetisyen (D); Aralik/2019 dbénem
icerisinde; 31 gunluk calismasi bulunmaktadir.
Hesaplamasi asagidaki gibi olacaktir.
Estetisyen (DJ'nin;

5510 Sayil Kanunun 40. Maddesinin 2
Fikrasindaki 20. Sirasina eklenen; 1219 Sayil
Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina



Dair Kanun kapsaminda gérev yapan ¢alisanlar
icerisinde; Estetisyen meslek kodu sayllmadigi
icin, Fiili Hizmet Saresi Zammi uygulamasindan
faydalanmaz.

Bu sigortalinin gunleri, Aylik Prim Hizmet
Belgesinde; “Hizmet Akdi ile Tum Sigorta
Kollarina Tabi Calisanlarr’ olarak 01 kodu ile, 30
GUn Normal Calisma olarak beyan edilmelidir.
Fiili Sosyal Guvenlik Kurumu'na fiili hizmet
suresi zammi kapsaminda yapilan bildirimler
icin E-bildirge programindaherayicinazami26
gun hizmet bildirimi kontrolt bulundugundan,
s&z konusu belge turleri ile 26 gliinden fazla
hizmet bildirimi yapilamamaktadir.

7.Sonug
7146 Sayih Kanun’'un 1. Maddesi ile; 5510
Sayih  Kanunu'nun 40. Maddesinin 2.

fikrasindaki tabloya 20. Sira numarasi ile
eklenip, 03.08.2018 Tarih ve 30498 Sayili
Resmi Gazete'de yayimlanip yuruarlide giren;
Fiili hizmet sUresi zammi uygulamasina gére
isyerlerinde calisanlarin; bizzat kanunda
belirtilen gdbrev tanimlarina uygun olmasi,
bu tanimlara uygun c¢alisanlarin isyerlerindeki
calismalarinin, isletmelerin insan kaynaklari
servisi tarafindan bizzat fiili calisma, hafta
sonu tatili, resmi tatil, Gcretli izin, Ucretsiz
izin, ise giris, isten cikis sUreleri veya calisilan
bélimlerde gecen calismalarin fiili hizmet
suresi zammina tabi olup olmadidinin bizzat
gunltk puantaj kayitlarinin tutulmasi vasitasiyla
tespit edilmesinde fayda bulunmaktadir. Aksi
takdirde; Sosyal Guvenlik Kurumu’'na verilen
Aylik Prim Hizmet Belgesinin yanlis olmasina
sebep olacaktir.

5510 Sayili Kanunu’nun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a ve c] bendine tabi sigortalilar
icin fiili hizmet sUresi zammi kapsaminda
dizenlenen prim belgelerini  belirtilen
yasal surelerde Sosyal Guvenlik Kurumu'na
vermeyen isverenler ile kamu idarelerine
her bir ek belge icin 5510 Sayili Kanunun 102.
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (2)

numarall alt bendi uyarinca idari para cezasi
uygulanir.

En dnemlisi ise, 5510 Sayil Kanunun
4. maddesinin birinci fikrasinin (@) bendine
tabi sigortalilar icin fiili hizmet sdresi zammi
kapsaminda duzenlenecek ek belgelerden
dolayl Kanun ile diger kanunlarda éngérulen
sigorta primi tesviklerinden yararlanilamaz.

isverenlerin, Sosyal Guvenlik Kurumu'na
verecekleri Aylik Prim Hizmet Belgesinde; “01
Kod-Hizmet Akdi ile Tim Sigorta Kollarina
Tabi Calisanlar’’ yerine kasten veya sehven “29
Kod-TUum Sigorta Kollarina Tabi Calisip 60 Gun
Fiili Hizmet Suresi Zammina Tabi Calisanlar”
olarak bildiriimesi halinde; sigortalilarin erken
emekli olmasina neden olacagindan dolays;
Kurum ugrayacadl maddi zarar isverene
yansitilacaktir.

Calisanlar icin faydall ve erken
emeklilige neden olan Fiili Hizmet Suresi
Zammi Uygulamasinda, kanunun ortaya
koydu@u sartlarin iyi irdelenmesi ve her ay
Aylik Prim Hizmet Belgelerinin bildiriimesinde
yukarida belirtti§imiz hususlara dikkat edilmesi
6nem arz etmektedir.
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Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is ve Gérev
Tanimlarina Dair Yénetmelik,
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MUCBIR SEBEP HALININ ZAMANASIMI
UYGULAMALARINA ETKIS|

ismail TOTUR
SMMM

Mulcbir sebep, genel olarak kisilerin iradesi
disinda meydana gelen  6ngdérilmeyen ve
ongérilemeyen veya éngorllse dahi her tarld
imkan ve araca ragmen &énlenemeyen olaylar
olarak  nitelendirilebilir. Mucbir sebep dissal
karakterli olup, mukellef acisindan kusurlulugu
ortadan kaldirir. Mucbir sebeplerle karsi karslya
kalan kisi bu olaylardan kaynaklanan c¢ok ciddi
sikintilar hatta cogu zaman imkansizliklar icine
dusebilir.

Mucbir sebebin en belirgin 6zelligi, kisinin iradesi
disinda meydana gelen kacinllamaz ve karsi
konulamaz bir olay olmasidir. Danistay’a gbre,
muUcbir sebepler, “insanin iradesi ve ihtiyari disinda
meydana gelen tesadufi olaylardir.” Bu olaylarin
meydana gelmelerinden 6nce  bilinmeleri
mUmkidn olmadigi  gibi, meydana geldikleri
zamanda giderilmeleri de ilgilinin iradesine bagdli
degildir. MUcbir sebebin vergiye iliskin ddevlerin
yerine getiriimesini engelleyecek nitelik ve
agirlikta olmasi gerekir.

Mucbir sebep halinin zamanasimi uygulamalarina
olan etkisi, tarh ve ceza zamanasimi agisindan
farkhlik géstermektedir.

a)Tarih Zamanasimi Yoéniinden

Tarih zamanasimi mevzuusu, VUK'un 114. maddesi
ile duzenlenmistir. Buna gore: “Vergi alacaginin
doddugu takvim yilini takip eden yilin basindan
baslayarak bes yil icinde tarh ve mukellefe teblid
edilmeyen vergiler zamanasimina ugrar.”

VUK'un 15. Maddesi ise, 13. Madde'de vyazil
mucbir sebeplerden herhangi birinin varlid
halinde, bu sebep ortadan kalkincaya kadar
surelerin islemeyecegine ve bu durumda tarh
zamanasiminin duracagina iliskin dizenlemeler
ihtiva etmektedir.

Ornegin, 22 Kasim 2007 Tarihinde, Kurumlar
Vergisi mukellefi (X] Limited Sirketinin ticari
ikametgahinin bulundugu is merkezinde c¢ikan

I-114. madde’nin 2. fikrasi hiikmU ceza zamanagimi icin de gegerlidir

yanginin etkilerinin 30 Kasim 2007 Tarihinde son
buldugunu varsayacak olursak bu durumda,
vergi kanunlarinda belirtilen sureler, VUK'un 15.
Maddesi geregince 22-30 Kasim Tarihleri arasinda
8 gun sure boyunca ilgili mukellef agisindan
islemeyecektir. Bununla birlikte, 2007 takvim
yil icin 3112.2012 Tarihinde sona erecek olan
tarh zamanasiminin, 8 gun uzayarak 08.01.2013
Tarihinde tamamlanacak olmasi da yine VUK'un
15. Maddesi'nin bir geregidir.

b) Ceza Zamanasimi Yoniinden

VUK'un 374, Maddesi “Ceza Kesmede
zamanasimi’ni - dizenlemektedir. S6z konusu
madde, asagdida yer alan surelerin ge¢mesinden
sonra ceza kesilmeyecegini ifade etmektedir:

“1) Vergi ziyal cezasinda cezanin bagl oldudu
vergi alacaginin dogdugu takvim yilini takip
eden yilin birinci gininden; 353. ve mukerrer
355. Maddeler uyarinca kesilecek usulstzluk
cezalarinda, usulsuzligun yapildidi yili takip eden
yilin birinci giiniinden baslayarak 5 yil'

2) Usulstzllkte, usulstzltgan yapildid yil takip
eden yilin birinci giiniinden bagslayarak 2 vil;
Ancak 336. Madde hikmune gbre vergi ziyal
cezasl ile usulsizlGgun birlesmesi halinde
kesilecek ceza, vergi ziyal cezasl icin belli edilen
zamanasimi suresi icinde kesilir. Bu sureler icinde
ceza ihbarnamesi teblig edilmekle zamanasimi
kesilmis olur.”

Mucbir sebep nedeni ile islemeyen surelerin tarh
zaman asimi suresine ilave edilmesinin gereklilidi,
VUK'un 15. Maddesi ile hakdm altina alinmigken,
ceza zamanasimi acisindan béyle bir durum séz
konusu degildir. Bir baska anlatimla, mucbir sebep
nedeni ile islemeyen sureler de ceza zamanasimi
suresine dahildir.

Ceza zamanasimini kesen tek durum, ceza
kesme zamanasimi suresi icersinde ilgiliye ceza
ihbarnamesinin tebligi edilmis olmasidir.



KDV TEVKIFATINDA
YENI DUZENLEMELER

Kemal OKTAR
Emekli GIB Sube Miidiiri

Maliye Bakanligi KDV  Kanununun 9.
maddesindeki yetkiye dayanarak, belirledidi
sektdrlerde  hesaplanan  KDV'nin  alicilar
tarafindan saticiya degil, dogrudan kendi
vergi dairelerine sorumlu sifatiyla beyan edilip
6denmesini  6ngbdrmektedir. Hesaplanan
verginin  tamaminin  alicilar  tarafindan
6denmesi “tam tevkifat”, Maliye Bakanlhginca
belirlenen kisminin  édenmesi  ise  “kismi
tevkifat” olarak tanimlanmaktadir.

TAM TEVKIFAT

KDV Genel uygulama Tebligine gbre tam
tevkifat kapsamina giren islemler sunlardir:
-lkametgahi, isyeri, kanuni merkezi ve
is merkezi Tarkiye'de bulunmayanlarin
Tarkiye'de yaptigiveya Turkiye'de faydalanilan
hizmetleri (hizmet ithali),

- Gelir Vergisi Kanununun 18. maddesine gore
serbest meslek faaliyeti kapsamina girenlerin,
ayni Kanunun 94. maddesinde belirtilen kisi
ve kuruluslara yaptigi teslim ve hizmetler,

- KDV mudukelleflerinin, banka ve sigorta
sirketlerinin, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu kapsamina giren kurumlarin;
amatoérsporkulUplerine,bunlarinoyuncularinin
formalarina, KDV mukellefiyeti olmayan
sahislara veya kuruluslara ait bina, arsa, arazi
gibi yerlere, duvarlara yazilmak, pano olarak
yerlestiriimek, dergi, kitap gibi yazil eserlerde
yayinlanmak Gzere reklam vermesi, Gelir
Vergisi Kanununun 70. maddesinde belirtilen
mal ve haklari kiralamasi.

Yukarida belirtilen teslim ve hizmetlerden
dogdan KDV'nin tamami, alicilar tarafindan

sorumlu sifatiyla verilen 2 No.lu KDV
beyannamesi ile beyan edilerek
6denmektedir.
KISMi TEVKIFAT

KDV Genel Uygulama Tebliginde belirlenen
alicilarin, kismi tevkifat zorunlulugu getirilen
mal ve hizmet alimlarinda hesaplanan
KDV'nin belirlenen oranindaki kismi saticilara
6denmemekte, alicilar tarafindan 2 No.lu KDV
beyannamesiile sorumlu sifatiyla beyan edilip
6denmektedir.

Kismi tevkifat kapsamina girenler:

Teblige gbére tevkifat uygulayacak olanlar iki
gruba ayrilmaktadir. Birinci grupta tim KDV
mukellefleri (sadece sorumlu sifatiyla beyanda
bulunanlar hari¢) yer almaktadir. Bunlar
yapim isleri ile bu islerle birlikte ifa edilen
muhendislik-mimarlik ve etlt-proje hizmetleri,
baski ve basim hizmetleri, yemek servisi ve
organizasyonu, makine, techizat, demirbas ve
tasitlara ait tadil, bakim ve onarim hizmetleri
disinda kismi tevkifat kapsamina giren
islemlerde tevkifat uygulamak zorundadir.
ikinci grupta asagida sayilan “belirlenmis
alicilar” yer almaktadir:

1. 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan
idare, kurum ve kuruluslar, il 6zel idareleri ve
bunlarin teskil ettikleri birlikler, belediyelerin
teskil ettikleri birlikler ile kd&ylere hizmet
g6tlrme birlikleri,



2. Yukarida sayilanlar disindaki, kanunla kurulan
kamu kurum ve kuruluslari,

3. Déner sermayeli kuruluslar,
4Kamu  kurumu niteligindeki
kuruluslari,

5.Kanunla kurulan veya tuzel kisiligi haiz emekli
ve yardim sandiklari,

6. Bankalar,
7.BUyuksehirbelediyelerininsuvekanalizasyon
idareleri,

8 Kamu iktisadi tesebbdusleri (Kamu iktisadi
Kuruluslari, iktisadi Devlet Tesekkalleri),
9.0zellestirme kapsamindaki kuruluslar,
10.TUrkiye Varlik Fonu ile alt fonlara devredilen
kuruluslar,

11.0rganize sanayi bodlgeleri ile menkul
kiymetler, vadeli islemler borsalari dahil batin
borsalar,

12. Yanidan fazla hissesi dogrudan yukarida
sayllan idare, kurum ve kuruluslara ait olan
(tek basina ya da birlikte] kurum, kurulus ve
isletmeler,

13. Paylari Borsa istanbul (BIST) A.S.’nde islem
goren sirketler,

- Kalkinma ve yatirim ajanslari.

“Belirlenmis  alicilar”  hanutculuk  (turistik
magazalara verilen musteri bulma / gétirme
hizmetleri) haric olmak Uzere kismi tevkifat
kapsamina giren tum teslim ve hizmetlerde
tevkifat uygulamak zorundadir.

Kismi tevkifat kapsamina giren teslim ve
hizmetler

- insaat (yapim) isleri ve bu islerle birlikte ifa
edilen muhendislik-mimarlik ve etlt-proje
hizmetleri (3/10)

-Etat, plan-proje, danismanlik, denetim ve
benzeri hizmetler (9/10)

-Makine, techizat, demirbas ve tasitlara ait
tadil, bakim ve onarim hizmetleri (5/10)
-Yemek servis ve organizasyon hizmetleri
(5/10)

- Isglict temin hizmetleri (9/10)

- Yapi denetim hizmetleri (9/10])

meslek

- Fason tekstil, konfeksiyon, ¢anta, ayakkabi
dikim ve bu islere aracilik hizmetleri (5/10]

- Turistik magazalara musteri bulma / gétirme
(hanutculuk] hizmetleri (9/10)

- Spor kulUplerinin yayin, reklam ve isim hakki
gelirlerine konu islemleri (9/10]

- Temizlik, ¢cevre ve bahge bakim hizmetleri
(7/10)

- Servis tasimaciligi hizmeti (5/10)

- Baski ve basim hizmetleri (5/10)

- 5018 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve
kuruslara yapilan diger tim hizmetler (5/10)

- Klilge metal teslimi (7/10]

- Bakir, ¢inko, aliminyum ve kursun Grdnlerinin
teslimi (7/10)

- istisnadan vazgecenlerin metal, plastik, lastik,
kauguk, kadit, cam hurda ve atiklarl teslimi
(7/10)

- Metal, plastik, lastik, kaucuk, kagit, cam hurda
ve atiklarindan, konfeksiyon kirpintilarindan
elde edilen hammadde teslimi (9/10])

- Pamuk, tiftik, yn ve yapadi ile ham post ve
deri teslimleri (9/10)

- Agac ve orman Urunleri teslimi (5/10)

Kismi tevkifat uygulamasi

Kismi tevkifat uygulamasi istege badli
degil zorunludur. Bu nedenle tevkifata tabi
olan islem icin satici faturasinda tevkifat
gdstermemis olsa dahi alicinin, hesaplanan
KDV'nin belirlenen oranindaki kismini kendi
vergi dairesine sorumlu sifatiyla beyan edip
6demesi gerekmektedir. aksi halde saticlya
sadece usulstzlik cezasi kesilirken, aliclya
vergi ziyal cezall tarhiyat yapiimaktadir.
Tevkifata tabi islemin bedeli KDV dahil 1.000
TLyi asmiyorsa tevkifat uygulanmamakta,
aslyorsahesaplananKDV'nintamamitzerinden
tevkifat yapilmaktadir. KDV tevkifatindan
kaginmak amaciyla bedelin bdlinerek fatura
edilmesi kabul edilmemekte, ayni isleme ait
bedellerin toplami dikkate alinarak bu sinirin
asilip asilmadigina bakilmaktadir.

Fazla veya yersiz tevkifat yapilmasi halinde,



tevkifati yapan alici, fazla veya yersiz tevkifat
tutarini saticiya iade eder, iade ettigi kisim
vergi dairesi tarafindan aliciya iade edilir.
Kismi tevkifata tabi islemde saticinin verginin
tamamini beyan etmis olmasi halinde, fazla
veya yersiz beyan edip édedigi KDV saticiya
iade edilir. (Alict her hallkarda beyan ettidi
kismi 6demelidir)

Kismi tevkifata tabi teslim ve hizmette
bulunan saticilarin yiklendigi KDV'yi indirim
konusu yapamamas! halinde, indirilemeyen
KDV aylik bazda nakden veya mahsuben iade
edilebilmektedir.

Ote yandan “belirlenmis alicr”
kapsamindakilerin satislarinda veya yaptiQ
hizmetlerde (profesyonel spor kullpleri harig)
tevkifat uygulanmamaktadir. Ayrica Vergi
Usul Kanunu kapsaminda mucbir sebep ilan
edilen hallerde, mucbir sebebin basladigi
tarih ile sona erdigi tarih arasinda mducbir
sebepten yararlanan mukellefler kismi tevkifat
uygulanmayacaktir.

KISMIi TEVKIFAT UYGULAMASINDA
YENILIKLER

Makalemizin konusu olan kismi tevkifat
uygulamasina iliskin olarak Gelir idaresi
Baskanliginca 2020 yilinda uygulamaya
konulan yenilikler asagidadir.

1-Kamu-6zel is birligi modeli ile yaptirlan
saglik tesislerindeki hizmetler

Yukaridaki bélimde, insaat (yapim] isleri,
isgucu temini, yemek servisi, temizlik, ¢cevre
ve bahce bakim hizmetleri ile makine,
techizat, demirbas ve tasitlara ait tadil, bakim
ve onarim hizmetlerinin tevkifat kapsamina
girdigi belirtilmisti.

6428 sayll  Saglk Bakanliginca Kamu
Ozel is Birligi Modeli ile Tesis Yaptinimasi,
Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun HUkmunde Kararnamelerde

Degisiklik ~ Yapiimasi  Hakkinda  Kanun
kapsaminda yaptirilan sadlik tesislerinde de
bu tdr hizmetler, hizmet alim sdzlesmeleri
kapsaminda taseronlara ve alt taseronlara
yaptirilabilmektedir. Bu hizmetlerin alicisi olan
hastanelerin badll oldugu Sadlk Bakanldi
5018 sayih Kanun kapsaminda her tarlG
hizmet aliminda tevkifat uygulamak zorunda
olan kamu kurumudur. Yuklenici ve alt
yuklenicilerden bazilar da “belirlenmis alicr”
kapsaminda tevkifat yapmasi gereken grupta
yer almaktadir.

Bu durumda kamu-6zel is birligi modeli
ile vyaptirlan sadlk tesislerinde verilen
hizmetlerde KDV  tevkifati  uygulamasi
konusunda gec¢miste celiskiler yasanmis, farkli
uygulamalar s6z konusu olmustu.

Gelir idaresi Baskanlidi 30 Seri No.lu Teblig
ile KDV Genel Uygulama Tebligine ekledidi
bélumle bu konuyla ilgili yeni bir dizenleme
getirmistir. 1 Mart 2020 tarihinde yurarlige
giren bu uygulamaya gbre, kamu-&zel
isbirligi modelinde isletilen hastanelerde
sunulan hizmetleri bilfil ifa etmeyen alt
yuUkleniciler tarafindan yuklenici firmalara
dizenlenecek faturalarda (yapim isleri haric)
tevkifat uygulanmayacaktir. Ancak, yuklenici
firma tarafindan alt yudkleniciler araciligiyla
temin edilen ve Saglik Bakanligina sunulan
hizmetlere iliskin olarak Saglik Bakanligi
tarafindan; yapim islerinde (3/10) oraninda,
diger tim hizmetlerde ise (5/10) oraninda
KDV tevkifatl yapilacaktir.

S6z konusu hizmetlerin, alt yuklenicilerden
temin edilmeksizin dogrudan yuklenici firma
tarafindan Saglik Bakanliginasunulmasihalinde
ise, asagidaki tabloda bu hizmetlere karsilik
gelen islem tlrleri dikkate alinarak (islem tlrd
sutununda islem tart belirlenmeyenler icin
5/10 oraninda]) tevkifat uygulanacaktir.



AZMiR DAYANISMA

*Hizmetin “belirlenmis alicilara” yapilmasi durumunda islem tur dikkate alinarak tevkifat uygulanacaktir.

Hizmeti Bilfiil ifa Eden Alt Hizmeti Bilfiil
Yiiklenicinin Yiikleniciye ifa Etmeyen Alt
Kesecegi Faturada Yiiklenicinin
Gosterilecek Tevkifat Faturasinda

Kismi Tevkifat Oran Gﬁsteri.lecek
Uygulanan Tevkifat
Islem Tiirii

S6zlesmede
Ongoriilen
Hizmet

Yiiklenicinin Saghk Bakanhgina
Diizenleyecegi Faturada
Gosterilecek Tevkifat

Hizmeti Bilfiil
Yapmamasi
Halinde

Hizmeti Bilfiil
Yapmasi
Halinde

Yer ve Bahge Bakim | Temizlik, Cevre 7/10 Tevkifat Yok* 7/10 5/10
Hizmetleri ve Bahce Bakim
ilaclama Hizmetleri | Hizmetleri
Camasir ve
Camasirhane
Hizmetleri
Temizlik Hizmetleri
Sterilizasyon ve
Dezenfeksiyon
Hizmetleri
Atk Yonetimi
Hizmetleri
Hasta Yonlendime ve | isglici Temin 9/10 Tevkifat Yok* 9/10 5/10
Refakat/Resepsiyon/ | Hizmetleri
Yardim Masasi/
Tasima Hizmetleri
Guvenlik Hizmetleri
Otopark Hizmetleri
Diger Tibbi Ekipman | Makine, Tevkifat Yok* | Tevkifat Yok* 5/10 5/10
Destek Hizmeti Techizat,
Mefrusat Hizmeti Demirbas ve
Tasitlara Ait
Tadil, Bakim
ve Onarim
Hizmetleri
Yemek Hizmeti Yemek Servis ve | Tevkifat Yok* | Tevkifat Yok* 5/10 5/10
Organizasyon
Hizmetleri
Olaganustl Bakim ve | insaat (yapim) 3/10 3/10 3/10 3/10
Onarim Hizmeti isleri
Bina ve Arazi
Hizmetleri
Laboratuvar Hizmeti Tevkifat Yok* | Tevkifat Yok* 5/10 5/10
Gorintuleme
Hizmeti
Rehabilitasyin
Hizmeti
Ortak Hizmetler
Yonetimi Hizmeti
Hastane Bilgi
Yoénetim Hizmeti
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- Tevkifat orani degisikligi

KDV Genel Uygulama Tebliginde Dedisiklik
Yapilmasina Dair 31 Seri No.u Teblig ile
asagidaki teslimlerde 5/10 olan tevkifat
orani 1/4/2020 tarihinden itibaren 7/10'a
yukseltilmistir:
-Hurda metallerden
teslmileri,

-Hurda metallerden elde edilenler disindaki
bakir, cinko, aliminyum ve kursun kulceleri,
slab, billet (biyet), kiitlk ve ingot teslimleri,
-Bakir ~ ve  alasimlarindan, ¢inko  ve
alasimlarindan, aliminyum ve alasimlarindan,
kursun ve alasimlarindan imal edilen anot,
katot, granul, filmasin, profil, levha, tabaka,
rulo, serit, panel, sac, boru, piring cubuk,
lama, her turlU tel ve benzerleri, cinko oksit ile
kursun ve alasimlarindan mamul, tugla, mahr,
yaprak, plaka, folyo, pul, sagma, 1zgara, toz,
kursun oksit, kursun monoksit, kirmizi oksit ve
benzerlerinin teslimi,

- KDV Kanununun 17/4-g maddesi uyarinca
KDV'den istisna edilmis olmakla birlikte,
saticinin istisnadan vazgecerek tesliminde
vergi uygulamaya basladigi her tarld metal,
plastik, lastik, kaucuk, kagit ve cam hurdasi,
bunlarin hurda halindeki karisimlari, metal,
plastik, lastik, kauguk, kagit ve cam atiklar
teslimi.

Buna gdére tum KDV mukellefleri ile KDV
mukellefiyeti olmamakla birlikte “belirlenmis
alici” kapsamina giren kurum ve kuruluslar
1 Nisan 2020 tarihinden itibaren yukaridaki
mallarl aliminda satici tarafindan hesaplanan
% 18 oranindaki KDV’nin 3/10'unu saticlya
odeyecek, 7/10unu ise 2 nolu KDV
beyannamesi ile kendi vergi dairelerine
sorumlu sifatiyla beyan edip 6deyecektir.

3-  Mucbir sebep halinde tevkifat
uygulanmamasi

KDV Genel Uygulama Tebligi'nin (I-C/2.1.3.1)
bélimunde, Vergi Usul Kanununa goére

elde edilen kulge

mucbir sebebin basladigi tarihnten sona
erdigi tarihe kadar gecen sUrede, mucbir
sebepten vyararlanan mukelleflerin  vergi
Odevlerinin  ertelendigi, bu kapsamda
beyanname verme yukumltlUkleri ileri
tarihe ertelenen mukelleflerin mucbir sebep
halinde bulundugu sure icerisinde kismi
tevkifat kapsamindaki alimlarinda tevkifat
uygulanmayacagi aciklamistir.

518 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
ile (COVID-19] salginindan etkilenen bazi
mukelleflerin mucbir sebep hikimlerinden
faydalandiriimasina karar verilmistir.

Teblige gore miicbir sebepten yararlanacak
miikellefler sunlardir:

a) 1/4/2020 ila 30/6/2020 tarihleri arasinda
mucbir sebep halinde oldudu kabul edilen
mukellefler:

-Ticari, zirai ve mesleki kazang yonunden gelir
vergisi mukellefiyeti bulunanlar,

- Koronavirus salginindan dogrudan etkilenen
ve ana faaliyet alani itibariyla; alisveris
merkezleri dahil perakende, saglik hizmetleri,
mobilya imalati, demir c¢elik ve metal
sanayii, madencilik ve tas ocakciligl, bina
insaat hizmetleri, endustriyel mutfak imalati,
otomotivimalati ve ticareti ile otomotiv sanayii
icin parca ve aksesuar imalati, arag kiralama,
depolama faaliyetleri dahil lojistik ve ulasim,
sinema ve tiyatro gibi sanatsal hizmetler,
matbaacilik dahil kitap, gazete, dergi ve
benzeri basili Grlnlerin yayimcilik faaliyetleri,
tur operatdrleri ve seyahat acenteleri dahil
konaklama faaliyetleri, lokanta, kiraathane
dahil yiyecek ve icecek hizmetleri, tekstil ve
konfeksiyon imalati ve ticareti ile halkla iligkiler
dahil etkinlik ve organizasyon hizmetleri
sektdrlerinde faaliyette bulunanlar,

- Anafaaliyetalaniitibarylaicisleri Bakanliginca
alinan tedbirler kapsaminda gecici sureligine
faaliyetlerine ara verilmesine karar verilen
isyerlerinin bulundugu sektérlerde faaliyette



bulunanlar.

b) Sokada cikma yasadi nedeniyle mcbir sebep halinde oldugu kabul edilen mukellefler:

- icisleri Bakanliginca alinan tedbirler uyarinca 65 yas ve Gstinde olmasi veya kronik rahatsizlig
bulunmasi nedeniyle sokagda ¢ikma yasagi kapsamina giren mukellef ve meslek mensuplari,

- 24/3/2020 tarihi itibariyla gecerli olan “Aracilik ve Sorumluluk S&zlesmesi” uyarinca
beyanname/bildirimleri bu meslek mensuplarinca verilenler,

22/3/2020 ila sokada cikma yasadinin sona ereceqi tarih arasinda mucbir sebep halinde
oldugu kabul edilecektir.
Budurumda,518SiraNo.luVUKGenelTebligiillemucbirsebephikimlerindenfaydalandiriimasina
karar verilen mukelleflerin mal ve hizmet alimlari kismi tevkifat kapsamina girse dahi tevkifat
uygulanmayacaktir. Bu tarihler arasinda bu sekilde miucbir sebep hikimlerinden faydalanan
mukelleflere yapilacak teslim ve hizmetlere iliskin dlizenlenen fatura ve benzeri vesikalarda
KDV tevkifati gdsteriimeyecek, alicilar tarafindan da KDV tevkifati kapsaminda beyanda
bulunulmayacaktir. MUcbir sebep halinden yararlanan mukellefe tevkifatl fatura kesen veya
faturada tevkifat gostermedigi halde alicinin tevkifat uyguladigiislemlerde saticilar, islem bedeli
Uzerinden hesaplanan KDV'nin tamaminin kendileri tarafindan beyan edilip édenmesinden
sorumludur. Aksi halde, eksik beyan ettikleri tutar icin saticilara cezali tarhiyat uygulanacaktir.
Ote yandan miicbir sebep halinden yararlanan mukelleflerin yapti§ tevkifat kapsamina giren
teslim ve hizmetlerinde ise genel hikimlere gbre tevkifat uygulanacak olup, saticilarin mucbir
sebep halinden yararlanmasi tevkifat uygulanmasini engellemeyecektir.

Bir hususu hatirlatmakta yarar gértyoruz. Mucbir sebep hukimlerinden yararlanilmasi, tam
tevkifata tabi islemler bakimindan tevkifat uygulanmasini engellememektedir. Bu nedenle
makalemizin basinda sayilan tam tevkifat kapsamina giren mal ve hizmetlerin alicilart macbir
sebep haline girseler dahi, séz konusu alimlarinda tam tevkifat uygulamak zorundadir. Ornegdin
mucbir sebep hukimlerinden yararlanan mukelleflerin yurt disindan aldigi hizmetler igin yurt
disina yaptigi 6demelerde 2 No.lu KDV beyannamesi ile sorumlu sifatiyla vergi beyan edip
6deyeceklerdir.



TICARET SICILi MUDORLUBUNDN
GENEL YAPISI VE ISLEYiS

Mehmet AK
izmir Ticaret Sicili Mudura

Ozet:

Ticaret Sicili Madurltgu, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu 24/1 ve TSY. 5/1 kapsaminda, Ticaret
Bakanliginin denetim ve gdzetiminde islem yapan resmi sicildir.

islemlerini icra ederken Ticaret Sicili Yénetmeligini esas alarak, TTK, Kooperatifler Kanunu,
Medeni kanun, ikincil mevzuat kapsaminda bircok ydnetmelikleri esas olarak gorevini yerine
getirmektedir.

Bu gorevi yerine getirirken, 6102 sayili kanun ve Mersis sisteminin baslamasiyla yerle sicil
niteliginden ulusal bir yapiya dogru degisim gdstermistir.

Muddrlukte islem yaparken, esas noktanin isleyis yapisinin bilinmesi ile daha dogru bir yaklasim
olacadi degerlendiriimektedir.

Anahtar Kelimeler: Ticaret Sicili MUdurltgu, Ticaret Sicili Yonetmelidi, Kurucu ve bildirici
nitelik, uluslararasi ticaret sicil, Mersis [ Merkezi Sicili Kayit Sistemi]



Girig

6102 sayil Tark Ticaret Kanunu (TTK] uyarinca
anonim ve limitet sirketlerin kurulus, degisiklik
ve terk islemleri ile diger tim tescile tabi
hususlari  Ticaret  Sicil  Muddrltklerince
yapllmaktadir. Ticaret Sicil Muduarlagu bircok
mali mudsavirin  kismen avukatlarin islem
yaptiklar kurumlardan birisidir.

Bu yazimizda islem yaptiginiz kurumdan, yani
Ticaret Sicilin yapisindan, talepte bulurken
nasil islem icra ettigini, neleri esas aldigini,
yasal vyetki ve sorumluluklar Uzerinde
duracagim. Hangi isi yaparsaniz yapin, énce
islem yaptiQiniz  kurumu yakindan takip
etmenizi Oneririm.

isleyisi yapisini bildiginiz kuruma uygun islem
sureclerini bu sayede cok dogru ve saglikl
gdturecegdinizi degerlendirmekteyim.

Ticaret Sicili, esas itibariyle ticaret sirketlerinin
ve ticari isletmelerinin kayitlarinin bilgi, belge
ile olay veislemlerini kayitaltina alan, muhafaza
eden, 3.kisilerin bilgi edinmesini saglayarak is
insanina guvenli bir ortami saglayan resmi bir
sicildir.

Ticaret Odalar bunyesinde islem yapama
mudurlik yaptidi islemler nedeniyle TTK.24/1
ve TSY. 5/1 gore Ticaret Bakanliginin denetim
ve gdzetimindedir. TTK.25/Il uyarinca ticaret
sicilin  tutulmasindan kaynaklanan batin
zararlardan dolayr devlet ve ilgili odanin
muteselsil sorumlulugu bulunmaktadir.

Yine hukuki islemler yGrattdgua icin kanunlar
tarafindan sekle tabi tutulmustur. Esas gaye
islemlerin ispatini kolay hale getirmektir. Ttrk
Medeni Kanunun 7.maddesi uyarinca bu resmi
senet ve belgeler birer kanit niteligi oldugu
icin karine olarak kabul edilmistir. Yani var
olan bir gercege dayanarak yeni varsayimlar
Uretebilmekteyiz.

Kurumun isleyisinde “Aleniyet ilkesi “ bu acidan
buydk énem tasimaktadir. Temel amacimiz,
kayit altina aldigimiz her hususu, ilgili kisi ve

kurulusglarin  goéris ve incelemelerine agik
tutmaktir. “Sicile itimat prensibi” de diger
onemli prensibimizdir. Kayitlari agik, seffaf,
dogru olmasi halinde is dunyasi ticaret
hayatini daha sagdlikli ve guvenilir ortamda
yurUtebilecektir.

Sicilin aleniyeti ne kadar etkili olursa, is hayati
surekli degisen, guncellenen sicil bilgilerinden
haberdar edilirse, sicile duyulan guUvende
artacaktir.

iste bu yuzden hem siz kiymetli meslektaslarin
bu kayitlarl getirirken géstereceginiz dikkat
ve Ozen, devaminda bir bayrak yarisi gibi
Ticaret Sicili Mudurligunce devam ettirilmek
durumundadir.

Uzun bir stredir hepimizin uygulamanin tam
icinde birlikte yer aldigimiz MERSIS [ Merkezi
Kayit Sistemi)buacgidan dnemlibir projedir. Veri
hatalari ile devam eden aksakliklari dizletmek
adina 2017 Mayis ay! basindan itibaren &zel bir
calismaya basladik. Bu ¢alismanin amaci tim
sirket kayitlarindaki verilerin guncellenmesini
saglamaktl. Bu sayede sirket islemlerinde
basvurularda sorun ¢ikmadan islem yapilmasi
mUmkun olacaktl. Geldigimiz noktada 120.000
veri hatasi tamamen dulzeltilmistir. Bu sayede
sirketlerin islem yapma kabiliyeti hizlica
artmistir.

Elektronik Sicil Sistemi ve Mersis Projesi
11.07.2006 tarih ve 2006/38 sayili karar ile
28.07.2006 tarinli “ Bilgi Toplumu Stratejisi
ve Eylem Plani” nda, vatandas odakli hizmet
dénusimua odakh bashgr altinda “ Merkezi
Tuzel Kisilik Bilgi Sistemi projesi baslatiimistir.
Bu calisma, 16.04.2010 tarihinde 27554 sayili
Resmi Gazetede “ Merkezi Tuzel Kisilik Bilgi
Sisteminin  Ticaret Sicili Memurluklarinda
UygulanmasiHakkindaTeblig”yayinlanmasiyla
yararlige girmistir.

Ticaret Sicili Yénetmeliginin 13/Imaddesinde,
6102 sayilh TTK ile birlikte ticaret sicili bilgileri
merkezi bir yapiya kavusarak MERSIS( Merkezi



Sicil Kayit Sistemi “ adini almistir.

Bu sistemin amaci, aleniyet, sicile itimat
prensiplerini tam anlamiyla sadlamak ve
hukuki islevin gercek anlamda uygulanmasini
saglamaktir. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili
yarattakleri hizmetlerde ihtiyac duyduklan
bilgi ve belgelerle hizli ve glvenli, kolay bir
sekilde saglanmis olacaktir.

Ticaret Bakanli§i ve TOBB ortak yurattukleri
calisma ile yakin zamanda Sicil tasdiknamesi,
ihale belgesi ve diger belgeleri e-imzali olarak
alina bilinecek. Tescil edilmis hususlarin
ilani artik elektronik ortamda gdnderilecek
ve islemler ¢cok hizli bir sekilde ilan edilmis
olunacak.

Diinyada Ticaret Sicili

Dunyada Ticaret Sicilleri farkl sekillerde islem
yiratmektedir. Ulkemizde Ticaret Sicillerin
bildirici/aciklayici ve kurucu 6zellikleri vardir.
ABD ve ingiltere’de genel bir ticaret sicil yoktur.
ingilterede “Companies House” denilen
“sermaye sirketleri sicili” bulunmaktadir. ABD,
eyaletler kendi sicillerini kendileri birbirinden
bagdimsiz tutmaktadir. Halka acik sirketlerde
ise Ulke capinda merkezi kayit yer almaktadir.
Fransa, ispanya ve bazi G. Amerika Ulkelerinde
ticaret sicilleri, hukuki sonu¢ dogurmayan
ancak belgeleme &zelligi olan ispat makami
sicil niteligindedir.

Almanya'’da ise hukuki sonu¢ dodguran,
aciklayici niteligi olan bizim sicil teskilatimiz
gibidir.

Dunya’da ticaret hayati elektronik hizmetler
sebebiyle sinirlarin kalktigi bir sahnede yer
almaktadir. Bu durum ulkelerin sicillerinin bir
orglutlenme yoluna giderek, bilgi paylasimi
cok etkin bir sekilde yapilmaktadir.
ECRF*(European Commerce Reqister’s
Forum): Avrupada ticaret sicil kayitlan
arasinda isbirligi calismalari yuritmektedir.
Kar amaci guitmeyen bu teskilat kendi kendini
finanse etmektedir. Avrupa'da ki tim ticaret
sicil kayitlar arasinda isbirligi yuratmektedir.

Tam bir entegrasyon hedefi yaratmektedir.
IACA ([ International Association Of
Commercial Administrators): Amerika Birlesik
devletleri ile Kanada onculigunde kurulan
Uluslararasi Ticaret Yéneticileri Birligi . ABD ile
Kanada'da eyalet ve devlet duzeyinde ticari
yasami orgutlemektedir.

Ticaret Sicilde islemlerin Kurucu ve Bildirici
Ozellikleri:

Ticaret Sicile Tescilin sonuclari ikiye ayrilir:
1-i¢ Etki

Hukuki sonuclar itibariyle, 3 ayrilr.

a-Kurucu (ihdas)

b- Bildirici (ihzar)

c-Duzeltici

2-Dis Etki

Etkileri ydnunden ikiye ayrilir.

a-Olumlu

b-Olumsuz

Sicilin Kurucu Etkisi

Bir hakkin ve hukuki sonucun dogmasina yol
acan islemlerdir. Yenilik dogurucudur. Sirket
kuruluglan bu yUzden kurucu niteliktedir.
Ticaret siciline vyapilan tescil istisnai bazi
durumlarda kurucu etkiye sahiptir:

eTicaret sirketlerinin tescil islemi ile tlzel kisilik
kazanmasi

oSirketlerin  birlesmesi, bolinmesi ve tar
degistirmesi, tescille birlikte gecerlilik kazanir
oSirketlerde  kurulustan sonra  devralma
s6zlesmesinin  gecerliligi tescil edilmesine
baglanmistir

oSirket ana sdzlesmesini degistiren genel
kurul kararlari tescille birlikte gecerlilik kazanir
eUnvan ve isletme adinin Kanunu da yer alan
6zel duzenlemelerle korunmasi bularin tescil
edilmesine baglidir

Sicilin Bildirici Etkisi

Ticaret siciline tescil kural olarak bildirici etkiye
sahiptir .Bir hakkin ve hukuki sonucun dogmasi
tescile bagli dedildir. Mevzuat ve teamdl
geregince, mevcut hukuki durumun tguncu
kisilere  karsi aciklanmasi gerekmektedir.

*CRF[ Corporate Register Forum): Asya-Pasifik bélgesindeki siciller icin kurulan Sirket sicilleri forumu.



Ornegin, tacirler ticaret unvani secmek,
kullanmak ve tescil ettirmek

Sicilin Diizeltici (Tamamlayici) Etkisi

Sicile  tescil edilmis islemlerde hukuki
eksiklikler ve sakatliklar olabilir. Bu durum
o islemi basindan itibaren gecersiz kilmaz.
Sakatlik veya eksikligin giderilmesinden
itibaren askidaki sakatligin bastan itibaren
gecerli bir isleme dénusmesini saglayan ve
hukuken cevaz verilen islem ve sonuca, sicilin
duzeltici etkisi denmektedir.

Ornegin, Ticaret siclile tescil 15 gunluk stre
vardir. Yasada &ngérilen 15-gunluk sure,
emredici nitelikte degil, bir dizen hakmuadur
ve bu surenin hitamindan sonra yapilan
tescillerinde yapilmasi gerekir.

Ticaret Sicilde Son Dé&nemde Yapilan Projeler:
1-Kep (Kurumsal Elektronik Posta) Uygulamasi:
Konu hakkinda Temmuz ayinda baslayan
projemiz ile kamu kurum ve kuruluslari,
kep kullanan tuzel kisiler resmi yazismalar
elektronik ortamda gerceklestirilmistir.
2-E-Tescil Projesi:

1 Ekim 2020 tarihinde baslayan projemiz ile
tescili yapilan islemler odamiz web sayfasinda
ilgisine e imzall olarak veriimektedir. Bu
sayede kuruma gelmeden ilan islemleri
bizzat muddrliikce yapilmaktadir. ilgili tarihten
makalenin hazirlandigi tarihe kadar 17.000
sirket kuruma gelmeden belgelerin almistir.
Ticaret Sicilde Yakinda Gerceklesecek Projeler:

1- E-talep projesi:

S&z konusu projenin tanitimi 13 Mart 2020
tarihinde izmir SMM odasinda yapilmistir.
Ancak COVID-19 sebebiyle Ticaret Bakanhgi
Ve TOBB ortak calismasi baglamistir. izmir
Ticaret Odasi Baskani Sayin Mahmut Ozgener
beyefendinin girisimleri ile Sicil Tasdiknamesi-
ihale belgesi ve diger tim belge talepleri
Nisan ay! icinde e-imzali olarak veriimeye
baslanacaktir.

2- Gazete ilanlann Elektronik Ortamda
Gonderilmesi:

Projenin uygulamasi ve sahibi olan TOBB bu
konuda ¢ok hizl bir streci baslatmistir. Nisan
ay! icinde Gazete ilanlari ayni gin veya en
gec¢ ertesi gun yayinlanacak sekilde Ticaret
Sicili muaddrltklerinde elektronik ortamda
gdnderilecektir.

SONUC:

Ticaret Sicil Mudurlagu, TTK ve diger mevzuat
konusunda egitim calismalarina  éncelik
vermistir. Bu slrecte en buylk paydasimiz
izmir SMM ve siz kiymetli meslek mensuplari
olacaksiniz. Ozellikle gelecek dénemde geng
insalarin daha yetkin ve donanimli olmasi i¢in
ortak eqitim calismalarinda olmasi blyuk katki
saglayacaktir.



DONEM SONLARINDA YAPILAN KUR
FARKI DEGERLEME ISLEMLERININ KDV
KARSISINDAKI DURUMU VE DONEM SONU
STOKLARDA MEYDANA GELEN ZAYIATLARIN KDV
KARSISINDAKI DURUMLARI

MUSTAFA ALPARSLAN
SMMM

3065 sayill KDVK’'nun 26. Maddesine gore, “Bedelin ddviz ile hesaplanmasi halinde ddviz,
vergiyi doguran olayin meydana geldidi andaki cari kur tzerinden Turk parasina ¢evrilir.”
Diger yandan, KDV Uygulama Genel Tebligi'nin “lll-A/5.3.Kur Farklarn” bélimuine gdre';
“Bedelin ddviz cinsinden veya ddvize endekslenerek ifade edildidi islemlerde, bedelin kismen
veya tamamen vergiyi doduran olayin vuku buldudu tarihten sonra édenmesi halinde, satici
lehine ortaya ¢ikan kur farki esas itibariyla vade farki mahiyetinde oldugundan, matrahin bir
unsuru olarak vergilendiriimesi gerekmektedir.

Buna gédre, teslim veya hizmetin yapildidi tarih ile bedelin tahsil edildidi tarih arasinda ortaya
cikan lehte kur farki icin satici tarafindan fatura dizenlenmek ve faturada gdsterilen kur farkina,
teslim veya hizmetin yapildidi tarihte bu islemler icin gecerli olan oran uygulanmak suretiyle
KDV hesaplantr.

Bedelin tahsil edildidi tarihte alici lehine kur farki olusmasi halinde, kur farki tutari Gzerinden
alici tarafindan saticiya bir fatura duzenlenerek, teslim ve hizmetin yapildidi tarinteki oran
Uzerinden KDV hesaplanmasi gerekmektedir.

Yil sonlarinda ve gegici vergi ddnemlerinde, Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilan degerlemeler
sonucu olusan kur farklar Gzerinden KDV hesaplanmaz.”

Yukarida yer verilen tebli§ dlizenlemesinde de gérulecedi lzere, gelir veya kurumlar vergisi
matrahinin hesaplanmasi sirasinda yapilan dénem sonu degderleme islemleri sonucu ortaya
¢ikan kur farklan KDV'ye tabi dedildir.

I-KDV Uygulama Genel Tebligi 26.04.2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 01.05.2014 tarihinde ydrdrlige girmistir.



TURKIVE'DE
SERMAYE SIRKET] VAR MI?

Ozkan CENGIZz
SMMM

“Literatiir Tanim : Sermaye sirketleri gicinu ve
dederini sermayesinden ve ydnetim seklinden
alan sirket taraduar. Bu sirket yapisinda ortaklarin
sorumluluklari, vermeyitaahhdt ettikleri sermaye
miktari ile sinirlanmaktadir.”

“TTK MADDE 329- (1) Anonim sirket, sermayesi
belirli ve paylara bolinmus olan, borclarindan
dolayr vyalniz malvarhidiyla sorumlu bulunan
sirkettir. (2) Pay sahipleri, sadece taahhit etmis
olduklari sermaye paylar ile ve sirkete kars
sorumludur”.

“TTK MADDE 573- (1) Limited sirket, bir veya
daha ¢cok gercek veya tuzel kisi tarafindan bir
ticaret unvani altinda kurulur; esas sermayesi
belirli olup, bu sermaye esas sermaye paylarinin
toplamindan olusur. (2) Ortaklar, sirket
borc¢larindan sorumlu olmayip, sadece taahhut
ettikleri esas sermaye paylarini 6demekle ve
sirket s6zlesmesinde dngorilen ek 6deme ve
yan edim yukumluliklerini yerine getirmekle
yukdmludurler.”

Anonim ve Limited Sirket veya daha net bir ifade
ile sermaye sirketlerinin, bu adi almalarinin en
6nemli nedeni tanimda ve kanunda belirtildigi

gibi  ortaklarinin  yani  sermayedarlarinin
sermayeleri  ile  sinirh  sorumluluklarinin
bulunmasidir. Sermaye sahiplerinin sirketlere

ortak olarak Ulke ekonomisine fayda sadlayacak
sirketler yaratmasini tesvik amaciyla dizenlenen
sermaye sirketleri, tlkemizde de yodun olarak
tercih edilmektedir.

Ancak is hayatimiza bakildiginda sermaye
sirketlerinin  en blayutk 6zeligi olan sinirl
sorumlulugun uygulanmadigi bu sirketlerin
icine qgirdigi olumsuz mali durum da ortaklarin
tim mal varliklarinin alacaklilar tarafindan el

konuldugu, satildigi ve Kkisisel servetlerinin,
sirket borglari icin harcandigi gérilmektedir.
Kanun bu kadar netken vyani sirket ortaklar
sadece koyduklari sermaye ile sorumlu iken
nasil oluyor da ortak olduklari sirketlerden
dolayir bu muameleye maruz kaliyorlar.
Bunun tek bir sebebi var basta finansal piyasa
oyuncular olmak Uzere is dunyasinin kredi
verenleri sirketlere, sirketlerin tlzel kisiliklerine
glvenmemektedir.

Bugln sirket olarak hangi bankadan kredi
alirsaniz alin mutlaka byuk ortaklarin muteselsil
kisisel kefaleti veya ortaklarin varsa ev, arsa,
dukkan vb tasinmazlarina ipotek konulmasi
istenmektedir. Sirketiniz ne kadar karli bir sirket
olursa olsun. Bu kosullar adeta kredi formu
doldurmak kadar siradan bir uygulamaymis gibi
yapilmakta ve en kiguk bir olumsuzluk olmasi
durumunda sermaye paylarina veya sirketin
sermaye sirketi olduguna bakilmaksizin alinan
kefaletler ile ortaklarin Ustlne gidilmektedir.
Yazinin bundan &nceki kismini birka¢ ufak
revize disinda gundeme alip makale yaptigimiz
da tarihler Ocak 2009'u g&steriyordu. Yaklasik
on bir yillik strecte ne yazik ki yukar da yer
verdigim konular, tutumlar ve uygulamalar
konusunda bir degisiklik olmadi. Son dénem de
konkordato veya finansal yeniden yapilandirma
sureclerine giren sirketlerde veya iflas vb daha
agir sonuglarla karsilasilan sirketlerde yine ortak
veya yoneticilerin kisisel kefaletleri Gzerinden
veya bu kisilerin kisisel mal varliklari Gzerinden
borclar tahsil edilmeye calisiimaktadir.

2009 yilinin ocak ayinda yazdigim makalenin
ikinci bolimun de basta finans kuruluslari
olmak Uzere bor¢ verenlerin bu tutumlarinda



nispeten hakli olduklarini ¢inkd udlkemizde
oturmus bir bilgiye dayali muhasebe sistemi
ve denetim sisteminin olmadigini, mevzuat
ve uygulamalarimizin yetersiz oldugunu ve
Ozellikle ekonomimizin ylzde doksanini
olusturan KOBI ve Aile sirketlerinde muhasebe
ve denetim kaltdrandn olmadigini bunun
gelistirilmesi gerektigini ifade etmistik.

ilk bélumde on bir yilda bir degisiklik olmasa
da ikinci bélimde c¢ok &nemli gelismeler
kaydettik. Ozellikle Kamu Gézetim Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurulu’'nun hayata
gecmesi ile 6nce muhasebe standartlar sonra
denetim standartlar genis kesimler tarafindan

kullanilan  standartlara  ddnlstd.  Bagimsiz
Denetim  zorunlugu, badimsiz denetime
tabi olacak finansal raporlarin hazirlanmasi

gereken muhasebe standartlar konusundaki
belirsizliklerin ¢dzimlenmesi ile artik sirketlerin
finansal raporlari sirketler hakkinda bir ¢ok
bilgiyi iceren rapor setlerine dénustu.

Kredi kuruluslan sirketlerin  fon yaratma
kapasitesi ve bu fon yaratma kapasitesinin
surdurulebilirligi konusunda aciklayici raporlara
ve bu raporlari hazirlan uzman muhasebecileri
ve denetleyen deneyimli denetcilere cok daha
kolay ulaslilabilir hale geldi.

Artik bir KOBi'den Uluslararasi standartlara gére
veya bu standartlara uyumlu Turkiye Muhasebe
Standartlar setine gére badimsiz denetimden
gecmis bir finansal rapor talep edildiginde
makul bir strede ihtiyaca uygun bir rapor setine
ulasila biliniyor.

Durum bdyle olunca 11 sene énceki makale de
nispeten hakli buldugumuz finans kuruluslarinin
artik tavir degistirmesi zamani geldi de geciyor.
Konuyu biraz daha somutlastirmak icin baslga
dénup tartisir isek Turkiye'de Sermaye Sirketi
var mi ? Sermaye sirketi nedir, gerek literatur
de ki tanimi direk yUrarlikte olan Turk Ticaret
Kanunumuzda vyer alan tanimlara gére
baktigimizda en temel &zeliginin bor¢larina
karsi kendi mal varligi ile sorumlu olmasidir.
Bugln Turk finans dunyasindaki sirketlere

baktigimizda ortaklarinin veya bir baska grup
sirketinin kefaleti olmadan veya ortaklarinin
veya 3Kkisilerin kisisel varliklarinin  teminat
verilmeden finans dunyasindan fon kullanan
sirket sayisi yok denecek kadar azdir. Oyleyse
Turkiye'de sermaye sirketi varmi ? sorumuzun
cevabi yok denecek kadar azdir.

Finans dunyas! yaptigi uygulamalar ile anl sanl
sirketlerimizin sermaye sirketi vasfini ortadan
kaldirarak sahis sirketine  ddndstirmekte,
Anonim  Sirket, Limited Sirket, Sermaye
Sirketi kavramlarinin s6zde kalmasina sebep
olmaktadir.

Burada da dikkat cekmek istedigimiz nokta sahis
sirketine dénusme durumu sadece kavramsal
olarak degil operasyonel olarak ta karsimiza
cikmaktadir. Sirket yoneticileri zaten kendi kisisel
varliklari ile kredi kullandiklar igin sirketlerinin
durumunun en énem gdstergesi olan finansal
raporlari  dnemsemekte, sirketlerinin yapisal
sorunlarini fark etmemekte ve guinin sonunda
yonettikleri veya sahibi olduklar sirketleri fon
yaratamayan veya surekliligi olmayan sirketlere
doénustirerek hem sirketlerinden hem de
sirketleri icin teminat olarak verdikleri kisisel
servetlerinden olmaktadir.

Oysa ki kredi kuruluslari sirketlere fon saglarken
bor¢ 6deme kapasitelerine, fon yaratma
guclerine, yapisal guclerine, surekliligi olan
faaliyetlerine daha net ifade ile bu bilgileri
iceren finansal raporlarini dikkate alarak islem
gerceklestirse, sirket ydnetici ve ortaklari da ayni
gdzle sirketlerini takip etmeye veya ydnetmeye
baslayacaktir.

Sirketlere saglanan fonlar sinirsiz  degildir,
bu fonlarin en verimli sekilde kullanilmasi,
once sirketleri sonra da bu sirketlerin icinde
bulundugu Ulkemiz ekosistemini iyilestirecek,
guclendirecektir. Mevcut sistemle yani sahis
sirketine donusturilmus sermaye sirketleri ile
yola devam edildidi stirece, en ufak bir dalga
ciktiginda ekonomimizin lokomoaitifi sirketlerimiz
dalgalar arasinda yok olacaktir.



7194 SAYILI KANUNLA SERBEST MESLEK
KAZANGLARINDAYAPILAN DEGISIKLIKLER

Serkan ATA
Vergi MUfettisi

OZET

05.12.2019 tarihinde TBMM’'de kabul edilerek yasalasan ve 07.12.2019 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirliige giren 7194 sayil Dijital Hizmet Vergisi ile Bazi Kanunlarda ve 375 Savyili
Kanun Hikmunde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (ilerleyen bélimlerde
7194 sayili Kanun veya Kanun olarak adlandirilacaktir.) ile G¢ yeni vergi (Dijital Hizmet Vergisi,
Degerli Konut Vergisi ve Konaklama Vergisilihdas edilmis yine Vergi Usul Kanunu (VUK] ve
Gelir Vergisi Kanununda(GVK], beyanname veren miukellef sayisini artirmayi ve istisna ile
muafiyetleri daraltmay! hedefleyen édnemli dedisiklikler ve guncellemeler yapilmistir.
Anahtar Kelimeler: 7194 Sayili Kanun, Serbest Meslek Kazanci, Vergiye Uyumlu Mukellef,
Vekalet Ucreti,



GiRi$

07.12.2019tarihliResmi Gazete'de yayimlanarak
yurarlige giren 7194 sayili Dijital Hizmet
Vergisi ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun
HUkmunde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun genel gerek¢esinde
de ifade edildigi Uzere, Ulkemizdeki yeni
ekonomik gelismelere uyum, ekonomik
program  hedeflerinin  gergeklestiriimesi,
vergide adalet, vergi rekabeti, basitlik, etkinlik
ve verimlilik ilkeleri cercevesinde, beyanname
veren mukellef sayisini artirmayi ve istisna
ile  muafiyetleri daraltmayr hedefleyen;
mukelleflerin - génulli  uyumunu gdzeten,
vergi guvenligini guclendiren degisiklikler ve
guncellemeler yapilmistir.

Mezkur kanunda 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununda onemli degisiklikler  ve
guncellemeler yapiimis séz konusu degisiklik
ve guncellemelerden telif  kazanclari
istisnasina  getirilen  kisitlama, isverenler
tarafindan hizmet erbabina yapilacak ulasim
bedeli édemelerinde bellisartlar dahilinde
getirilen istisna, binek otomobillerine getirilen
gider ve amortisman kisitlamasi, gelir vergisi
tarifesine yeni bir dilim ve oraneklenmesi, karsi
tarafa yldklenen vekalet Ucreti ile ilgili yapilan
degisiklik ve vergiye uyumlu mukelleflere
saglanan %5 vergi indirimin sartlarinda yapilan
kolaylik GVK'nin konusunu olusturan gelirin
unsurlarindan serbest meslek kazanglarini
ilgilendiren degisiklikler ve gincellemelerdir.
Bu ¢alismamizda GVK’'nin konusunu olusturan
gelirin 7 unsurundan biri olan Serbest Meslek
Kazanclarinda (SMK] 7194 sayili Kanun ile
yapllan degisiklikler; 7194 sayili Kanun ve
gerekcesi ile Gelir idaresi Baskanhginin
internet sitesinde yayinladigr 311 Seri No'lu
Gelir Vergisi Genel Teblig Taslagdi minvalinde
aciklanacaktir.

1-GELIR VERGISI KANUNUNDA SERBEST
MESLEK KAZANCLARI iLE ILGILi YAPILAN
DEGIiSIKLIKLER

11Telif Kazanclan istisnasinda Yapilan
Degisiklik

7194 sayili Kanunun 10. maddesi ile GVK'nin 18
inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“Bu madde kapsamindaki kazanclari toplami
103 Uncl maddede yazih tarifenin dérdincu
gelir diliminde yer alan tutari asanlar bu
istisnadan faydalanamazlar. Bu durumda
olanlarin, 94 Uncl maddenin birinci fikrasi
kapsaminda tevkifat yapma yUukimlalugu
yoktur.”

S&6z konusu duzenleme ile GVK'ninl18 inci
maddesi kapsaminda elde edilen ve ayni
Kanunun 103 Uncl maddesinde yazili tarifenin
ddérdincu gelir diliminde yer alan tutar (310
Seri NO'lu Gelir Vergisi Genel Teblidi ile 2020
yili icin 600.000 TL) asmayan kazanclar gelir
vergisinden istisna olup bu kazanclar igin
GVK’'nin 86. maddesine istinaden vyillik gelir
vergisi beyannamesi verilmeyecek ve diger
gelirler dolayisiyla beyanname verilmesi
halinde de bu kazancglar beyannameye
dahil edilmeyecektir. Bu kazanglar Gzerinden
GVK’'nin 94, Maddesikapsaminda tevkif
suretiyle 6denen vergiler nihai vergi olacaktir.
193 sayili Kanunun 18 inci maddesi kapsaminda
elde edilen ve ayni Kanunun 103 Uncu
maddesinde yazil tarifenin dérdincu gelir
diliminde yer alan tutari (310 Seri No'luGelir
Vergisi Genel Tebligi ile 2020 vyili icin
600.000 TL) asan kazanglarin ise istisnadan
yararlanmasi mdmkin bulunmamaktadir. S6z
konusu tutarin asiip asiimadigr ilgili takvim
yilinin sonu itibariyle belirlenecek ve 18 inci
madde kapsaminda elde edilen kazanclar
toplaminin s6z konusu tutari agsmasi halinde,
elde edilen kazanclarin tamami vyillik gelir
vergisi beyannamesi ile beyan edilecektir.
Yillk beyanname (zerinden hesaplanan
gelir vergisinden 193 sayili Kanunun 94 Uncu
maddesine gore yil icinde kesilen vergiler ise
mahsup edilebilecektir.

193 sayih Kanunun 18 inci maddesinin son



fikrasinagdre, madde kapsamindakikazanclar
toplami 103 4ncd maddede yazili tarifenin
dérdinct gelir diliminde yer alan tutar
asanlarin bu istisnadan faydalanamayacaklar
hikme baglanmis ve bu durumda olanlarin,
94 Gncu maddenin birinci fikrasi kapsaminda
tevkifat yapma yUkimlUligu olmadidi
belirtilmistir.
Bu nedenle,
maddesi

193 saylli Kanunun 18 inci
kapsaminda kazan¢ elde eden
ve aynl Kanunun 103 dncd maddesinde
yazill tarifenin  doérdinct gelir diliminde
yer alan tutari agmasl nedeniyle istisnadan
yararlanamayacak olan mukelleflerin, Kanunun
94 Uncu maddesi kapsaminda Ucret, kira gibi
yapacadi 6demeler Gzerinden tevkifat yapma
yukamlUligu bulunmamaktadir.

193 sayili Kanunun 18 incimaddesinde belirtilen
turden faaliyetlerde bulunan ve eserlerini
kismen veya tamamen ayni Kanunun 94 Uncu
maddesinde belirtilenler disindakilere teslim
eden serbest meslek erbabinin; defter tasdik
ettirme (defter-beyan sistemine kaydolma)
ve tutma ile belge dizenleme zorunluluklari
bulunmaktadir.

193 sayili Kanunun 18 inci maddesinde
belirtilen tdrden faaliyetlerde bulunan ve
eserlerini sadece ayni Kanunun 94 Uncl
maddesinde belirtilen kisi ve kurumlara teslim
eden serbest meslek erbabina; yil icindeki
kazanclarinin toplaminin 193 sayil Kanunun 103
Uncd maddesinin dérdinct gelir diliminde
yer alan (310 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel
Tebligi ile 2020 yili icin 600.000 TL) tutan
asip asmadigina bakiimaksizin, defter tasdik
ettirme (defter-beyan sistemine kaydolma)
ve belge duzenleme zorunluluklarinin
kaldinimasiimkani getirilmistir.

193 sayili Kanunun 18 incimaddesinde belirtilen
tirden faaliyetlerinin  yani sira baskaca
faaliyetleri nedeniyle serbest meslek kazanci
mukellefiyeti  bulunanlann, defter tasdik
ettirme (defter-beyan sistemine kaydolma)

ve tutma ile belge dizenleme zorunluluklari
bulundugu tabiidir.

193 sayil Kanunun 18 incimaddesinde belirtilen
tirden faaliyetleri arizi olarak yapanlarin ise,
defter tasdik ettirme (defter-beyan sistemine
kaydolma)] ve tutma ile belge dizenleme
zorunluluklari bulunmamaktadir.
1.2.isverenlerce Hizmet Erbabinin isyerine
Gidip Gelmesi icin Saglanan Menfaatlere
ligkin istisna

7194 sayih Kanunun 11. Maddesi ile GVK'nin
23 Unct maddesinin (10) numarali bendine
“tasima giderleri ibaresinden sonra gelmek
Uzere asagidakiparantezigihukimeklenmistir.
“ [igverenlerce tasima hizmeti verilmeyen
durumlarda, calisilan gunlere ait bir gunlik
ulasim bedelinin 10 Tdrk lirasini asmamasi ve
buna iliskin 6demenin toplu tasima karti, bileti
veya bu amagcla kullanilan 6deme araclarinin
temini seklinde yapilmasi sarttir. Odemenin
bu tutari asmasi halinde asan kisim ile hizmet
erbabina ulasim bedeli olarak nakden
yapllan 6demeler ve bu amacla saglanan
menfaatler Ucret olarak vergilendirilir. Bu
istisnanin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanldi
yetkilidir.)”

193 sayih Kanunun 23 UnclU maddesinin
birinci fikrasinin (10) numarali bendi hiikmtne
istinaden, hizmet erbabinin toplu olarak
isyerlerine  gidip  gelmelerini  saglamak
maksadiyla vasita temini veya hizmet satin
alinmasi suretiyle isverenler tarafindan yapilan
tasima giderleri nedeniyle hizmet erbabina
saglanan menfaatlere uygulanan gelir vergisi
istisnasi devam etmektedir.

7194 sayili Kanunla, 1/1/2020 tarihinden itibaren
elde edilen Ucret gelirlerine uygulanmak
Uzere, 193 sayili Kanunun 23 Gncld maddesinin
birinci fikrasinin (10) numarali bendine eklenen
parantez ici hikumle, isverenler tarafindan
hizmmet erbabinin toplu olarak isyerlerine
gidip gelmelerine yodnelik tasima hizmeti



verilmedigi durumlarda, hizmet erbabina
verilen toplu tasima karti, bileti veya bu
amacla kullanilan 6deme araclari icin yapilan
6demeler nedeniyle saglanan menfaatler de
istisna kapsamina alinmistir.

Hizmet erbabinin toplu tasima karti, bileti
veya bu amacla kullanilan é6deme araclarinin
verilmesi suretiyle saglanan menfaatlere iligkin
istisnadan faydalanilabilmesi icin;

-isveren tarafindan, hizmet erbabinin toplu
olarak isyerlerine gidip gelmelerini saglamak
maksadiyla ulagim vasitasi temini veya
hizmet satin alinmasi suretiyle tasima hizmeti
verilmiyor olmasi,

-Tasima karti, bileti veya bu amacla
kullanilan 6deme araclarinin, munhasiran
hizmmet erbabinin isyerine gidip gelmesi
icin kullanacadi toplu tasima araclarinda
gecerli olmasi [Ulasim bedeli icin yuklenen
tutarin sadece ulasimda kullanilabilecek
sekilde sinirlandinidigr baska amaclarla da
kullanilabilen 6deme araclarinin kullanimi bu
sartin ihlali sayilmaz),

-Yapilan &demenin fillen c¢alisilan gunlerle
sinirh olmasi,

- Ulasim bedelinin gtinltk belirlenen tutari (310
Seri NO'luGelir Vergisi Genel Teblidi ile 2020
yiliigin 12 TL) asmamasi,

-Toplu tasima karti, bileti veya bu amacla
kullanilan &deme araclarinin  verilmesine
iliskin harcamalarin belgelendirilmesi,
gerekmektedir

isverenler tarafindan, hizmet erbabina;
-Ulasim bedelinin nakit olarak verilmesi,
-Ulasim bedeli karsihdinin, hediye karti ve
benzeri ulasim harcamasi disinda diger
alisverislerde de kullanilabilecek 6deme
araclari seklinde verilmesi,

-Arac tahsis edilmesi,

-Calisiilmayan gunler icin de ulasim bedeli
ddenmesi,

-isyerlerine  gidip  gelmelerini
maksadiyla tasima hizmeti

saglamak
verilmesinin

yaninda ilave olarak toplu tasima Kkarti,
bileti veya bu amacla kullanilan &deme
araclan verilmesi durumlarinda, istisnadan
faydalanilamayacak olup, vapillan bu
6demeler ve sadlanan menfaatler net Ucret
kabul edilerek brute iblag edilmek suretiyle
gelir vergisine tabi tutulacaktir.

1.3.Binek Otomobillere Getirilen Gider Ve
Amortisman Kisitlamasi

7194 sayilh Kanunun 14. Maddesi ile 193 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin birinci fikrasinin
(4) ve [5) numarali bentlerine sirasiyla asagidaki
parantez ici hukimler eklenmistir.

“(Su kadar ki &zel tiketim vergisi ve katma
deger verqisi haric ilk iktisap bedeli 135.000
Tark lirasini, s&z konusu vergilerin maliyet
bedeline eklendigi veya binek otomobilin
ikinci el olarak iktisap edildigi hallerde,
amortismana tabi tutar 250.000 Tark lirasini
asan binek otomobillerinin her birine iligkin
ayrilan amortismanin en fazla bu tutarlara
isabet eden kismi gider yazilabilir. Bu hikman
uygulanmasinda binek otomobilin iktisap
edildidi tarihte yUrUrlUkte olan tutar dikkate
alinir.)”

“(Su kadar ki binek otomobillerine iliskin
giderlerin en fazla %70'i ve kiralama yoluyla
edinilen binek otomobillerinin her birine iligkin
avylik kira bedelinin 5.500 Turk lirasina kadarlk
kismi ile binek otomobillerinin iktisabinda
6denen &zel tuketim vergisi ve katma deger
vergisi toplaminin en fazla 115.000 Tark lirasina
kadarlik kismi gider olarak dikkate alinabilir.)”
7194 sayll Kanun ile serbest meslek
kazanclarinda yapilan énemli degisikliklerden
biri de binek otomobillere getirilen gider
ve amortisman kisitlamasidir.Mezkur
dizenlemeden &nce serbest meslek
kazang¢ defterine kayith olup kazancin elde
edilmesinde kullanilan binek otomobillerin
amortisman basta olmak Uzere butln giderleri
(motorlu tasitlar vergisi  hari¢) kazancin
tespitinde gider olarak kabul edilmekteydi.



7194 sayili kanunun gerekcesinde
mevcutdlizenlemenin serbest meslek
mukelleflerince suistimal edilebildigi ve sahsi
ihtiyaclar icin kullanilan binek otomobillere
ait giderlerin de serbest meslek kazancindan
indirilebildigi gérulduginden serbest meslek
kazanclarinda qider kisittamasina gidildiQi
ifade edilmistir.
Anillan madde
sonucunda;

- Ozel tuketim vergisi ve katma deger vergisi
haric ilk iktisap bedeli 135.000 TL'yi (310 Seri
No'luGelir Vergisi Genel Teblidi ile 2020 yili
icin 160.000 TL), s6z konusu vergilerin maliyet
bedeline eklendigi veya binek otomobilin
ikinci el olarak iktisap edildigi hallerde,
amortismana tabi tutar 250.000 TL'yi (310 Seri
No'lu Gelir Vergisi Genel Teblidi ile 2020 yili
icin 300.000 TL)asan binek otomobillerinin
her birine iliskin ayrilan amortismanin en fazla
bu tutarlara isabet eden kisminin,

-Binek otomobillerine iliskin giderlerin en
fazla %70Q'inin (s6z konusu giderlerbinek
otomobillerin tamir, bakim, vyakit, sigorta,
otopark, képru ve otoyol gecis Ucretleri gibi
benzeri cari giderlerdir.)

-Kiralama yoluyla edinilen binek
otomobillerinin her birine iliskin aylik kira
bedelinin 5.500 TL'ye kadarlik kisminin

-Binek otomobilleri icin iktisapta &denen
Ozel tlketim vergisi ve katma de@er vergisi
toplaminin en fazla 115.000 TL'ye (310 Seri
No'luGelir Vergisi Genel Teblidiile 2020 yiliicin
140.000 TL) kadarlik kisminin, serbest meslek
kazancinin  safi tutarinin  tespitinde qider
olarak dikkate alinmasi yéninde duzenleme
yapilmistir

Gelir Vergisi Kanununun 68. maddesinde
indirilecek giderler konusunda yapilan bu
degisiklikler 1/1/2020 tarihinden itibaren
baslayan takvim yili kazanclarina uygulanmak
Uzere Kanunun yayimi tarihinde yurarlige
girmis bulunmaktadir. Ote yandan, 7194 sayili

ile vyapilan duzenleme

Kanunun 22. maddesi ile 193 sayi GVK'ya
eklenen Gegici 91. maddeye gbre, “Mukerrer
123'Uncld maddeye bu maddeyi ihdas eden
Kanunla eklenen 68’inci maddede yer alan
5500 Tuark liralik kira tutari hakkinda, 2019
yilina iliskin olarak 1/1/2020 tarihinden itibaren
gecerli olacak sekilde yeniden degerleme
yapilmaz”. Buna goére, GVK'ya 7194 sayil
Kanunla eklenen 68’inci maddede yer alan
5.500 TL'lik kira tutan hakkinda, (S6z konusu
tutar3065 sayiliKatma Deger Vergisi Kanununa
gdre hesaplanan katma dedger vergisi haric
bedeldir.J2019 yilina iliskin olarak 1/1/2020
tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde
yeniden degerleme yapilmayacaktir.
193sayiliKanunun68/4’incimaddehikmtnde
yapllan degisikligin uygulamasinda, bentte
yer alan s6z konusu tutarlar her yil yeniden
deQerleme oraninda artirlacagindan gider
olarak dikkate alinabilecek amortisman
tutarinin tespitinde binek otomobilin iktisap
edildiditarihte yurarlikte olantutarlarindikkate
alinacadl duzenlenmektedir. Bu suretle,
her bir binek otomobilinin iktisap edildigi
tarihte yarurlikte bulunan 193 sayill Kanunun
68/4'inci maddesindeki tutar dikkate alinarak
binek otomobilinin faydall édmri slresince
gider olarak dikkate alinabilecek amortisman
tutarinin tespit edilmesi ve bu tutarin vyillar
itibarlyla yeniden dederleme nedeniyle
degdismemesi saglanmaktadir.

1.4.Karsi Tarafa Yiikletilen Vekalet Ucretinde
Tevkifatla ilgili Yapilan Degisiklik

7194 sayili Kanunun 16 nci maddesi ile 193
sayll Kanunun 94 Uncd maddesine ikinci
fikrasindan sonra gelmek Uzere asagdidaki
fikra eklenmistir.

“9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas
Kanunu ile 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili
Avukathk Kanunu uyarinca karsl tarafa
ylkletilen vekalet Gcretini (icra ve iflas
mudurlUklerine yatirilanlar dahil] &deyenler
tarafindan gelir vergisi tevkifati yapilir.”



7194 sayili kanun duzenlemesinden &nce
karsi tarafa yukletilen vekalet Ucretindeki
tevkifatla ilgili olarakGelir Vergisi Kanununun
94. Maddesinde herhangi bir duzenleme
olmamasi ve dolayisiyla uygulamaya idarenin
verdigi gorusler ve genel teblig hukimlerine
gobre islem tesis edilmekteydi.

7194 sayili Kanunla yapilan duizenlemeyle,
mahkemelerce veya icra ve iflas
muadurlUklerince  karsi  tarafa  yukletilen,
avukatlaraaitolanve serbestmeslek kazancina
dahiledilmesi gereken vekalet Ucretleri
Uzerinden, kimlerin tevkifat yapmakla yukimlu
oldugu hususuna aciklik kazandirlmistir. Buna
gdre, 193 sayill Kanunun 94 Uncl maddesinin
birinci fikrasinda sayilanlar tarafindan 2004
sayili Kanun ile 1136 sayili Kanun uyarinca karsi
tarafa yukletilen vekalet Ucretinin;

-Borclu  (davayr  kaybeden] tarafindan
dogrudan avukata &dendidi durumlarda,
borclu (davay kaybeden] tarafindan,

- Borclu (davayi kaybeden) tarafindan avukata
6denmek Uzere icra ve iflas madurliklerine
yatinldigi  durumlarda, borclu  [davayi
kaybeden)] tarafindan,

- Bor¢lu (davayi kaybeden) tarafindan alacakli
(davayi kazanan) tarafa 6dendidi durumlarda,
alacakll [davayi kazanan) tarafindan avukata
6deme vyapilmasl esnasinda, gelir vergisi
tevkifatl yapilmasi gerekmektedir.

193 sayili Kanunun 94 Gncu maddesinin birinci
fikrasinda sayillmayanlar, diger bir ifadeyle
tevkifatydkumltligubulunmayanlartarafindan
yapllan vekalet Ucreti 6demeleri Uzerinden
mezkur dlzenlemeden &nce oldugu gibi
gelir verqisi tevkifati yapilmayacaktir.

Vekalet Ucretini &demekle yukimlu olanlarca,
Ucretli olarak ¢alisan avukatlarin isverenlerine
yapilan vekalet Ucreti 6demelerinden tevkifat
yapilmayacak, isverenin vekalet Ucretini
avukata &demesi esnasinda ise isverence
Ucret hukumlerine gére tevkifat yapilacaktir.
1.5.Gelir Vergisi Tarifesine Yeni Bir Dilim ve
Oran Getirilmesi

7194 sayil Kanunun 17 nci maddesi ile 193 sayili
Kanunun 103 GncU maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Gelir vergisine tabi gelirler;

18.000 TL'ye kadar %15 40.000 TL'nin 18.000
TL'siicin 2.700 TL, fazlasi %20 98.000 TL’nin
40.000 TL'si icin 7.100 TL (Gcret gelirlerinde
148.000 TL'nin 40.000 TL'si icin 7100 TL),
fazlasi %27 500.000 TL'nin 98.000 TL'si igin
22.760 TL (Ucret gelirlerinde 500.000 TL'nin
148.000 TL'si icin 36.260 TL), fazlasi %35
500.000 TL'den fazlasinin 500.000 TL'si icin
163.460 TL, (Ucret gelirlerinde 500.000 TL'den
fazlasinin 500.000 TL'si icin 159.460 TL), fazlasi
%40 oraninda vergilendirilir.”

(2) 7194 sayill Kanunun 22 nci maddesiyle 193
sayili Kanuna eklenen Gegici 91inci
maddenin  birinci  fikrasinda,  “1/1/2019-
31/12/2019 tarihleri arasinda elde edilen Ucret
gelirlerine, bu maddeyi ihdas eden Kanunla
103 Unct maddede yapilan degisiklik dncesi
tarife

uygulanir.” hUkmune yer verilmistir.

193 sayili Kanunun 103 Gncu maddesinde gelir
vergisine tabi gelirlere uygulanacak vergi
tarifesi yer almaktadir. 7194 sayil Kanunla
yapilan degisiklikle gelir vergisi tarifesine
%40 oraninda yeni bir dilim eklenmistir. S6z
konusu tarifede yer alan gelir dilim tutarlari,
her yil bir &dnceki yila iliskin olarak 213 sayili
Kanun hdkumlerine goére belirlenen yeniden
degerleme oraninda artinlmak suretiyle
uygulanmaktadir. Buna istinaden 310 seri
no.u Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 193
sayll GVK’nin 103'Ginctd maddesinin  birinci
fikrasinda yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin
vergilendiriimesinde esas alinan tarife, 2020
takvim yili gelirlerinin vergilendirilmesinde
esas alinmak Uzere asagidaki sekilde yeniden
belirlenmistir.

22.000 TL'ye kadar %15

49.000 TL'nin 22.000 TL'si icin 3.300 TL, fazlasi
%20

120.000 TL’nin 49.000 TL’si icin 8.700 TL (Ucret



gelirlerinde

180.000 TL'nin 49.000 TL'si icin 8.700 TL),
fazlasi %27

600.000 TL'nin 120.000 TL'si icin 27.870 TL
(Gcret gelirlerinde 600.000 TL'nin 180.000 TL'si
icin 44.070 TL), fazlasi %35

600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si icin
195.870 TL, (tcret gelirlerinde 600.000 TL'den
fazlasinin 600.000 TL'si icin 191.070 TL), fazlasi
%40

S&z konusu duzenleme ile 193 sayili Kanunun
103'Unct maddesinde yer alan vergi tarifesine
yeni dilim ve oran eklenmektedir. Bdylece,
yuksek gelir elde edenlerden daha fazla vergi
alinmasi saglanmig, mevcut tarifenin ilk dort
dilimi korunmak suretiyle 500.000 TL'ye (310
Seri NO'luGelir Vergisi Genel Teblidi ile 2020
yili icin 600.000 TL)kadar gelir elde eden
serbest gruplarin vergi yuklerinde herhangi
bir degisiklik yapilmamustir.

1.6.Vergiye Uyumlu Mukelleflere Saglanan %5
Vergi indirimine Getirilen Kolaylik

7194 sayill kanunun 18. Maddesiyle 193 sayili
Kanunun mukerrer 121 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (1] ve (3) numarali bentleri ile besinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“l. indirimin hesaplanacadi beyannamenin
ait oldugu vil ile bu yildan énceki son iki yila
ait vergi beyannamelerinin kanuni suresinde
verilmis  (Kanuni  suresinde  verilen  bir
beyannameye iliskin olarak kanuni siresinden
sonra dizeltme amaciyla veya pismanlikia
verilen beyannameler bu sartinihlali sayllmaz.)
olmasi,”

“3. Indirimin hesaplanacadl beyannamenin
verildigi tarih itibanyla, (1) numarali bent
kapsamindaki vergi beyannameleri Uzerine
tahakkuk eden vergilerin 6denmis olmasi
(Odemenin, ilgili mevzuati geredi istenilen
bilgi ve belgelerin tam ve eksiksiz olarak
ibraz edilmis olmasi kosuluyla, vergi kanunlari
geredi dodan iade alacaklarindan mahsuben
yapilmis olmasi ve indirimden yararlanildiktan
sonra s6z konusu iade alacadi tutarinin

mahsuben édemesi talep edilen vergi borcu
tutarinin altina dismesi halinde, eksik 6denmis
duruma gelen vergilerin mahsuben 6denmek
istenilen tutarin %10°unu agsmamasi kaydiyla,
eksik 6denmis vergiler dolayisiyla veya vergi
kanunlari geregince, tecil edilerek belirlenen
sartlarin gerceklesmesine bagli olarak terkin
edilecek vergilerin, sartlarin saglanamamasi
halinde kanunlarinda belirlenen tecil stresinin
sonunu takip eden onbesinci gundn bitimine
kadar 6denmesi sartiyla, bu sart ihlal edilmis
sayllmaz.), ayrica, vergi asl (vergi cezalari ile
fer'i alacaklar dahil) 1.000 Turk lirasinin Gzerinde
vadesi ge¢cmis borcunun bulunmamasi,”

“Bu maddede gecen vergi beyannameleri
ibaresi, vyilik gelir verqgisi ve kurumlar
vergisi beyannameleri,  gecici  verqi
beyannameleri, muhtasar, muhtasar ve prim
hizmet beyannameleri ile Hazine ve Maliye
Bakanligina badl vergi dairelerine verilmesi
gereken katma deder vergisi ve &zel tuketim
vergisi beyannamelerini; vergi ibaresi, anilan
Bakanlida badl vergi dairelerine verilmesi
gereken beyannameler Uzerine tahakkuk
eden vergileri ifade eder.”

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun mdulga
mukerrer 12T'inci maddesi “Vergiye uyumlu
mukelleflere vergiindirimi” basligiyla 01.01.2018
tarihinden itibaren verilmesi gereken vyillik
gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerinde
uygulanmak Uzere yeniden duzenlenmisti.
Ancak s6z konusu duzenlemede indirimin
hesaplanacadl beyannamenin ait oldugu
yil ile bu yildan &énceki son iki yila ait vergi
beyannameleri Uzerinde tahakkuk eden
vergilerin kanuni suresinde 6denme sarti,
maddede gecen vergi beyannamelerinden
ve vergi ibaresinden Hazine ve Maliye
Bakanligina badl vergi dairelerine verilmesi
gereken vergi beyannameleri ile bu
beyannameler Uzerine tahakkuk eden
vergiler ibaresi, mezkur vergi indiriminden
faydalanmak isteyen mukellefleri zorlamis s6z
konusu durum madde hikmunden yararlanan



mukellef sayisinin cok sinirl olmasina yol agmistir.

7194 sayili kanun ile yapilan dizenlemeyle, uyumlu mukelleflerde %5 vergi indirimi sartlari
kolaylastirnimistir.Yapilan yeni dizenlemeyle kanun maddesindeki vergi beyannameleri
ibaresi, mezkurmaddede sayilan yillik gelir vergisi ve kurumlar vergisi beyannameleri, gecici
vergi beyannameleri, muhtasar, muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile Hazine ve Maliye
Bakanligina bagll vergi dairelerine verilmesi gereken katma deger vergisi ve &zel tiketim
vergisi beyannameleri; vergi ibaresi ise anilan Bakanliga badl vergi dairelerine verilmesi
gereken beyannameler Uzerine tahakkuk eden vergileriifade edecedi hukme baglanmis ve bu
beyannameler Gzerine tahakkuk eden vergilere iliskin 8deme kosulu da gelir ve kurumlar vergisi
beyannamelerinin verilme siresine uzatilmistir. Bu nedenle zamaninda verilen beyannameler
Uzerine tahakkuk eden vergilerin zamaninda édenmemesi durumunda ihlal sayllmayacak
eksik 6demeler hikmU madde metninden cikariimis ve mahsuben yapilan 6demelerde, daha
sonra yapllan tespitler Gzerine mahsuben ddenmek istenen tutarin %10’'una kadar yapilan
eksik 6demelerin indirimden faydalaniimasina engel teskil etmemesi saglanmaktadir. B&ylece
madde kapsamina girecek uyumlu mukellef sayisinin artirimasi amaclanmaktadir.

SONUC

7194 sayili Dijital Hizmet Vergisi ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile serbest meslek kazanclarini ilgilendiren degisiklikler
7194 sayill Kanun ve gerekcesi ile Gelir idaresi Baskanliginin internet sitesinde yayinladidr 311
Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Teblig Taslagi minvalinde agiklanmistir.

Séz konusu degisikliklerden hizmet erbabina yapilacak ulasim bedellerine getirilen Ucret
istisnasi ile karsi tarafa yuklenen vekalet Ucreti ile ilgili tevkifati &demeyi yapanlarin yapacadi
seklindeki duzenleme ile vergiye uyumlu mdukelleflerin %5 vergi indiriminin sartlarinda
getirilen kolayliklar, makelleflerin géonalld uyumunu gézeten olumlu uygulamalar olup, serbest
meslek kazanclarina getirilen istisna, vergi tarifesine yeni bir oran ve dilim eklenmesi ve
binek otomobillere iliskin gider ve amortismanlara getirilen kisitlama vergi adaletinive esitligi
saglamaya yénelik dizenlemelerdir.

KAYNAKCA

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

7194 sayili Dijital Hizmet Vergisi ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

7194 sayili Kanun Gerekg¢esi

311 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Teblig Taslagi

Wwww.gib.gov.tr



7194 SAYILI KANUNLA YAPILAN DUZENLEME
SONRASI VERGIYE UYUMLU MUKELLEFLERIN
VERGI iNDIRIMINDEN YARARLANIRKEN DIKKAT
ETMESi GEREKEN NOKTALAR

Soner ULGEN
Yeminli Mali MUsavir

l. GiRi$

8.3.2017 tarihli ve 30001 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 23.2.2017 tarihli ve 6824 sayili Bazi
Alacaklarin  Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 4'Uncu
maddesi ile 31.12.1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir
Vergisi  Kanununun yeniden duzenlenen
mulga mukerrer 121 inci maddesinde yer alan
vergiye uyumlu mukelleflere iliskin hakimlere
yer verilmis, 23.12.2017 tarih ve 30279 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan 301 Seri Numarali
Gelir Vergisi Genel Tebligi ile vergi indirimi
uygulamasina iliskin usul ve esaslara iliskin
aciklamalara yer verilmistir.

Daha sonra 15.03.2019 tarih ve 30715 savyil
Resmi Gazete’'de yayimlanan 307 Seri Numarali
Gelir Vergisi Genel Tebligi ile vergi indirimi
uygulamasina iliskin usul ve esaslarin yer aldidi
301 Seri Numarall Tebligin “4.1. ilgili dénem
beyannamelerinin  kanuni  suresi igerisinde
verilmis ve bu beyannameler Gzerine tahakkuk
eden vergilerin de kanuni suresi igerisinde
6denmis olmasi” baglikli b&limunin sonuna
fikralar eklenmistir.

En son 7122019 tarih ve 30971 sayil Resmi
Gazete'de vyayimlanan 7194 sayili Kanunun
18’'nci maddesiyle 193 sayili Kanunun Vergiye
Uyumlu Mikelleflere indirim bashkli mukerrer
121 inci maddesinin ikinci fikrasinin (1] ve (3]
numarall bentleri ile besinci fikrasinda degisikler
yapllmistir. S6z konusu degisik hukumleri

1.1.2020 tarihinden itibaren verilmesi gereken
yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerinde
uygulanmak Uzere yayimi tarihinde yarurlige
girmistir.

Biz bu yazimizda 7194 sayili Kanun &éncesi ve
sonrasl vergiyi uyumlu mdukelleflerin  kanun
hakdmlerinden vyararlanmalari icin  gerekli
sartlarinin neler oldugui ile ilgili aciklamalara yer
verecegiz.

Ote vyandan, 7194 sayil Kanunla vyapilan
degisiklerin 2018 ve 2019 takvim yillarinda
vergi indiriminden yararlanma sartlarina etki
etmediginin gbzden kacirimamasi gerekir.

Il. 7194 SAYILI KANUN ONCESi VE SONRASI
VERGI iINDIRIMINDEN YARARLANMAK IiCiN
GEREKLi SARTLAR

ilk defa 2018 takvim yilina iliskin olarak
2019 Nisan ayinda verilen kurumlar vergisi
beyannamesinde uygulama imkani bulan
vergiye uyumlu mukelleflere vergi indirim
hakki  vergi indiriminden vyararlanan ve
yararlanacak mukelleflerin 2018 ve 2019 takvim
yillarina iliskin  olarak verdikleri  kurumlar
vergisi beyannamelerinde vergi indiriminden
yararlanmalari icin gerekli sartlar ile 2020 takvim
yilina iliskin olarak verecekleri kurumlar vergisi
beyannamesi Uzerinde vergi indiriminden
yararlanmalar icin sahip olunmasi gereken
sartlar birbirinden farkli olup, asagida bu
hususlara ayrintili yer verilecektir.



1-Vergi indiriminden yararlanacak olanlar
7194 sayih  Kanun duzenlemesinde vergi
indiriminden yararlanacaklarla ilgili herhangi
bir degisiklik yapilmamis olup, Kanunun ilk hali
korunmustur.

Hali hazir vergi indiriminden; Ticari, zirai veya
mesleki faaliyeti nedeniyle gelir vergisi mukellefi
olanlar ile Finans ve bankacilik sektdrlerinde
faaliyet gdsterenler, sigorta ve reasurans
sirketleri, emeklilik sirketleri ve emeklilik yatinm
fonlarn haric olmak Uzere kurumlar vergisi
mukellefleri yararlanabileceklerdir.

Ote yandan, sigorta acenteligi faaliyetiyle istigal
eden ve sigorta veya reasurans sirketi olmayan
sirketlerin, Gelir Vergisi Kanununun Mukerrer
121 inci maddesinde yer alan sartlarl saglamasi
durumunda, anilan madde kapsaminda vergi
indiriminden faydalanmasi mimkdnddr.!
2-ilgili Dénem Beyannamelerinin Kanuni
Siiresi icerisinde Verilmis Olmasi

6824 sayill Kanunun ilk duzenlemesinde
indirimden yararlanmak icin gerekli sartlardan
biri “indirimin hesaplanacadl beyannamenin
ait oldugu vyl ile bu yildan &énceki son iki yila
ait vergi beyannamelerinin kanuni slresinde
verilmis ve bu beyannameler Gzerine tahakkuk
eden vergilerin kanuni suresinde &denmis
olmasl” gerekiyordu. 7194 sayili Kanunla
yapilan dizenleme ile indirimin hesaplanacadi
beyannamenin ait oldugu yilile bu yildan énceki
son iki yila ait vergi beyannamelerinin kanuni
suresinde verilmis olmasi sarti  korunurken
“bu beyannameler Uzerine tahakkuk eden
vergilerin kanuni suresinde &denmis olmas!”
sartl yuararlukten kaldinlmistir. Yalniz bu yeni
duzenleme 11.2020 takvim vyilindan itibaren
verilecek beyannameleri ilgilendirdiginden,
2018 ve 2019 takvim yillarinda vergi indiriminden
yararlanmis mdukelleflerin  vergi indiriminden
yararlanmak icin 2015, 2016, 2017, 2018 takvim
yillarinda vergi  beyannamelerini  kanuni
suresi icerisinde vermis ve bu beyannameler
Uzerine tahakkuk eden vergilerin kanuni suresi
icerisinde édemeleri sartiyla vergi indiriminden
yararlanabiliyorlardi. Diger deyisle kanunisiurede
I-Kayseri Vergi Dairesi Baskanligrnin 16.07.2019 tarih 52725 sayili Muktezasi

6deme sarti anilan dénemler icin gecerliligi
korumakta iken, 2020 takvim yilindan sonra
verilmesi gereken beyannameler acisindan
aranan sartlar kapsamindan c¢ikarilmustir.

Ote yandan, Kanuni siresinde verilen bir
beyannameye iliskin olarak kanuni stresinden
sonra dizeltme amaciyla veya pismanlikla
verilen  beyannamelerin, beyannamelerin
kanuni suresinde verilme sartini ihlal etmis
sayllmayacagina iliskin  dizenleme 7194
sayll Kanunla yapilan degisiklik sonrasi da
korunmustur.

3-Beyana Tabi Vergi Tiirleri itibariyle ikmalen,
Re’sen veya idarece Yapilmis Bir Tarhiyat
Bulunmamasi

7194 sayilh Kanun duizenlemesi ile beyana tabi
vergi turleri itibariyle indirimin hesaplanacadi
beyannamenin ait oldugu vyil ile bu yildan
onceki son iki yilla ilgili olarak ikmalen, re’sen
veya idarece yapilmis bir tarhiyat bulunmamasi
sartinda da herhangi bir dedisiklik yapiimamis
olup, 6824 sayili kanunun ilk hali korunmustur.
Ote yandan, séz konusu dénemlere iligkin olarak
ikmalen, re’sen veya idarece yapilan tarhiyatlarin
indirimin hesaplanacadi gelir veya kurumlar
vergisi beyannamesinin verilmesi gereken
sureden 6nce kesinlesmis yargi kararlariyla veya
Vergi Usul Kanununun uzlagsma ya da dizeltme
hukUimlerine gbre tamamen ortadan kaldiriimisg
olmasi halinde vergi indiriminden yararlanmak
mUmkUin olacaktir. Dikkat edilmesi gereken
noktalardan biri yapilan tarhiyatlarin uzlagsmaya
gidilmek suretiyle &denmis olmasi durumu
tarhiyatin kaldinldigr anlamina gelmeyecektir.
2020 yilina iliskin olarak Nisan 2021 ayinda
verilen Kurumlar vergisi beyannamesinde vergi
indiriminden yararlanmak isteyen bir mukellefin
hakkinda 2018, 2019 ve 2020 yillarinda ikmalen,

re'sen veya idarece vyapilmis bir tarhiyat
bulundugu takdirde, tarhiyatin kesinlesip
kesinlesmedigine bakilmaksizin, indirimden

yararlanamayacaktir. Tarhiyatin yapildigi il
6nemli olup, tarhiyatin ait oldugu yilhin énemi
bulunmamaktadir.



4-indirimin Hesaplanacag Beyannamenin
Verildigi Tarih itibariyla Vergi Beyannameleri
Uzerine Tahakkuk Eden Vergilerin Odenmis
Olmasi ve Vergi Ash (Vergi Cezalan ile Fer'i
Alacaklar Dahil) 1.000 Tiirk Lirasinin Uzerinde
Vadesi Ge¢mis Borcunun Bulunmamasi

7194 sayil Kanunla ile ilk kanun dlzenlemesinde
yeralan“indirimin hesaplanacadibeyannamenin
verildigi tarih itibariyla vergi asli (vergi cezalari
dahil) 1.000 Turk lirasinin Uzerinde vadesi
gecmis borcunun bulunmamasl” sartinin yer
aldigi bentte 6nemli dedisiklik yapilimustir.

7194  sayil  Kanun &ncesinde yer alan
duzenlemede; indirimden vyararlanmak i¢in
gerekli sartlardan biri “indirimin hesaplanacadi
beyannamenin verildidi tarih itibariyla vergi asl
(vergi cezalari dahil) 1.000 Tdrk lirasinin Gzerinde
vadesi gec¢mis borcunun bulunmamasiydr”.
Borcun hesabinda da Maliye Bakanligina
badl vergi dairelerine verilmesi gereken vergi
beyannameleri Uzerine tahakkuk eden vergi
asillari ile vergi cezalarinin (vergi ziyal cezasl,
usulstizlik ve 6zel usulstizlik cezalari) toplami
dikkate alinmakta, borcun hangi déneme
ait  oldugunun énemi bulunmamaktaydi.
Belirtigimiz bu hususlar 2018 ve 2019 takvim
yillarinda  vergi indiriminden  yararlanan
mukellefler icin halen gecerliligini korumaktadir.
7194 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 6824
sayll Kanun dlzenlemesi “vergi ash (vergi
cezalan ile feri alacaklar dahil) 1.000 Tark
lirasinin  Uzerinde vadesi gec¢mis borcunun
bulunmamasi” seklinde degistirilmis olup, 1.000
liralik borcun hesabinda faiz tutarlarinin da
dikkate alinmasi saglanmustir. 7194 sayili Kanunla
getirilen yeni huakumler 112020 tarihinden
itibaren vergi indiriminden yararlanmak icin
gecerli olacak sartlardan biridir.

5-Vergi Borclarinin Kanuni Siirede Odenmesi
Sart1 Yiiriirliikten Kaldiriimigtir

7194 sayill Kanunla yapilan yeni dizenlemeyle,
indirimin hesaplanacadibeyannamenin verildigi
tarih itibaryla, vergi beyannameleri (zerine
tahakkuk eden vergilerin 6denmis olmasi sarti
indirimden yararlanmak icin yeterli gérilmus,

oncekidizenlemede (1)numaralibende yeralan
duzenlemede verilen beyannameler Uzerine
tahakkuk eden vergilerin kanuni suresinde
6denmis olmasi sarti indirimden yararlanmak
icin gerekli sartlar arasindan cikarilmistir.
Verginin 6denmesi yeterli géralmustar.

Ote vyandan, 7194 sayill Kanunla vyapilan
yeni dizenlemede 6824 sayill Kanunun ilk
halinde yer almayan iki duruma yer verilmistir.
Bunlardan birincisi; vergi &édemesinin, vergi
Kanunlar geredi dodan iade alacaklarindan
mahsuben vyapilmis olmasi ve indirimden
yararlanildiktan sonra séz konusu iade alacagdi
tutarinin mahsuben édemesi talep edilen vergi
borcu tutarinin altina ddsmesi halinde, eksik
6denmis duruma gelen vergilerin mahsuben
6denmek istenilen tutarin %10'unu asmamasi
kaydiyla, eksik 6denmis vergiler dolayisiyla sart
ihlal edilmis sayllmayacaktir. Bu hikmuan gecerli
olmasi icin ilgili mevzuati geregi istenilen bilgi
ve belgelerin tam ve eksiksiz olarak ibraz
edilmis olmasi sarttir.

ikincisi ise; vergi Kanunlar geregince, tecil
edilerek belirlenen sartlarin gerceklesmesine
badl olarak terkin edilecek vergilerin, sartlarin
saglanamamasi halinde Kanunlarinda belirlenen
tecil slUresinin sonunu takip eden onbesinci
gunun bitimine kadar &denmesisartiyla, verginin
6deme sarti ihlal edilmis sayilmayacaktir.
6-Vergi Beyannamelerinden Ne Anlasiimasi
Gerektigi Konusuna A¢iklik Getirilmistir.

7194 sayill Kanunla yapilan dizenleme oncesi
6824 sayili getirilen madde dluzenlemesinde
“vergi beyannamesi” ifadesinden ne anlasiimasi
gerektigi konusunda kanunda bir belirleme
yapillmamisti. 301 seri Numaral Gelir Vergisi
Genel Tebligi'nde “vergi beyannamesi” ifadesi
“Maliye Bakanligina badli vergi dairelerine
verilmesi gereken gelir veya kurumlar vergisi,
katma deder vergisi, muhtasar gibi tim vergi
beyannameleri” seklinde tanimlanmisti.

824 sayill getirilen madde duzenlemesinde
7194 sayili kanunun yapilan degisikle; vergi
beyannameleri ibaresi, yillik gelir vergisi ve
kurumlar vergisi beyannameleri, gecici verqi



beyannameleri, muhtasar, muhtasar ve prim
hizmet beyannameleri ile Hazine ve Maliye
Bakanhdina badli vergi dairelerine verilmesi
gereken katma deder vergisi ve 6zel tiketim
vergisi beyannamelerini” seklinde acikca
tanimlanarak vergi indirimi uygulamasinda
karsilasilan  sorunlardan  biri de agik¢a
¢O&zUmlenmistir.

Bu degisiklikte 1.1.2020 tarihinden itibaren
veriimesi gereken vyillik gelir ve kurumlar
vergisi beyannamelerinde uygulanmak Uzere
yarurlige girecektir.

7-Vergi indiriminin hesaplanacagi
beyannamenin ait oldugu yil ile dnceki

dort takvim yilinda Vergi Usul Kanununun
359’uncu maddesinde sayilan fiillerin
islenmemis olmasi

Vergi indiriminin hesaplanacadi beyannamenin
ait oldugu yil ile 6nceki doért takvim yilinda Vergi
Usul Kanununun kacakgilik suclarini dizenleyen
359'uncu maddesinde sayilan fiilleri isledigi
tespit edilen mdukellefler vergi indiriminden
yararlanamayacaklardir.

lil. VERGI iNDIiRiIMi UYGULAMASINDA
OZELLIK ARZEDEN DURUMLAR

1-Vergi indirim Tutarn Sadece Miikellefin Kendi
Bor¢larina Mahsup Edilebilecektir.

23.12.2017 tarih ve 30279 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 301 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebliginin “5. Vergi indirimi uygulamasi” baslikli
béliumande;  “...... Vergi indirimi tutarnin
6denmesi gereken vergiden fazla olmasi
halinde ise kalan tutar, yillik gelir veya kurumlar
vergisi beyannamesinin verilmesi gereken tarihi
izleyen bir tam vyil icinde mdukellefin beyani
Uzerine tahakkuk eden diger vergilerinden
mahsup edilebilecektir. Bu slre icerisinde
mahsup edilemeyen tutarlar red ve iade
edilmeyecektir.” agiklamasina yer verilmistir.
Hesaplanan vergi indirimi tutarinin, édenmesi
gereken gelir veya kurumlar vergisinden fazla
olmasi halinde, kalan tutarin, yillik gelir veya
kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi
gereken tarihi izleyen bir tam vyl i¢inde
mukellefin beyani Uzerine tahakkuk eden diger

vergilerinden mahsup edilmesi mimktn olup,
mukellefin ortadi oldugu ortakliklarin borclarina
mahsup edilmesi mUmkun degildir.

2-Yapilan Vergi Tarhiyatlarinin Vergi Bans
Hiikiimlerinden Yararlanmak Suretiyle
Odenmesi Halinde Vergi indirimden
Yararlanmak Miimkiin mii?

Vergi inceleme raporuna istinaden tarh
edilen vergilerin ve kesilen cezalarin, Gelir
Vergisi Kanununun mukerrer 121 inci maddesi
kapsaminda kesinlesmis vyargl kararlaryla
veya 213 sayili Vergi Usul Kanununun uzlasma
ya da duzeltme hukimlerine gbére tamamen
ortadan kaldirlmaksizin, Vergi Baris Kanunu
hukimlerinden faydalanilarak édenmis olmasi
durumunda, ilgili dénemlerde vergiye uyumlu
mukelleflere sadlanan %5’lik vergi indiriminden
yararlanmak mumkun olmayacaktir.
3-Sorumlu Sifatiyla 2 Numarah
Beyannamesinin Verilmemesi
indiriminden Yararlanmaya Engel mi?
Kanuni suresinde sorumlu sifatiyla verilmesi
gereken 2 No.lu KDV beyannamesinin kanuni
sdresinden sonra verilmesi nedeniyle, Gelir
VergisiKanununun Mukerrer12lincimaddesinde
yer alan %5’lik vergi indirimden yararlanmak
mUmkUin olmayacaktir.

4-Birlesme ve NeV’i Degisikligi Halinde

Vergi indirimi
Mevcutbirkurumunbaskabirkurumudevralmasi
suretiyle gerceklesen birlesmelerde devralan
kurumun Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 121
inci maddesinde yer alan indirim hukmuinden
faydalanilabilmesi i¢in devralan ve devrolunan
kurumlarin her ikisinin de maddede yer alan
sartlari birlikte saglamasi gerekmektedir.
istanbul VergiDairesiBaskanligitarafindanverilen
08.04.2019 tarih ve 279447 sayilll mukteza'da
goérus “Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 121inci
maddesinde yer alan “indirimin hesaplanacagdi
beyannamenin ait oldugdu yil ile bu yildan énceki
son iki yila ait vergi beyannamelerinin kanuni
suresinde verilmis olmasi” sarti, ... 2017 tarihinde
gerceklesen birlesme neticesinde sirketinizce
devir alinan ve ...2016 tarihinde kurulmus olan

KDV
Vergi



... A.S. acisindan saglanamadigindan sirketinizin
2017 hesap ddénemine iliskin kurumlar vergisi
beyannamesinde sz konusu vergiindiriminden
faydalanmasinin mumkdin bulunmadigr”
yoénindedir.

Ankara Vergi Dairesi Baskanligi tarafindan verilen
09.05.2018 tarih ve 191200 sayili mukteza'da
géras “Kurumlar Vergisi Kanununun 19 ve 20
nci maddeleri kapsaminda devir isleminin
gerceklestiriimesi sartiyla, limited sirkete ait
kist ddbnem beyannamesi de dahil olmak lzere
2015, 2016 ve 2017 yillanna iliskin tim vergi
beyannamelerinin  kanuni suresi igerisinde
verilmis ve bu beyannameler Gzerine tahakkuk
eden vergilerin de kanuni suresi igerisinde
6denmis olmasi, ayrica 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun Mukerrer 121 inci maddesinde yer
alan vergiye uyumlu mukelleflere vergi indirimi
uygulamasina iliskin diger sartlarin da tasinmasi
halinde 2017 hesap dénemi icin verecediniz
kurumlar vergisi beyannamesinde %5 vergi
indirimi uygulamasindan yararlanmaniz
mUmkin bulundugu” yénitndedir.

5-Adi Ortakhiginin Vergisel Yiikiimliiliiklerini
Yerine Getirmemesi

istanbul Vergi Dairesi Baskanligi tarafindan
verilen 02.01.2019 tarih ve ........ saylll mukteza'da
gdéris “ortadl olmaniz dolayisiyla vergisel
yukumlulukleri  ve  borglarnt  bakimindan
muteselsil  sorumlulugunuz  bulunan  adi
ortakligin beyanname Uzerine tahakkuk eden
vergi bor¢larinin zamaninda édenmemis olmasi
nedeniyle sirketinizin Gelir Vergisi Kanununun
mukerrer 121 inci maddesinde yer alan vergiye
uyumlumukelleflere saglananvergiindiriminden
yararlanmasi mumkun bulunmamakta” oldugu
yénundedir. Her ne kadar bu goérus 7194 sayil
Kanunla 112020 tarihinden sonra verilecek
beyannameler acisindan gecerliligi yitirmis olsa
da olaya bakis acisindan &nemlidir. Bundan
sonra adi ortakhdin vergi beyannamelerini
zamaninda vyerine getirmemesi durumunda
ortaklari acisindan vergi indirim hakki s6z

konusu olmayacadi” yénindedir.

6-Damga Vergisi Beyannamesinin
Verilmemesinin Vergi indirimine Etkisi

7194 sayili Kanunla yapilan dizenleme éncesi
istanbul Vergi Dairesi Baskanligi tarafindan
verilen 22.04.2019 tarih ve 331635 sayill mukteza
‘da gdérus “surekli damga vergisi mukellefleri ile
ihtiyari olarak streklidamga vergisi mukellefiyeti
tesis ettiren mukellefler tarafindan, kanuni
suresi icinde beyan etmeleri gereken damga
vergisinin  bulunmamasi durumunda damga
vergisibeyannamesiverilmesine gerek olmadidi
veya durumun bir yaz ile vergi dairesine
bildirilmesi zorunlulugu bulunmadidi, damga
vergisi beyannamesi veriimesi gerekmeyen
dénemlere iliskin olarak bu beyannamenin
veriimemis olmasinin Gelir Vergisi Kanununun
mukerrer 121 inci maddesinde yer alan vergi
indiriminden faydalaniimasina engel bir durum
teskil etmeyecedi” yénundedir.

7194 sayill  Kanunla vyapilan dizenleme
sonrasl vergi beyannameleri ibaresi acik¢a
tanimlanmistir. Buna gére, yillik gelir vergisi
ve kurumlar vergisi beyannameleri, gecici
vergi beyannameleri, muhtasar, muhtasar
ve prim hizmet beyannameleri ile Hazine
ve Maliye Bakanligina badll vergi dairelerine

veriimesi gereken katma deder vergisi
ve Ozel tuketim vergisi beyannamelerini
kanuni suresinde vermeyenler vergi
indiriminden  yararlanamayacaktir. Damga
vergisi beyannameleri bu kapsamda
degerlendiriimeyecektir.

IV. SONUC

6824 sayil Kanun duzenlemesi ile vergi

indiriminden yararlanmak bir sartin birlikte
gerceklesmesini zorunlu kilmis, 7194 sayili Kanun
duzenlemesi ile bu sartlar biraz yumusatiimistir.
Yine nagizane &nerim vergi indiriminden
yararlanacak mukelleflerin sikinti yasamamalari
icinvergiindirimsartlarina haizolup olmadiklarini
cok iyi kontrol ederek uygulamalaridir.



KOD ADI TFR

SENOL GORGU
SMMM/BAGIMSIZ DENETCI

Bilindigi Uzere iliskili kisilerle mal veya hizmet alim ya da satiminda bulunan tam ve dar mukellef
gercek kisi ve kurumlarin gelirlerinin tam ve dog@ru olarak beyan edilmesini saglamak ve transfer
fiyatlandirmasi yoluyla vergi matrahinin asindiriimasini &nlemek amaciyla yapilan diizenlemelerden
biri de transfer fiyatlandirmasina iliskin islemlerin belgelendiriimesidir.

Belgelendirmenin amaci, mukelleflerin iliskili kisileri ile islemlerinde kullandiklari transfer
fiyatlandirmasi yéntemleri hakkinda ayrintili hesaplama ve analizleri gésteren bilgi ve belgeleri
hazirlamak suretiyle, séz konusu islemleri emsallere uygunluk ilkesi dodrultusunda yaptiklarini
ispat edebilmeleridir. Transfer fiyatlandirmasi mevzuatimizda genis kapsamli bir iliskili kisi tanimi
yapilimis olup, iliskili kisinin belirlenmesinde sermaye veya oy ya da kar payi hakkina iliskin herhangi
bir kriter konmamistir. Ayrica, iliskili kisilerle yapilan islemlerin belgelendiriimesinde islem tutarina
iliskin herhangi bir alt sinir veya Ust sinir tespit edilmemistir.

Transfer fiyatlandirmasi mevzuati uyarinca mukelleflerin iki tar belgelendirme yukumlulugu
bulunmaktadir:

e Birincisi, kurumlar vergisi beyannamesi ekinde yer alan transfer fiyatlandirmasi formunu doldurmak
suretiyle iliskili islem ve kisilerin islem tard, islem tutar ve yéntem itibariyle beyan edilmesidir.
-lliskili islemleri olan tim Kurumlar Vergisi makellefleri icin zorunlu.

-Kurumlar Vergisi beyani ekinde vergi dairesine verilmesi zorunlu.

e ikincisi, iliskili kisilerle gerceklestirilen islemlerin ilgili yilin kurumlar vergisi beyannamesi dénemine
kadar raporlanmasi ve istenmesi halinde Mali idare veya vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlara
ibraz edilmesidir.

Kayith olunan vergi dairesi ve iliskiliislemin yurtici veya yurt disi olmasina gére zorunluluk degisiyor:
-BlyUk Mukellefler Vergi Dairesi’'ne kayith olanlar (hem yurt ici, hem de yurt disi iliskili islemler icin)
-Diger vergi dairelerine kayith Kurumlar Vergisi mukellefleri (sadece yurt dis iliskili islemler icin)
-Serbest Bolgelerde faaliyette bulunan Kurumlar Vergisi mukellefleri [ Yurt ici iliskili islemleri icin)

Transfer Fiyatlandirmasini kimler hangi islemler icin hazirlamasi gerekir.

@ ) @
© © ©

T4 T 4 T 4N

Yurt ici islemler &
Yurt disi islemler &
Serbest Bolgelerdeki

mukellefler ile olan
yurt ici islemler

Yurt digi islemler &
Serbest Bélgelerdeki
mukellefler ile olan
yurt ici islemler

Yurt ici islemler




AZMiR DAYANISMA

Yilhik Transfer Fiyatlandirmasi Raporu hazirlanmazsa ne olur?

¢ Her yil hazirlanmak zorunda,

e Kurumlar Vergisi beyani ekinde vergi dairesine verme zorunlulugu yok ancak ya resmi tebligat
ile istenmesi durumunda;

TFR ILE ILGILI TEBLIGAT

15 glin Hic ibraz

icinde ibraz edememe

15 gun icinde
basvurup 15 ek
sure talep edip
ek sure icinde
ibraz

Upppss. Bela Biiyiik.!
-Ozel Usulsiizliik Cezasi

(VUK Mkr.Md.355)
-incelemeye Sevk

-Tarhiyat
-Vergi Ziyal Cezasli
-Gecikme Faizi
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Transfer Fiyatlandirmasi Genel Tebligi'nde belirlenmis olanicerige gore, yillik transfer fiyatlandirmasi
raporu asagidaki bilgileri icermelidir:

- Sirketin bagli bulundugu grup hakkinda bilgi,

- Sirket hakkinda genel bilgiler,

- Sirketin faaliyet gosterdigi sektér hakkinda bilgi,

- Sirketin fonksiyon ve risk analizleri,

- lliskili islemler hakkinda bilgiler,

- lliskili islemlere iliskin tim s6zlesme érnekleri,

- Transfer fiyatlandirmasi analizleri (kullanilan transfer fiyatlandirmasi yéntemleri ve emsal
karsilastinlabilirlik analizi calismalari)

Sirket Yénetimin hazirladigi &zellik itibari ile Transfer Fiyatlandirmasi raporu;

- Goras bildiriimez.

(Bagimsiz Denetim Raporu degildir.]

-"Tespit ve tasdik edilmistir “gibi ifadelerle kesin hikimler veriimez ve muahirlenmez. (Vergi
Denetim Raporu degildir.)

-Fiyat politikasi, stratejisi gibi ydnetimsel konularda tavsiyeler, yorumlar, elestiriler icermez.
(Planlama ve Danismanlik Raporu degildir.

Yillik belgelendirme mukelleflerin ileride bir vergi incelemesi gecirmesi durumunda, iligkili islemleri
hakkinda gecmise dénuk olarak gerek zaman gerekse maliyet acisindan yuk getirecek calismalar
icin dnceden hazirlikli olmalarina ve tutarl bir transfer fiyatlandirmasi politikasi uygulandigini
gbstermelerine imkan sagdlayan proaktif bir savunma aracidir.



MUKELLEFLERIN OLUMU HALINDE
TARHIYATIN MUHATABI'

Umit GUNER
Vergi Mifettisi/Gelir idaresi Grup Mudurd Vekili

OZET

Vergi mevzuatimizda esas olan mukellefler adina tarhiyat yapilmasidir. Ancak vergi kanunlarinda
yer alan dizenlemelere gore bazi durumlarda, mukellefler yerine vergi sorumlulari, kanuni
temsilciler, daimi temsilciler, kazang ve iratlar saglayanlar ve mukellef olmayan kamu ve 6zel
tuzel kisileri tarhiyata muhatap tutulabilmektedir.

Bilindigi Uzere 6lum ile kisilik sona ermekte ve mukellef sifati kaybolan muris adina tarhiyat
yapillamamaktadrr.

Diger taraftan 213 sayili Vergi Usul Kanununun 12'nci maddesinde mirasi reddetmemis
kanuni ve mansup mirascilarin, murisin vergi borclarindan miras hisseleri nispetinde sorumlu
olacagina dair dizenlenme bulunmasina karsin, 6lim sonrasinda gerceklesecek tarhiyatlar
icin mirascilarin tarhiyata muhatap tutulacagdina dair bir dizenleme vergi mevzuatimizda
bulunmamaktadir.

Bu nedenle murisin vefatindan énce yuruttadu faaliyetlerden dodan ve élum sonrasinda tarh
edilmesi gereken vergilerin kim ya da kimler adina tarh edilecedi belirsizdir. Bu makalede bu
duruma iliskin degerlendirme ve énerilerimiz yer almaktadir.

1-Bu makalede yer alan gorusler timlyle yazara ait olup, hicbir bicimde yazarin gérev yaptigi
Kurum’un goértsi olarak kullanilamaz ve degerlendirilemez.



1. GiRi$

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Vergi Odevi”
baslkli 73'Gncl  maddesinde; vergi, resim,
har¢ ve benzeri mali yukumlulGklerin kanunla
konulacagl, degistirilecedi veya kaldirlacadi
hikdm altina alinmistir.

Anayasanin bu hukmu dogrultusunda vergi
kanunlarinda; verginin konusu, mdukellefler,
muafiyetveistisnalar,beyanve ddemezamanlari,
tarhiyatin muhatabi gibi pek ¢ok hususa iligkin
ayrnti dizenlemelere yer verilmistir. Ayrica
vergi kanunlarinin uygulamasina yén vermek
Uzere 213 sayili Vergi Usul Kanununu yarurlige
konulmustur. Bu Kanunla sorumluluk halleri,
muUcbir sebepler, sirelerin uygulanmasi, tarhiyat
yontemleri, tebligat, mukellefin &devleri ve
cezalar gibi pek ¢ok husus dizenlenmistir.
Hem vergi kanunlarinda hem de bu
kanunlarin uygulamasina yén veren Vergi Usul
Kanununda mukelleflerin  &lium4 sonrasinda
gerceklesecek vergileme ile ilgili pek c¢ok
isleme iliskin duUzenlemelere yer verilmistir.
Ancak bu duzenlemeler igerisinde mukellefin
Oliuminden &nce vyuritttgu faaliyetlerden
dogan ve &lumunden sonra tarh edilmesi
gereken vergilere, kim ya da kimlerin muhatap
tutulacagina iliskin hikimlere yer verilmemistir.
Bu durum vergi idaresinin hatali tarh islemi
yapmasina ve mukelleflerle vergi idaresi
arasinda uyusmazliklarin dogmasina neden
olabilmektedir.

Bu kapsamda makalede; &ncelikle &lim
olayinin vergi mevzuati agisindan neticelerine
ve tarhiyatin muhatabina iliskin Gelir Vergisi
Kanunu ve Katma Deger Vergisi Kanununda yer
alan duzenlemelere yer verilecektir. Sonrasinda
mevcut duzenlemeler kapsaminda mukellefin
6limuadnden sonratarh edilmesi gereken vergiler
icin mirascilarin  tarhiyata muhatap tutulup
tutulamayacadi konusunda dederlendirme ve
Onerilerimize yer verilecektir.
2.0LUM OLAYININ VERGI
ACISINDAN NETICELERI

Vergi mevzuatimizda basta 213 sayil Vergi

MEVZUATI

Usul Kanununda olmak uGzere &lumle ilgili
pek c¢ok dizenleme vyer almaktadir. Bu
duzenlemelerden, konumuz agisindan énemli
oldugunu dusundigumuz bazilarna asagida
yer verilmektedir:

e213 sayih  Vergi Usul Kanununun 8'inci
maddesinde;mukellefintanimi;vergikanunlarina
gbre kendisine vergi borcu terettlbeden
gercek veya tuzel kisi olarak yapilmis ve ayni
Kanunun “Oltim” baslikli 164'tincti maddesinde;
Oliman isi birakma hukminde oldugu ifade

edilmistir.
213 sayili Vergi Usul Kanununun “Mirascilarin
Sorumlulugu” baslikli  12’nci  maddesinde;

Olum halinde mukelleflerin édevlerinin, mirasi
reddetmemis kanuni ve mansup mirasgilarina
gececegdi,ancak mirascilardan her birininmurisin
vergi borglarindan miras hisseleri nispetinde
sorumlu olacagi hukme baglanmistir.

¢213 sayili Vergi Usul Kanununun “Olim Halinde
Surelerin Uzamasi” baslikli 16’nci maddesinde;
vergi kanunlarinda htkim bulunmayan hallerde
olum dolayisiyla mirasgilara gegen &devlerin
yerine getiriimesinde bildirme ve beyanname
verme surelerine U¢ ay eklenecedi hikme
baglanmistir.

213 sayill Vergi Usul Kanununun “Ozel
Odeme Zamanlan” baslikli 112'nci maddesinin
2'nci fikrasinda; “Memleketi terk ve Olum
gibi  mukellefiyetin  kalkmasini  mucip haller
dolayisiyla beyan Gzerine tarh olunan vergilerin,
beyanname verme sureleri iginde; mukellefin,
vadeleri mezkdr sureden sonra gelen
vergilerinin de ayni sure iginde; memleketi
terk edenlerin, élenlerin veya benzeri haller
dolayisiyla mukellefiyetleri kalkanlarin ikmalen,
re'sen veya idarece tarh olunan vergilerinin
tahakkuk tarihinden baglayarak bir ay iginde
6denecedi hukme baglanmistir.

213 sayili Vergi Usul Kanununun “incelemenin
Yapilacagi Yer” baslikli 139'uncu maddesinin 2’'nci
fikrasinda; is yerinin musait olmamasi, élim, isin
terk edilmesi gibi zaruri sebeplerle incelemenin
is yerinde vyapilmasi imkansiz olmasi veya



mukellef ve vergi sorumlulari istemesi halinde
incelemenin dairede vyapilabilecedi hukme
baglanmistir.

213 sayill Vergi Usul Kanununun yine “Olim”
baslikli 372’'nci maddesinde; 6lUm halinde verqi
cezasinin duseceg@i hikme baglanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun “Gayrisafi
Hasilat” baslkli  72'nci  maddesinin  4'Uncl
fikrasinda; gayrimenkul sermaye iratlarina iliskin
olarak, 6lum ve memleketi terk hallerinde
mukellefiyetin  kalktig1 tarihi takip eden
zamanlara ait olmak Uzere pesin tahsil olunan
kiralarin mukellefiyetin kalktigr dénemin hasilati
sayllacagi hukme baglanmistir.

°193 sayil  Gelir  Vergisi  Kanununun
“Vergilendiriimeyecek Deger Artis Kazanclarn”
baslikli 8T'inci maddesinin T'inci fikrasinda; ferdi
bir isletmenin sahibinin 6lUmU halinde, kanuni
mirasgilar tarafindan isletmenin faaliyetine
devam olunmasi ve mirascilar tarafindan
isletmeye dahil iktisadi kiymetlerin kayitli
degerleriyle (bilanco esasina gdre defter
tutuluyorsa bilanconun aktif ve pasifiyle
butin halinde] aynen devir alinmasi halinde
deger artis kazanci hesaplanmayacadi ve

vergilendiriimeyecegdi hikme baglanmistir.
¢193 sayili Gelir Vergisi Kanununun “Yillik
beyannamenin  Verilmesi® baslkli  92'inci

maddesinin 2'nci fikrasinda; takvim yili iginde
memleketi terk edenlerin beyannamelerini
memleketi terke takaddim eden 15 gun, 6lum
halinde &lim tarihinden itibaren 4 ay icinde
verilece@i hukme baglanmustir.

3. GELIR VERGISI VE KATMA DEGER VERGISI
KANUNLARINDA YER ALAN TARHIYATIN
MUHATABINA iLi$KiN DUZENLEMELER

Genel olarak tarhiyatin muhatabi mukellefler
olmakla birlikte, bazi &zellikli durumlarda, kanuni
temisilciler, daimi temsilciler, vergi sorumlulariile
kazang ve iratlarn saglayanlar tarhiyata muhatap
tutulabilmektedir. Gelir Vergisi Kanunu ve
Katma Deger Vergisi Kanununda tarhiyatin
muhatabini belirleyen dizenlemelere asagidaki
bolimlerde yer verilmistir.

3.1. Gelir Vergisi Kanununda Yer Alan
Tarhiyatin Muhatabina iliskin Diizenleme

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun “Tarhiyatin
muhatabl” bagslikli 107'inci maddesinde; “Gelir
Vergisi, bu vergiye mukellef olan gergek kisiler
namina tarh edilir. Su kadar ki;
1.KGcguklerle  kisithlarda, bunlarin
hesabina kanuni temsilcileri;

2. (Mulga bent: 22/07/1998 - 4369/82 md.]

3. Verginin tevkif suretiyle alinmasi halinde,
mukellef hesabina tevkifat yapmaya mecbur
olanlar;

4. Dar mukellefiyette, mukellefin Turkiye'de
daimi temsilcisi mevcutsa mukellef hesabina
daimi temsilci (Turkiye'de birden fazla daimi
temsilcinin - mevcudiyeti halinde, mukellefin
tayin edecedi, tarhiyat tarihine kadar bdyle bir
tayin yapllmamissa temsilcilerden herhangi
birisi), daimi temsilci mevcut degilse, kazang ve
iratlar yabanci kisiye saglayanlar;
Tarhiyata muhatap tutulurlar.”
almaktadir.

3.2. Katma Deger Vergisi Kanununda Yer Alan
Tarhiyatin Muhatabina iliskin Diizenleme
3065 sayill Katma Deder Vergisi Kanununun
“Tarhiyatin ~ muhatabi”  bashkli  44’Uncu
maddesinde; “Katma Deger Vergisi, bu
vergiyle mukellef gercek veya tuzelkisiler adina
tarholunur.

Su kadar ki :

a) Adi ortakliklarda, verginin 6denmesinden
mauteselsilen sorumlu olmak Uzere, ortaklardan
herhangi biri,

b) Turkiye'de yerlesmis olmayan gercek kisiler
ile kanuni merkez veyais merkezlerinden her ikisi
de Turkiye icinde bulunmayan tuzelkisilerde, bu
Kanuna gdre vergi kesintisi yapmakla sorumlu
kisi; vergi kesintisi yapmakla sorumlu tutulan
bir sahsin bulunamamasi halinde, mukellefin
Tarkiye'deki  daimi  temsilcisi,  Turkiye'de
birden fazla temsilcisinin mevcudiyeti halinde
mukellefin tayin edecedi temsilci ; tarhiyat
tarihine kadar bdyle bir tayin yapilmamissa
temsilcilerden herhangi birisi, daimi temsilci

nam ve

hakma vyer



mevcut degilse islemleri mukellef adina
yapanlar,
Tarhiyata muhatap tutulurlar.” hikmu yer
almaktadir.

4. OLUM HALINDE MIRASCILAR TARHIYATA
MUHATAP TUTULABILIR Mi?

4721 sayili Tark Medeni Kanununun 28’inCi
maddesinde; kisiligin, ¢ocugun sad olarak
tamamiyla dogdugu anda baslayacadr ve
Olumle sona erecedi hukme bagdlanmistir.
Olum ile kisilik sona erdiginden, murisin
mukellef sifati kalkmakta ve muris adina tarhiyat
yapllamamaktadir. Bu durumda tarhiyatin kim
ya da kimler adina ve naslil yapilacadi sorusu
gundeme gelmektedir.

213 sayili Vergi Usul Kanununda miras¢ilardan her
birinin murisin vergi bor¢larindan miras hisseleri
nispetinde sorumlu olacadi duzenlemesi
yer almaktadir. Sorumlu tutulabilecek vergi
borcundan s6z edilebilmesi icin ya tahakkuk
etmis ancak vadesi henlz gelmemis bir vergi
alacaginin ya da vadesi ge¢mis bir vergi
alacaginin bulunmasi gerekir. Bilindigi Uzere tarh
asamasl, tahakkuk ve &deme asamalarindan
once gerceklesmektedir ve henlz tarh etmemis
bir verginin tahakkuk ve &deme asamalarina
gecmesi mumkun degildir.  Bu nedenle, 213
sayil Vergi Usul Kanununun 12’'nci maddesinde
yer alan sorumluluk dizenlemesinin, tarhiyatin
muhatabini belirleyen bir dizenleme oldugunu
sdylemek dogru olmayacaktir.

Diger taraftan ne 193 sayih Gelir Vergisi
Kanununda ne de 3065 sayilli Katma Deger
Vergisi Kanununda 6lUm halinde, mirasgilarin
gelir vergisi ve katma deder vergisi tarhiyatina
muhatap tutulacagina dair bir dlizenleme yer
almaktadir.

Buna karsin 213 sayili Vergi Usul Kanununun
“Kanuni Temsilcilerin Odevi” baslikli 10'uncu
maddesinde, tizel kisilige sahip olan mukellefler
icin tuzel Kkisiligin sona ermesi durumunda
tarhiyatin kim ya da kimler adina yapilacagina
dair dizenleme vyer almaktadir. S6z konusu
duzenleme ile; tasfiye edilerek tuzel kisiligi

ticaret sicilinden silinmis olan mukelleflerin,
tasfiye dncesi ve tasfiye ddnemlerine iliskin her
tarlh vergi tarhiyati ve ceza kesme isleminin,
muteselsilen sorumlu olmak Uzere, tasfiye
oncesi dénemler icin kanuni temsilcilerden,
tasfiye ddnemi icin tasfiye memurlarindan
herhangi biri adina vyapilacadl ve limited
sirket ortaklarinda, ortaklarin tasfiye &ncesi
ddénemlerle ilgili bu kapsamda dodacak amme
alacaklarindan sirkete koyduklari sermaye
hisseleri oraninda sorumlu olacagi hukdm altina
alinmustir.

Benzer bir duzenlemeye gergek kisilerin 61im
nedeniyle kisiliklerinin sona ermesi durumunda
da ihtiyac bulunmaktadir. Bu noktada vergi
borcundan sorumlu tutulan mirascilar ayni
zamanda tarhiyata muhatap tutmak bize
gbre dogru yaklasim olacaktir. Bu kapsamda
yapilacak bir duzenlemede ise asagidaki
hususlara dikkate edilmelidir:

1.4721 sayili Turk Medeni Kanununun 606’Inci
maddesinde; mirascilarin mirasi reddedebilmesi
icin a¢ ayhk sure éngdrulmastur. Bu sdrenin
beklenilmesi; tarh zaman asimi  sdresinin
dolmasina 3 aydan kisa sure kalan durumlarda
tarhiyatin  zamanasimina ugramasina neden
olacaktir. Ornedin Muris Bay [(A) nezdinde
2014 takvim vyilina iliskin olarak Vergi Mufettisi
tarafindan 2019 yilinda ydrttdlen incelemenin,
Muris Bay (A)nin vefat tarihi olan 20.11.2019
tarihinden sonra neticelenmesi  halinde,
bu inceleme neticesinde tarhi gereken
vergilere iliskin duzenlenecek ihbarnamelerin
31.12.2019 tarihinden 6nce mirasgilara teblig
edilmesi gerekmektedir. Mirasin reddi igin
belirlenen 3 aylik strenin beklenilmesi halinde,
tarh ettirimeyen vergiler zaman asimina
ugrayacaktir.  Bu nedenle mirasin reddi icin
belirlenen sdre beklenilmeksizin  mirasgilar
adina tarhiyat yapilmasina imkan sadlayacak bir
duzenleme yapiimalidir.

2. Kuskusuz mirascilarin muhatap tutulacaklari
tarhiyat miktarinin belirlenmesinde, mirascilarin
miras hisseleri dikkate alinmalidir. Ancak



mirascilarin alacagl miras miktari, mirasgilarin
bazilarinin mirasil reddetmesi halinde
degisebilmektedir. Ornedin 4721 sayili Turk
Medeni Kanununun 61Tinci maddesinin 2'nci
fikrasinda;atanmig mirasgilarinmirasireddetmesi
halinde miras payinin, miras birakanin élume
bagll tasarrufundan arzusunun bagka turll
oldugu anlasiimadikc¢a, miras birakanin en yakin
yasal miras¢ilarina kalacagl duzenlenmistir.
Yani atanmig miras¢inin - mirasi reddetmesi
durumunda yasal mirascilarin mirastan alacagi
pay artmaktadir. Bu gibi durumlarda olusmasi
muhtemel hatali tarhiyatlar énlemek amaciyla
en basta tum tarhiyatin, adi ortakliklar adina
yapllan katma deder vergisi ve gelir stopaj
vergisi tarhiyatlarinda oldudu gibi, tim
mirascilar adina tek ihbarname duzenlenerek
ve tum mirascilara bu inbarname ayri ayr teblig
edilerek yapilmaldir.

3.4721 sayih Turk Medeni Kanununun 61Tinci
maddesinin  Tinci  fikrasina gdre; yasal
mirasc¢ilardan birinin mirasi reddetmesi halinde
miras payl, miras acildiginda o kisi sag degilmis
gibi kabul edilerek, miras birakanin 6lime
bagl tasarruflaryla ilgili baska arzusu olmamasi
halinde en yakin hak sahiplerine gececedi
duzenlenmistir. Yani yasal mirasginin  mirasi
reddetmesi durumunda miras payl, kendisi
6lmus gibi kabul edilerek kendi mirasgilarina
gecmekte, bu durum ise basta tarhiyata
muhatap tutulan kisilerin degismesine neden
olabilecektir. Bu gibi durumlarda, olusmasi
muhtemel hatall tarhiyatlari dnlemek amaciyla,
ihbarnamelerde mirascilarin ismini tek tek
belirtmek yerine, ihbarnamenin “Mukellefin
soyadi, adi” kismina érnegin; “Muris Bay (A)'nin
Mirascilari” gibi genel bir ifadenin kullaniimasini
saglayacak bir duzenleme yapiimalidir.

4, Son olarak yapilacak duzenleme, tarhiyat
yapildiktan sonra mirascilarin bir kisminin veya
tamaminin mirasi reddetmesi halinde; dizeltme
fisi kullanilarak tarhiyatin kismen veya tamamen
terkin edilmesine imkan saglamalidir.

Ozetle mirasi kabul etsin etmesin kanuni ve

atanmig tum mirasgilari en basinda tarhiyata
muhatap tutacak ve sonrasinda mirascilarin
mirasi reddetmesi halinde yapilan tarhiyatlarin
terkinini saglayacak bir dizenleme yapilmalidir.
5. SONUC
Vergimevzuatimizda d6lim mukellefiyetikaldiran
haller arasinda sayilmistir. Vergi mevzuatimizda
tuzel kisilerin kisiliklerinin sona ermesi halinde
tarhiyatin  muhatabini  dlzenleyen hukdm
bulunmasina ragmen, gercek kisilerin 6lum
nedeniyle kisiliklerinin sona ermesi halinde
tarhiyatin muhatabini dizenleyen bir hikim
bulunmamaktadir.

HUkmdn olmamasi; hem vergi idaresinin
hatall tarh islemi yapmasina ve mukelleflerle
vergi idaresi arasinda uyusmazlik dogmasina
neden olmakta hem de vergilerin belirliligi ve
kanuniligi ilkelerine aykinlik olusturmaktadir. Bu
nedenle 4721 sayili Turk Medeni Kanununun
miras hukukuna iliskin dtzenlemelerini dikkate
alarak mukelleflerin &limu halinde mirascilari
tarhiyata muhatap tutan yasal bir dizenleme
yapilimalidir.

KAYNAKLAR

- 213 sayil Vergi Usul Kanunu,

- 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,

- 3065 sayill Katma Deger Vergisi Kanunu,
- 4721 sayili Turk Medeni Kanunu,



BAKALIM NELER YASANACAK...

Biilent KOKLU
SMMM

Bilindidi Uzere dunyayi ve Ulkemizi tehdit altina alan ve gun gectikce daha riskli hale gelen
Corona virsu bir ¢cok ciddi élumler ve sadlik problemleri getirmekte.

Umarim bir an énce bu illet beladan kurtuluruz.

Hal bdyle iken meslektaslarimizin da ayni riskleri tasidigr buna ragmen her ne kadar zorla
mucbir sebepler kapsamina alinansak da, ertelemeler yapilsa da bu beyanlar ve sureg
icerisinde yapilan degisikler ve tedbirlerin bizler tarafindan takip edilip mukelleflere beyani
anlatilmasi ve bilgi karmasasi giindemin tartisilir konulari haline gelmis, her zaman oldugu gibi
meslegin yuku artmistir.

Kisa calisma &denekleri talepleri ,ertelenen vergiler ve sonrasi...

Biz birakin tatil yapmayi hangi zaman araliinda buisleri yapabiliriz. Hala daha ben gelemiyorum
siz bir imza atin gibi basvuru ciddiyetsizligi icinde devam eden ve devam edecek olan rutin
islerimiz.

isimiz bu deyip geciyoruz. Her giin degisen beyan yukiumlilikleri icinde isimizin tanimi ne
yada gelir idaresinin memurunu andirir bir tablo mu, siz séyleyin.

Sanirnm su icinde bulundugumuz zamandan ders ¢ikartip meslede gelecede ve hayata yeni
kurallar zinciri olusturup bakmamiz gerektidi gérast én plana cikmistir.

Yapacak bir sey yok beyanlari vermezsek cezalar gelir endisesini icimizde tutup her dénemin
mukellefini kurtarir ama para almasak yada size 6deme sonra da olsa olur dusuncesinden
kurtulup énumuze bakmamiz lazim.

Beyanlarin verme sureleri ertelense ne olur. Oturup iki U¢ aylik defterleri bir dénemde yapmayi
mi dustndyorsunuz bu islerin yogunlugunda.

Unutmayalim ki herkes kapatsa dahi beyannameleri bos dahi olsa vermek, yani biz ¢alismak
zorundayiz.

BUtln bu yasanan ve yasanacaklar umarim kisa zamanda biter ;

En bayuk sikintt ekonomik anlamda gelecektir ve meslektaslarimizin Ucretlerini alabilmesi ¢cok
gug¢ hale gelecektir.

Cok tedbirli olmaliyiz. Risk gectikten sonra bir firsat yaratip batin muakelleflerimiz ile gérasup,
taksitlendirme, erteleme, bir dizene badll ¢ek-kredi karti-senet gibi 6deme alternatiflerini
ortaya koymaliyiz. Biriken alacaklarimiziyapilandirmateklifini ortaya koyarak tahsil edilebilmesini
garanti altina almaliyiz. Hatta genel anlamda bu uygulamayi tim meslektaslarimiz yapar ise
yaptirim gucimuzin daha etkili olacagini disinmekteyim.

Bilindigi Uzere 24.03.2020 tarihinde 518 seri No’lu Vuk teblidi ile beyannamelerin beyan sureleri
ve 6ddeme tarihleri uzamistir.



Beyan dénemlerinde ki uzamalarin bizlere bir rahatlama getirmesi basta guzel gelebilir ama
sonrasinda sikinti yasayacagimiz da bir gercek.

Bu arada bu yazinin yayinlanmasindan sonra ne gibi degisiklikler olur bilemem ama dnemli
gdérdigum kisa ¢alisma édenediile ilgili talepler ciddi yogunluk getirdiginden mukelleflerimiz
acikca anlatiimasi gereken birkag ayrintidan da bahsetmek isterim.

Herkes yararlanmak istiyor hakli yere.

Ama bilinmesi ve dikkat edilmesi gereken sadece calisma sureleri degil.

isyerinin tamamen kapatilmas

isyerinde calisma saatlerinin (icte bire kadar diismesi

Kisa calisma édenegdinin isciye ddenecedi

Kisa calisma talebi éncesi iscinin izninin alinmasi

Kisa ¢alisma icin 6denecek Ucretin ¢alisanlarin daha sonra baska bir sebeple hak ettikleri issizlik
6denedinden mahsup edilecedi

Talepte bulunacak isverenin bu dénem calisanlari isten ¢ikaramayacadi

Ve yine talepte bulunan isyerinde kacak isci calistirlmamasi,

isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi icin;

e isverenin; genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki calisma
stresinin énemli dlciide azaldig veya durdudu yéninde ISKUR’a basvuruda bulunmasi ve is
Mufettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit
edilmesi gerekmektedir. iscinin Kisa Calisma

Odeneginden Yararlanabilmesi icin;

eisverenin kisa calisma talebinin is mufettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun bulunmasi,
e Kisa calismaya tabi tutulan iscinin kisa calismanin basladidi tarihte ¢alisma surelerini ve prim
6deme sartlarini saglamis olmasi (Covid-19 etkisiyle yapilan kisa calisma basvurularinda, son
60 glin hizmet akdine tabi olmak kaydiyla son 3 yil icinde 450 giin prim 6demis olmasi),

e is mufettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa calismaya katilacaklar listesinde iscinin
bilgilerinin bulunmasi, gerekmektedir. Prim 6deme sartini saglamadidi icin kisa calisma
6denegine hak kazanamayanlarin daha énce cesitli nedenlerle kesilmis [yeni ise baslama vs.)
son issizlik 6denedi hak sahipliginden varsa kalan sure kisa ¢alisma suresini ge¢gmemek Gzere
kisa calisma &denedi olarak ddenir.

Gibi dnemli ayrintilara dikkat ederek basvurularin yapiimasi gerekmekte olup isverenin islak
imzasl altina alinmasinin gerekli oldudu kanisindayim.

Mducbir sebep kapsaminda olan mukellef listesinin ki dedisecedi kesin tum mukellefleri
kapsamasi gerekmektedir.

Lakin herkesin etkilenecedi kesin. Daha siki ekonomik tedbirler alinmasi gerekir.

iste géruldigu tzere islerimizin bitmesi zor.

BUtln meslektaslarimiza sabir ve ekonomik sartlarin daha iyi olacadi saglikl gunler dilerim.



KAMU HUKUKUNDA
IHTIYATI HACIZ UYGULAMASI

Muharrem OZDEMIR
E. Defterdar
Yeminli Mali MUsavir

A- IHTIYATI HACIZ

ihtiyati haciz, ileride tahakkuk edecek olan
tahakkuk etmis henlz vadesi gec¢cmemis
bulunan ya da vadesi gectidi halde édeme
emri teblid edilmemis olan amme alacaginin
tahsil guvenligini sadlamak Uzere vyapilan
haciz olarak tanimlanmaktadir.'

Diger bir tanima goére ihtiyati haciz, “kamu
alacaginin &denmesini ya da tahsilini glivence
altina almak i¢in yasada éngérulen sebeplere
dayanarak, kamu borclusunun bazi mal,
alacak ve haklarina énceden idari bir kararla
el konulmasidir.2

Teminat muessesesi, netice itibariyle amme
borclusunun kendi iradesiyle haciz tatbik
edilmeden kanunda sayllan dederleri
amme idaresine beyan etmek suretiyle iyi
niyete dayanir. ihtiyati hacizde ise amme
borc¢lusunun iradesine bakilmaksizin idare
tarafindan re’sen yapilan bir islem olup, haciz
varakasina baglanmasi suretiyle tatbik edilir.
Bu yonluyle ihtiyati haciz “cebri teminat” olarak
da ifade edilebilir.

Bu nedenledirkiihtiyati hacizislemlerinin esasl,
gelecekte kesin olarak tahakkuk edecek veya
tahakkuk etmis ancak 6deme suresi gelmemis
tum amme alacaklarinin tahsil gdvenlidinin
saglanmasi amacina dayanir. ihtiyati haczin
amacl bu noktada, amme alacadini teminat

Yadigar SENOZ
Mali MUsavir
Ekonomi Hukuk Uzmani

altina almak olup, tahsil dairelerince mukellefin
menkul ve gayrimenkul mallariile diger hak ve
alacaklarinin kacinlmasina engel olunmasidir.
Buna Qgdre, ihtiyati haciz islemi asagdida
belirtilen asamalarda tatbik edilecek olup
6deme emrinin tebliginden itibaren ihtiyati
haciz yerine kesin haciz tatbik edilecektir.
alileride tahakkuk edecek olan amme
alacaklarinda,

b)Tahakkuk etmis henliz vadesi gecmemis
bulunan amme alacaklarinda,

cJVadesi gectigi halde édeme emri teblig
edilmemis amme alacaklarinda,

A.l. ihtiyati haciz nedenleri

Amme alacaklarinin takip ve tahsil usul ve
esaslarini duzenleyen Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuld hakkinda Kanununun 13 uncu
maddesinde (7) bent halinde sayilan hallerden
herhangi birinin mevcudiyeti halinde hicbir
duraksamaya mukayyet olmaksizin mahalli en
blylik memurunun karariyla “ihtiyati Haciz”
tatbik uygulanacadi hakam altina alinmustir.
Bu nedenle asadidaki hallerden herhangi
birinin  mevcudiyeti takdirinde baskaca bir
isleme gerek kalmaksizinihtiyatihacizigleminin
tesis edilmesi aksi durum amme alacadinin
tehlikeye girmesine sebep olacaktir.

1-OZDEMIR Muharrem. Manisa Defterdari. icra Hukukunda lhtiyati Haciz Uygulamasi. www.alomaliye.com
2-DONMEZ Recai, Yeminli Mali Modsavirlere Mesleki Sorumluluklan Cercevesinde Ihtiyati Haciz Uygulanmasi Sorunu, http://mail.

anadolu.edu.tr



Teminat istenmesini
gerektiren haller

Kamu davasinin
aciimis olmasi

iptal davasi acilmasini
gerektiren haller

Teminat istenmesini
gerektiren haller

Borglunun hileli yollara
tevessiil etmesi

Teminat ile ilgili hiikiimlere
riayetsizlik gostermesi

iptal davasi aciimasini
gerektiren haller

A.1.1. Teminat istenmesi mucip haller
AATUHKNuUn 9uncu madde geredince
teminat istenmesini mucip haller mevcut ise
bu durum tek basina ihtiyati haczin tatbik
edilmesini zorunlu kilmaktadir. Bunlar;

a) 213 sayili Vergi Usul Kanununun 344 (Uncl
maddesi uyarinca vergi ziyal cezasi kesilmesini
gerektiren haller,

b] 359 uncu maddesinde sayilan hallere
temas eden bir amme alacadinin salinmasi
icin gerekli muamelelere baslanmasi,

c) Tarkiye'de ikametgahi bulunmayan amme
borclusunun  durumu, amme alacaginin
tahsilinin tehlikede oldugunu gdsteriyorsa,
6183 sayill Kanun'un 13'Uncd maddesine
gobre ihtiyati haciz kararn alinabilmesi icin
Vergi Usul Kanunu'’nun 344°Gncd maddesi
uyarinca ceza kesilmesini gerektiren haller ile
359'uncu maddesinde sayilan hallere temas

3-Danistay Dava Daireleri Genel Kurulu'nun Esas No:2008/526, Karar No:2010/183
4-Danigtay 4. Daire 28.03.2002 tarih ve Esas No:2001/2154, Karar No:2002/1377

eden kamu alacaginin salinmasi icin gerekli
islemlere baslanmis olmasinin yeterli oldugu,
kamu alacaginin tarh ve tahakkukuna iliskin
islemlerin tamamlanmasina ve kesinlesmesine
gerek bulunmamaktadir.?

ihtiyati haciz ve ihtiyati tahakkukla ilgili
duzenlemeler 6183 sayill Yasanin 13 ila 20
inci maddelerinde yer almis olup amag
kamu alacaginin  korunmasi, guvence
altina alinmasidir. ihtiyati haciz isleminin
uygulanabilmesi icin 213 sayil Vergi Usul
Kanununun 344 (nclU maddesinde sayilan
durumlara iliskin bir kamu alacaginin salinmasi
yolunda gereken islemlere baslanilmis olmasi
yeterlidir.#

A.1.2. Bor¢lunun belli ikametgahi yoksa

4721 Sayil Tark Medeni Kanununda yerlesim
yeri eski tabirle ikametgah anilan Kanunun 19
uncu maddesinde tanimlanmistir. Buna gore;



Yerlesimyeribirkimseninsureklikalmaniyetiyle
oturdugu yerdir. Bir kimsenin ayni zamanda
birden cok yerlesim yeri olamaz. Bu kural
ticari ve sinai kuruluslar hakkinda uygulanmaz.
Bir yerlesim yerinin dedistiriimesi yenisinin
edinilmesine baglidir. Onceki yerlesim vyeri
belli olmayan veya yabanci tlkedeki yerlesim
yerini biraktigi halde Turkiye'de henuz bir
yerlesim yeri edinmemis olan kimsenin halen
oturdudu yer, yerlesim yeri sayilr.
Goéraldugu gibi yerlesim
belirlenmesinde iki temel unsur
bulunmaktadir. Birinci unsur; oturulan yer
unsurudur. Yani yerlesim yerini belirmede
oncelikle bir yerde oturmak gerekmektedir.
Kisinin kendi evinde ya da kirada oturmasi
dnem tasimaz. Oturulan yerin kanitlanmasi
konusunda genellikle bir sorun bulunmayabilir.
Mahalle muhtarlar tarafindan duzenlenen
“ikametgah senetleri de” ancak, Medeni
Kanunda yer gosterilen “oturma yerinin” kaniti
olabilir.

ikinci unsur ise; o yerde vyani oturulan
yerde surekli kalma niyetinin bulunmasidir.
Kisinin  oturduu vyerde surekli kalma
niyeti; davranislar, olaylarin akisi ve diger
bazi belirtilerin  birlikte degerlendirmesi
belirlenebilir. Bir yerde belirli bir suredir
oturuyor olmak, bu sure neye ulasirsa ulassin,
o yerin yerlesim yeri oldugunu kabul etmek
icin yeterli olamaz. Oturmanin yaninda, surekli
kalma amacinin da bulunmasi ve bunun
kanitlanmasi gerekir. Bir yerin yerlesim vyeri
oldudunu ileri siren kimse bunu her turlG
delille kanitlayabilir.

Tark  vergisi  sistemi  vergilendirmede
adres sistemini énemsemekte, Vergi Usul
Kanununun mukellefin ~ &devleri  baslikh
boélimunde ise baslama, adres ve is degisikligi
ve isletmede degisiklik halinde bildirim édevi
yuklemistir. CinkU vergilendirme de muhatap

yerinin

6nem arz etmektedir. Borc¢lunun sik sik
adres degQistirmesi tebligatlarin geri gelmesi
vergilendirmeyi aksatan bir islem oldugundan
amme idaresi agisindan olumsuz bir karine
olarak kabul edilir.

Katma Deder Vergisi uygulamalarinda KDV
Genel Uygulama Tebligi duzenlemeleri
Isidinda  yapilan  yoklamalarda  bilinen
adreslerinde bulunmayan ve yeni adresleri
tespit edilemeyen mukelleflerin faaliyetleri
re’sen terk islemine tabi tutulur.®

Buna gdbre, re'sen terk muessesesinde
belli sartlarin varlidr halinde vergi dairesi

muadurligune  baskaca isleme  gerek
kalmaksizin kendiliginden mukellefiyet
kaydinin  silinmesine imkan tanimaktadir.

Re’sen terkin islemlerine iliskin huktdmler,
213 sayil Vergi Usul Kanununun 153/A ve
160'nci maddelerinde yer almaktadir. Re’sen
terk ettirilerek mukellefiyet kaydi kapatilan
mukellefin karsi karslya kalacadi islemler ise
asagida siralanmistir.

a) Mikellefiyet kaydi re’'sen silindiginden
elektronik ortamda beyanname veremez ve
bildirimde bulunamaz,

b] KDV Uygulama Genel Tebliginin &zel
esaslar baslkl 1.3bélumune goére, haklarinda
beyanname vermeme, defter ve belge
ibraz etmeme ve adresinde bulunamama
konusunda tespit bulunan mukellefler &zel
esasa tabi tutulurlar,

cJAdreslerinde bulunmadiklari

konusunda haklarinda tespit bulunanlarin
sonuclandirnimamis olanlar da dahil butin
iade talepleri, tespitin yapilmasindan itibaren
muanhasiran iki kat teminat karsiiginda veya
vergi inceleme raporu sonucuna gére yerine
getirilir. Teminat vergi inceleme raporuna
gbre ¢dzulur.

5-Muharrem OZDEMIR. YMM. Re’sen Tarh, Re’sen Terk. http://www.alomaliye.com/2019/01/23/resen-tarh-resen-terk/



A.13. Bor¢lu kagmigssa veya kagmasi,
mallarini kagirmasi ve hileli yollara sapmasi
ihtimallerinin Bulunmasi

6183 Sayili Kanunun 10 uncu maddesinin 3
numarall bendine gdre, borclu kacmissa
veya kacmasi, mallarini kagirmasi ve hileli
yollara sapmasi ihtimalleri varsa ihtiyati haciz
sebebidir.

6183 sayili Kanunun 3 numarall bendi uyarinca
ihtiyati haciz karar ancak, bor¢lu kagcmissa
veya kagcmasl, mallari kagirmasi ve hileli yollara
sapmas! ihtimallerinin  bulunmasi halinde
mUmkUin olup, bu hallerin varlidi ise, hukuk
devletinin ve buna badli olarak hukuki guvenlik
ilkesinin gereQi olarak somut bicimde ortaya
konulmasi gerektiginden, bu durumlardan
herhangi birinin varli§i hususunda somut
hicbir belirleme yapilmadan tesis edilen
ihtiyati haciz karari hukuka uygun degildir.t
ihtimal kelime anlamiyla olabilirliktir.  Bir
olayin olabilme sansi varsa ihtimalin varhidini
kabul zorunludur. Kaldi ki borclunun ihtiyati
haciz sirasinda kagmaya, mallarini kagirmaya
hileli yollara basvurmaya tesebbis edici
hareketlere basvurmamis olmasi ilerde bu
yollara basvurmayacadi anlamina gelmez.
Borc¢lununyabanciuyrukluolmasi, kendisineya
da aile bireylerine pasaport alma girisiminde
bulunmasi, ikametgah degistirmesi mallarini
satmasi dusik bedelle satmasi ve hibe
yoluyla tasfiyeye yénelik davranislar icine
girmesi gibi durumlar, bor¢lunun kagmis veya
kagmasi mallarini kagirmasi ve hileli yollara
sapmas! ihtimallerinin varlidina birer kanit
olusturmaktadir.’

Amme borc¢lusunun amme idaresi ile olan
munasebetleri dolayisiyla ¢cagrilan davetlere
icap etmemesi, 6deme kabiliyetine ragmen
ddemelerde sorun olusmussa tum bunlar
yaninda mallarni da kagirmaya tevessul
etmek suretiyle de amme alacadini zor

duruma sokmussa ihtiyati haciz icin gecerli
sebep olusmus demektir.

Amme borc¢lusunun bu kanunun 110 uncu
maddesindeki  girisimleri  bu  kapsamda
ele allnmasi gerekir. Buna gdre asadidaki
durumlarin varliginda ihtiyati haciz
uygulanmasi gerekir.

eAmme alacaginin tahsili icin hakkinda takip
muamelelerine baslanan borclu kismen veya
tamamen tahsile engel olmak veya tahsili
zorlastirmak maksadiyla mallarindan  bir
kismini veya tamamini,

eMulkinden cikararak, telef ederek yahut
degderden dusurerek gercek surette,
*Gizleyerek, kacirarak muvazaa yolu ile
baskasinin uhdesine gecirerek veya asl
olmayan borclar ikrar ederek yahut alindilar
vererek gercede aykir surette, varligini yok
eder veya azaltir ve geri kalan mallar borcu
karsilamamasina sebebiyet verilmesi

A.1.4. Teminat gosterme ile ilgili hiikiimlere
uyulmamasi

6183 Sayilli A AT.UHKnun 8 inci maddesine
gbre “Hilafina bir hikim bulunmadik¢a bu
kanunda yazil mtddetlerin hesaplanmasinda
ve tebliglerin yapilmasinda Vergi Usul Kanunu
hakUmleri tatbik olunur® demektedir. Bu
hikme gdre bu kanunun 9 uncu maddesinde
teminat gostermeye gerektiren durumlarin
variginda teminat gdstermesi istenilir.
istenilecek teminatin verilmesinde 213 Sayili
Vergi Usul Kanunu’nun 14 Gnct maddesindeki
surelergecerliolacaktir. Vergimuamelelerinde
sureler vergi kanunlari ile belli edilir. Kanunda
acikcayazih olmayan hallerde 15 ginden asadi
olmamak sartiyla bu sureyi, tebligi yapacak
olan idare belirler ve ilgiliye tebli§ eder.
Verilen bu sure icerisinde teminat
gbstermeyen veyahut sahsi kefalet teklifi
veya Qosterdigi kefil kabul edilmemisse
ihtiyati haciz talep edilir. 10'uncu maddeye

6-izmir 2. Vergi Mahkemesinin 26.05.2011 tarih ve Esas No:2011/34 Karar No:2011/1044
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gbre teminat saglayamayanlar muteber bir
sahsi muteselsil kefil ve musterek muteselsil
borclu gosterebilir.  Sahsi  kefalet  tespit
edilecek sartlara uygun olarak noterden
tasdikli mukavele ile tesis olunur. Sahsi kefaleti
ve gosterilen sahsi kabul edip etmemekte
alacakll tahsil dairesi muhtardir. Amme
alacagini édeyen kefile buna dair bir belge
verilir.

Bu durumda, vergi incelemesi tamamlanip,
tarhiyat yapildiktan sonra 6183 sayili Kanunun 9
uncu maddesinin Tinci fikrasi uyarinca teminat
istenmesi ve verilen sure beklenmeden
teminat gosteriimemesi nedeniyle ihtiyati
haciz uygulanmasi mumkun olmadigindan,
dava konusu islemde ve bu isleme karsi acilan
davay! reddeden Vergi Mahkemesi kararinda
hukuka uygunluk bulunmamaktadir.®

A.1.5. Mal bildiriminde bulunmamis veya
noksan bildirimde bulunmasi

6183 Sayili Kanunun 59 uncu maddesine gore,
mal bildirimi, borclunun gerek kendisinde,
gerekse UcUncu sahislar elinde bulunan
mal, alacak ve haklarindan borcuna yetecek
miktarin, nev'ini, mahiyetini, vasfini, degerini
ve her tUrli gelirlerini veya haczi kabil mal
veya geliri bulunmadidini ve yasayis tarzina
gbére gecim kaynaklarini ve buna nazaran
borcunu ne suretle 6deyebilecedini yazi ile
veya sdzle tahsil dairesine bildirmesidir.
Madde metninden de anlasildidi Uzere, icerigi
itibariyle yasaya uygun bir bildirimden s6z
edilebilmesi icin borclunun bu beyaninda;®
a) Cesit, mahiyet ve vasiflarini da géstermek
suretiyle borcuna yetecek miktardaki mal,
alacak ve haklarini,

b) Her turli kazang ve gelirlerini,

c) Yasayis tarzina gore gecim kaynaklarini,

d) Borcunu ne surette Odeyebilecedini,
bildirmis olmasi gerekir.

Bunun yaninda ayni Kanunun 111 inci maddesi
de gercede aykin bildirimde bulunanlarin,

8-Danistay 4.Dairesinin 25.01.2011 tarih ve Esas No:2008/9413, Karar No:2011/342

yasayls tarzlari mal bildirimine uymayanlar
hakkinda hapis cezasi 6Gngorilmektedir. Buna
gbre, gercede aykin bildirimde bulunma,
borclunun “baskasina ait mal, alacak ve
haklar kendisine aitmis gibi g&stermesi”
veya “kendisine ait mal, alacak ve haklan”
gizlemesidir.

Mal bildirimi, cebren takip ve tahsil huktimlerini
duzenleyen ikinci kisimda duzenlenen bir
konu ve 6deme emrinin tebliginden sonra
bildirilmesi gereken bir beyandir. 6183 Sayili
Kanunun 13/5 bendinde dlzenlenen mal
bildirimi dlUzenlemesi ise amme alacaklarinin
korunma yontemleri ile ilgili olup birbirinden
badimsizdir.

Bu anlamda 2004 sayili icra ve iflas Kanunu’nun
337 inci maddesine gére, muddeti icinde be-
yanda bulunmak Uzere mazereti olmaksizin
icra dairesine gelmeyen veya yazili beyanda
bulunmayan borclular, alacaklinin sikayeti
Uzerine, icra mahkemesi tarafindan on
gunden bir aya kadar hafif hapis cezaslyla
cezalandirilirlar” hikmu yer almaktadir.

Ozel hukuka gére (iiK), mal bildirimine
cagrilan borclu mal beyanina uymamigsa bu
durum ayni zamanda ihtiyati haciz sebebi
olarak kabul edilmelidir. Cunkt 6zel hukuk
alaninda yasanan bu olumsuzluk amme
idaresi icin bir karine teskil eder. ihtiyati haciz
bir koruma yéntemi ve tedbir amacl yapildidi
gdz 6nldne alindiginda &zel kanunlara gore
mal bildiriminde bulunmayan ve bundan beri
kalan borclunun bu durumu amme idaresi
icinde olumsuz karine olusturdugundan
ihtiyati haciz konulmasi icin yeterlidir.

Bunun yaninda édeme emri tebli§ edildikten
sonraki asamalarda mal bildirimi kurallarina
uymamak fiili ise intiyati haczin konusu disinda
kesin haciz htkdmlerini ilgilendiren bir husus
oldudu bilinmelidir.

Mal bildirim &devini yerine getiren amme
borc¢lusunun bu eylemi teminat hikmu yerine

9-Yargitay Ceza genel Kurulu’nun 26.05.20009 tarih ve Esas No:2009/16-15, Karar No:2009/138



kabul edilemez.”°

A.1.6. Para cezasini gerektiren fiil dolayisiyla
kamu davasi agilmasi

6183 Sayili Kanunun 13 maddesinin 6 numarali
bendine gbre, hikim sadir olmus bulunsun
bulunmasin para cezasini mustelzim Aiil
dolayisiyla amme davasi acilmasi ihtiyati haciz
sebebi olarak sayilmistir. Bu anlamda, idari
ve/veya adli para cezasl nedeniyle hikim
verilsin veya verilmesin bu nedenlerle kamu
davasinin aciimis olmasi ihtiyati haciz tatbiki
icin yeterlidir.

Gerek 5326 Sayll Kabahatler Kanunu
geredince verilen para cezalan dolayisiyla
kamu davasl acilmasi ve gerekse Turk Ceza
Kanununa gére adli para cezasi gerektiren
konularda kamu davasi aciimasi gerektiren
durumlar bu anlamda dederlendirilir.
Ornegin, 1918 Sayill Kacakcilikla Miicadele
Kanununa muhalefet sebebiyle haklarinda
kamu davasi ac¢llmasi ve davanin devam
ediyor olmasi halinde 6183 sayili Yasanin 13
Uncd maddesi 6 numarall bendine gobre,
“‘hukdm sadir olmus bulunsun bulunmasin
para cezasinin mustelzim fiil dolayisiyla kamu
davasl acildidi anlamina geldiginden ihtiyati
haciz konulmasi gerekir."

4.1.7. iptal davasi acilmasini gerektiren
durumlarin varhgi

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanunda kamu alacaklarinin
glvence altina allnmasi amaciyla bazi
guvenlik dnlemleri kabul edilmis, ihtiyati haciz
ve kamu borc¢lusunun yaptigi bazi tasarruflarin
hikUmsUz sayllmasi bu énlemler arasinda yer
almistir.’

6183 sayili Kanun'un ihtiyati haciz nedenlerini
gbsteren 13 Uncu maddesinin 7 inci bendinde,
iptaliistenen muamele ve tasarrufun konusunu
olusturan mallar, bu mallar elden c¢ikarilmissa
elden c¢ikaranin diger mallarr hakkinda
uygulanmak Uzere ayni kanunun 27, 29 ve 30

10-Danistay 4.Dairesinin Esas No:2008/9594, Karar No:2011/10534
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uncu maddelerinin uygulanmasini gerektiren
hallerin varlidi, ihtiyati haciz nedeni olarak
sayllmistir.

Ote yandan, 6183 sayili Kanun'un 27, 28, 29
ve 30 uncu maddelerinde, kamu borc¢lusunun
kamu alacadinin tahsiline engel olmak icin
yaptidi bazi islemlerin hdkimstz sayiimasi
dizenlenmis, 30 uncu maddede; bor¢lunun
mall bulunmadi§i veya borca yetmedidi
takdirde, kamu alacadinin bir kisminin veya
tamaminin  tahsiline imkan birakmamak
maksadiyla borclu tarafindan yapilan bir tarafli
muamelelerle borclunun maksadini bilen
veya bilmesi lazim gelen kimselerle yapilan
butin muamelelerin tarihleri ne olursa olsun
hukimsuz sayllmasi kabul edilmistir.

Kanunun 24 UnclU maddesinde ise bu tdr
tasarruflarin iptali icin genel mahkemelerde
dava acilmasi éngéralmustar. Bu davanin
amaci, borclunun mal kacirmak maksadiyla
yapmis oldudu hukuki islemleri davaci
kamu alacaklisi agisindan hikimsuiz sayarak,
borclunun iptali istenen islemler aracilidiyla
mal varhidindan ¢ikarmis oldugu mallar
Uzerinden, cebren takip yoluyla, kamu
alacaginin tahsiline olanak saglamaktir.

Bu hikim ayni zamanda Kanunun 24’lGncu
ve muteakip maddelerinde dlzenlenen iptal
davalarina iliskin  hukUmler cercevesinde
iptal davasi acilmasi halinde iptale konu
mallarin elden ¢ikarilmasini 6nlemek amaciyla
dizenlenmis olup, bu bent uyarinca tatbik
edilen ihtiyati haciz, ihtiyati tedbir nitelidi
tasimaktadir.

iptal davasi acilabilmesi icin gerekli kosullarin
varligi halinde durumun alacakli amme
idarelerinin dava agmaya yetkili birimlerine
bildirilmesi ve davanin acilmasi halinde s6z
konusu bent hikmuine gére ihtiyati haciz
karari alinmasi mimkindir. ihtiyati haciz
karari Uzerine, iptal davasina konu mal Gzerine
ihtiyati haciz tatbik edilecek, séz konusu mal
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elden c¢ikanlmis ise elden c¢ikaranin diger
mallari Gzerine ihtiyati haciz uygulanacaktir.
Bunun yani sira, iptal davasina konu mallarin
iptal davasina taraf olmayan kisilerin
mulkiyetine gecmesini énlemek amaciyla
acllacak davalarda, ayrica 1086 sayili Hukuk
Usuli Muhakemeleri Kanununun®  10Tinci
ve devami maddelerinde duzenlenen
intiyati tedbir talebinde de bulunulmasi
gerekmektedir.

A.2. ihtiyati hacze yetkili mercii

6183 sayili Kanunun 13 Unct maddesinde; 7
bent halinde g&sterilen hallerden herhangi
birinin mevcudiyeti halinde, hi¢ bir middetle
mukayyet olmaksizin alacakliamme idaresinin
mahalli en buyldk memurunun karariyla
borclunun mallarina ihtiyati haciz tatbik
edileceqi duzenlenmistir.

6183 sayll Kanunun 13 Unci maddesine
istinaden alinacak ihtiyati haciz kararlarinin
haciz varakalarina dayanmasi gerekmekte
olup, ihtiyati haciz karari verme yetkisi alacakli
amme idaresinin mahalli en bliylk memuruna
aittir.

Mahalli en buylk memurlugu kavramini
tanimlayan duzenleyen 5345 sayih  Gelir
idaresi Teskilat Kanununun 33 Uncii maddesi
ise, 703 sayih Kanun HUkmunde Kararname'
ile yararlakten kaldirimistir.

(4) Sayih Cumhurbaskanhg@i Kararnamesi®
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda dizenlemeler icermektedir.
Kararnamenin Atiflar ve Degisiklikler baslkl
798 inci maddesinin (c) bendinde, mahalli en
blyUk memurunun kim olduguna dair &zel
dizenlemeler yer almistir.

Buna gobre, diger mevzuatta;

oGelirler Genel Mudurligudne yapilimis olan
atiflar ilgisine gére Gelir idaresi Baskanligina;
*Gelirler Genel Mudurune yapilmis atiflar Gelir
idaresi Bagkaning;

13-01.07.1927 tarihli ve 622 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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16-26.03.2020 tarih ve 31080 (Mlikerrer] sayill Resmi Gazetede yayimlanmistir.

*Baskanligin gbrev alanina giren konularda
Maliye Bakanligina yapilmis olan atiflar Gelir
idaresi Baskanligina;

eMUlki idare amirlerine, mahallin en buyuk
memuruna, ilin en blyUtk mal memuruna,
eDefterdara ve  defterdariga  yapilmisg
atiflar ilgisine goére vergi dairesi baskani ve
baskanlgina,

e\/ergi dairesi baskanligi bulunmayan yerlerde
vergi dairesi mudurt veya mudurlagune;
*Gelir mudurltgune, takdir komisyonu baskani
veya baskanligina, tahsildairesine, mal mudurd
ve muduarlagune yapilmis atiflar ilgisine gére
vergi dairesi baskani ve baskanligina veya ilqili
mududr veya muduarlagune, yapilmis sayilir.
Bunun vyaninda 7226 sayill Kanunun 25
inci maddesi® ile 5345 Sayili Kanunun 33
Unct maddesinde yeniden duzenlemeye
gidilmistir. Buna gore,

*Baskanligin gbrev alanina giren konularda
mulki idare amirlerine, mahallin en buyuk
memuruna, ilin en buaydk malmemuruna,
defterdara ve defterdarliga yapiimis atiflar
ilgisine gbre vergi dairesi baskani ve
baskanligina,

e\/ergi dairesi baskanhgi bulunmayan yerlerde
vergi dairesi mudurd veya mudurlagune;
*Gelir mudurltgune, takdir komisyonu baskani
veya baskanligina, tahsildairesine, mal mudurd
ve muduarlagune yapilmis atiflar ilgisine gére
vergi dairesi baskani ve baskanligina veya ilqili
mududr veya mudurligune yapilmis sayihr.”

Bu Dbilgiler 1siginda vergi  kanunlarinin
uygulanmasinda mahalli en buydk memuru
tabirinden anlasiimasi gereken illerde Vali,
icelerde Kaymakam degil Vergi Dairesi
Bagkanidir. Bunun vyaninda Vergi Dairesi
Baskanliginin kurulmadigi illerde ise mahalli
en buyuk memuru ise Defterdar yerine Vergi
Dairesi Mudurua olarak belirlenmistir.

ihtiyati hacze yetkili makam olarak amme
idaresinin mahalli en buylUk memurunun karari



ile tatbik edilecedi hikim altina alindigindan
uygulamada ikili ayrnm sbz konusu olmustur.
aJVergi Dairesi Baskanh@inin kuruldugu 29
ilde Vergi Dairesi Baskani mahalli en buyuk
memuru olarak sayildiindan ihtiyati hacze
yetkilidir,

b)JVergi Dairesi baskaniidinin  kurulmadigi
yerlerde Defterdarlik seklinde &rgdtlenen
diger 52 ilde ise, mahalli en buyltk memur
tabirinden Defterdar yerine Vergi Dairesi
Mudurana anlamak gerekir.

(14)No’lu  Cumhurbaskanhdi Kararnamesinin
gecici 1 inci  maddesi” ile Vergi Dairesi
Baskanligi kurulmayan yerlerde Vergi Dairesi
Mudodrlerinin calisma yerleriileilgilidizenleme
yapllmistir. Buna gére, vergi dairesi baskanhgi
kurulmayan illerde vergi dairesi baskanlgi ya
da vergi dairesi baskanligi gérev ve yetkilerini
haiz vergi dairesi muduarltkleri kuruluncaya
kadar, gelir muadarlUkleri, vergi dairesi
mudurltkleri, takdir komisyonlar ile mal
mUudurligu banyesindeki bagl vergi daireleri,
defterdarlik birimi olarak faaliyetlerine devam
eder.

(1INO’lu  Cumhurbaskanlidi  Kararnamesinin®
243 Uncu maddesine gbére Defterdar,
bulundugu ilde Bakanhgin en buayuk
memuru ve il ve bagl ilceler teskilatinin
amiri olup, islemlerin mevzuat hikimlerine
g6re yaratilmesi, denetlenmesi, merkez ve
tagsradan sorulan sorularin cevaplandiriimasi,
kanuna aykin hareketi gdrulenler hakkinda
takibatta bulunulmasi, atamalari ile gérevli ve
sorumludur.

Tdm bu bilgiler 1s1iginda Defterdar, bulundugu
ilin Bakanligin en buyltk memuru olup Vergi
Dairesi Mudurt Defterdarliga badl olarak
calismakta ve faaliyet gostermektedir. Ancak,
4 Sayih  Cumhurbaskanh@r Kararnamesinin,
798 inci maddesinin (c] bendinde yer alan
6zel duzenleme geregince Defterdarliga
bagdl ¢alisilan yerlerde Vergi Dairesi MudurU

17-24.07.2018 tarih ve 30488 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.
18-10.07.2018 tarih ve 30474 sayill Resmi Gazetede yayimlanmistir.

mahalli en blyUk memuru olarak ihtiyati hacze
yetkili olarak belirlenmistir.

Bunun vyaninda Genel bitceye danhil
gelirlerde ihtiyati haciz yetkisi Vergi Dairesi
Baskanina ait iken alacakli amme idaresinin
il 6zel idaresi olmasi halinde, ihtiyati hacze
karar verme vyetkisi valiye; belediye olmasi
halinde ise belediye baskanina aittir. ihtiyati
haczin tatbikinde tek yetkili olan Vergi Dairesi
Baskani olup bu yetkisini Grup Mudurt ve/
veya Mudure devredemez.

A.3. Ihtiyati hacizde uygulama siiresi

6183 sayili Kanunun 13 Gnct maddesine gore
ihtiyati haciz, ayni maddede hikme bagdlanan
hallerden herhangi birinin  mevcudiyeti
takdirinde hi¢bir sireyle mukayyet olmaksizin
derhal tatbik edilmesi istenilmistir. Bu
nedenledir ki ihtiyati hacizlerde belli bir
sure olmayip sartlarin  varliginda hemen
uygulanmasi saglanmalidir.

Tahsilat Genel Tebliginde de, 6183 sayil
Kanunun13 Gnctmaddesinin(1)numaralibendi
geregince uygulanacak ihtiyati hacizlerde,
borclu tarafindan teminat gdsterilinceye kadar
beklenilmesi zorunlu olmayip, gerek teminat
olarak verilecek degerlerin haczedilebilmesini
saglamak gerekse teminat istenmesine iliskin
yapllacak tebligatlarda gececek siredeamme
alacaginin guvence altina alinmasini temin
etmek Uzere, ihtiyati hacze iligkin islemlere
derhal baslanilmasi gerektigi ifade edilmistir.
ihtiyati haciz hic bir streye bagh olunmaksizin
borclunun menkul ve gayrimenkul mallari
ile alacak ve haklarina derhal uygulanacak
olmakla birlikte, bazi hallerde bor¢lunun
bu varliklarinin tespiti zaman almakta ve bu
sure zarfinda da amme borclulari mallarini
kacirabilmektedir.

ihtiyati hacizde mal varligi arastirmalari ile bu
sekilde zaman kaybina meydan veriimemesi
bakimindan, mukelleflerin hesap ve islemleri
Uzerinde inceleme yapan vergi incelemesine



yetkililerce, mukellefler hakkinda 6183

sayih Kanunun 9 ve 13 UncU maddeleri
gereg@ince islem vyapimasl gerektigine
kanaat getirilmesi halinde, yapilacak ilk

hesaplara gore belirlenecek tutarin yani sira
inceleme sirasinda tespit olunan mukellefe
ait mal, alacak ve haklarin da vergi dairesine
bildirilmesi gerekmektedir.”

Ornegin,Camlica Vergi Dairesi Mudurlaga,
mukellefin hesaplar Gzerinde gerceklestirmis
oldugu incelemede, Katma DeQer Vergisi
beyani, Ba-Bs bildirimleri ile yasal defterleri
arasinda uyumsuzluk tespit etmistir. Bu tespitin
vergi ziyaina sebebiyet verdiginin anlasiimasi
dzerine AAAT.UH.K'nun 13/1 bendine gére
intiyati haciz sebepleri olusmus demektir.
Vergi Dairesi Mudurunun yazih talebi tzerine
mahalli en buydk memuru olan Vergi Dairesi
Baskaninin onayi ile ayni gun ihtiyati haciz
tatbik edilmesi gerekir.

A.4. ihtiyati haciz kimlere uygulanir

6183 saylll Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun'un 3 Uncl maddesinde,
amme borc¢lusu veya borclu teriminin, amme
alacagini 6demek mecburiyetinde olan hakiki
ve hukmi sahislari ve bunlarin kanuni temsilci
veya mirascilarint ve vergi mukelleflerini,
vergi sorumlusunu, kefili ve yabanci sahis

iIHTIYATi HACIiZ

15 GUN iCiNDE

ve kurumlar temisilcilerini
belirtilmistir.

Ayni Kanunun 13 incd maddesinde de, ihtiyati
haciz sebepleri yedi bent halinde sayiimis,
bu hallerden herhangi birisinin mevcudiyeti
halinde de hicbir muidddetle mukayyet
olmaksizin alacakli amme idaresinin mahallin
en bUyUk memurun karariyla, haczin ne suretle
yapilacagina dair olan htkumlere gbére derhal
ihtiyati haciz tatbik olunacagdi aciklanmistir.

Bu hukumlerin birlikte degerlendirilmesinden;
kamu alacadinin gudvence altina alinmasi
amaciyla sbéz konusu tedbirin, kanunda
ongorulen kosullarin gerceklesmesi sartiyla
sadece asil bor¢lu mukellef veya sorumlu
hakkinda degil, bunlarin kanuni temsilcileri
ve ortaklar hakkinda da uygulanmasinin
muUmkudn oldugu anlasiimaktadir.?°

A.5. ihtiyati haciz kararina itiraz

A.5.1. itiraz makami ve siiresi

6183 Sayill Kanunun 15 inci maddesine goére
haklarinda ihtiyati haciz tatbik olunanlar
haczin tatbiki, glyapta yapilan hacizlerde
haczin tebligi tarihinden itibaren 15 gln
icinde alacakl tahsil dairesine ait itiraz
islerine bakan vergi itiraz komisyonu (Vergi
Mahkemesi) nezdinde ihtiyati haciz sebebine
itiraz edebilirler.

ifade edecegi

VERGi MAHKEMESI

Vergi davalarinda ihtilaflarin gérim ve ¢6zimuande uygulanacak hikumleri duzenleyen ve
213 sayil Kanunda yer alan hukimler de 2577 sayili Kanunla yUrurltkten kaldiriimasi nedeniyle,
ihtiyati hacze karsi dava acilimasi halinde, bu davalarin gérim ve ¢6zim usulleri 2577 sayili
Kanunda yapilan duzenlemelere tabi kiinmistir. Bu itibarla, ihtiyati haciz sebeplerine karsi
acilacak davalarin;

eHaczin tatbik edildidi tarihten,

eGlyapta yapllan hacizlerde ise haczin teblig edildidi tarihten itibaren 15 gun icinde ilgili vergi

mahkemesinde dava agiimasi gerekmektedir.

19-Seri A: No:1 Tahsilat Genel Tebligi
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Bunagdre, 2576 sayili Bélge idare Mahkemeleri
ve VergiMahkemelerininKurulusuve Gérevleri
Hakkinda Kanunun? 15 inci maddesinde; idare
ve vergi mahkemelerinin gérev alanina giren
ve kanunlarla c¢esitli kurul ve komisyonlara
verilmis bulunan gbrev ve vyetkiler, bu
mahkemelerin gbreve basladidi tarihte sona
erdigi ve vergi itiraz komisyonlarinin ve
vergiler temyiz komisyonunun kurulusuna
iliskin hukUmler yararltkten kaldinimistir.

Bu nedenle anilan kanun hikmu geregince
Vergi itiraz Komisyonlar kaldirldigindan
ihtiyati haciz islemlerine karsi dava agma yeri
Vergi Mahkemeleri olarak anlasiimalidir.

2577 Sayili idari Yargilama Usult Kanunu'nun?
7 inci maddesine goére; Dava agma suresi, 6zel
kanunlarinda ayri stre gosterilmeyen hallerde
Danistay’da ve idare mahkemelerinde altmis

VERGI
MAHKEMESi

DAVA ACMA
SURELERI

Ancak, konusu 5.000 Turk lirasini ge¢cmeyen
vergi davalar, tam yargl davalar ve idari
islemlere karsi acilan iptal davalar hakkinda
vergi mahkemelerince verilen kararlar kesin
olup, bunlarakarsiistinaf yoluna basvurulamaz.
Bdlge idare mahkemelerinin 46 incl maddeye
gbre temyize acik olmayan kararlari kesindir.
Bu kararlar, dosyayla birlikte karari veren
ilk derece mahkemesine gdnderilir ve bu
mahkemelerce yedi gun icinde teblige
cikarilir.

idari Yargilama Usuli Kanunu'nun EK 1 inci
maddesine gbre, kanunda éngdrulen parasal

22-20.01.1982 tarih ve 17580 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
23-20.01.1982 tarih ve 17580 Sayil Resmi Gazetede yayimlanmistir.

(60) ve vergi mahkemelerinde otuz (30)
gunddar.

Bu nedenledir ki ihtiyati hacze iliskin 6183 Sayili
Kanun'un 15 inci maddesinde &zel dava agma
suresi 6ngdruldigu icin Vergi Mahkemesinde
dava acma suresi 15 gunddr.

A.5.2. ihtiyati hacze karsi istinaf ve temyiz
yollari

A.5.2.1. istinaf

2577 Sayil idari Yargilama Usulii Kanununun
45 inci maddesi istinaf, 46 Inc1 maddesi de
temyiz surecini ele almistir. Buna gére, Vergi
mahkemelerinin  kararlarina  karsi, baska
kanunlarda farkli bir kanun yolu éngéralmas
olsa dahi, mahkemenin bulundugu vyargi
cevresindeki bodlge idare mahkemesine,
kararin tebliginden itibaren otuz gun i¢inde
istinaf yoluna bagsvurulabilir.

ILK DERECE -
MAHKEME el
iSTINAF —_ 30 GUN
sinirlar; 213 sayih Vergi Usul Kanununun

mukerrer 298 inci maddesi htkumleri uyarinca
yeniden degerleme oraninda artirilmasi
suretiyle uygulanir hikmu yer aldigindan 2020
yili i¢in konusu 7.000 Tark Lirasini gegcmeyen
vergi davalar, tam yargl davalar ve idari
islemlere karsi acilan iptal davalari hakkinda
vergi mahkemelerince verilen kararlar kesin
olup, bunlarakarsiistinaf yoluna basvurulamaz.
2576 Sayili Bdlge idare Mahkemeleri, idare
Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin
Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7inci
maddesinde de, tek hakimle ¢bzimlenecek



davalar dizenlenmistir. Buna gore,

a)53.000 Turk Lirasintasmayan vergi davalarina
tek hakimle,

)53.000 Turk Lirasini asmasi halinde davaya
heyet halinde bakilacaktir.

Vergi mahkemesinin tek hakimle veya
heyet halinde verecegi kararlara karsi 30
gun icerisinde istinaf yoluna basvurulmasi
mUmkandr.

Ancak, 2577 Sayili IYUK 46 inci maddesinin
(b) bendine goére, konusu 176.000TUrk lirasini
asmayan vergi davalari, tam yargi davalari ve
idari islemler hakkinda agilan davalar temyize
konu edilemez. Bolge idaresi mahkemesinin
(istinaf) verecedi kararlar kesindir.

Ornegin, Vergi Dairesi Mudurligu, tahakkuk
eden 60.000 TL'lik kurumlar vergisi borcu igin
haciz varakasina istinaden ihtiyati haciz tatbik
etmistir.

ihtiyati hacze karsi 15 gun icerisinde vergi
mahkemesi nezdinde dava acilmistir. Davaya
konu tutar 60.000 TL oldugundan davaya
vergi mahkemesinin heyet halinde karar
vermesi gerekir. Vergi mahkemesi kararina
karsi 30 gun icinde bdlge idare mahkemesi
nezdinde istinaf yoluna basvurabilir. Bélge
idare mahkemesinin istinaf yoluyla verdidi
karar kesindir. Dava konusu tutar 176.000 TL
asmadigi icin temyiz yoluna basvurulamaz.
A.5.2.2. Temyiz

2577 Sayill IYUK 46 inci maddesinin (b)
bendine gbre, konusu 176.000 Turk lirasini
asan vergi davalari, tam yargi davalari ve idari
islemler hakkinda acilan davalar temyize konu
edilebilir.

Dava konusu tutar 176.000 TL asmas! halinde
ilk derece davaya bakan vergi mahkemesi
konuyu heyet halinde degerlendirmesi
gerekir. Vergi mahkemesinin heyet halinde
vereceQi kararlar bdlge idare mahkemesi
nezdinde istinafa konu edilebilir. istinafin

24-Istanbul Veergi Dairesi Baskanligi 15.02.2008 tarih ve 3382 sayili 6zelgesi

vereceQi kararlarda, Danistay nezdinde
temyize konu edilebileceginden 3 asamali
yargilama sureci getirilmistir.

A.5.2.3. Miirafaa(Durusma )Talebi

2577 sayili idari Yargilama Usulli Hakkinda
Kanunun 17 inci maddesinin 1 numarall bendi
uyarinca taraflardan birinin istegi Uzerine
durusma yapillir.

Buna gore, Danistay ile idare ve verqi
mahkemelerinde acilan iptal ve 25.000 Turk
Lirasini asan tam yargi davalari ile tarh edilen
vergi, resim ve harg¢larla benzeri mali yuktumler
ve bunlarin zam ve cezalan toplami 25.000
Turk Lirasini asan vergi davalarinda, taraflardan
birinin istegi Uzerine durusma yapilir.”

Temyiz ve istinaflarda durusma yapiimasi
taraflarin istemine ve Danistay veya ilqili
bdélge idare mahkemesi kararina bagldir.
Durusma talebi, dava dilekgesi ile cevap ve
savunmalardayapilabilir. Durusma davetiyeleri
durusma guninden en az otuz gun once
taraflara génderilir.

A.6. ihtiyati haczin kaldirnimasi

Borclu, 6183 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin
5 inci bendinde yazili haczedilmis menkul
mallar hari¢ olmak UGzere, mezkdr maddeye
gbre teminat gbésterdigi takdirde ihtiyati haciz,
haczi koyan merci tarafindan kaldirilir.

ihtiyati hacizislemidevam ederken ulusal yayin
kurulusu firmanin teminat olarak televizyon
lisans ve yayin haklarini teminat gdstermeleri
6183 sayill Kanunun 10 uncu maddesinde 5
inci maddesindeki menkul mallar olarak harig
tutuldugundan ihtiyact haczin kaldiriimasi
mUmkdn degildir.2*

6183 sayill Kanunun 13 Uncl maddesi
kapsaminda tatbik edilmis ihtiyati haciz,
Kanunun 74/A  maddesine dayanilarak
kaldinlmayacaktir.  Ancak, ihtiyati haczin
Kanunun 16 nci maddesi kapsaminda teminat
alinmasi halinde kaldirilabilecegi tabiidir.



6183 sayill Kanunun 74/A maddesi kapsaminda
haczin kaldiriimasi halinde ayni mala, haczin
kaldinldigi tarihten itibaren U¢ ay muddetle
Hazine ve Maliye Bakanhgina badh tahsil
dairelerince haciz tatbik edilmeyecektir.
Ancak, 6183 sayilil Kanunun 13 Uncld maddesi
cercevesinde ihtiyati haciz tatbiki gerektiren
hallerde, bu mala ihtiyati haciz tatbik edilmesi
mUmkandar.®

A.6.1. ihtiyati hacze karsi dava aglimasi
ihtiyati haciz islemleri ile ilgili olarak acilan
davalarda, mahkemelerce ihtiyati haczin
kaldinlmasina karar verilmesi halinde, bu
kararin kesinlesmesi beklenilmeksizin, kararin
gereklerine goére islem tesis edilmesi icap
etmektedir. 2

A.6.2. Tarhiyatin kismen veya tamamen
terkinine karar verilmesi

ihtiyati hacze karsi dava acilmadidi halde, bu
haczin dayanagi olan tarhiyata karsi agilimis
davada mahkemece tarhiyatin kismen veya
tamamen terkinine yodnelik karar verilmesi
halinde, bu tarhiyata iliskin ihtiyati haczin,
mahkemece terkinine karar verilen tutarlar
dikkate alinarak kaldirimasi gerekmektedir.
ihtiyati haciz karari ve teminat istem yazisinin
dayanagininsdzkonusutarhiyatakonuvergive
cezalar oldugu, s6z konusu islemlerle bunlarin
guvenceye kavusturulmasi amaclandigina
gore islemlerin sebebini olusturan tarhiyatin
yargl karariyla kaldirnimasinin, bu davaya
konu yapilan islemleri etkileyeceginde kusku
bulunmamaktadir.?’

A.6.3. ihtiyati haciz islemine kars! yiiriitmeyi
durdurma kararinin alinmasi

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun
27/4 fikrasina gére, Vergi mahkemelerinde,
vergi uyusmazliklarindan dogan davalarin
aciimasi, tarh edilen vergi, resim ve harg¢lar ile
benzeri mali yakimlerin ve bunlarin zam ve
cezalarinin dava konusu edilen bélimundn

tahsil islemlerini durdurur.

Mukelleflerin vergi tarhiyatina karsi ilk derece
mahkeme olan vergi mahkemesi nezdinde
dava acmalar halinde yuratmenin durdurma
karar talep etmelerine ve ydnde karar
almalarina gerek olmaksizin tahsil islemi
durmakta ve mahkemenin vereceqi karara
gore islem tesis edilmektedir.

Ancak, mukelleflerin ihtiyati haciz kararina
karsi vergi mahkemesinde dava ac¢malari
halinde tarhiyat islemlerinde oldugu qibi
tahsilat durmayacak mallari Gzerinde tedbiren
haciz uygulanmaya devam edecektir.
Anayasa Mahkemesi Baskanhgi®® 2577
saylll idari Yargilama Usuli Kanununun 28.
maddesinin (1) numarali fikrasinda yer alan
“Ancak, haciz veya ihtiyati haciz uygulamalari
ile ilgili davalarda verilen kararlar hakkinda
bu kararlarin kesinlesmesinden sonra idarece
islem tesis edilir.” hUkmUnu iptal etmistir.
Kararinda, kisilerin, devlete gliven duymalari,
maddi ve manevi varliklarini korkusuzca
gelistirebilmeleri, temel hak ve 6zgurlUklerden
yararlanabilmeleri ancak hukuk gavenligi ve
astinligunun saglandidi bir hukuk dizeninde
gerceklesebilir. Hukuk devletinin saglamakla
yukimla oldugu hukuk guvenligi, kisilerin,
hukuk dizeninin korumasi altindaki haklarini
elde etmeleri icin gereken her tarld énlemin
alinmasini  zorunlu kilar. Ayrica, Devletin,
yargl denetimini yayginlastirarak adaletin
gerceklestiriimesini saglamasi hukuk devleti
ilkesine yer veren Anayasa’nin 5. maddesinin
de bir geregidir.

Anayasa’nin 125 inci maddesinin besinci
fikrasinda ise idari islemin uygulanmasiyla
telafisi gu¢ veya imkansiz zararlarin dogacagi
durumlarda, = mahkemelere  yuaritmenin
durdurulmas! karari verme vyetkisi taninarak
kisilere hak arama o&zgurltklerini daha etkili
bicimde kullanabilme olanadi saglanmistir.

25-Seri:A, No:1 Tahsilat Genel Tebligi 14.06.2018 tarih ve 30451 sayili Resmi Gazatede yayimlanmistir.
26-Tahsilat Genel Tebligi Seri: A, No: 9 23.12.2017 tarih ve 30279 sayill Resmi Gazetede yayimlanmistir.
27-Danistay Dava Daireleri Genel Kurulunun 29.11.2002 tarih ve Esas No: 2002/360, Karar No: 2002/418

28-10.07.2013 tarih ve Esas Sayisi: 2012/107 ve Karar Sayisi: 2013/90 Karari



Bu nedenle, haciz ve ihtiyati hacze iliskin
idari islemlerin yaritmesinin durdurulmasina
iliskin mahkeme kararlarinin derhal uygulama
zorunlulugunun ortadan kaldiriimasi,
kisilerin telafisi imkansiz veya zor zararlarla
karsilasmalarina yol acacak niteliktedir.

Bu nedenle ihtiyati haciz, haciz ve 6édeme
emri gibi tahsilata muteallik konularda
Danistay, bdlge idare mahkemeleri, idare ve
vergi mahkemelerinin esasa ve yurutmenin
durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina
gobre idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye
veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu
sure hicbir sekilde kararin idareye tebliginden
baslayarak otuz gini ge¢meyecektir.

A.6.4. ihtiyati haczi kaldiran diger haller
6183 sayili Kanunun 37 ve takip eden maddeleri
gereginceihtiyatihacze konuamme borcunun
O6denmesi, ihtiyati haczin kesin hacze
dénusmesi ve yargl mercilerince ihtiyati haciz
uygulamalari ile ilgili karar verilmesi hallerinde
de ihtiyati haczin, haczi koyan mercitarafindan
kaldiriimasi gerekecektir.

Vergi incelemesi sonuclanip, kesin rakamlar
belirlenerek bulunan matrah farki nedeniyle
tarhiyat yapiimasi halinde ise, anilan maddeye
gbre teminat istenmesine hukuken olanak
bulunmadidi gibi, ayni Kanunun 13/1 inci
maddesi uyarinca ihtiyati haciz uygulanmasi
da mUmkun degildir.?®

B. iHTIYATI HACIZ iLE KESIN HACIZ
ARASINDAKI FARKLAR

ihtiyati haciz ile kesin haciz, her iki isleme
iliskin usul ayni olmasina ragmen mahiyetleri
ve amaglari itibariyle birbirinden farklidirlar.*
ihtiyati haciz, gelecekte kesin olarak tahakkuk
edecek veya tahakkuk etmis ancak 6deme
suresi gelmemis tum amme alacaklarini
6denmesinin  garanti  edilmesine iligkin
olarak duzenlenen bir muessesedir. ihtiyati
haciz islemlerinin esasi, gelecekte kesin
olarak tahakkuk edecek veya tahakkuk etmis
ancak 6deme slresi gelmemis tim amme
alacaklarinin tahsil guvenliginin saglanmasi
amacina dayanir.

Kesin haciz ise dogrudan amme borc¢lusunun

mal varliginin  haczedilmesi ve satilmasi
suretiyle  amme  alacadinin  tahsilinin
saglanmasini  ama¢ edinir. Kesin haciz,

tahakkuk etmis ve 6deme slresi gegmis olan
amme alacaklar icin gegerli olan bir cebri
tahsil yoludur.

Bununla beraber ihtiyati haciz, her ne kadar
gelecekte kesin olarak tahakkuk edecek veya
tahakkuk etmis ancak 6deme suresi gelmemis
amme alacaklar icin gecerli ise de bu tdr
amme alacaklari icin belirlenmis olan 6deme
surelerinde borcun 6denmemesi durumunda
borg ihtiyati hacizden kesin hacze dénusur.

Tahakkuk etmis deme suresi ge¢mis amme alacaklarinda
gecerlidir

Tahakkuk etmis henlz vadesi gegmemis amme alacaklarinda
gecerlidir.

Odeme emri cikartilmis olmasi gerekir.

Odeme emri teblig edilmeyen alacaklarda uygulanir.

Haczedilen mallar paraya cevrilir

Haczedilen mallar paraya cevrilemez

Tahakkuk etmis alacaklar olmasi gerekir

ileride tahakkuk edecek alacaklar icin uygulanabilir.

Sure belli edilmediginden dava agma 30 gundur

Dava a¢ma suresi 15 gundur

Kesin Hacze yetkili makam Vergi Dairesi Bagkani ve tevkil
edecegdi memur

intiyati hacze yetkili makam Vergi Dairesi Bagkan!

Kesin Hacze iliskin yetki devredilebilir.

ihtiyati hacze iliskin yetki devredilemez.

Vergi Mahkemesine dava aciimasi tahsilat islemini
durdurmaz.

Vergi Mahkemesine dava ac¢ilmasi tahsilat islemini
durdurmaz.

ihtiyati haczin kaldirimasinda kararin nihai kesinlesmesi
beklenmez

ihtiyati haczin kaldirimasinda kararin nihai kesinlesmesi
beklenmez

Hususi kanunlarina gére tahakkuk eden tutar icin kesin haciz
tatbik edilir.

ihtiyati tahakkuk Gzerine ihtiyati haciz tatbik edilir.

29-Danistay 4. Dairesinin 25.01.2011 tarih ve Esas No: 2008/9413, Karar No: 2011/342
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C. iHTIYATi HACZIN SONUCLARI

ihtiyati haczin amaci, teminat islemleri gibi
tahakkuk edecek veya tahakkuk etmis ancak
6deme suresi gelmemis amme alacaklarini
gldvence altina almaktir. Bu ydnuyle ihtiyati
haczin en dnemli sonucu amme alacaginin
gelecekte tahsilinin saglanmasidir.

Kesin hacizde oldugu gqibi ihtiyati haciz de
menkul ve gayrimenkul mallarla haklarin
haciz varakasina baglanmasina dayanir.
Amme alacadinin zamaninda &denmemesi
durumunda 6183 sayililKanunun 74 ve takip eden
maddelerine gére ihtiyati haciz kapsamindaki
mal veya haklar paraya cevrilerek alacak tahsil
edilir.

Hakkinda ihtiyati haciz islemleri uygulanan
amme borclusu, alacaklh amme idaresinin
muvafakatini almaksizin  hacizli mallarda
tasarrufta bulunamaz. Haczedilmis olan mal
Uzerinde Uguncu sahsin zilyetlik hukimlerine
istinaden husnuniyetle elde ettidi haklar saklidr.
6183 sayill Kanun hikdmlerine gére, ihtiyati
veya kat'i haczin borclunun her tarld mal,
hak ve alacaklarina tatbik edilmesi mumkin
bulunmaktadir. Ancak, borclu olan bir sahsin
bankalarda bir alacak ve hakki bulunmamasina
ragmen ileride borclu adina dogacak alacaklar
icin bankalara haciz veya ihtiyati haciz bildirisi
teblig edilmesi, haczin “bor¢lunun mal varligini
hedef tutmas!” esasina aykiri disecektir.
Amme alacagindan borclu olan bir sahsin,
bankalarda alacak ve hakkinin bulunmamasina
ragmen ileride tahakkuk edecek alacagindan
istifade etmek Uzere gelecege ydnelik
olarak bankalara haciz veya ihtiyati haciz
tebligi, muhtemel bir alacak niteliginde dahi
tanimlanamayacak bir durum olusturmasi ve
bankanin bu hacizleri surekli izlemesi veya
banka tarafindan yapilan tim islemlerde bir
sureye de bagli kalinmaksizin borclu adina
mal, hak ve alacak dodup dodmadiginin
takip edilmesi, dogmasi halinde haciz veya
intiyati  haciz uygulanmasini  gerektirir ki
bankalara bdyle bir kilfet yiklemeye imkan

bulunmamaktadir.

Bu nedenle, bankalara yapilacak haciz ve ihtiyati
haciz tebliglerinin sadece teblid tarihi itibariyla
amme borclularinin mevcut olan varliklarini
konu almasi ve bu kisilerin ileride dogabilecek
alacaklar i¢in haciz ve ihtiyati haciz tebliginde
bulunulmamasi icap etmektedir.

Bankacllik sisteminde, POS cihazi kullanan
musteriile banka arasindayapilan sézlesmelere
dayanan bankalar nezdindeki hesaplar banka
ile mUsterisi arasinda devamlilik arz etmektedir.
Dolayisiyla bu hesaplar her zaman icin banka
nezdinde alacak dodmasina (muhtemel alacak]
muUsait hesaplar olarak degerlendirildiginden
bu hesaplara ileriye matuf olmak Uzere haciz
konulmasi muamkuan bulunmaktadir.

ihtiyati haciz kati hacze doéndstiriimedidi
sUrece, ihtiyaten haczedilen mallarin satilarak
paraya ¢evrilmesi mumkin bulunmamaktadir.
Ancak, ihtiyaten haczedilen mallarin bozulmasi,
curimesi  gibi  nedenlerle  korunmasinin
mumkidn olmadidi veya bekledidi zaman
6nemli bir deder dusukligune ugrayacadinin
anlasiimasi hallerinde, bu mallar derhal paraya
cevrilerek, elde edilen tutarlar teminat olarak
muhafaza edilecektir.

ihtiyaten haczolunan mallar istenildigi zaman
para veya ayin olarak verilmek ve bu hususu
temin icin mallarin kiymetleri depo edilmek
yahut tahsil dairesinin bulundugu mahalde
ikametgah sahibi bir sahis muteselsil kefil
gosterilmek sartiyla borgluya ve mal Uguncu
sahis yedinde haczolunmussa bir taahh(t

senedi  alinarak  kendisine  birakilabilir.
(A AAT.UHK Md.14)
Bu bilgiler IsIgInda intiyati haciz

uygulamalarindan dogan sonuclar ana basliklar
halinde asagidaki gibi &zetlenebilir.

alihtiyati haciz uygulamasi amme alacagini asli
koruma yéntemlerindendir,

b)ihtiyati haciz sonucu haczedilen menkul ve
gayrimenkul mallar GUzerinde amme idaresinin
tasarruf yetkisi bulunmamaktadir,

c)ihtiyati haciz uygulamasi ¢deme emrinin



teblidi ile beraber hikumsuiz hale gelir ve kati
haciz uygulamasi baslatilir,

d)ihtiyati haciz mutlak suretle haciz varakasina
dayanilarak yapilmasi gerekir,

e)ihtiyati haciz kat'i hacze dénustirilmedigi
surece, ihtiyaten haczedilen mallarin satilarak
paraya ¢evrilmesi mumkuan degdildir,
f)intiyaten haczedilen mallar hacizli mallar
deposuna goéturtlmeksizin  muteselsil  kefil
gosterilmek sartiyla borcluya birakilabilir,
g)Menkul mallar haric olmak sartiyla teminat
g&sterilmesi halinde ihtiyati haciz koyan merci
tarafindan kaldirilr,

h)Sahsin bankalarda bir alacak ve hakki
bulunmamasina ragmen ileride borclu adina
dogacak alacaklar icin bankalara haciz veya
ihtiyati haciz bildirisi tebli§ edilmesi mumkin
degildir,

i)ilk derece vergi mahkemesinin ihtiyati haczi
kaldirmaya dénuk kararina istinaden nihai
kesinlesme karar beklenmeksizin islem tesis
edilir ve ihtiyati haciz kaldirhr,

j)Yargl organlarinca tarhiyatin terkinine karar
verilmesi halinde terkin kararinin kesinlesmesi

beklenilmeksizin ihtiyati haczin kaldinlmasi
gerekir,
k)ihtiyati haciz ile ilgili davalarda vergi

mahkemesinin kararlari  kesin olmayip her
zaman istinaf ve temyiz yolu aciktir,

Dintiyati  haciz  islemine  karsi  vergi
mahkemesinde dava acilimasi tarhiyatta oldugu
gibi tahsilati durdurmaz. ihtiyati haciz devam
eder.

D.iHTIYATIHACIZILEILGIiLIORNEK OLAYLAR
Ornek: Takdir komisyonu, sahte fatura
didzenleme filli nedeniyle vergi ziyal cezasi
kesilmesi icin takdir komisyonu kararini Vergi
Dairesi Mudurligine géndermistir. Vergi/Ceza
ihbarnamesi borcluya teblig edilmistir. Borclu
ihbarnamenin kendisine tebliginden itibaren 30
gun icinde vergi mahkemesinde dava agmistir.
idari Yargilama Usulii Hakkinda Kanunun 27/4
maddesine gbére, vergi uyusmazliklarindan

dogan davalarin acilmasi, tarh edilen verqi,
resim ve harclar ile benzeri mali yikamlerin ve
bunlarin zam ve cezalarinin dava konusu edilen
bSIUmuUndn tahsil islemlerini durduracagindan
tarh edilen vergi tahakkuk etmemistir.
Ammeidaresi6183 SayiliIKanunun13maddesinin
1 numarali bendine gdbre vergi ziyal cezasi
kesilmesi gerektiren haller mevcut oldugu igin
bu asamada ihtiyati haciz tatbik edebilecektir.
Ancak tahakkuk islemi gerceklesmedigi icin
ilk hesaplara gére tespit edilecek matrahlar
Uzerinden ihtiyati tahakkuk islemi yapilacak
ve ihtiyati tahakkuka ise derhal ihtiyati haciz
uygulanacaktir.

Ornek: Mukellef, 2019/Temmuz dénemine ait
KDV beyanini kanuni suresi icerisinde Vergi
Dairesi Mudurligune vermis ve 10.000 TL KDV
tahakkuk ettirilmistir.

Mukellef tahakkuk eden Katma Deder Vergisini
kanuni  sdresinde  &dememistir.  Yapilan
arastirmalarda borclunun belli ikametgahinin
olmadiditespitedilmistir. intiyati haciz, tahakkuk
etmis henuz vadesi gecmemis bulunan ya da
gectigi halde édeme emri tebli§ edilmemis
olan amme alacadinin tahsil guvenligini
saglamak amaciyla yapilan hacizdir.

Buna gore, tahakkuk etmis ancak 6deme emri
teblig edilmeyen bu alacak icin ihtiyati haciz
islemi uygulanabilecektir. Ortada tahakkuk
eden 10.000 TLlik KDV oldugu icin ihtiyati
tahakkuka gerek olmaksizin bu tutar kadar
intiyati haciz tatbik edilecektir.

Ornek: Vergi Mifettisi 30.07.2019 tarihinde
mukellefin -~ 2019  yih  kurumlar  vergisi
beyannamesi ve Ba- Bs bildirimleri tzerinden
vergi incelemesi  yapmaktadir.  Yapilan
incelemede Bs formunda bildirilen 55.000
TL'lik kazancin kayitlara yansitimadigi tespit
edilmistir.

S&zU edilen beyan ve bildirimler, 2019 kurumlar
vergisi matrahinin dodru ve kesin tespitine
imkan vermeyecek derecede karisik, usulstz
ve ihticacasalih olmadigini gostermektedir.



Ancak 2019 hesap ddnemi kurumlar vergisi
beyannamesinin 25.04.2020 tarihinde
verilece@i dusunuldigunde ileride tahakkuk
edecek bir vergi karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu nedenle ihtiyati haciz ileride tahakkuk
edecek alacaklar icin  de uygulandigi
dastinuldigunde 25.04.2020 beyan tarihi
bekleniimeden tespitin yapildigi 30.07.2019
tarihinde beyan disi birakildigi anlasilan 55.000
TLUlik kazan¢ dolayisiyla vergi ziyal cezasi
kesilmesi gerekecedinden derhal ihtiyati
tahakkuk islemi yapilacak ve bu tutar kadar
da ihtiyati haciz islemi yapilacaktir. Bunun
yaninda 2019 hesap dénemi kurumlar vergqisi
beyannamesinin verilme tarihi olan 25.04.2020
tarini geldiginde ihtiyati tahakkuk kesin
tahakkuka gore duzeltilecektir.

Ornek: Vergi Miifettisi 2019 yili defter ve belgeler
Uzerinde vyapti§i incelemeler sonucunda
mukellefin sahte fatura kullandigini tespit
etmistir. Vergi inceleme Raporuna istinaden
didzenlenen ihbarname ile 200.000 TL'lik vergi,
miikellefe tebli§ edilmistir. inbarnameye karsi
dava acma hakki kullaniimadigi icin vergi
30.08.2020 tarihinde tahakkuk etmistir.
Tahakkuk tarihinde itibaren 1 ayllk 6deme
vadesi gecmeden mukellef UGzerine kayith
gayrimenkull ivazsiz bir sekilde 25.09.2020
tarihinde  arkadasinin  Uzerine  gegirdigi
anlasilimistir. Mukellefe 03.10.2020 tarihinde
6deme emri teblig edilmistir.

ihtiyati haciz, tahakkuk etmis ancak &deme
emri tebli§ edilmemis amme alacaklar i¢in
gecerli oldugundan ihtiyati haciz tatbik
edilemeyecektir.

E. EL NETICE

ihtiyati haciz, ileride tahakkuk edecek olan
tahakkuk etmis henlz vadesi gecmemis
bulunan ya da vadesi gectidi halde édeme
emri teblig edilmemis olan amme alacaginin
tahsil glvenligini saglamak Uzere yapilan haciz
olarak tanimlanmakta olup 6183 sayili Kanunda

duzenlenen bir koruma muessesesidir.
eAmme Alacaklarinin Tahsil Usuli hakkinda
Kanununun 13 uncu maddesinde (7] bent

halinde sayilan hallerden herhangi birinin
mevcudiyeti halinde hicbir duraksamaya
mukayyet olmaksizin  mahalli en buylk

memurunun karariyla “ihtiyati Haczin” tatbik
olunmasi gerekir,

¢7226 sayih Kanunun 25 inci maddesiile
5345 Sayill Kanunun 33 Uncld maddesinde
yeniden yapilan didzenlemeyle, Vergi Dairesi
Baskanliginin kuruldugu 29 ilde mahalli en
buydk memuru sifati ile Vergi Dairesi Baskan,
Vergi Dairesi Baskanliginin kurulmadigi diger
52 ilde ise, Vergi Dairesi Muduru ihtiyati hacze
yetkilidir.

¢6183 Sayili Kanunun 15 inci maddesine gore
haklarinda ihtiyati haciz tatbik olunanlar haczin
tatbiki, giyapta yapilan hacizlerde haczin
tebligi tarihinden itibaren 15 gun icindeVergi
Mahkemesi nezdinde ihtiyati haciz sebebine
itiraz edebilirler.

2577 Sayiliidari Yargilama Usuli Kanunu’nun EK
1inci maddesine goérekonusu 7.000 Tark lirasini
gecmeyen ihtiyati haciz davalar hakkinda
vergi mahkemelerince verilen kararlar kesin
olup, bunlara karsl istinaf yoluna basvurulamaz.
2577 Sayili YUK 46 inci maddesinin (b)
bendine gbre, konusu 176.000 Turk lirasini asan
intiyati haciz davalar hakkinda acilan davalar
temyize konu edilebilir. Filhakika, 176.000 Turk
lirasini agmayan ihtiyati haciz davalar temyize
konu edilemez. Bbélge idaresi mahkemesinin
(istinaf) verecegi kararlar kesindir.

2577 sayill idari Yargilama Usulil Hakkinda
Kanunun 17 inci maddesinin 1 numarali bendi
uyarinca taraflardan birinin istedi Gzerine intiyati
haciz islemlerine karsi durusma talep edilebilir.
Buna gobre,dava konusu tutar25.000 Turk Lirasini
asan ihtiyati haciz davalarinda, taraflardan
birinin istegi Gzerine durusma yapllir.



IZMIR SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
DAYANISMA DERGISI
YAYIN KOSULLARI VE YAZMA KURALLARI

iZMIR DAYANISMA DERGISI
Dergi dért ayda bir yayimlanir.

YAZIM KOSULLARI
1- Dergiye gonderilen yazilar baska bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak Uzere
gdnderilmemis olmalidir.

2-Dergide yayimlanmasi 6nerilecek yazilar, derginin bicim kurallarina kesinlikle 6zen
gosterilerek hazirlanmall ve dederlendirme sirecine girmek Uzere Yayim Kurulu’nun
yazisma adresine bir cikti ile birlikte elektronik ortamda gdnderilmelidir.

3-Dergide yayimlanacak yazilarin yazim ve dilbilgisi kurallarina uygun olmasi sarttir.

4-Bu kurallara uygun olan yazilar, Yayin Kurulu’nca ilk degerlendirmesi yapildiktan sonra
hakeme/hakemlere gbénderilecek, hakemden/hakemlerden gelecek rapor doJrultusunda
yazinin basilmasing, yazardan rapor ¢ecgevesinde diuzeltme istenmesine ya da geri
cevrilmesine karar verilecek ve durum yazara en kisa surede bildirecektir.

5-Yayimlanmayan yazilar yazara geri gbnderilmeyecektir.

6-Dergide yayimlanan yazilardaki gorusler ve bu konudaki sorumluluk yazarlarina aittir.
7-Dergide yayimlanan yazilarin telif haklari yazar veya yazarlar tarafindan karsiliksiz olarak,
izmir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasrna devredilir. Yazarlar basvuru dilekcesine
ekledikleri “Makale Sunum Formu’nu doldurarak ve imzalayarak telif haklarini devrettiklerini

beyan etmek zorundadir.

8-Derginin bir sayisinda bir yazarin birden fazla yazisi yayinlanmaz. Ancak ortak ¢alisma
arna olan ve birden ¢ok yazarl ¢alismalarda bu kosul aranmaz.



1-“Yazilar, Microsoft Windows Word programla yazilmali ve ¢6zimunde herhangi bir sorun
yasanmamasi icin elektronik ortamda dergiye génderilmelidir.

2-Yazilar 3(U¢) kopya olarak, A4 boyutundaki kagidin bir yGzine 1.5 aralikla, Times
karakterinde, 12 punto ile yaziimahdir.

3-Yazinin ilk sayfasinda asagdidaki bilgilere yer verilmelidir.

a-Yazinin bashdi, buyuk harf 16 punto ve bold yazilmalidir.

b-Bash@in sag alt tarafinda yazarin adi ve Gnvani gosterilmelidir.

c-Yazarin bagli bulundugu kurulus, varsa yazarin e-posta adresi sayfanin dipnotunda
gbsterilmektedir.

d-ilk sayfada, makalenin en az 100 en cok 200 kelimeyi gecmeyen, Turkce ve ingilizce
(baslk da dahil olmak Uzere) &zetleri yer almalidir.

e-Ozetlerin altinda anahtar sézcikler (key words) bulunmalidir.

f-Makalenin metni ikinci sayfadan baslamalidir.

4-Giris ve sonu¢ boélimleri de dahil olmak Uzere yazinin tim golimleri ve basliklari
numaralandiriimall ve bold yazilmalidir.

5-Tablo icermeyen butin géruntuler (fotograf, cizim, grafik, vb.] “sekil olarak adlandiriimalidir.
Tablo ve sekillere baslik (sira numarasi ve ad) verilmelidir. Tablolarda basliklar Ustte, sekillerde
ise altta yazilmali, varsa bunlara iliskin kaynak bilgileri de altta yer almalidir.

6-Dipnotlar, metin icerisinde numaralandiriimali ve kaynak bilgileri sayfanin altinda yer
almalidir.

7-Kaynaklarin gésterilmesinde, yayin bilgileri metninin sonunda, “Kaynakc¢a bashdi altinda
asagidaki érneklerde oldugu gibi duzenlenmelidir.

Lucey, Terry Casting, 4*Edition, DP Publications Ltd. London, 1993

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik
Kanunu No: 3568, 13 Haziran 1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete.

8-Yazilar, kaynakca ve sekillerle birlikte en ¢cok 25 sayfa olmalidir. Dergiye gdnderilen
yazilarin yazim bakimindan son denetimlerinin yapiimis oldudu yazarin disketteki bicimiye
yazl icin “basila” verdigi kabul edilecektir. Yazi teslim edildikten sonra baski duzenlemeleri
icin ayrica yazara génderilmeyecektir. Bu nedenle yazim yanlislarinin olaganin tzerinde
olmasi, yazinin geri ¢evrilmesi icin yeterli gérulecektir. Forma ulasmak icin
dayanismadergisi.com

Yazigma Adresi

1456 Sokak No:15 Alsancak - iZMIR
Tel: 0 232 44196 33

Faks: 0 232 44195 67



IZMIR SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
DAYANISMA DERGIS]

Makaleyi sunan yazar e eteeteteteteatatateseaeatteteaeatat et etesea et e st ee s e a st et eaensas et eRe s Rt et eaeaea s et et s eae e st eeenensas et enns
Makalenin basligi etuetetuetesueueteeaeteae Rt s et RA A et A AR AR e A e R AR e A A RA A e A s eA At ee ket nh Rt ee et enen
Makalenin ilgili oldugu dal eteteueteteteseteteseseteteseaesesetes e eAeseseAes et e A s eeeAeAee oAt ee e A s et oAt eeeAeAeseaes et eaes et eaeteaeteteseaeaees
Makalenin Yazarlar eteteueteseteseteteseseteseseaeseseteseeeAeseseAes et e A Aot eAesee oAt ee oAt et oAt eeeAeA et eaes et eaes et eaeseaeaeseseaeaees
Makaleyi sunan yazarin e etteteteteteatatateseaeataseteaeatat et etesea et etesee st n st et eaensas et e R s Rt et eaesea s ettt eae e st et enensas et enens
Calistigr kurum eeuetetuetesueueteeueteae Rt s et RA AR et A A RR RS ee Ao e AR A e A A RA A e A s e eA At s et R Rt ee et eban
Posta adresi eteteueteseueteteteteseteseseaeseseteseeeAeses e A s ee e A Aot eAesee e At eeeAe s et oAt et eAeseseaes et eAes et eaet et eteseseaesees
E-posta adresi eteteueteteteseteteseseteseseaesesetes e eAeseseAes et e A s eeeAeAee oAt eeeAes et oAt et eAeAeseaes et eAes et eaeteaeaeseseaeaees
Telefon no eteteueteseueteteteteseteseseaeseseteseeeAeses e A s ee e A Aot eAesee e At eeeAe s et oAt et eAeseseaes et eAes et eaet et eteseseaesees
Faks no eteteueteseueteteteteseteseseaeseseteseeeAeses e A s ee e A Aot eAesee e At eeeAe s et oAt et eAeseseaes et eAes et eaet et eteseseaesees
SUNUIAN MAKAIENIN SAYTA SAYISI ettt tea st et ese s sas et esessas et sassse s ssasesensnsasena
Makalenin sunuldugu tarih eteteueteteueseteteseseteseseaeseseteseeeAeses e A s ee e A s eeeAesee e At eeeAes et oAt et eAeA et eaes et eaes et eaeteseaeteseaeaees

izmir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler OdasI'nin Dayanisma dergisinde yer alacak yazilara iligkin kosullar kabul
ettigimi ve yazimin telif haklarini izmir Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasr'na devrettigimi bildiririm.

Makaleyi sunan yazarin imzasi

Forma ulasmak icin: www.izsmmmo.org.tr



En Cok Tercih Edilen N
Uzaktan Egitim AR

Platformu

Staja Giris Sinavi, SMMM
Yeterlilik ve Meslekte
Uzmanlik gibi alanlarda izmir
Mali Miisavirler Odasinin
akademik giicii ve Tiirki-
ye’nin en iyi uzaktan egitim
altyapisi ile bir adim 6ne gec!

WWwWw.izsmmmoegitim.com

KOBI Danismanligi Egitimi
OTV Uygulamali Uzmanlik Egitimi
KDV iadesi Uygulamali Uzmanlik Egitimi
Mizan Denetimi ve Ozellikli islemler Uzmanlik Egitimi
AR-GE, Teknokent Uygulamalarn Uzmanlik Egitimi
Uygulamali Meslekte Uzmanlik Egitimi (6 ay stajdan sayilan)
E-Doniisiim Elektronik Belge ve Defter Uygulamalan Egitimi
Hic Bilmeyenlere Yénelik ingilizce Kursu
isverenlere is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Egitimi
Ticaret Sicil islemleri ve Mersis Uygulamalari Egitimi
ileri Diizey Meslekte Uzmanlik Egitimi (YMM yonelik)
Bagimsiz Denetcilik Sinavlarina Hazirlik Kursu

1456 Sokak No.15 K1 Alsancak-iZMIR Tel: (0232) 44196 33 Dahili 206-208

www.izsmmmo.org.tr/egitim-ve-arastirma ® www.izsmmmoakademi.com ® www.izsmmmoegitim.com
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» www.luca.com.tr

LUCA Ticari Paketleri' nde yer alan ¢cozumler ile firma

is sureclerinde baslayan e uygulamalarin LUCA Mali
Musavir Paketi’ ndeki e defter génderimi ile Gelir idares:i
Baskanligi' na dogrudan bildirimi saglanir.

E déntsim slreclerinde TURMOB ISNET Ozel
Entegratorluk Hizmetleri anlasmasi ile birlikte elektronik
belgelerin saklanmasi konusunda da 6énemli hizmetler
sunulur.

"Uygulamanin kullanim kosullar ve fiyatlandirma icin
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