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iZMIR DAYANISMA: SAYI - 1

ﬂMlR DAYANISM A Stirekli Yerel Yaymn

iZMiR SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLER ODASI

(Dayanisma 128)

CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF iZMIR

izmir SMMO (Uyelerine (icretsiz olarak génderilir.

Dergimiz Hakemli Dergi olma &zelligi tasimaktadir. Génderilen
yazilar hakem degerlendirmesine tabi tutuldugu icin yayiminda
gecikmeler olabilmektedir.. Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlaring, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilani veren kisi veya
kuruluslara aittir. Dergiye gdnderilen ¢eviri yazilarin kaynagdi
mutlaka belirtilir. G&nderilen yazilar yazarlarina geri verilmez.

iC HATLAR
100-117 | SERAY MAYDA (SANTRAL) 206 | NiHAL BILIC (EGITIM BiRiMi OGRENCI ISLERI)

102 | YASEMIN KARAKOG (OZLUK ISLERI-TAHSILAT) | 208 | CANER TUGLUK (EGITIM BIRIMI)

103 | SONAT SOMALIOGLU (TESMER - STAJ) 209 |HACER GICEK - FETHIYE MUTLU (MUTFAK)
105 |BORA YILDIRIM (TESMER MUDURU) 210 | TUGGE SEN (TESMER MUHASEBE)
106 | SENEM SAKIR (GENEL IDARE MUDURU) 211 | SAMET KOTAN (TESMER-STAJ)

107 | SEVDA TOPGU (MUHASEBE DEPARTMANI) 306 | SELDA ARPACI (HUKUK MUSAVIRI)

110 | YUSUF ALABAG (KUTUPHANE) 311-312 | GULNUR ATASEVER (BASKAN SEKRETERI)
112 |EMIN AKBULUT (BILGI ISLEM) 313 | TESMER TOPLANTI SALONU

118 | OGUN KIZILTO [TEKNISYEN) 314 | HAKSIZ REKABET KURULU

127 | SERAP ENSARIOGLU (VERGI DANISMANI) 315 | DISIPLIN KURULU

160 | GONCA TEMIZTEPE (OZLUK ISLERI-TAHSILAT) | 316 | COSKUN YILDIRIM (DISIPLIN SERVIS])

201 | NAMIK PEKER (EGITIM BIRIMI) 317 | SEVIL ERDUL (IDARIISLER SEKRETERI)

202 |DUYGU AKTAS (EGITIM BIRIMI) 318 | OZLEM GAYHAN [YON. KAT. MUTFAK)

203 |EBRU BAYTEKIN (EGITIM BIRIMI SORUMLUSU) | 319 |IRFAN YILDIZ - MUSTAFA YILMAZ (DNT. KRL)

204 |ERDAL OZKOL (EGITIM DANISMANI) 321 | SEHRIBAN GORDUK (DENETLEME KUR. BSK)

205 | SEVING AZCA (EGITIM BIRIMI MUHASEBE) 400 | SOSYAL ETKINLIK VE BASIN-YAYIN KURULU

BANKA HESAP NUMARALARI
BANKAADI |SUBEKODU| SUBEADI IBANNO
AKBANK 284 HALIT ZIYA | TR26 0004 6002 8488 8000 0412 47
DENIZBANK 9076 iZMIR TR94 0013 4000 0055 27910000 12

FINANSBANK 1415 ALTINDAG | TR33 00111000 0000 00414839 04

GARANTI 410 KONAK TR95 0006 2000 4100 0006 6924 83

IS BANKASI 3413 YENIGUN TR38 0006 4000 0013 41311277 65

YAPI KREDI 927 iZMIR TR85 006 7010 0000 00613532 99

HAVALE ALMAYAN BANKA (BANKA SUBESINDEN YATIRANLAR ICIN]

AKBANK / FIRMA KODU: 5020587




AZMiR DAYANISMA

Bir yandan bilgisizligi ortadan kaldirmaya
ugrasirken, bir yandan da memleket evladini
toplumsal ve ekonomik hayatta aktif sekilde
etkili ve verimli kilabilmek icin zorunlu olan
Ik bilgileri, uygulamal bir bicimde vermek
metodu egitimimizin temelini olusturmahdir.
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AZMiR DAYANISMA

BASKAN'DAN

DEGERLI MESLEKTASLARIM, DEGERLI OKURLAR

2020 yilinin ilk  gUnlerinde
DAYANISMA yine sizlerle bulustu.

dergimiz

Akademik ve puanl bir yayin olan dergimiz
bundan sonra duzenli olarak 4 ayda bir
yayimlanacak.

Dergimiz hakkinda bazi bilgi ve gelismeleri
sizlerle paylagsmak istiyorum.

Dergimiz akademik anlamda daha prestijli,
saygin ve puanh bir dergi olabilmesi icin
yeniden yapilandirildi. DAYANISMA dergimiz
bu sayi ile birlikte iZMIR DAYANISMA ismi ile
yayinlanmistir.

Yaklasik 5 yildirisim degisikligini istemedigimiz
DAYANISMA dergimiz bir miras,kazanim ve
emanet olarak bize teslim edildi.

Dergimizi  Tubitak  Ukakbilim  (Ulusal
Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) vb.gibi tarama
sayfalarinda ve veri tabanlarinda erisime
aclk hale getirmek zorundaydik.Yazilan
yazilara akademisyenlerin, meslektaslarin

6

ve diger ilgililerin erisebilmesi artik bu dijital
kUtiphanelerde olabiliyor. Eskisi gibi odalara,
Universitelere ve kutUphanelere gdnderilen
dergiler ulasilabilir olmaktan ¢ikmis durumda.
Dijital ortamda yayinlanacak derginin ISSN
(Uluslararasi Standart Sureli Yayin) numarasi
olmasi gerekiyor. ISSN belirli bir kaynak devam
eden sureli yayinin adina bagli 2 kime ve 8
haneden olusan uluslararasi bir numaralama
sistemidir.

ISSN numarasi almak icin,T.C Kultar Bakanhgi
Katiphaneler ve Yayimlar Genel Mudurligu
ISSN Ajansina basvurdugumuzda DAYANISMA
ismi ile daha &nce baska bir kurum tarafindan
ISSN alindigi ve bu nedenle isim degisikliQi
yapmamiz zorunlulu@u ile karsilastik.

IZSMMMO Yénetim Kurulumuzun karari ile
belirlenen isim dogrultusunda bu sayi gerekli
yazismalar, ilgili kurumlara muracaatlar ve
kabul neticesinde iZMIR DAYANISMA DERGISI
olarak 2687-5233

ISSN  nosu ile vyayin hayatina girmis
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bulunmaktadir.

Bu vesile ile IZMIR DAYANISMA dergimizin
kapak tasarimi, hakem ve bilim kurulumuz,
ve diger zorunlu bilgi ve tasarmlar da
yenilenmistir. icerik olarakta oldukca degerli
yazarlarin destegi ile yepyeni bir kimlikle
sizlerle bulustu. Dijital cagin getirdigi yeni
sekillenmeler geredi yazih basin internet
ve diger alanlara tasinmis olmasina karsin
dergimizin akademik dederi gbzdninde
bulunduruldugunda matbu olarakta
basilacaktir ve paydaslarimiza génderilecektir.
Siz  deQerli meslektaslarimizda internet
sitemizden takip edebileceksiniz.

Ulu &énderimiz ATATURK Gn séyledigi gibi “
Buyik isler, dnemli atiimlar, ancak BIRLIKTE
dusutnerek, BIRLIKTE calisarak elde edilebilir”
sdzune inanarak cok degerli akademisyen
ve yazarlarimiz ile sizlerle bulusmaya devam
edecek.

Meslegimizin, Isguict, Ekonomi ve Kamu
alanlarin da, dijitallesme sudrecindeki her
alanda degisim ve gelismelerin,  sUrekli
gelisen ve degisen her mevzuat, kanun ve
kararnamelerin takibinde olacagiz.

Bu anlamda seminer ve egitimler ile &zellikle
meslegimizi ilgilendiren her konuda sizlerle
birlikte olmaya calismaktayizTESMER  izmir
Sbve [ZSMMMO Muhasebe Egitim ve
Arastirma Enstitimiz bu konuda yogun ve
basarill faaliyetler surdurmekte. Yakin ve
gelecek dénemde bizleri ve is dinyasini en
cok ilgilendiren E-DonldsUm konularinin tim
alanlarinda ve yeni sekillenecek tim yasal
dizenlemelerde egitim ve seminerlerimiz
sizlerin katki ve katilimi ile strecek.

Meslek odalar ve paydas kurumlar ile
faaliyetlerimizin sirmesine, Meslektasimizin
ve aday meslek mensuplarimizin her alanda
bilgili ve etik bireyler olarak haksiz rekabetten
uzak basarili bir meslek mensubu olmasina,E-
D&nUsUm sureci ile , meslegimizin getireceqi
yeni is ve uzmanlik alanlarinin yaratiimasi,
meslegin gelisimi  ve sayginligi, mesleki
sorunlarin ¢6zimu noktasinda da ¢alisan ve
proje Ureten,sekillendiren olmaya, ulusal ve
uluslararasi alanda ¢aba gdstermekteyiz.

Yeni bir kimlik ve prestijli bir dergi ulastirmak
adina calisan, katki koyan Yayin Kurulu, Bilim
Kurulu ve Hakem Kurulu Gyelerimiz basta
olmak Uzere ¢ok degerli akademisyen ve
yazarlarnmiza ve tim emedi gecen BIRLIKTE
calistigimiz, BIRLIKTE diisiindGgimiiz arkadas-
larima sahsim ve y&netim kurulu arkadaslarim
adina gdénulden tesekkir ediyorum

Dergimizin 1. Sayisinin (eski 128) meslegdimize,
meslektaslarimiza ve ilgili taraflara verimli ve
basaril olmasini temenni ederim. Saygilarimla,

Vedat ADAK

Bagkan
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VERGISINI ZAMANINDA ODEYEN
BAZI MUKELLEFLERE
%5 VERGI INDIRIMI UYGULAMASINA
FARKLI BIR BAKIS ACIS|

Do¢.Dr.Murat BATI
Ondokuz Mayis Universitesi
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakultesi
Mali Hukuk Ana Bilim Dali Baskani

Oz

Ulkemizde vergi beyannamelerini zamaninda veren bazi miikelleflere vergi indirimi uygulanmaktadir.
lyi niyetli bir yaklasim olan bu indirim uygulamasi son 3 yildir uygulanmaktadir. Ancak bu sistemin
uygulanmasi icin mukelleflerin bazi sartlar saglamis olmasi gerekmektedir. Bu makale bu uygulamanin
nasil ve hangi sartlarda yapildigini anlatmaktadir.

Anahtar Kelimeler; \Vergi indirimi, lyi niyetli mikellef
Jel Siniflandirmasi; H20, K34.

DIFFERENT PERSPECTIVE ON THE APPLICATION OF 5% TAX REDUCTION TO
SOME TAXPLAYERS PAYING TAX ON TIME

Abstract

Some taxpayers who submit their tax returns in time are subject to tax deduction. This discount,
which is a well-intentioned approach, has been implemented for the last 3 years. However, for the
implementation of this system, taxpayers must meet certain requirements. This article describes how
and under what conditions this application is made.

Keywords; Tax Relief, Well-intentioned taxpayer
Jel Classification: H20, K34.



1.Giris

Gelisen ekonomik iliskiler ve buna istinaden
de gerek sanayi, hizmet gerekse de finansal
piyasalarin varlidi bircok seyi her gecen gun
daha da karmasik hale getirmektedir. Bu
déngude yer alan tum aktérler, kendi cikarlarini
maksimize etmek adina yasal ve yasal olmayan
tum yollari mubah goérerek ekonomik isleyislerini
de buna goére duzenlemektedirler. Mikro vergi
planlamasi yapan bireyler devlete daha az vergi
6deme istedini hayata gecirerek mesrulugu
zorlayabilmektedirler. Devlet ise hazineyi daha
az zarara ugratmanin pesinde makro vergi
planlamasinin en basit ve en sert tedbirlerini
almaktan kendini alikkoyamamaktadir.

iste tam da burada, &zellikle bireyler kendi
cikarlarini maksimum kilmak adina mikro vergi
planlamasini bazen yasal bazen de yasal olmayan
metotlar kimi zaman bilmeden veya sehven
kimi zaman da kasten kullanabilmektedirler Bu
anlamda mukellefler, vergi mevzuatlarinda yer
alan istisna-muafiyet gibi yontemleri kullanarak
vergiden kacinma yoluna ve/veya c¢ogdunlukla
da vergi kacirmaya yoénelik islemlere siklikla
basvurmaktadirlar.

Devletler ise mukelleflerin bu tarz vyollara
sapmamalari  icin  gerek istisna-muafiyet
gerekse bazi vergi indirimleri duzenleyerek

mukelleflerin vergilerini dizenli ve sorunsuz bir
sekilde &demelerini saglamak istemektedir. Bu
uygulamalarla, mukelleflerindevlerinizamaninda
yerine getirmelerini saglamak, devletlerin de
vergi kayip ve kacagini minimize ederek asgari
hazine zarari saglamak temel hedef olmaktadir
Bu dlzenlemelerden biri de 08.03.2017 tarihli ve
30001 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 6824
Sayili Kanunla ihdas edilmistir. Bu dizenleme ile
193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'nun malga mukerrer
121 inci maddesi yeniden dizenlenmis ve vergiye
uyumlu mukelleflere 1 Ocak 2018 tarihinden
itibaren vergi indirimi uygulanmaya baslanmistir.
Bu yazi bu dizenlemenin kimleri ve ne dlcude
kapsadidi ile sartlarini ele almaktadir.

2.Vergi indiriminden Yararlanacak Olanlar
Gelir Vergisi Kanunu'na tabi olan ticari kazang
sahipleri, zirai kazang sahipleri ile serbest meslek
erbaplarini ve bazi kurumlar vergisi mukelleflerini
kapsayacaktir. Peki, bu sayillan mukellefler kimdir
ve Ozellikleri nelerdir?

Bu indirimden yararlanacaklardan ilki ticari kazang
sahipleridir. Her turlu ticari ve sinai faaliyetlerden
dogan kazanclar ticari kazanctir. Buna goére;
maden, 6zel okul ya da hastane isletiimesinden,
gayrimenkul alim satim ve insa isleriyle surekli
ugrasmadan, borsada kayitl olup kendi nam
ve hesabina, hisse senedi ve tahvil alip satma
yoluyla borsa spekulasyon isleriyle ugrasanlarin
(coberlik] bu tir islerinden, diz protezciliginden
elde edilen kazanglar vb. ticari kazanctir. Ozetle;
bufe isleten, bakkal, market isleten, 6zel hastane
isleten, poliklinik isleten, oto yikamaci, emlakgl,
pastaneci, lokantaci, cicekci vs. seklinde meslek
gruplar ticari kazanca tabi tutulur.

ikincisi gercek usule tabi zirai kazang sahiplerdir.
Yani beyanname veren gercek usulde
vergilendirilen zirai kazang sahipleridir. Her ciftci
kendi beyanini vermemektedir. Kanunda yazili
bazi hadler bulunmaktadir. Bu hadleri asanlar
kendi beyanini vermek zorundadir. Ornegin
Seferihisarda bulunan mandalina Ureticisi, zeytin
dreticisi, Urla’dakibalik¢l, Torbalrdakigicek Ureticisi
gibi meslek gruplari zirai kazanca tabi tutulur. Bu
sekilde olan gergek usulde zirai kazang sahipleri
bu indirimden vararlanabilmektedirler. Gelir
Vergisi Kanunu’nun 54’Gnct maddesinde sayilan
hadleri asmayanlar hakkinda tevkifat yoluyla
nihai vergileme yapilip ayrica yillik gelir vergisi
beyani vermeleri gerekmektedir. Bu noktada bu
sekilde vergilendirilenler bu indirimden istifade
edemeyeceklerdir.

Gelir Vergisi acisindan ugunct unsur serbest
meslek erbaplaridir. Bunlar toplumda kendi nam
ve hesabina c¢alisan, devamli surette meslegini
ifa eden ve mesleki bilgi ve ihtisasa dayall olan



meslek grubudur. Kendi nam ve hesabina ¢alisan,
devamli surette meslegini ifa eden ve mesleki
bilgi ve ihtisasa dayali olarak doktorlar, avukatlar,
serbest muhasebeci mali mdusavirler, yeminli
mali masavirler, muhendisler, dis hekimleri, mali
danismanlar, arabulucular gibi meslek gruplari
serbest meslek kazancina tabi tutulur. Resmi
arabulucular ile bilirkisiler GVK madde 61/5
kapsaminda Ucretli sayildiklarindan bu hikimden
yararlanamayacaklardir.

Bir diger yararlanacaklar ise bazi kurumlar vergisi
mukellefleridir. Ancak Kanun, finans ve bankacilik
sektorlerinde faaliyet gdsterenler, sigorta ve
reasurans sirketleri, emeklilik sirketleri ve emeklilik
yatinm fonlarini kapsam disinda tutmustur. Yani
bankalar, sigorta sirketleri gibi mukellefler bu
indirimden yararlanamayacaktir. Ancak bu faaliyet
disinda faaliyette bulunan her tarld anonim,
limitet sirket, kooperatifler [(tUketim, ulagim
kooperatifleri gibi), is ortakliklari bu indirimden
yararlanabilecekler.

Basit usul mdukellefleri de bu indirimden
yararlanabileceklerdir. Madde metninde basit
usul mukelleflerinin kapsam disinda olacaklarina
iliskin herhangi bir hikim bulunmamasi nedeniyle
basit usul mukellefleri de bu indirim avantajindan
yararlanacaklardir.

3.Bu Uygulama Vergilemede Adalet
ilkesinin Bir ihlalidir

Buraya kadar herhangi bir sorun yok qibi
gelebilir. Ancak vergilemede adalet prensibinin
burada islemedigi goérilmektedir. Séyle  ki;
gunUimuzde ¢agdas devlet olmanin ve hukukun

astunlugu ilkesini yasama gecirmenin yolu hukuk
devleti olabilmektedir. Anayasa Mahkemesi'nin
ifadesiyle “hukuk devleti olmak, yénetenlere
hukuk guvencesi saglamaktadir.” seklinde hukuk
devletinin gérevi tanimlanmistir. Hukuk devletinin
unsurlar yasallik, adalet, gucler ayrilidi, temel hak
ve Ozgurllkler, Anayasanin Ustunligu, yarginin
bagimsiziigi, seffaf yénetim ve esitlik seklinde
saylilabilir.1 Hukuk devleti ilkesi, hukuk sisteminin
tamamina tesmil olan bir ilkedir. Hukuk devleti
ilkesi, hukukun UGstinltgu ilkesinin gerek devlet
gerekse gercek ya da diger kisiler tarafindan
6zumsenmesi ve benimsenmesi anlamina gelir.2
Hukuk devletini, kanun devleti ile karistirmamak
gerekir. Hukuk devletini kanun devletine
indirgeyen teoriler artik &nemini yitirmistir.
Kanunlarin varlidi, onu tek basina hukuk devleti
yapmaya yetmez. Kanunlarin icerigi ancak hukuku
da barindinrsa o zaman hukuk devleti olarak
kendine yer bulur. Hukuk devleti; evrensel hukuk
normlarini Gstdn norm olarak benimser ve bunlari
etkili sekilde uygulamaya aktarmaya calisir.3
Vergi adaletini saglayan ilkelerden esitlik ilkesi
hukuk devletinde, mali gice gbre vergilendirme
ilkesi sosyal devlet ilkesinde, dlgultluk ilkesi ise
hem hukuk devletinde hem de insan haklarina
dayali devlet ilkesinde karsilik bulmaktadir.4 Vergi
adaleti, soyut bir kavram olup, bdlgeye, zamana,
toplumsal vyargilara, iktisadi sistemlere hatta
ideolojilere gdre farkliik gdsterebilmektedir.
Vergi adaleti 6zellikle mali ara¢ ydninden
dustnuldigunde vergi yukdnun kisiler arasinda
nasildagitildigiylailgilenmektedir. Buna gére vergi
adaleti; denklestirici ve dagitici olarak ikili tasnife
tabi tutulabilir.5 Denklestirici adalet, hicbir ayrim
yapmadan herkese esit olanin verilmesi; dagitici

1Yilmaz ALIEFENDIOGLU; Hukuk-Hukukun Ustiinliigi-Hukuk Devleti, Ankara Barosu Dergisi, 2001-2, s.31-34.8&AYM’nin 17.06.1992 giinlij,

E.1992/22, K.1992/40 sayil Karari, AYMKD Sayi 31/1 Cilt, s.56.

2 Yusuf KARAKOC; Anayasal Vergilendirme ilkeleri Uzerine Bir Degerlendirme, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt: 15,

Ozel S., 2013, 5.1263.

3 Dogan SENYUZ; Hukuk Devleti Perspektifinden Adil Vergileme ve Vergi Aflari, Tesam Akademi Dergisi, Temmuz 2014, s.83.&Murat
BATI; Tahsil E"dilen Gegici Vergi Tutarlarinin Yillik Gelir/Kurumlar Vergisi Beyannamesinde Endeksleme Yapilip Mahsup Edilmesi
Yéniinde Bir Oneri, Vergi Sorunlari Dergisi, Say1 372, Eylul 2019, s.100.

4 Hamit GORUR; Vergi Hukukunda Adalet ilkesi, s.6. (www.izmirbim.adalet.gov.tr/belgeler/.../VERGI%20HUKUKUNDA%20ADALET.

doc)
5 Yusuf KARAKOGC; a.g.m., 5.1285.



adalet ise, ayirici 6zelliklerin dikkate alinarak,
ayni &zelliklere tabi olanlara ayni, farkli &ézellikleri
olanlaraise farkliislem yapilmasidir. Dagitici adalet
fikrinin gelisimine paralel olarak, kisilerin sosyal
durumlarini géz énlUne alan vergi adaleti fikri
gelismistir. 6 Esitlik kavramini “adalet” kavrami ile
karistirmamak gerekmektedir. Adaletin ne oldugu
konusunda tam bir fikir birligi bulunmamaktadir.
Yasalarin nasil yapilmasi gerektigini ve neye
dayanmasi gerektigini gosteren bir istemdir.
Adalet, “nicin”iyle birlikte ele alindiginda, “kanun
anlaminda genel iradenin ifadesi olan7” hukuk
anlamina gelmektedir.8 Adalet kavraminin
niteligine badli olarak ayni belirsizlik, vergide
adaletin ne oldugunun net bir sekilde ortaya
konulabilmesi ac¢isindan da mevcuttur. Gerek
vergi alacaklisi olarak devlet ve gerekse vergi
borclusu olarak mukellefler, vergilendirmede adil
sayllabilecek kosullarin saglanmasi bakimindan;
s6z konusu kavrami de@erlendirilis agilarina gore,
surekli girisim icinde olmuslardir.9

Buna gére vergi indiriminden yalnizca ticari, zirai
ve serbest kazang sahiplerinin yararlaniyor olmasi
diger gelir unsuru sahiplerinin kapsam disinda
birakilmasi vergilemede adaleti zedeleyecedi
kanisindayim. Bu uygulamanin en azindan emege
dayall tm gelir unsurlarina tesmil edilmesi
vergilemede adaleti sadlayacadi kanisindayim.

4.Yillik Gelir ve Kurumlar Vergisi
Beyannamesi Sorunsali

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun Mukerrer 121'inci
maddesinde yer alan “Ticari, zirai veya mesleki
faaliyeti nedeniyle gelir vergisi mukellefi olanlar
ile kurumlar vergisi mukelleflerinden (finans ve
bankacilik sektérlerinde faaliyet gdsterenler,
sigorta ve reasurans sirketleri ile emeklilik
sirketleri ve emeklilik yatinm fonlar hari¢ olmak

Uzere), bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
sartlari tasiyanlarin  yilik gelir veya kurumlar
vergisi beyannameleri Uzerinden hesaplanan
verginin %5, &édenmesi gereken gelir veya
kurumlar vergisinden indirilir."flkra  hUkmune
gbére yukarida bahsedilen mdukellefler yillik
beyannamelerinde belirtilen tutarlar Uzerinden
indirim hesaplayacaklar.

Ancak 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
19uncu maddesinde yer alan devir ve tur
degistirme durumunda ayni Kanun'un 20/1-a
maddesi uyarinca bu beyannameleri Ticaret
Sicil Gazetesinde vyayim tarihinden itibaren
30 gun icinde verilmesi gerekmektedir. Bu
esasinda kist déneme iliskin bir beyannamedir
ve yillik beyannameden farkl bir durumdur. Yine
KVK’nin 17'nci maddesi uyarinca hukmedilen
tasfiye sUrecinde de benzer bir durum s6z
konusudur. iste tam da bu noktada birlesme,
tasfiye qibi durumlarda vergi indiriminden
yararlanilamayacagdl sonucu ortaya c¢lkmaktadir.
Yukarida bahsedilen vergilemede adalet ve
Anayasa’nin 10'uncu maddesinde yer alan “devlet
organlar ve idare makamlari batin islemlerinde
kanun &nunde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar” fikrasi ile bu durum
cignenmis sayilabilmektedir.

5.Gelir ve Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin
Vergi indiriminden Yararlanabilmeleri icin
Sartlar

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun Mukerrer 121'inci
maddesinin Tinci bendi “indirimin hesaplanacadi
beyannamenin ait oldugu vil ile bu yildan énceki
son iki yila ait vergi beyannamelerinin kanuni
stresinde verilmis [Kanuni suresinde verilen bir
beyannameye iliskin olarak kanuni suresinden

6 Adnan GERCEK&Feride BAKAR&Fulya MERCIMEK; Vergilemede Adalet Normunun Cesitli Ulke Anayasalarindaki Gériiniimii, Hukuk

ve iktisat Arastirmalar Dergisi, Cilt 5, No 2, 2013, s.67.

7 Bakir CAGLAR; Anayasa Bilimi Bir Calisma Taslagi, Kardesler Matbaas, istanbul, 1989, s.38.

8 Tamer BUDAK; Tiirk Vergi Hukukunda Anayasal (")Ig(]t; Mali Gug, Marmara Universitesi SBE Yayimlanmamis Doktora Tezi, istanbul,

2006, s.11-12.

9 Abdurrahman AKDOGAN; Kamu Maliyesi, Gazi Kitabevi, Onuncu Baski, Ankara, 2005, s.188&Tamer BUDAK Tiirk Vergi Hukukunda

Anayasal Olciit; Mali Giig, s.13.



sonra duzeltme amaciyla veya pismanlikla verilen
beyannameler bu sartin ihlali sayllmaz.) ve bu
beyannameler Uzerine tahakkuk eden vergilerin
kanuni suresinde 6denmis olmasl...” seklinde
hikmedilmis. Buna gére, indirimin hesaplanacagdi
beyannamenin ait oldugu vil ile bu yildan énceki
son iki yila ait vergi beyannamelerini kanuni siresi
icerisinde vermis ve bu beyannameler Uzerine
tahakkuk eden vergileri kanuni suresi icerisinde
6demis olmalarn gerekmektedir. Yani yukarida
belirtilen yasal surelerde beyan edilmez ya da
zamaninda beyan edildiancak yukarida belirttigim
yasal surelerde &denmemis ise bu haktan
yararlanamayacaklardir. Son iki yil kavramini ise
2020’de beyanda bulunacaklar icin 2019 ve 2018
yillart beyan ddénemi ddnemleri anlasiimalidir.
ilk defa bu yil ya da 2020 yilinda mikellefiyete
gecenler icin ise son iki yil kavrami olmadigindan
bu haktan bu yil yararlanamayacaklardir.

Burada temel sorun bu mukelleflerin verecekleri
beyannamelere iliskindir. Kanun maddesinde
gecen “vergi beyannameler” ifadesi mukellefiyeti
olacagi tum beyannameleri kapsamaktadir.
Gelir, Kurumlar, gecici, muhtasar, KDV, Damga
vs. tum vergileri kapsamaktadir. Damga Vergisi
gibi mukellefiyeti surekli olan bazi mukelleflerin
bu verginin dogmamasi durumunda da bos
beyanname mi vermesi gerekecedi ciddi bir
sorunsall doguracadi da asikardir. Pismanlk ve
duzeltme ile verilen beyannameler bu sarti ihlal
edilmez denilerek mezkdr madde esnetilmis.

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu’nun Mdukerrer
12T'inci maddesinin T'inci bendi “bu beyannameler
Uzerine tahakkuk eden vergilerin kanuni suresinde
&denmis olmasi (Her bir beyanname itibariyla 250
Tark lirasina kadar yapilan eksik 6édemeler bu
sartin ihlali sayllmaz) Vergi kanunlari geregince,
tecil edilerek belirlenen sartlarin gerceklesmesine
badli olarak terkin edilecek vergilerin, sartlarin
saglanamamasi halinde kanunlarinda belirlenen
tecil sUresinin sonunu takip eden onbesinci
gunun bitimine kadar édenmesi sartiyla bu sart
ihlal edilmis sayilmaz.” Bendi ile bu indirimden
yararlanmayi 6deme kosuluna bagdlamistir. Ancak

250 TL'ye kadar eksik tutarda yapilan édemeleri
kanun koyucu hos gdérmustir. Yerinde bir
dizenleme oldugunu soyleyebilirim.

indirimin hesaplanacagi beyannamenin
ait oldugu vyil ile bu yildan &nceki son iki
yil icerisinde haklarinda beyana tabi vergi
turleri itibariyla ikmalen, re’sen veya idarece
yapilmis bir vergi tarhiyatinin  bulunmamasi
gerekmemektedir. Séyle ki, 2019, 2018 ve 2017
yillarinda beyan edilmis/edilecek tutarlara iliskin,
eksik belge kullaniimamis, beyannamenin eksik
doldurulmamis, beyannamede belirtilen bilgilerin
tam ve eksiksiz olmasi, beyannamenin zamaninda
verilmis, defter tasdiklerinin tam ve eksiksiz
yapiimis olmasi, halk arasindaki adiyla naylon
fatura kullanilmamis olmasi gerekmektedir.
Bunlardan birinin ihlali indirimden yararlanmayi
engeller.

indirimin hesaplanacagi beyannamenin verildigi
tarih itibariyla vergi asli (vergi cezalari dahil) 1.000
Tark Lirasrnin Gzerinde vadesi ge¢mis borclarinin
bulunmamasi gerekmektedir. Hazine ve Maliye
Bakanligi 1.000 TL'ye kadar borcun bulunmasini
gdérmezden gelmektedir. Bu uygulama, lyi niyetli
bir yaklasimdir.

193 sayill Gelir Vergisi Kanunu’nun Mdukerrer
12Tinci  maddesinin  3'Uncii bendi  “indirimin
hesaplanacadi beyannamenin ait oldugu vyil ile
onceki dért takvim yilinda 213 sayili Vergi Usul
Kanununun 359 uncu maddesinde sayilan fiilleri
isledigi tespit edilenler, bu madde hukimlerinden
yararlanamazlar.

Bu madde kapsaminda vergi indiriminden
yararlanan mukelleflerin, éngdrulen  sartlari
tasimadiginin - sonradan tespiti  halinde ilqili

vergilendirme ddéneminde indirim uygulamasi
dolayisiyla bdenmeyen vergiler, vergi ziyal cezasl
uygulanmaksizin tarh edilir. Bu hikim, indirimin
hesaplanacadi beyannamenin ait oldugu vyil ile
bu yildan énceki son iki yilda herhangi bir vergiye
iliskin beyanlarin gercek durumu yansitmadiginin
indirimden vyararlanildiktan sonra tespiti Gzerine



yapilan tarhiyatlarin kesinlesmesi halinde de
uygulanir ve bu takdirde indirim uygulamasi
dolayisiyla &denmeyen vergiler acisindan
zamanasimi, yapilan tarhiyatin kesinlestigi tarihi
takip eden takvim yilinin basindan itibaren bagslar.”
HUkmuU ile indirimin hesaplanacadi beyannamenin
ait oldugu vyil ile &énceki dért takvim vyilinda
Vergi Usul Kanunwnun 359 uncu maddesinde
duzenlenen ve kacakcllik sayilan fiilleri islememis
olmalari gerekmektedir.

Bu fikrada idarenin “tespiti halinde” ifadesinden
ne anlatmaya calistii oldukca tartismaya acik
oldugu kanaatindeyim. “tespit etmek” inceleme
sonucunda vergi sucu raporunun duzenlenmesi
tek basina yeter bir neden sayiimall midir? Ya da
konunun ceza mahkemesine intikali neticesinde
mahkemenin bu kisi hakkinda lehe karar vermesi
“tespit edilmesi” ibaresini ¢uritecek midir? Bu
kavram yeterince acik degildir. Hatta 6zellikle
VUK 359uncu maddede sahte belgenin
kullaniminda kasit unsurunun olmamasi halinde
mukellef hakkinda vergi inceleme elemani
tarafindan bir fonksiyon gaspi yapilarak vergi
sucu raporu dahi dizenlenmemektedir. Bu durum
tespit sayllmayacak midir? Bu konunun Bakanlk
tarafindan en azindan bir tebligle aciklanmasi
uygun olacagdi kanaatindeyim.

6.indirim Tutan Ne Kadardir?

Belirtilen sartlan tasiyan mdukellefler; yillik gelir
veya kurumlar vergisi beyannameleri Uzerinden
hesaplanan verginin %5'ini, 6denmesi gereken
gelir ve kurumlar vergisinden indirerek vergi
indiriminden yararlanabileceklerdir. 2020
yiinda vyasal suresi icerisinde gelirini beyan
eden yukarida sayllan mukellefler vergi dairesi
tarafindan hesaplanan verginin %5’lik tutarini
eksik ddeyeceklerdir. Ornegdin Avukat A, Mart
2020 tarihinde 2019 yilina iliskin gelir vergisi
beyannamesini tam ve eksiksiz sekilde beyan
etmistir. Vergi dairesinin hesapladigi ve teblig
ettigi vergi 100 TL ise Avukat A %5 indirime tabi
tutularak 95 TL 6deyecektir. Ancak indirim tutarinin
toplami 1.200.000 TL'den fazla olamaz.

7.Vergi indiriminden Yararlanan
Miikelleflerin Belirtilen $artlan
Tasimadiginin Sonradan Tespiti Halinde
Ne Olur?

Vergi indiriminden vyararlanan mukelleflerin
belirtilen sartlari tasimadiginin sonradan tespiti
halinde ilgili vergilendirme ddéneminde indirim
uygulamasi dolayisiyla ©denmeyen vergiler, vergi
ziyal cezasl uygulanmaksizin tarh edilecektir.
Yani alinmayan vergi herhangi bir cezai yaptirm
olmaksizin dogrudan mukelleften tahsil dilecektir.
Yukaridaki  &rnekte, Avukat A’nin ilerleyen
tarihlerde indirim sartlarindan yararlanamayacadi
ortaya ¢ikarsa alinmayan 5 TL, sadece 5 TL olarak
Avukat A'dan tahsil edilir. Diger taraftan indirilecek
tutarin 6denmesi gereken vergiden fazla olmasi
durumunda kalan tutar, yillik gelir veya kurumlar
vergisi beyannamesinin verilmesi gereken tarihi
izleyen bir tam vyl icinde mukellefin beyani
Uzerine tahakkuk eden diger vergilerinden
mahsup edilebilecek olup bu sure icinde mahsup
edilemeyen tutarlar red ve iade edilmeyecektir.
Kanuni suresi icinde verilen bir beyannameye
iliskin olarak, kanuni siresinden sonra duzeltme
amaciyla veya pismanlikla verilen beyannameler
vergi indiriminden yararlanilmasina engel teskil
etmeyecektir.

8.indirimden Yararlanma kosullarindan Biri
ya da Birkagi ihlal Edilirse

Kanunda bu tarz bir dlizenleme bulunmamaktadir.
Yukarida belirtilen sartlarin tamaminin saglanmasi
durumundadaha 6éncekidénemlere bakilmaksizin
bu indirimden vararlanila bilinir. Ornegin 2016
yiinda beyanname vermemis bir mukellef
“indirimin  hesaplanacagli beyannamenin ait
oldudu yil ile bu yildan énceki son iki yila ait vergi
beyannamelerini kanuni suresi icerisinde vermis
ve bu beyannameler Uzerine tahakkuk eden
vergileri kanuni suresi icerisinde édemis olmalari
gerekmektedir” Seklindeki dizenleme uyarinca
2018 vyilinda indirimden vyararlanamayacaktir.
Ancak 2017 ve 2018 yillarinda zamaninda tam
ve eksiksiz beyanname verip yasal suresinde
vergileri 6demesi durumunda, 2019 vyilinda
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verecedi beyannameden hesaplanacak vergi icin bu indirimden yararlanabilecektir.

9.Sonug¢

2017 wyih icerisinde c¢ikarnlan 6824 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanunu’nun mulga mukerrer
121. Maddesi, “vergiye uyumlu mukelleflere vergi indirimi” basldiyla yeniden dudzenlenmek
suretiyle, vergisini dizenli 6deyen uyumlu mukelleflere vergi indirimi uygulamasi yurarlige konuldu.
Bu uygulama ile yukarida detayli sekilde bahsedilen sartlar tasiyan mukelleflerin gelir ve kurumlar
vergilerinde %5 oraninda bir indirme gidilmektedir. bu uyulamadan yararlanmanin en énemli
sartlarindan biri de daha énceki dénemlerde verilmesi gereken KDV, muhtasar, Damga vergisi gibi
vergilere iliskin beyannamelerin tam ve eksiksiz verilmesidir. Hal bu iken bu uygulama sadece gelir ve
kurumlar vergisine uygulanmasi pek hakkaniyete sigmamaktadir. Hazine ve Maliye Bakanhginin hem
bu problemi ¢6zmesi ve ayni zamanda indirim oraninin yukseltiimesi daha saglikli olacaktir.

Kaynakca

AKDOGAN, Abdurrahman; Kamu Maliyesi, Gazi Kitabevi, Onuncu Baski, Ankara, 2005

ALIEFENDIOGLU, Yilmaz; Hukuk-Hukukun Usttinliigi-Hukuk Devleti, Ankara Barosu Dergisi, 2001-2,

BATI, Murat; Tahsil Edilen Gegici Vergi Tutarlarinin Yillik Gelir/Kurumlar Vergisi Beyannamesinde Endeksleme Yapilip
Mahsup Edilmesi Yéntinde Bir Oneri, Vergi Sorunlari Dergisi, Sayi 372, Eyliil 2019.

BUDAK, Tamer; Tiirk Vergi Hukukunda Anayasal Ol¢tit; Mali Giic, Marmara Universitesi SBE Yayimlanmamis Doktora Tezi,
[stanbul, 2006

CAGLAR, Bakir; Anayasa Bilimi Bir Calisma Taslagi, Kardesler Matbaasi, istanbul, 1989

GERCEK, Adnan & BAKAR, Feride & MERCIMEK, Fulya; Vergilemede Adalet Normunun Cesitli Ulke Anayasalarindaki
Gorinimd, Hukuk ve lktisat Arastirmalar Dergisi, Cilt 5, No 2, 2013

GORUR, Hamit; Vergi Hukukunda Adalet ilkesi,

www.izmirbim.adalet.gov.tr/belgeler/.../VERGI%20HUKUKUNDA%20ADALET.doc

KARAKOC, Yusuf: Anayasal Vergilendirme llkeleri Uzerine Bir Degerlendirme, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakdiltesi
Dergisi Cilt: 15, Ozel S., 2013

SENYUZ, Dogan; Hukuk Devleti Perspektifinden Adil Vergileme ve Vergi Aflar, Tesam Akademi Dergisi, Temmuz 2014

18

IZMIR SERBEST MUHASEBECi MAI.I MU?AVIRLER 0DASI
CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF iZMiR



|ZAHA DAVET VE
UYGULAMA SONUGLARI

Dr. Emine YONEY

OZET
Devletlerin en énemli gelir kaynadi olan verginin tahsili, mukelleflerin vergiye génulli uyum
gbstermesine bagdlidir. Vergiye goénulli uyum duzeyini yukseltmek icin cesitli ydntem ve
teknikler kullaniimaktadir. Vergi kaybini en aza indirmek, vergi maliyetlerini distrmek icin
uygulanan yéntemlerden biri izaha davet miessesesidir. izaha davet ile vergi kaybina neden
olan uygulamanin mukellef tarafindan aciklanmasina imkan taninmaktadir. Boylece mukellef
acisindan daha az bir ceza tutan édenmesi séz konusudur. Hem idare hem de mukellef
acisindan bir diger faydasi da yargl yoluna basvurulmamasidir. Bu makalede, izaha davet
muessesesi mevzuat ve uygulama sonuclari gibi ¢esitli yonleriyle ele alinmaktadir.
Anahtar Kelimeler: izaha Davet, Vergi Uyumu, Vergi Hukuku, Vergi Usul Kanunu
JEL Siniflandirmasi: H20, H29, K34.

INVITATION TO EXPLANATION AND
IMPLEMENTATION RESULTS

ABSTRACT
The tax collection, which is the most important source of income of the states, depends on the
tax voluntary compliance of taxpayers. Various methods and techniques are used in order to
increase the level of voluntary compliance. One of the methods used to minimize the tax loss
and to reduce the tax costs is invitation to explanation. The invitation to the disclosure allows
to disclose the implementation which causes tax loss by the taxpayer. This means that the
taxpayer will pay a less penalty. Another benefit for both the administration and the taxpayer
is that it does not apply to the judiciary. This article deals with various aspects of invitation to
explanation such as the legislation and implementation results.
Key Words: Invitation to Explanation, Tax Compliance, Tax Law, Tax Procedure Law.
JEL Classification: H20, H29, K34



Giris

Mdukelleflerin ~ vergiye iliskin  6dev  ve
sorumluluklarini  tam ve eksiksiz yerine
getirmelerini saglamak amaciyla vergi idaresi
inceleme ve denetimler yapmaktadir. Bu
inceleme ve denetimler sonucunda vergi
ziyal tespit edildigi durumlarda mukellefler,
cezall tarhiyata tabi olabilmektedir. Ancak,
6denmesi gereken vergilerin tam ve dodru
sekilde tahsil edilmesini sadlamaya yénelik
olarak vergi incelemesi basta olmak Uzere
idarece  gerceklestirilen islemler, sureci
uzatabilmekte ve vergiye uyum maliyetlerini
artiran bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.
MUkellefler ve vergi idaresi arasinda meydana
gelen uyusmazliklarin  ¢&zUmunde idari
yollar yaninda yargi yolu da kullanilmaktadir.
Ozellikle yargl surecinde uzun ve karmasik
asamalarin bulunmasi vergiye génalll uyum
maliyetlerini artirmakta, idari ¢ézim yollar
tercih edilmektedir. Son vyillarda Turk vergi
mevzuatina giren énemli bir miessese olan
“‘izaha davet” s6z konusu ¢6zum yollarindan
biridir.

Bu calismada, Vergi Usul Kanunu’nun mulga
370’inci maddesinin yeniden didzenlenmesi
ile vergi hukukumuza dahil edilen izaha
davet miessesi ele alinmaktadir. izaha davet
sayesinde mdukelleflere indirimli ceza ve
vergileri édeme alternatifi ve eksik ya da
hatali beyanlarini dizeltme imkani sunulurken
vergi idaresine ise vergiye uyum maliyetlerini
azaltici bir imkan sunulmaktadir.

1. izaha Davet Miiessesesi

6728 sayili “Yatirm Ortaminin lyilestiriimesi
Amacilyla  Bazi  Kanunlarda  Dedisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”un 15/07/2016
tarihinde TBMM'de kabul edilmesiyle “izaha
davet” muessesesi Turk vergi mevzuatina
girmistir. Kanun bashdinda belirtildigi Gzere
yatinm ortaminin iyilestirilmesi amaciyla ¢ok

sayida degisiklik &ngdren bu dizenleme, 213
sayill Vergi Usul Kanunu'nda da degisiklikler
yapiimasina neden olmustur. Bu cercevede,
Vergi Usul Kanunu'nun mualga 370’inci
maddesi, 6728 sayili Kanunla “izaha davet”
basligi altinda yeniden dizenlenmistir.

izaha davet muessesesi, 482 Sira No'lu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi'nde “verginin
ziyaa udradidina delalet eden emareler
bulunduguna dair yetkili merciler tarafindan
yapiimis én tespitlerle ilgili olarak ayni merciler
tarafindan mukelleflerden aciklama talep
edilmesi” olarak tanimlanmistir. Bu muessese
sayesinde “yapilan degerlendirmeler
sonucunda vergi ziyaina sebebiyet vermedidi
anlasilan mukelleflerin  konuyla ilgili verqi
incelemesine veya takdire sevk edilmesini
onlemekte, vergi ziyaina sebebiyet verildidi
durumlarda ise belirli sartlar dahilinde indirimli
ceza uygulanmak suretiyle mukellefleri daha
agir mueyyidelerden korumaktadir” seklinde
hukdm altina alinmustir.

izaha davet uygulamasiile idare ve miikellefler

arasindaki uyusmazliklarin azaltilmasi
ve vergiye gonulli  uyumun artinimasi
amaclanmistir.  Diger bir deyisle izaha

davetin amaclari; gereksiz inceleme ve takdir
islemlerinin  énine gecmek, mukelleflerin
haksiz ve gereksiz islemlerle karsi karsiya
kalmasini engellemek, uyusmazliklarin idari
surecte ¢dzulmesi ve azaltlmasini saglamak
ve mukelleflerin vergiye génulli uyumunun
saglanarak vergi kacakcihdi gibi ciddi bir sucun
onune gecebilmek olarak ifade edilebilir .

Dolayisiyla, idarenin  zaman bakimindan
yapacadl tasarrufun etkin  ve verimli
kullanimiyla daha kaliteli kamusal hizmet

uretilmesi, demokratik ve katilimci devlet
anlayisi cercevesinde mukellefe gercedi
aclklama imkani sunulmasi ve ceza kesmeyi
gerektirmeyecek  durumlarin onceden
tespiti  sayesinde mukelleflerin  gereksiz



yere rahatsiz edilmesini dnlemek seklindeki
amaclar, mukelleflerin  vergiye gonulli
uyumunu artirmaktadir.  Anglosakson hukuk
sistemlerinde siklikla g&érilen mukelleflerin
surece katilimi ve konuya iliskin gorUslerini
aktarmasini temel alan bu sistem ile birlikte
vergilendirmede demokrasinin  yerlesmesi
bakimindan katki sunma imkani dogmaktadir.
2. izaha Davetin Kapsami

izaha davetin kapsamini belirleme vyetkisi,
Vergi Usul Kanunu'nun 370’inci maddesinin
dorduncu  fikrasi  uyarinca Hazine ve
Maliye Bakanhdrna verilmistir. Herhangi
bir konunun izaha davet kapsaminda olup
olmadidi, hangi konularla ilgili olarak izaha
davet muessesesinin uygulanacadi Bakanlik
tarafindan belirlenmistir. Bakanlik tarafindan
izaha davet kapsamina alinan konular asagdida
siralanmistir :

Ba-Bs bildirim formlarinda yer alan bilgilerin
analizi sonucunda mukelleflerin izaha davet
edilmesi,

Kredi karti satis bilgileri ile Katma
Deger Vergisi (KDV] beyannamelerinin
karsilastirilmasi sonucunda mukelleflerin
izaha davet edilmesi,

Yilhk beyannameler ile muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin karsilastiriimasi
sonucunda mukelleflerin izaha davet
edilmesi,

Cesitli kurum ve kuruluslardan elde
edilen bilgiler ile asgari Ucret tarifelerinin
karsilastirilmasi sonucunda mukelleflerin
izaha davet edilmesi,

Yillk gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri
Uzerinde yapilan indirimleri, kanuni oranlari
asan mukelleflerin izaha davet edilmesi,

Dagittig kar tUzerinden tevkifat yapmadidi
tespit edilenlerin izaha davet edilmesi,

Gecmis yil zararlarinin mahsubu yéninden
mukelleflerin izaha davet edilmesi,

istirak kazanclarini ilgili hesapta

gbstermeyen mukelleflerin izaha davet
edilmesi,

Kurumlar vergisi kanununun
5/1-e maddesindeki istisna ile ilgili olarak
mukelleflerin izaha davet edilmesi,

Ortiili sermaye ydninden mikelleflerin
izaha davet edilmesi,

Ortaklardan alacaklar icin hesaplanmasi
gereken faizler yénunden mukelleflerin izaha
davet edilmesi,

Ortaklik haklar veya hisselerini elden
cikardiklar halde beyanda bulunmayan
limited sirket ortaklarinin izaha davet
edilmesi,

Gayrimenkul alim/satim bedelinin eksik
beyan edilmis olabilecedine dair haklarinda
tespit bulunanlarin izaha davet edilmesi,

Gayrimenkullere iliskin deger artis
kazanclari ydnanden mukelleflerin izaha
davet edilmesi,

Gayrimenkul sermaye iratlarini beyan
etmeyen veya eksik/hatall beyan eden
mukelleflerin izaha davet edilmesi,

Sahte veya muhteviyati itibariyla yaniltici
belge kullanilmasi durumunda mukelleflerin
izaha davet edilmesidir.

3. On Tespit
On tespit kavrami, 482 Sira No'lu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi'nde “verqi

kanunlarinin verdidi yetki kapsaminda verqi
incelemesi yapmaya ve/veya mukellefler
veya mukelleflerle muamelede bulunan diger
gercek ve tuzel kisilerden bilgi toplamaya
yetkili kilinanlar tarafindan dodrudan veya
dolayli olarak elde edilen bilgi, bulgu veya
verilerin izah Degerlendirme Komisyonuna
intikal  ettirilmesi  neticesinde,  mezkar
komisyon tarafindan verginin ziyaa ugramis
olabilecedi ve miukellefin izaha davet
edilebilecedi yéoninde yapilan tespiti ifade
eder” seklinde hikmedilmistir.



Diger yandan 6n tespitin  hukuki islem
bakimindan hangi konumda oldugunun acik
olmamasi “Vergi incelemesine yetkili olanlar,
vergi mufettisleri, vergi mufettis yardimcilari,
ilin en bldyuk mal memuru veya vergi dairesi
muadarleri ile  Gelir idaresi Baskanliginin
(GIB) merkez ve tasra teskilatinda muddr
kadrolarinda gérev yapanlardir” seklinde bir
elestiriye ugramistir.

3.1. On Tespitin Sartlan

Vergi incelemesine baslaniimamis veya takdir
komisyonuna sevk isleminin yapiimamis
olmasi: 482 Sira No’lu VUK Genel Teblidi, Vergi
Usul Kanunu'nun 370’inci maddesinde bahsi
gecen “vergi incelemesine baslanilmamis
olmas!”ile “takdirkomisyonunasevkedilmemis
olmas!” ifadelerini; én tespitin ilgili oldugu
konuya iliskin olarak, mukellef nezdinde bir
vergi incelemesine baslanilmamis olmasi
veya mukellefin takdir komisyonuna sevk
edilmemis olmasi seklinde ifade etmektedir.
ihbarda bulunulmamis olmasi: Yetkili merciler
tarafindan yapiimis 6n tespitle ilgili konu
hakkinda, tespit tarihine kadar ihbarda
bulunulmamis olmasini ifade etmektedir.
Haklarinda &n tespit konusuyla ilgili ihbar
bulunan mukellefler bu konuyla ilgili olarak
izaha davet edilmeyecek, &én tespitle ilgisi
bulunmayan ihbarlar ise izaha davete engel
teskil etmeyecektir.

3.2. On Tespiti Yapacak Merci

On tespitin  yetkili merciler tarafindan
yaplimasi gerekmektedir. 482 Sira NO'lu
VUK Genel Teblidi, 6n tespiti yapacak yetkili
mercii hUkUm altina almistir. Buna gére, kanun
maddesinin Hazine ve Maliye Bakanlidrna
verdigi yetki ile Gelir idaresi Baskanligi veya
Vergi Denetim Kurulu Baskanhdi bunyesinde
kurulan izah Degerlendirme Komisyonu, 6n
tespiti yapmakla géreviendirilmistir.

4. izah Degerlendirme Komisyonu
Vergi Usul Kanununun 370’'inci maddesinin

dorduncu fikrasinda, Hazine ve Maliye
Bakanlidi izaha daveti yapacak mercii
belirlemeye yetkili kihnmigtir. Bu yetkiye

istinaden, Gelir idaresi Baskanligi ve Vergi
Denetim Kurulu Bagkanlidi blnyesinde yeterli
sayida “izah Dederlendirme Komisyonu”
kurulmustur.

Gelir idaresi Baskanligi Bunyesinde Kurulan
izah  Degerlendirme  Komisyonu:  Gelir
idaresi Baskanligi bunyesinde kurulan izah
degerlendirme komisyonlari ilgisine gdre
vergi dairesi baskanliklari ile defterdarliklara
badl olarak gbérev yapacaklardir. Vergi dairesi
baskanliklarinda  olusturulacak  komisyon,
vergi dairesi baskani veya grup muduirinin
baskanlidinda, vergi dairesi mudurlerinden
veya mudurlerden, defterdarliklarda
olusturulacak komisyon, defterdar veya
defterdar  yardimcisinin baskanhdinda,
gelir muduara ile vergi dairesi mudurinden
olmak Uzere toplam u¢ kisiden olusur. Verqi
dairesi baskanliklarl blnyesinde birden fazla
komisyon kurulmasi mimkundur.

Vergi Denetim Kurulu Baskanlidi Bunyesinde
Kurulan izah Degerlendirme Komisyonu: Vergi
Denetim Kurulu Baskanhdinda ve Baskanlik¢a
uygun  gérilen  Grup  Baskanliklarinda
olusturulacak izah Degerlendirme Komisyonu,
Bagkanlik tarafindan biri komisyon baskani
olarak belirlenecek U¢ vergi mufettisinden
olusur. Ayrica, s6z konusu komisyonlar igin
yeteri kadar yedek Uye secilir. Vergi Denetim
Kurulu Baskanligi veya Grup Baskanliklari
bunyesinde birden fazla komisyon kurulmasi
mUmkandr.

5. izaha Davet Yazisi

Haklarinda &n tespit yapilan mukelleflere
“izaha Davet Yazisi"teblig edilir. izaha davet
yazisindabelirlihususlarayerverilir. Ancakizaha
davet yazisinin idari bir islem olup olmadidi



noktasinda gérus birligi bulunmamaktadir.
Bayrakli ve Hatipodlu, izaha davetin hazirlayici
bir islem oldugunu savunmaktadir. “Bu
nedenle, idari yargida dava konusu olmasi
bakimindan dava konusu edilebilecek islemin
izaha davet degil; davet sonucu mukellefin
yaptidi aciklamalar sonucu vergi idaresi
tarafindan dederlendirilerek ortaya konan
izahin reddi seklindeki irade aciklamasi
oldudu” dustncesindedir.

6. izahin Degerlendirilmesi

482 Sira No'lu VUK Genel Tebligi'ne gére,
kendisine izaha davet yazisi tebli§ edilenlerin
madde hukUmlerinden vyararlanmalari icin
teblig tarihinden itibaren 30 gun icerisinde

yetkili  komisyona izahta  bulunmalari
gerekmektedir.  Bu sure icerisinde ilgili
komisyona izahta bulunmayanlar anilan

madde hukmunden yararlanamaz. Suresinde
yapilan izah, komisyonca en ge¢ 10 gun icinde
degerlendirilerek sonuca badglanir.

6.1. Ziyana Ugratilmis Olabilecek Vergi
Tutarini Dogrular Nitelikteki izah Uzerine
Yapilacak islemler

Haklarinda yapilan &n tespite iliskin olarak,
izaha davet vazisinda yer verilen ziyaa
ugramis olabilecek vergi tutarini dodrular
nitelikte vergi ziyaina neden olundudu
yoninde mukelleflerce izahta bulunulmasi
durumunda, izahin yapildidi tarihten itibaren
30 gun icerisinde hi¢ verilmemis olan vergi
beyannamelerinin verilmesi, eksik veya yanlis
yapilan vergi beyaninin tamamlanmas! veya
duzeltiimesi, 6deme slresi gecmis bulunan
vergilerin, ddemenin geciktigi her ay ve kesri
icin, 6183 sayill Kanunun 5Tinci maddesinde
belirtilen nispette uygulanacak gecikme
zammi oranindaki izah zammiyla édenmesi
sartlaryla vergi ziyal cezasl, ziyaa ugratilan
vergi Uzerinden %20 oraninda kesilir.

6.2. Verginin Ziyaa Ugratiimadigina iligkin
Yapilan izah Uzerine Yapilacak islemler
Yapilan izahin Yeterli Bulunmasi: Haklarinda

yapillan &n tespite iliskin vergi ziyaina
neden olunmadidi ydéninde mukellefce
izahta bulunulmasi  Gzerine, mukellefin

izahinin komisyonca yeterli bulunmasi ve
beyanname verilmesini veya vergi beyaninin

tamamlanmasini  gerektirir  bir  durumun
olmadiginin  dederlendiriimesi  halinde,
mukellef hakkinda s&z konusu tespitle

ilgili olarak vergi incelemesine ve takdir
komisyonuna sevk islemi yapiimaz.

Yapilan izahin Yeterli Bulunmamasi: Sahte veya
muhteviyati itibariyla yaniltici belge kullanma
fiilinin islenmis olabilecedine dair yapilan én
tespitlerde, kullanilan sahte veya muhteviyati
itibariyla vyaniltici belge tutar, bir takvim
yilinda 100 bin Tark lirasini ge¢cmeyen veya
bu tutari geg¢se bile ilgili yildaki toplam mal ve
hizmet alislarinin %5'ini asmayan mukelleflere
on tespite iliskin yazi tebli§ edilebilir.
Mukellefce yapilan izahin komisyonca yeterli

bulunmamasi ve beyanname verilmesini
gerektiren bir durumun bulundudgunun
degerlendiriimesi  halinde bu  durum

mukellefe bildirilir. Bu bildirim Gzerine, izahin
yapildidi tarihten itibaren 30 glnlik sire sona
ermeden mukellef¢e; hic verilmemis olan
vergi beyannamelerinin verilmesi, eksik veya
yanlis yapilan vergi beyaninin tamamlanmasi
veya duzeltiimesi, 6deme suresi gecmis
bulunan vergilerin, 6demenin geciktigi her
ay ve kesri icin, 6183 sayili Kanun’'un 5T7inci
maddesinde belirtilen nispette uygulanacak
gecikme zammi oranindaki izah zammiyla
ddenmesi sartlarlyla vergi ziyal cezasl, ziyaa
ugratilan vergi Uzerinden %20 oraninda kesilir.

7. izaha Davet Miiessesesi ve Uygulama
Sonuglan

izah Degerlendirme Komisyonlari, verginin
ziyaa ugratiimis olabilecegini harici karinelerle
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tespit ederek vergi incelemesine veya takdir islemlerine baslaniimadan énce mukelleflerin
konuya iliskin izahini alacak ve degerlendirecektir. Yapilan izah sonucu vergi ziyaina
sebebiyet verilmediginin anlasiimasi halinde mukellefler séz konusu tespitle ilgili olarak vergi
incelemesine tabi tutulmayacak veya takdir komisyonuna sevk edilmeyecektir. 2018 yilinda
izah Degerlendirme Komisyonlarinca alinan kararlara iliskin sayisal veriler asagidaki tabloda
gbsterilmistir.

Tablo 2 — E-Arsiv Fatura Zorunlu Gegis Siireleri

KARAR TURU KARAR SAYISI

1No.lu Karar | izahin Komisyonca yeterli bulundugu 1142

2 No.luKarar* | izahin Komisyonca yeterli bulunmadigi -

3 No.luKarar | izaha davet muessesesine iliskin sartlarin | 560
yerine getirildigi

4 No.luKarar* | Muhatabin izahinin verginin ziyaa ugratildidi | -
yoénunde oldugu

5 No.lu Karar | ilgili birime génderilmesi 2.719

Toplam 4.421

Kaynak: Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Denetin Kurulu Baskanhg@i Faaliyet Raporu 2018, s. 52.

Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Denetin Kurulu Baskanhgi tarafindan yayimlanan Faaliyet
Raporu'na gére 2018 yilinda izah Degerlendirme Komisyonlarinda alinan kararlar yukarida
tabloda verilmistir. 4.421 kararin 1.142'si 1 No.lu karar niteligindedir. Yani, mukellef tarafindan
yapilan izahin yeterli bulundugunu ve mukellef hakkinda herhangi bir inceleme veya takdire
sevk isleminin yapilmayacagini ifade etmektedir.

2 No.lu karar, mukellefin izahinin yeterli bulunmadigini ve yeniden beyana davet edildigini
ifade eden ara karar niteliginde oldugundan sayisal veri sunulmamistir.

3 No.lu karar, mukellef tarafindan yapilan izahin tim kosullari saglamasi durumunu ifade eder.
Buna godre, 2018 yilinda 560 mukellef yeniden beyanname vermistir.

4 No.lukarar, mukelleftarafindan yapilanizahin yeterlibulunmadigi ve vergi ziyainidogruladigini
ifade etmektedir.

5 No.lu karar, yeniden beyanda bulunmasi gerekmeyen mdukelleflerin incelemeye sevk
edilmesini ifade etmektedir. Buna gdre, 2018 yilinda 2.719 mukellef ilgili birimlere sevk edilerek
haklarinda inceleme yapilmasi 6ngdrulmastar.
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Tablo 2: 2018 Yilina iliskin Uygulama Sonuglari (BIN TL)

Arttirlan | Arttinlan | Odenecek | Odenen | Odenecek | Odenen
Matrah Vergi Vergi Vergi Zam Zam
43.373.857 | 6.036.944 | 4.949.899 | 3.549.366 | 3.265.466 | 1.900.452

Kaynak: Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Denetin Kurulu Baskanligi Faaliyet Raporu 2018, s. 52.

Blitce  gerceklesmelerine  bakildiginda,
2018'de tahsil edilen vergi tutar 621.536.356
Bin TL olarak gdérilmektedir. Tablo 2'ye
gdre, izaha davet kapsaminda mukellefler
tarafindan verilen beyannameler sonucunda
2018 yihinda toplam 43.373.857 Bin TL vergi
matrahi arttinimistir. Toplamda 4.949.899 Bin
TL &denecek vergi hesaplanmis ve bunun
3.549.366 Bin TL'si 6denmistir. Odenecek izah
zammi miktari ise 3.265.466 Bin TL'dir. Bu zam
miktarinin 1.900.452 Bin TL'si &denmistir.

Sonu¢

Vergiye  goénulli uyum,  mdukelleflerin
vergilendirmeileilgiliislemleriniisteyerek, tam
ve zamaninda yerine getirmelerini, vergiye
uyumsuzluk ise, muakelleflerin vergi ile ilgili
yukdmlualUklerini isteyerek veya istemeyerek
yerine getirmemelerini ifade etmektedir.
Vergi sisteminin etkin ve basarili olabilmesi
vergi uyumunun artiriimasi yani mukelleflerin
vergi kacirma ya da vergiden kacinma
yollarinin engellenmesi gerekmektedir.
Vergiye gondlld uyum adi altnda idare
tarafindan birtakim ¢alismalar yaratilmektedir.
Vergi sistemimizde de yine ayni amaca
hizmet eden pismanlik ve i1slah, mucbir sebep,

uzlasma, cezalarda indirim, vergi indirimi,
zor durum, zamanasimi uygulamalarn yer
almaktadir. Bu calismada sayilan uygulamalara
ek olarak vergi sistemimize yeni kazandirilan
izaha davet mUessesesi ele alinmistir.

“izaha Davet” miessesi, 09/08/2016 tarih ve
29796 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6728
sayill Kanun'un 22. maddesinde “izaha Davet”
baslidi ile 213 sayill VUK'nun mtlga 370 inci
maddesi vergi sisteminde olusturulan bu
muessesenin vergi sitemindeki etkileri zaman
icinde net olarak gérulecektir.

izaha davet kurumunun iyi bir sekilde
isletilebilmesi  durumunda,  mukelleflerin
inceleme ve/ veya takdire sevk slrecine
ya da sonucuna maruz kalmadan kendi
durumlarini gézden gecirerek daha uygun bir
ceza ile hatalarini ya da eksikliklerini dlizeltme
yolu acgilmaktadir. Dolayisiyla, inceleme veya
takdir sonucunda olusabilecek muhtemel
uyusmazliklarin  da henlz bu asamaya
gecilmeden engellenmesi éngdrilmektedir.
Bu sayede, vergi incelemesi ve takdir
faaliyetlerinin de daha etkili ve verimli sekilde
kullanilmasinin éna agilmaktadir.

izaha davet miessesesi sonucunda édenen
vergi ve zam miktari 2018 yilinda
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5.449.818 Bin TL olarak gerceklesmistir. Yeni bir uygulama olmasina ragmen Hazine'ye
sagladigi katki &nemlidir. Uygulamanin sonraki yillarda idare-mukellef iligkilerine olumlu olarak
yansiyacagi ve kamu gelirlerine saglayacadi katkinin artmasi beklenmektedir.
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218 Sayili Vergi Usul Kanunu

482 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
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Hakkinda Kanun
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ADLI MUHASEBE: ADLI MUHASEBECILIK
MESLEGI YETKINLIKLERI, ONEMI VE
TURKIYE'DEKI YERI

Hakan ARACI, Ece CEVIK OZCAN

OZET
GUnumuzde insanlarin mal ve hizmet ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulan isletmeler
giderek artis gostermekte, gelisen bilgi ve iletisim teknolojileriyle de kuresel boyutlarda hizmet
verme imkaninin saglanmasi ticari faaliyet hacminin artmasina neden olmaktadir.Ancak bu
artis ve gelismelerin olumlu yénlerinin yaninda isletmelerinfaaliyetlerinin gercek sonuclarini
yansitmamalari, rakamlar Uzerinde oynama, hile ve yolsuzluklarin ekonomik maliyetlerinin
artmasi, davalar da hakimlerin mali konular Gzerine karar vermede yasadiklari bilgi eksikligi ve
uyusmazliklar gibi nedenlerle birlikte 6zel arastirma yetkinligi ve uzmanhgi gerektirenislemlerin
icrasini gerceklestiren adli muhasebecilik meslegi giderek dSnemli bir konuma gelmistir.
Adlimuhasebeciler, hileveyolsuzluklarinarastiriimasi;ticariveekonomikanlasmazliklarin¢cézimu
icin ihtiya¢ duyulan muhasebe ve hukukun birlestirdigi egitimli, tecribe ve uzmanliklarindan
yararlanilan profesyonellerdir.Bu amaclar dogrultusunda stupheci ve arastirmaci kimlikleriyle
objektif gobrlslere ulasmayr ama¢ edinen meslek mensuplarinin  Ustlendikleri misyon
oldukca dnemlidir.Calismada, dncelikle adli muhasebe kavrami incelenecek, sonrasinda adli
muhasebecilik mesleginin kapsam, 6zellik, ¢calisma alanlari, 5nemi aciklanmaya ¢alisilarak son
olarak da Turkiye'de bu mesledin yerine dedinilecektir.
Anahtar Sozcukler: Adli muhasebe, Adli muhasebecilik mesledi, Bilirkisi.
Jel Kodu:M41, M42.



FORENSIC ACCOUNTING: COMPETENCIES
AND IMPORTANGE OF FORENSIC ACCOUNTING
PROFESSION AND POSITION IN TURKEY

Nowadays, enterprises that are established to meet the goods and service needs of the
people are increasing and providing the opportunity to provide services at global level with
the developing information and communication technologies causes the increase in the
commercial activity volume. However, besides the positive aspects of these increases and
developments, the fact that enterprises do not reflect the real results of their activities due
to changing on numbers, increasing the economic costs of fraud and corruption,the lack of
information and disputes that judges have in making decisions on financial matters as well as
the execution of transactions requiring, the forensic accountancy profession, which performs
the operations which require special research competence and expertise, has become
increasingly important.

Forensic accountants, investigation of fraud and corruption; are experts who are trained,
experienced and combined with the accounting and law necessary for the solution of
commercial and economic disputes. In line with these objectives, the mission undertaken by
professionals who aim to reach objective views with their skeptical and investigative identities
is very important.

In this studly, firstly, the concept of forensic accountancy will be examined and then the scope,
features, fields of work of forensic accounting profession will be explained. Finally, trying to
explain position of the forensic accounting in Turkey.

Key Words: Forensic Accounting, Forensic Accountant, Expert Witness

Jel Code: M41, M42,M49,



GiRi$
Mahkemede uzman sahit veya Dbilirkisi
olarak ifade veren ilk muhasebeci 1817

Kanada davasinda Meyer v. Sefton olarak
bilinmektedir. Bununla birlikte, yUz vyildan
uzun bir stre sonra, 1946'da “Adli Muhasebe
-Buglnin Ekonomisindeki Yeri” baslkli bir
makale yayinladiginda, Adli Muhasebe terimi
Maurice Peloubet (1892-1976) tarafindan
literatUre kazandiriimis oldu.Peloubet
makalesini yayinladigindan beri, bir uygulama
alani olarak adli muhasebe gelismeye devam
etmektedir (Crain, Michael A., Hopwood,
William S., Pacini, Carl, Young, George R, 2016:
6).

Adli muhasebe olgusu Amerika'da ortaya
¢tkan bir kavram olarak “Forensic Accounting”
adiyla 1980'li yillarda yayginlasma surecine
girmistir. ~ “Forensic”  kelimesi  dilimizde
mahkemeye ait olarak karsiik bulmus ve
“Forensic Accounting” kavramidadilimize “Adli
muhasebe” olarak yansimistir [Dagdeviren ve
Mirza 2013, s.213).

Adlimuhasebe, fiiliveyadngdrilendavalardan
kaynaklanan s&zlesmeleringerceklestigi
bir muhasebe “uzmanhk” alanidir. “Adli”,
“Mahkemede kullanima uygun” anlamina gelir
ve adli muhasebecilerin genellikle calismak
zorunda oldudu standart ve potansiyel
sonuclar bunun Uzerine kuruludur (Bhasin,
2007:1000).

Adli muhasebe, finans; muhasebe; ydnetim
alanlarinda vyapilan illegal faaliyetleri ve
tartismall kararlarda dogruyu elde edebilmek
ve ortaya ¢ikarmak Uzere teknoloji ve bilimi
kullanma olarak géralmektedir. Adlimuhasebe
uygulamalarinin G¢ alani dava danismanligu,

uzman tanik veya sahitlik ve hilekarlik
incelemesidir (Rezaee, Lo, Ha ve Suen 2016,
s.107).Adli muhasebe, insan davranislarini
anlama ve yasal sistem bilgilerinimuhasebede
sayllarla  birlestirmektedir. ~ Denetimciler
sayllara bakarken, adli muhasebeciler sayilarin
arkasina bakarak islemlerin arkasinda yatan
nedenleri analiz etmeye calisir [Awolowo vd.
2018, 403).

Hilekarlik kaniti aramak icin  muhasebe
kayitlarinin -~ denetimini  iceren hilekarlik
denetimi, arastirma sonucunda bir hilenin
kanitlanmasi veya reddedilmesi Uzerine
yapllan arastirma adli muhasebenin bir
parc¢asi olacaktir. Bu islemlerden sorumlu olan
kisilerden bilgi almak gibi finansal olmayan
bilgilerin de toplanmasi surecidir. Ayrica
uzman taniklik ve dava destegdi olarak hizmet
etmek ve mahkemelere sunmak Uzere rapor
hazirlamay! da kapsamaktadir (Singleton ve
Singleton 2010, s.12).

Adli  Muhasebe,
tanik  goraslerinin

mahkemelerde bilirkisi
saglanmasinda uygun
prosedurlerin  izlenmesini saglamak icin
muhasebe  disiplininden ve  denetim
becerilerinden gelen bilgileri yasal gereklilikle
birlestirmektedir. Bdylece adli muhasebe,
yolsuzlukla mucadele amaclar ve yolsuzluk
kontrol mekanizmalar icin yeni ideolo;ji
olmaktadir (Naziru ve Ahmi 2018,s.9].

Adli  muhasebe  karmasik  meseleleri
mahkemelerde uzman kisi olarak acik¢a,
kisaca ve olgusal olarak yorumlama,
Ozetleme ve sunma  surecidir.  Ticari
davalardaki gerceklerin tespit edilmesine
yardimci olmak icin  muhasebe disiplinini
kullanmaktadir (Rathnasiri ve Bandara 2017,



s.71). Adli muhasebe, genel muhasebe
disinda bilgi gerektirmekte, bir islemin nasil
dogru bir sekilde raporlanacagini degil ayni
zamanda bir islemin yanlis ve gqizli olarak
nasil rapor edilebileceginin de bilinmesini
gerektirmektedir. Bu nedenle, yasa dis
islemlerin anlasilmasinda yuksek derecede
uzmanlasmis kisilere ihtiyac duyulmaktadir.
(Madison P. Gaither, 2018, s.10].

Mahkeme asamasina gelmis  hukuksal
anlasmazliklarin muhasebe, hukuk, psikoloji,
su¢ bilimi gibi alanlardan faydalanarak
arastirma, sorgulama, kanit elde etme ve
analiz ydntemleriyle gercek bilgiye ulasmaya
calisan bir alandir. Mali uyusmazliklarin
salt hukuk bilgileriyle ¢&zilmesi mudmkin
olmayacagindan bu alanda uzman kisiler
tarafindan kapsaml ve dikkatli bir sekilde
incelemeler yapilarak gercek veriler elde
edilmeye calisiimaktadir [ Pamukcu 2017,
$229).

I.ADLIi MUHASEBECILIK

Adli muhasebeye duyulan ihtiyag, zamanla
uygulanan yasal ve cezai duzenlemelerden
kaynaklanmistir. 1900°lerin  basinda, Federal
Gelir  Vergisi'nin  kabulli, gelir  verqisi
kacakc¢iigindan dolayr adli muhasebecilere
talep yaratmistir. Bunun sonucunda, “Internal
Revenue Service(IRS)” vergi kagakcilarini
tespit etmek icin kullanilan adli tekniklerin
cogunu gelistirmistir. Adli muhasebeciler
tarafindan ortaya cikarilan ilk vergi kacakciligi
davalarindan biri, yaz kizartici sug isleyen Al
Capone’dur. . Dinya Savasi sirasinda, “Federal
Bureau of Investigation(FBI)”, finansal islemleri
incelemek ve izlemek icin 500'den fazla adli

muhasebeci istihdam etmistir. Adli muhasebe
mesledi zaman icinde buyudugunden bu
alanda rehber olmasi amaciyla ¢esitli yayinlar
yapilmistir (Yacel, 2011: 12).

1990°h yillarin sonu 2000'li yillarin  basinda
guclu kuresel ekonomi, etkili gdzetim eksikligi
ve halka acik sirketlerde hilede artisiyla
karsilagsmistir. Bunun sonucunda ekonomi ve
toplumun tamami ciddi anlamda etkilenmistir.
Genel olarak halkin dolandiricilik konusundaki
korkusu ve endisesi artmistir. Yasanan buyuk
skandallar denetim disiplininin gelismesini
ve bu alandaki farkindaligin da artmasini
saglamistir. Ancak kaybedilen milyarlarca
dolar finansal denetim meslegi icin ciddi
bir kétd imaj yaratmis ve bir yasa dalgasi
baslatmistir

(Singleton and Singleton, 2010: 10]).

2002 yilinda, baskan Bush Franklin Delano
Rooseveltden bu vyana Amerikan s
uygulamalarinin en genis kapsamli reformlari
olarak nitelendirilen “Sarbanes-Oxley”
yasasini  imzalamistir.  Kanun;  kurumsal
sorumlulugu arttirmak, finansal aciklamalari
artirmak, sirket ve muhasebe sahtekarlidiyla
mucadele etmek icin bir dizi reformu ve
denetim mesledinin faaliyetlerini denetlemek
icin “Public Company Accounting Oversight
Board (PCAOB]” olarak bilinen dilimize gére
“Halka acik Sirketler Muhasebe Denetim
Kurulu” olarak ¢evrilen kurulunu olusturmustur
(https://www.sec.gov/spotlight/sarbanes-
oxley.htm]. Bu yasanin icerisinde adi gecen
“Adli Muhasebecilik” mesledi de artik yerini
belirginlestirmistir.

Adli muhasebecilik meslegini yuraten kisilerin
sahip olmasi beklenen 6&zellikler asagidaki
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Tablo 2: 2018 Yilina iliskin Uygulama Sonuglari (BIN TL)

ADLi MUHASEBECI

DENETCi

1JAdli  muhasebeci  organizasyonlardaki
hilekarlik aktivitilerini arastirir.

2JAdli bir muhasebeci normal zamanda
olaylara ve konulara daha derinlemesine girer.

3JAdli muhasebeci, calismalarini yuritirken
¢cok daha yuksek derecede profesyonel
suphecilikle  vyaklasir.  Belgelerde  vyazili
degerlerin gercekligini kabul etmeye egilimli
degildir

4])Adli muhasebeci, gérismeler yapma ve
sirket personeli, taniklardan bilgi toplama
konusunda daha ustadir.

5)Bir adli muhasebeci defter tutma konusunda
Ustattir ve herhangi bir organizasyonun
finansal kayitlarinda yapilan sug islemlerinin ve
hilelerinin kokusunu alir.

6)JAdli muhasebeciler kasten verilmis tim
yanlis beyanlarini bulurlar.

7)Gercekleri ve delilleri toplarken, bir adli
muhasebeci nereye bakilacadi, hangi kanit
tlrlerinin aranacadi, bunun nasil c¢ikarlacadi
ve neyin ilgili ve gecerli destedi olusturdugu
konusunda deneyimlidir.

8]Sayilarin  Gtesine bakacak ve sirketlerin
gercek  durumlarint  gobrecek  sekilde
eqitilmislerdir.

9)JAdli bir muhasebeci, ¢alisanlarin kontrolleri
ve surecleri nasil kdtaye kullandigr veya
kullanabilecegdi ve i¢ kontrolleri atlatmak igin
kullanilan c¢esitli dolandiricilik  yéntemlerine
daha asinadr.

1)Sirketlerin  dlzenlemelere ve politikalara
uygun oldugunu dogrular

2)Bir geleneksel denetcisi normal zamanda
gerceklere ve konulara derinlemesine girmez

3)Denetci ylksek derecede profesyonellik
kullanamaz ve c¢ogu zaman belgelerde
bulunan yazili degerleri kabul eder.

4)Denetci, gorismeler yapma ve sirket
personeli, taniklardan bilgitoplama konusunda
adli muhasebeci kadar usta degildir.

5)Denetci, duizenlenen bilanconun gergek
bir sekilde duzenlenip duzenlenmedigi
konusunda  muhasebe belgelerini ve
muhasebe defterlerini kontrol etmekle yetinir.

6) Denetciler sadece kasitli yanhsliklari bulurlar.

7) Bir denetci genellikle gercekleri ve delilleri
toplamakta o kadar deneyimli dedildir ve ne
tur kanitlar arayacagina, onu nasil ¢ikaracagina
ve neyin ilgili ve gecerli destegi olusturduguna
zahmet etmemektedir.

8)Denetci sadece sayllara bakar ve sayilarin
Otesine bakmave sirketleringercek durumilarini
gdrebilme konusunda egitimli degildir.

9) calisanlarin kontrolleri ve strecleri nasll
koétiye kullandigi veya kullanabilecedi ve
ic kontrolleri atlatmak icin kullanilan ¢esitli
dolandiricilik ydntemlerine asina degildir.

Kaynak:Shah,A.&Shah,M.A., 2012: 58-59
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gibidir (Zysman, 2009'dan aktaran Oyedekun Adli muhasebeciler, genel kabul gdérmus

2015, s.7).

*Merak
elsrarcilik
*Yaraticilik
eihtiyathlik

*Organize edebilme

*Guvenilir kisilik

*Guvenilir profesyonel yargi

muhasebe ve denetim ilkeleri dahil ancak
bunlarla sinirh olmamak Uzere, potansiyel
veya fiili hukuki veya cezai kovusturma igeren
konularda profesyonel muhasebe becerilerini
kullanan; kayip kar, gelir, mal veya zararin
tespiti; i¢ kontrollerin  degerlendiriimesi;
dolandiricilik;  ve  hukuk  sistemindeki
muhasebe uzmanhgini iceren diger konular
da kapsayan yeteneklere sahip kisilerdir
(Gligoric, Duric ve Arezina, 2017: 79)

Bir adli muhasebecinin asagidakileri iceren
cesitli rolleri  bulunmaktadir (Owojori ve

S$ema 1: Hilekarlikta manipiilasyon ve katiim degiskenlerinin sematik gosterimi:

INVOLVEMENT / KATILIM

MANIPULATION / MANIPULASYON

Kaynak: Hazine ve Maliye Bakanhi@i Vergi Denetin Kurulu Baskanh@i Faaliyet Raporu 2018, s. 52.
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Asaolu, 2009:186]:

-Bir davanin baslangicinda uygun delilleri
toplamak ve ilk degerlendirmeyi yaparak fikir
vermexk,

-Kanit olabilecek anahtar belgeleri toplamak
ve kanit haline getirmek,

-Muhasebeci olmayan Kkisiler tarafindan da
anlasilabilecek ve detayl, acik bir rapor
yazmak,

-Kanitlart  etkileyebilecek  diger tarafca
sunulan uzman muhasebe raporlarini gézden
gecirmek ve avukatlara bu raporlar hakkinda
danismanlik yapmak,

-Dava &ncesi hazirlik sUrecinde davanin
finansal ve muhasebe yénleri hakkinda hukuk
danismanlarini bilgilendirmek,

-Batun bu rollerin yani sira muhtemel zararlarin
cevreye verdigi olumsuzluklan vurgulayarak
cevre muhasebesi adina édnlemler alinmasina
6n ayak olmak.

Adli muhasebecilik, denetcilik mesleginin
faaliyetlerine  dair  benzer  kavramlari
hatirlatmasina karsin bunlari ayiran belirgin
farkliliklar bulunmaktadir.Denetgi, isletmelerin

faaliyetlerine iliskin  bilgilerin, 6nceden
belirlenen  kriterlere  uyum  derecesini
belirlemek ve raporlamak amaciyla bu
faaliyetlere  iliskin  kanitlar  toplayarak
degerlendiren ve finansal tablo ilgililerine
raporlayan  kisidir ~ (Pamukcu,2017:  233).

Denetcinin taniminin yapilmasiyla birlikte, adli
muhasebeci ve denetci arasindaki farkhliklar
tablo T'de &zetlenmistir.

Bir  finansal tablo analizinde alacak
hesaplarinin gunlik toplam kredili satislara

oranindaki anormal bldyume benzer bir
sirketle karsilastirnldiginda ve net gelirlerin
net satislara orani endustri standartlariyla
karsilastinldiginda bu standartlar  asiyorsa
hilenin erken sinyalleri gelmektedir. Bu
nedenle bir adli muhasebecinin endustri
bilgisi, manipule edilmis finansal tablolarin
incelenmesi ve bilgi toplamada arastirma
surecini hizlandirir (Gaither, 2018: 14).

Hile her an ortaya c¢ikabilecek bir olgudur ve
bircok alanda hilekarlik faaliyetlerinin tespit
edilmesine ge¢ kalinabilir. Adli muhasebe,
bir organizasyonun icindeki veya disindaki
hilekarlik faaliyetlerini ortaya ¢ikarma hedefi
olan bir branstir (Enyi, 2008: 3).

Sema T'de hilekarlikta manipulasyon ve katilim
degiskeni bir sema yardimiyla aciklanmaya
calisilmistir. Bir finansal hilekarligin karmasikhg,
temel olarak hem finansal kayitlarin
manipulasyonundaki (“manipullasyon”
degiskeni) hem de karmasiklik dizeyine
ve c¢oklu faillerin [*katlim” degiskeni)
kathm  dUzeyine bagldir.Gercekte bu
dikdértgenlerin sinirlart bu  sekilde belirgin
olmamakla birlikte; dustk manipulasyon,
dasuk katihm dikdértgen tipik olarak iyi huylu
vakalara;yuksek manipulasyon, yuksek katilim
dikdértgen ise tipik olarak hileli vakalara ev
sahipligi yapmaktadir (Bhattacharya ve Kumar,
2008: 152).

Adli muhasebecilik meslegdi faaliyetlerinin
genis kapsami, bu mesledin siniflandiriimasi
sonucunu dogurmustur. Genel olarak meslek,
hile denetciligi; dava destek danismanligi
ve uzman sahitlik olarak U¢ boyutta ele
alinmaktadir.



A.Hile Denetciligi

Adli muhasebeci, hile denetciligi hizmeti ile
varolan supheleri onaylamak veya reddetmek
Uzere su¢ iddialarini arastirmaktadir. Hile
denetciligi farkl araclarin, farkl streclerin ve
farkli davranis sekillerinin s6z konusu oldugu
bir adli muhasebe dalidir [Toraman, Abdioglu
& Isguiden, 2009: 41).

Hile denetcisi; bir hileyi yasa ve denetim
cevre, sucu isleyen, kultarel bakisacilarnyla
bilmek zorundadir. Ayni zamanda genel
ve &zel bir deneyime de ihtiyaclar vardir.
Genel standartlarr da ticari islemlere
uygulayabilmelidirler. “Genel Kabul G&érmus
Denetim  Standartlari’nda ifade edildidi
gibi finansal denetim karakteri badimsizlik,
tarafsizhlk ve  profesyonel supheciliktir
(Singleton& Singleton, 2010: 13-14).Bir adli
muhasebecinin bu O6zellikleri de tasimasi
ve bir denetciden daha fazla profesyonel
yetkinliklerinin olmasi beklenmektedir.

Adli muhasebeciler, bircok turdeki hilekarlik
dlzenini derinlemesine anlamalarindan dolayi
dolandircilik sorusturmasinda uzman rolinde
yer almaktadirlar. Sonu¢ olarak, sahtekarlik
risklerini belirlemek ve sahtekarlik planlarini
6nlemenin ve tespit etmeninyollarinidnermek
icin  mukemmel bir konumdadirlar. Dijital
teknolojilerin ¢cogalmasiyla birlikte hilekarlik
risklerine karsi adli muhasebecilere ihtiyag
artmistir (Crain, Hopwood, Pacini&Young,2016:
9).

B.Dava Destek Danigmanhg:

Dava deste@i, mahkeme asamasina gelmis
bir sucun ortaya c¢ikmasindan baslayip

dava boyunca ilgili kisilere karsi adli
muhasebeci tarafindan sadlanan destedi
ifade etmektedir (Cabuk ve Ylcel 2012, s.32).
Bir dava baglaminda, bir uzman danisman
ile bir uzman sahit arasindaki temel fark,
uzman danismanin taniklik yapmamasi ve
normalde kesfe maruz kalmamasidir. Her
ikisi de rapor yazan ve uzman gorusu veren
danismanlardir ve prensip olarak, bir uzman
danisman tarafindan vyazilan herhangi bir
rapor mahkemeyisonuclandirabilir. Ayrica, bir
masteri icin uzman danisman olarak ¢alismaya
baslayan adli bir muhasebecinin, ayni konuda
ayni musteri icin bir uzman sahit olabilmesi
de mUmkindudr (Crain, Hopwood, William,
Pacini, Young, 2016: 146).

Adli muhasebeci dava destedi kapsaminda
kendisinden istenen bilgileri, bizzat
mahkemede uzman taniklik gdrevini icra
etmeden hukuk gbrevlilerinin  faydasina
sunabilir. iste bu nedenle dava destedi ve
uzman taniklikikifarklihukuksal meslekifaaliyet
olarak belirlenmistir. S6z konusu iki faaliyet
her ne kadar hukuksal sahada gerceklesse
de birbirinden farklidir. Ancak bu iki faaliyetin
butlnlesik olarak da yurutilmesi s6z konusu
olabilir. Yani bir adli muhasebeci dava destegi
kapsaminda faaliyetini yurttarken, elde ettidi
bulgular mahkeme de bizzat kendi gorusuyle
beyan edebilir (Meric ve Erkus 2016, 321).

C.Uzman $ahitlik(Tamiklik)

Bir uzman sahit, bir anlasmazhgin ¢6zimune
yardimci olmak veya gercege ulasmak igin
kanit olarak getirdiklerinin bir mahkeme veya
baska adli makam tarafindan kabul edilen ve
belirli uzmanlik ile bilgisine dayanarak goruse
ulasanbir taniktir (Brennan, 2005: 1).



Adli  muhasebe  uzmanlar, tartismall
muhasebe meselelerine ¢&zUm  bulmak;
sorusturmalari  hakkinda uzman raporlar
yazmak ve mahkemede uzman tanik olarak
gérinmek Uzere sorusturmalarda genis
deneyime sahiptir. Uzman, vyalnizca dava
sirasinda avukata ve muvekkiline danisman
olarak veya uzman olarak gorus kaniti sunan
kisi olarak ise alinabilir. Genellikle, uzman
sahit ve uzman danisman rolleri, musterisi
adina avukat tarafindan talep edilmesi ve
dizenlenmesidurumunda birlesmektedir.
Uzman sahit, onuise alan avukat ve musteriden
bagimsiz sonuclara ulagsmalidir [ Telpner ve
Mostek, 2003: 1).

Uzmanlar, fikir kaniti saglar ve bu nedenle
yalnizca gdzlemlediklerine veya birilerinin
onlara s&ylediklerine taniklik  etmelidir.
Bir uzman tarafindan badimsizlik eksikligi
mevcutsa, mahkeme kendisi tarafindan
yanlis yonlendirilebilir(http://allianceifa.com/
wpcontent/themes/allianceifa/pdf/THE%20
CHALLENGES%200F%20FORENSIC%20
ACCOUNTANT%20AN%20EXPERT %20
WITNESS.pdf)

Il. TURKIYE’DE ADLi MUHASEBENIN YERI

Adlimuhasebe mesledi bircok gelismis Ulkede
oldugu gibi yasal dizenlemeler cercevesinde
faaliyet gdstermek durumunda bulunmasi
ve Turkiye'de bu cercevede yasal zemin
eksikliginin  bulunmasi nedeniyle mevcut
uygulamalar dikkate alindiginda bu eksiklik
“bilirkisilik”  uygulamalariyla  kapatiimaya
calisiimaktadir [ Tazegul ve Kilicbey, 2017: 123).

Adli muhasebe mesledinin faaliyet alani
kapsaminda olan uzman sahitler, bilirkisilerle
kiyaslandiginda daha arastirmaci, supheci,

sezgisel, analitik dustnebilen ve etkili s6zel
iletisim yetenedine de sahip kisiler olmasi
gerekmektedir. Tarkiye'de bilirkisilik igin
genelde YMM, SMMM ve unvanlarindan birine
sahip olmak yeterliyken, uzman sahitlerin; adli
muhasebe alaninda uzmanliklarinikanitlayan
bir sertifika sahibi olmalari beklenmektedir
(Cankaya, Din¢ ve Coban, 2014: 74).

Mali  uyusmazliklarda, hukuk bilgisiyle
¢bzime varllamayan davalarda hakimler
butun mesleki yetkinlikleri taslyan
bilirkisilere ihtiyac duymaktadir. Tarkiye'de
mali  uyusmazlklarda danisilan  kisiler,
bilirkisilerdir.  Ancak adli muhasebecilik
meslegi kapsaminda bakildiginda &zellikle
Amerika Birlesik Devletleri gibi gelismis
ulkeler de kisilik dahil her anlamda tagsinmasi
gereken &zelliklerin, yeterliliklerin agik olarak
tanimlanmis olmasiyla spesifik bir meslek
olan adli muhasebenin; Turkiye'de cesitli
meslek kollari icin genel tanimlamasi yapilmis
bilirkisilik  faaliyetlerinin  gerekli  sartlarini
tasiyan muhasebe meslek  mensuplarn
tarafindan hatlari tam olarak belirlenmemis ve
adli muhasebecilik mesleginin gerekliliklerini
taslylp tasimama bakimindan bir énem arz
etmedigi gérulmektedir.

A.Bilirkisilik

6754 sayilh Bilirkisilik Kanunun'da bilirkisi
“CozUmU uzmanhdi, 6zel veya teknik bilgiyi
gerektiren hallerde oy ve gdérusuni soézlu
veya yazill olarak vermesi icin basvurulan
gercek veya 6zel hukuk tuzel kisisi” seklinde
tanimlamaktadir(md.2).

Bilirkisi, halihazirda icra ettigi meslegin gereqi
olarak belirli bir alanda uzman olan kisidir.
iste yargilamada, s6z konusu kisinin bu
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uzmanhgini mahkeme ve hakim ile paylasmasi
beklenmektedir. Bilirkisiden beklenen yararin
saglanabilmesi bu yetkinlige baghdir.

Adli muhasebecilerin bilirkisi olarak yerine
getirdikleri gbrevler su sekildedir

(Toraman, Abdioglu ve isgiiden 2009, s.43):

-Dava konusunun iceriQi hakkinda kapsamli
arastirmalar yaparak veriler elde etmek,

-Verileri analiz ederek goruse ulasmak,

TEORI

) Giris

Q

/) Turk Yargi Teskilati

Q

Q

/ Yargisal Faaliyet icinde yer
alan sureler

/) Yargilama hukukuna iliskin
temel hak ve ilkeler

Q

/) Ispat hukukuna iliskin temel 4

kavramlar yapilimasi
(/) Bilirkisi Nitelikleri @
(/ Bilirkisilige Basvuru, sicil &

ve listeye kayit edilmesi ve

Bilirkisi Yetkileri ve
Odevleri ile etik ilkeler

Bilirkisinin denetimi ve
Sorumlulugu

Bilirkisi incelemesine
Basvuru ve inceleme konusu

Bilirkisi incelemesinin

Oy ve Gorusun Sunulmasi

-Ulasilan gérisi mahkeme sirasinda ilgili
avukat ve hakimlere acikca anlatan bir sekilde
sunmak.

Bilirkisilerin tasimasi beklenen &zellikleri su
sekildedir (Aksu, Ugur ve Cukaci, 2008: 67):

-Uzmanlik ve vyeterlilik: isletme, muhasebe
ve ekonomi dallarinda alinmis egitimler
teknik yeterlilik icin 6n sarttir. Ayni zamanda
bilirkisilerin finansal model olusturma gibi

() UYAP Bilirkisi Bilgi Sistemi ve
UYAP bilirkisi Portalini tanitilmasi

) Ornek Olaylarin Sunulmasi

/) incelemelerin
Gergeklestiriimesi

Bilirkisinin Goreviendiriimesi 4 Sunu ve Geri Bildirim Yapilmasi

) Genel Degerlendirme

/) Egitim Degerlendirme Anketi

Bilirkisi raporunun teslim

degderlendirilmesi

Belirtilen sartlari tasiyan muhasebe meslek mensuplari ve diger meslek erbaplarinin Tablo
2'de yer alan teori ve uygulama dersleri sonucunda kisilere bilirkisilik temel editimi katim
belgesi verilmektedir.Turkiye'de bilirkisilik miessesesinin yeterlilik sartlar ve faaliyet alaninin,
adli muhasebecilik mesledi acisindan bakildiginda eksiklikleri g&éz dntindedir.
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konularda mesleki deneyime sahip olmalari
beklenir.

-Objektif olma: Bilirkisi dava taraflarina ayni
uzaklikta olmali ve objektif olarak fikir ve
goérisunud mahkemeye iletmelidir.

-is birligi yapmak: Bilirkisiler calismalarini
avukatlarla is birligiyle birlikte yaratmelidir.

-Aciklik: Bilirkisi, kendisinden g&rds istenen
mali olaylarin ac¢iklamasini anlasilabilir bir dil
kullanarak ilgili hakim ve mahkeme kurulunun
huzuruna sunmalidir.

6754 Sayili Bilirkisilik kanunun Gg¢tinct bélimu
Madde 10'da bilirkisilige kabul sartlar su
sekildedir:

Maddel0- (1) Bilirkisilik faaliyetinde bulunacak
gercek kisilerde asagidaki sartlar aranir:

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayill Turk Ceza
Kanununun 53 Uncl maddesinde belirtilen
sureler gec¢mis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayl bir yildan fazla sureyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
Devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal
dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni kétlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
kanistirma, suctan kaynaklanan malvarliQi
dederlerini aklama veya kacakclilik, gercege
aykiri  bilirkisilik veya tercimanlik yapma,
yalan taniklik ve yalan yere yemin suclarindan
mahkim olmamak.

b) (Ek: 5/6/2017-KHK-691/10 md.; Aynen kabul:
31/1/2018-7069/10 md.] Terdr &rgutleriyle
iltisakll veya irtibath olmamak.

c) Daha once kendi istegi disinda bilirkisilik
sicilinden cikariimamis olmak.

¢) Disiplin  yéninden meslekten veya
memuriyetten ¢ikarlmamis ya da sanat
icrasindan veya mesleki faaliyetten gecici ya
da surekli olarak yasaklanmamis olmak.

d] Baska bir bolge kurulunun listesine kayitli
olmamak.

e] Bilirkisilik temel egitimini tamamlamak.

f] Bilirkisilik yapacadi uzmanlik alaninda en az
bes yil filen ¢alismis olmak ya da daha fazla
calisma suresi belirlenmis ise bu sure kadar
fiilen calismig olmak.

g) Meslek mensubu olarak gérev yapabilmek
icin mevzuat tarafindan aranan sartlar haiz
olmak ve meslegini yapabilmek icin gerekli
olan uzmanlk alanini gdsteren diploma,
mesleki yeterlilik belgesi, uzmanlik belgesi
veya benzeri belgeye sahip olmak.

g) Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlarina
godre belirlenen yeterlilik kosullarini tasimak.

(2) Ozel hukuk tlzel kisilerinin binyesinde
bilirkisi olarak ¢alisacak kisiler bakimindan da
birinci fikradaki sartlar aranir ve dizenlenen
raporlarda bu kisilerin adi ve soyadi ile imzasi
bulunur.

(3)Daha &énce yaptidi basvurusu meslekiolarak
yeterli nitelikte bulunmadigi gerekgesiyle
reddedilenler, bir yil gecmedik¢ce yeniden
bilirkisilik yapmakicinbasvurudabulunamazlar.

(4) Hukuk ogrenimi gérmus Kkisiler, hukuk
alani disinda ayn bir uzmanliga sahip
oldugunu ve birinci fikradaki sartlari tasidigini
belgelendirmedigi takdirde, bilirkisilik siciline
ve listesine kaydedilemez.

Kanunda uzmanlik alanlar icin genel olarak
yapilan bilirkisi olma sartlari tanimlamalarindan
sonra  ¢alismamizin  kapsaminda  olan



ve kanunlarimizda bahsi gecmeyenadli
muhasebe mesledinin Turkiye'de bilirkisilik
faaliyetiolarak icra edilmek Uzere “TUrkiye
Serbest Muhasebeci ve Mali Mdusavirler
ve Yeminli Mali Musavirler Odalar Birligi”

tarafindan,“T.C  Adalet Bakanhdr  Hukuk
isleri  Genel Mudurligu  Bilirkisilik  Daire
Baskanligi"na, “Bilirkisilik  Temel EQitimi”

verilmesi Uzerine yapilan basvuru sonucunda
gerekli izinler alinmis ve (Adana, Adiyaman,
Afyonkarahisar, Aksaray, Amasya, Antalya,
Artvin, Aydin, Balikesir, Bartin, Batman,
Bilecik, Bitlis, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale,
Cankir, Corum, Denizli, Diyarbakir, Duzce,
Edirne, Elazig, Erzincan, Erzurum, Gaziantep,
Giresun, GUmdishane, Hatay, Isparta, izmir,
Kahramanmaras, Karabuk, Karaman, Kars,
Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirklareli,
Kirsehir, Kocaeli, Kitahya, Malatya, Manisa,
Mardin, , Mersin, Mugdla, Mus, Nevsehir,
Nigde, Ordu, Osmaniye, Rize, Sakarya,
Samsun, Sinop, Sivas, Sanliurfa, Tekirdag,
Tokat, Trabzon, Usak, Van, Yalova, Yozgat,
Zonguldak] illeri olmak lzere toplam 67 ilde
eqitim verilmesi uygun gérulmastdar.

Sonug¢
Rekabetin ve teknolojik araclarin islem
yapabilme kapasitelerinin  her an arttidi

dinyamizda kisilerin veya sirketlerin de hile
ile kazanclarini artirma isteQi tetiklenmektedir.
Normal g&bzuken rakamlarin  arkasinda
binlerce hile yatabilmekte ve bu hileleri
ortaya clkarabilecek uzman Kkisilerin de
tam donanimh olmasi gerekliligi, hukuk
makamlarinin karar verme strecinde ihtiyaclar
olan mali anlamda bilgilerinin yetersizligi

gibi nedenler adli muhasebe kavraminin
varligina olan gereksinimi hissettirmektedir.
Adli muhasebecilik mesleginin calismada
deginilen tim tanimlamalar ele alindiginda,
Turkiye'de bu mesledi karsilayan tam
bir profesyonel meslek dalinin  olmadidi
gorulmektedir.

Adli muhasebecilik mesledinin kapsami da
genisolmaklabirlikte bumeslek hiledenetciligi,
dava destek danismanligi ve uzman sahitlik
olarak Uc farkl kategoriye ayrilmis ve meslegi
yurUten kisilerin sahip olmasi gereken nitelikler
belirtilmistir. Bubaglamdakonu ele alindiginda
gereksinim duyulan alanlarda veya davalarda
basvurulacak kisilerin adli muhasebeciler
olacagl da mesledin taniminin yapildidi ve
yasalar tarafindan tanindidi tlkelerdekibireyler
veya sirketler tarafindan aranan kisiler olacagi
asikardir. Hizli bir sekilde gelisen teknolojinin
hile ve mali suclarin da sinirini genisletecedi
ve yeni yollar yaratacadl ortadadir. Tum bu
gelismeler ve gereklilikler dustunuldigunde
ulkemiz agisindan da bu profesyonellesmis
meslek mensuplarina ihtiyacin oldugu ve bu
ihtiyacin giderek artacagi dasunulmektedir.
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3968 SAYILI MESLEK YASASINDA
USULSUZ UNVAN KULLANIMI SONUCUNDA
HAKSIZ REKABET

Ahmet YUKSEKOL
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

OZET
Bir kissm meslektasimizin mesleki faaliyetleri sirasinda burolarinda, tabelalarinda, basili
evraklarinda, sosyal medya ve benzeri platformlarda, kullanma yetkisi olmayanlar ile meslek
unvaninin énlne veya arkasina eklentiler, eski kamu unvanlari veya meslek yasasinda yer
almayan yeni unvan tlretme c¢abalar (Mali danisman, KDV iade uzmani, Tesvik ydneticisi,
Vergi Uzmani v.b.) sonucunda; 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik, Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagl yonetmelik hukUmlerine aykin davranislar bilerek veya bilmeyerek sergiledikleri
ongoraldigunden dolayi, kanun ve yénetmelik maddeleri dodrultusunda reklam yasadi ve
usulstz unvan kullanimi sonucunda reklam yoluyla haksiz rekabete iliskin &zellikli durumlar,
disiplin cezalar ile sonuclarini olusturmaktadir. Muhasebecilik ve musavirlik mesleginin
profesyonel bir meslek olmasi ruhsatli unvan kullanimiile deger kazanmistir. Mesleki unvanlarin,
kullanmaya yetkileri olmayanlarca kullaniminin yasaklanmasi, diger yandan mesleki faaliyette
bulunan meslek mensuplari arasinda haksiz rekabetin dnlenmesi amaciyla mesleki unvan
disinda kullanilabilecek unvanlar sinirlandiriimistir.



Girig

Bir isi meslek yapan U¢ 6nemli vazgecilmez
unsur vardir ki bunlar; Belge veya ruhsat,
Uygulama standartlari ve etik kurallan ile
mesleki 6rgatindn bulunmasi bir ise mesleki
deger kazandirmaktadir. Burada mesleki
unvana degdinecek olursak, belge veya
ruhsattaki unvani kullanabileceg@imiz, etik
kurallari ile beraber meslek mensubunun
unvanina vyakisir sekilde hareket etmesi
gerekliligi ve mesleki érgat ile de mesleki
faaliyette bulunabilmesi sayesinde,
muhasebecilik ve mali musavirligin bir meslek
olarak deger kazandirmaktadir.

Ulkemizde muhasebe mesleginin gelismesi,
01.06.1989 tarihli ve 3568 sayilli meslek
kanununun yurarlige girmesiyle buyUuk bir hiz
kazanmistir. 13.06.1989 tarihli ve 20194 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanarak vydrurlige
giren “Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
YeminliMaliMuUsavirlik Kanunu”, mesleginyasal
kurallara ve o6rgutlere kavusmasini saglamis
bayudk bir reform kanunudur. Kanunun ilk
maddesi hukimlerine gbére meslek icrasina
hak kazananlara “Serbest Muhasebeci Mali
Musavir”, “Yeminli Mali Musavir” denir. Kisaca
bu meslek yasamizda sadece SMMM ve
YMM olmak Uzere iki unvan vardir. Serbest
Muhasebecilik unvani 10.07.2008 tarihinde
kaldinlmis olsa da, mesleki faaliyetlerinidevam
ettiren Serbest Muhasebeciler icin herhangi
bir hak ve unvan kisitlamasi bulunmamaktadir.
Meslek  yasasinin 2.maddesinde ise
muhasebecilik ve mali musavirlik mesleginin
konularnni  bir isyerine badli olmaksizin
yapanlara Serbest Muhasebeci Mali MUsavir
denir. Her ne kadar kanunda badimli kelimesi
gecmese de, bir igyerinde hizmet akdi
ile calisan meslek mensubunun da unvan
kullanamama durumu vardir. ilgili kanun

ve yonetmelikler incelendiginde meslek
menstibiniink mesleki  uinvanlan  “Serbest

Muhasebeci Mali Musavir” ve “Yeminli Mali

” ¢

Mdasavir” ‘dir.

1.USULSUZ UNVAN KULLANIMI
SONUCUNDA REKLAM YOLUYLA HAKSIZ
REKABET

Haksiz rekabet ve reklam yasadi ydnetmeligin,
8. maddesinin (1) numaral fikrasinin (f)
bendinde “Meslekive akademik unvan disinda
sahip olunan baska unvanlar kullanmak”
reklam yoluyla haksiz rekabet sayiimistir.

1.1LHAKSIZ UNVAN, iBARE, REMiZ VE
SIFATLAR KULLANILMASI DURUMLARI iLE
AKADEMIK UNVANIN AYIRT EDILMESI
3568 sayili Meslek yasasinin 3.maddesinde
kanunen kullanmaya vyetkisi olmayanlar
tarafindan serbest muhasebeci mali musavir,
yeminli mali mdsavir unvanlarinin veya bu
unvan veya kavramlara karisacak veya onlara
benzer her tlrll unvan, ibare veya remizlerin
kullaniimasi yasaktir.

Kanun maddesinde ge¢cen benzervekarisacak

kelimeleri ¢ok nettir. Meslek mensubu
olmayanlar, kullanma yetkisi olmayanlarin
“‘Mali  Danisman” unvani  goérulmekte,

kullanilmamasi gereken bir sifat oldugu ¢ok
guzelbir 6rnektir. Bir baska drnekteise; birkisim
meslek mensubumuz tarafindan kullanildidi
gbzlemlenen “KDV iade uzmani” kanunun
hicbir yerinde gecmemektedir. Beyanname
duzenlemek mesledin konusudur. Dizenlenen
KDV beyannamesine ait iade doguran
islemin takibi ve dosya islemleri her meslek
mensubu tarafindan yapilmasina herhangi
bir engel yoktur. Uzman ise akademik bir
unvan oldugundan, yuksek lisans mezuniyeti
sonucunda alinan bir unvandir.

Akademik unvanlardan bazilarl ise; Uzman,
Ogretim Gorevlisi, OJretim Uyesi, Arastirma
Gorevlisi, Docent, Doktor, Profesérdur.
Genellikle viiksek lisans meziinil olan meslek



mensuplarinin isletme Bilim Uzmani, Ekonomi
Hukuku Bilim Uzmani olarak Uzman unvanlarini
kullanmasi akademik unvan oldugui icin haksiz
rekabet sayllmamaktadir. Meslek mensubu
akademik unvanina mesleki unvaniile beraber
tabela, kartvizit, basili yayin, makale, kitap vb.
araclarda yer verebilir.

ilgili kanun ve yénetmelikler incelendiginde
meslek  mensubunun mesleki unvanlari
“Serbest Muhasebeci Mali Musavir”, “Yeminli
Mali MUsavir” ‘dir. Meslek mensuplari arasinda
kullandig1 gézlemlenen sadece “Mali Masavir”
olarak bir mesleki unvan da yoktur. “Serbest
Muhasebeci” bir 6n ek degil unvandir.
10.07.2008 tarihinde kelime olarak degil, unvan
olarak kaldiriimustir.

1.2.HAKSIZ UNVAN KULLANIMININ
HAKSIZ REKABET ve REKLAM YASAGI
KARSISINDAKi DURUMU

Meslek mensuplarinin - mesleki  unvanlari
disindaki unvan veya sifatlari kullanmalari,
Ozellikle haksiz rekabet acisindan 6nem
arz  etmektedir.  Serbest  Muhasebeci
Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagl Yoénetmelidi ile Serbest Muhasebeci
Mali MUsavir ve Yeminli Mali Musavirlerin kendi
aralarinda ve musterileri ile olan iligkilerinde
haksiz rekabetin 6nlenmesi, bu suretle
durast ve bozulmamis rekabetin saglanmasi
ve meslek mensuplarinin is elde etmek icin
reklam sayilabilecek eylem ve islemlerinin
kapsam, sinir ve esaslarinin belirlenmesidir.
S6z konusu ydnetmelikte, mesleki ve
akademik unvan disinda sahip oluna baska
unvanlari kullanmak reklam yoluyla haksiz
rekabet sayilmistir. Bir meslek mensubunun
“KDV iade uzmani”, “Vergi Uzmanl” ibare veya
buna benzer bir sifat kullanmasi tim ruhsat
sahibi meslek mensuplari arasindan ayirt
edici bir nitelik aetirecedinden dolavi. avni

zamanda is elde edebilmek icinde yapildigi
dasunuldigunde haksiz rekabet ve reklam fiili
icermektedir.

Meslek yasasinin 45. maddesi yasaklar bashgi
altinda ise “Tabela veya basili kaditlarinda
ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlari
disinda baska sifat kullanamazlar.” yer
almaktadir. Ozellik Haksiz Rekabet ve Reklam

Yasadl Yonetmeliginin  18.  Maddesinde
ise “Meslek mensubu sundugu mesleki
faaliyetlerin ~ tanitimi icin  hazirlayacagdi

kitapgik ve brosurlerde, mevcut ve gecmis
masterilerinin isim ve unvanlarini agiklayamaz,

gerceQe dayanmayan, haksiz ve reklam
sayllabilecek ifadeler kullanamaz.” yer
almaktadir.

Meslek mensuplar, is elde etmek icin

reklam sayilabilecek eylem ve davranislarda
bulunmamak; Uguincu kisilerin kendileri icin
reklam sayilabilecek eylem ve davraniglarina
izin vermemek ve bunlara engel olmak icin
gerekli dnlemleri almakla yukamluadar.

1.3.MESLEKI SIRKETLERDE VE ORTAKLIK
BUROLARINDA UNVAN KULLANIM
DURUMU

Cahsma Usul ve Esaslari  Yonetmeliginin
30.maddesine goére “Birden ¢ok meslek
mensubu, ortaklik burosu veya sirket kurarak
meslekifaaliyettebulunabilirler.”yeralmaktadir.
Ayni maddeye eklenen 1) bendine gére de
bagimsiz denetim unvanini ekleyebilmeleriile
ilgili “(Ek:RG-22/5/2015-29363) Kanunen yetkili
kuruluslardan yetki almis badimsiz denetim
kuruluslari, mesleki unvandan sonra gelmek
kaydiyla, sirket unvanlarinda “badimsiz
denetim” ibaresini kullanabilirler.” bent ile yer
verilmistir.

TURMOB Mecburi Meslek Kararlar 1996/1
- Madde 4: Ortaklik BUrosu veya sirketlerin
unvanlarinda 3568 sayil  Kanunun 8.
maddesine adre vetki almis kisilerin isim ve



soyadlari disinda yabanci isim veya unvan
kullanilmasi veya meslek unvanlan disinda
danismanlik, denetim ve benzeri rumuzlarin
yer almasi yasaktir.

Birden ¢ok meslek mensubunun bir araya
gelerek kurduklar ortaklik bUrosu veya
sirketler sunlardir. Ortaklik Birosu (Adi Sirket),
Sermayesi Paylara Bolunmus Komandit Sirket,
Limited Sirket ve Anonim Sirket tarleridir.

1.4.ESKi ve EMEKLi OLARAK KAMU
UNVANLARININ KULLANIMININ

HAKSIZ REKABET ve REKLAM YASAGI
KARSISINDAKi DURUMU

Meslek mensuplarinin  makale, kitap gibi
mesleki yayinlari ile medyada gdérsel veya
basili ortamlarda mesleki ve akademik unvan
disinda, Eski Vergi Mufettisi, Eski Hesap
Uzmani, Emekli Vergi Mufettisi, Eski Verqi
Denetmeni, Emekli Hesap Uzmani, Emekli
Sube Muduri ve benzeri unvanlara veya halen
calistigr kurumdaki unvanina yer verdikleri
gorulmektedir.  “E.”  seklinde  kullanilan
unvanlarin “Emekli” veya “Eski” anlamlarina
geldigi 6ngdrilmektedir.

Haksiz  Rekabet ve Reklam  Yasadi
yonetmeliginin - 19. maddesinde meslek
mensuplarinin, mesleki konularda

hazirlayacaklar kitap, makale ve benzeri
bilimsel calismalarda mesleki ve akademik
unvanlarini kullanabilecekleri, calistig
buro, sirket veya kurumun ad ve unvanini
kullanamayacaklari duzenlemesi yer
almaktadir. Mesleki unvaniyla beraber
kullandi§i durumlarda meslek mensuplarinin
kendi aralarnda ve musterinle olan
iliskilerinde haksiz sekilde avantaj elde etmek,
is elde etmek amaciyla reklam ve sonucunda
haksiz rekabete yol acan bir eylemdir.
Meslek mensuplarinin, mesleki dayanisma
sorumlulugu bilince olarak eylem ve
davranislarinda ézen adstermesi dGnemlidir

1.5.HIiZMET AKDINE TABi CALISAN
(BAGIMLI) MESLEK MENSUPLARININ
UNVAN KULLANIMINDA OZELLiKLi
DURUMLAR

Calisma Usul ve Esaslart  Yonetmeliginin
62. maddesinde bagimli calisan meslek
mensuplarina iliskin olarak “ Ruhsat alan
meslek mensuplar bagimli veya meslek
disinda calistiklari ya da mesleki faaliyette
bulunmadiklari takdirde unvanlarini ve tasdik

yetkilerini  kullanamazlar. seklinde vyer
verilmistir.
Meslek  mensubu  olabilme  yeterliligi

bulunmayan ve kanunundaki genel ve &zel
sartlari tasimayan kisilerce bu unvanlarn
kullanmalari, haksiz yere kullanma durumudur.
Burada bagimli ¢alisan meslek mensubu
g6zlyle bakarsak kanunundaki genel ve
Ozel sartlarl yerine getirmis ruhsatini almis bir
meslek mensubundan bahsediyoruz. Ruhsat
sahibi olan, odaya aidat 6deyen, ancak
badimsiz mesleki faaliyette bulunmayanlarin
veya bagimli calisanlarin ruhsatlarinda yer alan
unvanlari goérsel, yazili ve basili medyalarda
kullanmasinin, bu unvanlar kullanilarak gercek
ve tuzel tesebbuUslere meslek mensuplarinca
yapilabilecek herhangi bir hizmet
sunulmamak sartiyla, 3568 sayili kanun geregi
disiplin cezasl ve haksiz unvan kullanimindan
dogan hapis ve para cezasl almasi gereken
bir eylem olarak dederlendirilmesi dogru bir
bakis acisi degdildir. Bagimli ¢alisan meslek
mensuplarinca mesleki unvanin kullanimi,
haksiz kullanimla bir tutulmamali, usulstz
kullanim olarak dustnulmelidir.

TURMOB (iye istatistiklerine gdére 114.725
meslek mensubundan, 62.627 meslektas
badimli olarak mesledini icra etmektedir.
Yuzde 55 oraninda badimli meslektas sayisi
var olsa da, ruhsati oldugu halde mesleki
unvanlarinin  kullanimi maalesef mumkuin
dedildir Hizmet akdi ile calisan meslek



mensuplar i¢cin unvan kullanamama esitlik
ilkesine aykindir. 2017 yilinda TURMOB
tarafindan yapilan 2. Olaganusti Genel Kurul
Toplantisinda Yonetmelik degdisikliklerinden
biride bu konuyla ilgilidir. ilgili degisiklik
“Meslegin konusuna giren alanlarda hizmet
akdi ile calisan meslek mensuplari, ¢alistiklari
isyerinin unvanini belirtmek kosuluyla, sahip
olduklar  mesleki unvanlar kullanabilirler.
Hizmet akdi ile calisan meslek mensuplari,
ilgili mevzuatta belirtilen haller sakh kalmak
kaydiyla, tasdik yapamazlar ve mesleki
yetkilerini kullanamazlar. Meslegdin konusuna
girmeyen alanlarda c¢alisan veya ticari
faaliyette bulanan meslek mensuplarinin,
mesleki unvan kullanmalart mamkuan degildir.”
Hazine ve Maliye Bakanliginin gorusune
sunulmus fakat uygun géralmemistir.

1.6.ADAY MESLEK MENSUPLARININ
UNVAN KULLANIMI
3568 sayllimeslek yasasinin Staj Yonetmeligine

gbre “Aday Meslek Mensubu” kanunun
6ngdrdigu  sartlan  taslyan ve Serbest
Muhasebeci Mali  Musavirlik  meslegini

ifa icin meslege hazirlayici temel bilgileri
edinmek Uzere bir meslek mensubu yaninda
veya denetim ve gb6zetiminde mesleki
calismalar yapan kimseye denir. Uygulamada
genellikle staj sUresi devam eden aday
meslek mensuplarinca “Stajyer SMMM”
ibaresi siklikla kullanildidi gbzlemlenmektedir.
SMMM unvanini basina eklentiyle kullaniimasi
benzerlik dogurmaktadir. Staj sirasinda buna
benzer unvan kullanimi, haksiz bir kullanimdir.
Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru
ile baddasmayacak isler, aday meslek
mensuplari icin de gecerlidir. Kanunun ve ilgili
yonetmeligin meslek mensuplari hakkinda
dizenlenmis oldudu disiplin esaslarn aday
meslek mensuplarina da uygulanir.

Peki adav meslek menstibil staiini

tamamladiktan sonra, Serbest Muhasebeci
Mali MUsavirlik yeterlilik sinavini kazandiginda
mesleki unvanini kullanabilir mi? Kanunun
5.maddesi sayilan Serbest Muhasebeci Mali
Musavir olmanin ézel sartlarindan d) bendinde
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ruhsatini
almis olmak yer almaktadir. Her ne kadar
yeterlilik sinavlari kazanilsa da mesleki ruhsat
alinmadigi sirece unvan kullaniimasi kanunen
dogru degildir.

1.7.BAGIMSIZ DENETCi iLE BERABER
MESLEKi UNVAN KULLANIMI

Serbest Muhasebeci Mali Musavir ile Yeminli
Mali Mdasavir unvani ile birlikte Bagimsiz
Denetci unvani kullanilabilir. Clnkd Bagimsiz
Denetci olmak icin SMMM veya YMM mesleki
unvanlarina sahip olunmasi gerekmektedir.
Bagimsiz Denetim Yénetmeligi 4. maddesinde
Bagimsiz Denetgi tanimlanmistir. a) bendine
gdre; Bagimsiz denetci: Bagimsiz denetim
yapmak Uzere, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanununa gére yeminli mali
musavirlik ya da serbest muhasebeci mali
musavirlik ruhsatini almis meslek mensuplari
arasindan Kurum tarafindan vyetkilendirilen

kisilerdir.
Bagimsiz denetci unvani beraber
kullanimasinda sakinca bulunmasa da,

3568 sayili meslek yasasina gdére bir mesleki
unvan degildir. Kamu Gézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
verilen bir unvandir. Badimsiz Denetim
Yoénetmeliginin 23. maddesinde de meslek
mensuplarinin reklam yasagdina iliskin olarak
ticaret unvanlarinda, tabela veya basili
kaditlarinda mesleki ve akademik unvanlari
disinda baska unvan veya sifat kullanamaz
seklinde benzer duzenleme yer almaktadir.
Bagimsiz Denetci unvani ile SMMM ve YMM

tinvanlari ic ice aecmis unvanlardir Runtunla



ilgili Calisma Usul ve Esaslari ile Haksiz rekabet
yonetmeliginde 6zellikle “Tabela” ve “Basil
evrak” maddelerinin yénetmelik degisiklidi ile
guncellenmesi gerekliligi dogmaktadir.

1.8.BILIRKISi iLE BERABER USULSUZ
MESLEKi UNVAN KULLANIMI

Hukuki bir kavram olan “Bilirkisi” bir unvan
deqildir. Bilirkisilik Yonetmeligine gore;
Bilirkisi: C6zUma uzmanlhgi, 6zel veya teknik
bilgiyi gerektiren hallerde oy ve goérusinu
s&zlu veyayaziliolarak vermesiicin basvurulan
gercek veya 6zel hukuk tlzel kisisini tanimlar.
Ayni yonetmelikte bilirkisiler icin reklam
yasagl da bulunmaktadir. Ydnetmelidin
14. Maddesine go6re “Bilirkisinin, bilirkisilik
gdrevi almak icin reklam sayilabilecek her
tarlG girisim ve eylemde bulunmasi, internet
sitesinde, tabelalarinda ve basili kaditlarinda
sicil ve listeye kayith bilirkisi olduguna dair
ibareler kullanmasi yasaktir.” belirlenmistir.
Bilirkisi kendisine tevdi olunan gorevi bizzat
yerine getirmekle yukimlu olanda bir kisidir.
Tabela veya kartvizit v.b. basil evraklarinda bu
ibareyi mesleki unvan ile birlikte kullanmak,
cevresinden veya reklam yoluyla sadlayacadi
bir bilirkisilik isi olamayacadi icin, tamamen
meslektaslar arasinda mesleki unvana ek ibare
olmasindan dolayi haksiz rekabet davranisidir.

1.9.SiYASIi PARTI, ODA VE BIRLIK
GOREVLERI ILE BERABER USULSUZ
MESLEKi UNVAN KULLANIMI

Haksiz Rekabet ve Reklam  Yasadi
Yoénetmeliginde “Baslikli kaditlarda,
kartvizitlerde ve diger basili evrakta

mesleki ve akademik unvan disinda unvan
kullanilamayacadi gibi kamu ve &zel kurum
ve kuruluglar ile siyasi partilerdeki ge¢mis ve
mevcut gorevler belirtilemez. Odalar ve Birlik

organlarinda gecmiste gdrev alan meslek
menstinlart  bu unvanlarint - kullanamazlar

Halen g&revli olanlar bu unvanlarini ancak
bu gdrevin ifasinda ve bu gdrevleri ile sinirli
olmak kaydiyla kullanabilirler.” yer almaktadir.
Mesleki ve akademik unvan disinda siyasi
partilerdeki unvanlarn kullanmak; meslek
mensuplar arasinda is saglama amacina
yonelik ve meslektaslaryla haksiz rekabete
yol acan bir davranis olup, kullanilmamasinda
6zen gosterilmesi gereklidir.

2. HAKSIZ UNVAN KULLANIMININ
DisiPLIN VE CEZAi MUEYYiDELERI

3568 sayill meslek yasasinin 49.maddesinde,
3.maddede ki haksiz unvan kullanimina atifta
bulunularak aykiri davrananlar hakkinda

alt aydan bir yila kadar hapis ve adli para
cezasina hukmolunur.

Odalara dusen gorev ise, aykiri davranislari
odgrendiklerinde  Cumhuriyet  Savciligina
bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet
Savciliginca tahkikatin sonucu, odaya ve
ilgililere bildirilir.

Takibat ve hukim tesisi disiplin sorusturmasi
yapilmasina ve disiplin cezasl uygulanmasina
engel degildir. Odalar aynca disiplin
yonetmeligine goére disiplin cezasi verebilir.
Meslek mensuplarinca sahip olunmayan
unvanin  kullanilmasi, reklam  yasadina
uyulmamasi, 3568 sayilli Kanuna aykin
eylemlerde bulunulmasi ve birlikce ¢ikarlmis
diger yénetmelik hukdmlerine ve zorunlu
meslek kararlarina  uyulmamasi seklinde
filler “kinama” cezasi gerektirir. Kinama
cezasl meslek mensubuna ve aday meslek
mensubuna, gdérevinde ve davranislarinda
kusurlu oldugunun vyazi ile bildirilmesidir.
Bu davranisi a¢ yillik bir dénem icerisinde
yinelenmesi ise Gegici olarak Mesleki
Faaliyetten Allkoyma disiplin cezasina vyol
acarak muhur kullanimi ve is kabulini 6ay

¢ok 1yildan az olmak Uzere mesleki sifati sakli
kalmak kavdivla



engellenmesini dogurmaktadir.

Mesleki ve akademik unvanlar disindaki
unvanlarin kullanimi Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasadl Yonetmeligi'nin 8. maddesi uyarinca,
bu unvanlarl kullanan meslek mensuplari
icin reklam yoluyla haksiz rekabet eylemi
oldugundan, 32. maddesi geredi de Odalar
tarafindan resen veya sikayet Uzerine disiplin
sorusturmasinin baslatiimasini gerektiren bir

eylemdir.
Serbest Muhasebeci Mali Mdusavirlik  Staj
Yénetmeligi  uyarinca, Kanunun ve bu

yonetmeligin meslek mensuplari hakkinda
dizenlemis oldugu disiplin esaslari aday
meslek mensuplarina da uygulanmaktadir.

3.DEGERLENDIRME ve SONUC

Meslek  ruhsatt  ayricali@imizdir.  Unvan
kullanmak ruhsata bagl bir imtiyazdr.
Bu imtiyaz, meslek mensuplarina meslek
yasamizla taninmistir.  Unvanin  usulsiz,
hatall, sorunlu kullanimi ile yeni unvanlar
tureterek ve kullanma hakki olmayanlarca
unvan kullanilarak haksiz rekabet davranislari
ile akabinde reklam yasagina uymamayi
bagdimli ve badimsiz meslek mensubu, kamu
gorevlisi, bilirkisi, bagimsiz denetgi, siyasi
parti yoneticileri, oda ve birlik yoneticileri
ile aday meslek mensuplari gézuyle kanun
ve yonetmelik kapsaminda degerlendirmis
olduk.

Mesleki unvanlarn alarak, Kanun'un belirttigi
mesleki yeterliligi kanitlamis olan meslek
mensuplari meslek unvanlarinin gerektirdigi
saygl ve guvene yakisir bir sekilde hareket
etmek zorundadirlar. Bilerek veya bilmeyerek
sergilenmis olsa da haksiz, usulsiiz veya hatali
unvan kullanimi ile reklam sayilabilecek her
turlG davranistan ve agiklamadan kaginmak
zorundadir. Kanun, yénetmelik ve mecburi
meslek kararlarina aykiriolmayacak, is saglama
amacina vonelik olmamak ve meslektaslanvia

mensubu kendisini ifade etme hakkina sahiptir.
Unvanini ve ruhsatini hak eden; calismalar
Ozenli ve ilkeli olarak surddren meslek
mensuplari kendine ait olmayan bir unvani
kullanmaz ve bunu ahlaki bulmaz. Toplum,
duarUst davranisi talep eder. Toplum; hukuka
uygun ve bozulmamis rekabet ortaminda
herkesin dUrUst davranacagina ve kurallara
gbre hareket edilecedine inanir ve buna
glvenme hakkina sahip bulunur. Darastlik
kuralint ihlal edenler bu glvene aykir hareket
ederek haksiz rekabete neden olarak, haksiz
rekabeti olusturur. Bu da meslektasi hurriyeti
badlayici ceza ila adli para cezalarl yani sira
disiplin cezalari ile karsi karsiya birakir.

Ddrast ve bozulmamis bir rekabetin
saglanmasi icin; meslek mensuplarinin aykir
davraniglardan kaginmalari, Gguncu kisilerin
bu tirde davranislara izin vermemeleri ve
duyarli olmalarinin geregi ve o&devleridir.
Duyarsizligin sonu teslimiyetciliktir.
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ADI ORTAKLIK SGZLESMESINDE
0ZELLIKLI DURUMLAR

Nurullah KARAYEL
Aday Meslek Mensubu

OZET
Uygulamada sik rastlanan adi ortaklik; genellikle glven ilkesine dayali olarak kurulur ve
kurulusunda sézlesme bakimindan herhangi bir sekil sarti aranmamaktadir. Ancak taraflar
iradi olarak sekil sarti &ngdrebilecekleri gibi adi ortakliga sermaye olarak getirilen degerlerin
devrinin 6zel hikimler kapsaminda sekil sartina baglligr dizenlenmis olabilir. Her ne kadar
adi ortaklik sézlesmesinde sekil serbestisi olsa bile bunu ispat etmek acisindan yazil olarak
yapilmasinda fayda vardir. Hayatta hicbir sey ayni kalmadig icin, insan iliskileri de zamanla
degisiklik gosterebilir. Cikar catismalar yasandiginda dostlar diasman olabilir. Bu nedenle
maddi kayiplar yasamamak, sorumluluk altinda kalmamak icin mimkuin olan her seyi yazili
olarak belgelemek gerekir. Ozellikle ticari konularda, para ve mal alisverislerinde islemlerin
mutlaka yazili olarak yapilmasi gerekir. Sonucta sdylenenler, zamanla unutulup inkar edilebilir.
S6z ucar yazi kalir misali.
Anahtar Sézcukler
Adi Ortaklik, Sermaye, S&zlesme

ABSTRACT
Ordinary partnership in practice, it is generally established based on trust principle and there
is no need for any form in terms of a contract at the establishment stage. However, the parties
may foresee the form requirement voluntarily, or the transfer of the values of capital increase
to the ordinary partnership may be regulated by the adherence to the specific form clause.
Even if there is freedom of shape in the ordinary partnership agreement it is useful to prove it
in writing. Since nothing remains same in life human relationships may also change over time.
When conflicts of interest occur, friends can become enemies. For this reason it is necessary
to document everything possible in writing in order to avoid material losses and not to take
responsibility. Especially in commercial matters transactions in money and goods purchases
must be done in writing. Ultimately, what is said can be forgotten over time. For example,
spoken words fly away, written words remains.
Keywords
Common Partnership, Capital, Agreement



GiRis

Uygulamada en ¢ok karsilasilan ortakliklardan
biri olan adi ortaklik 6098 sayili Tark Borclar
Kanunu'nda duzenlenmistir. Adi ortakligin
tizel kisiligi bulunmadil icin kurulusu da
oldukca basittir. Her ortaklik tipinde oldugu
gibi, adi ortakhdin kurulusu da bir sézlesme
iliskisine dayanmaktadir. 6098 Sayili Tuark
Bor¢lar Kanununun 620-645. Maddelerinde
dlizenlenen adi ortakligin herhangi bir kanuni
tanimi olmamasina karsin T.B.K.” nin 620.
maddesinde adi ortaklik sézlesmesi su sekilde
tanimlanmistir; “Adi ortaklik sézlesmesi, iki ya
da daha fazla kisinin emeklerini ve mallarini
ortak bir amaca erismek Uzere birlestirmeyi
ustlendikleri s6zlesmedir . Ardindan “Bir
ortaklik, kanunla duzenlenmis ortakliklarin
ayirt edici niteliklerini tasimiyorsa, bu bdlim
hikidmlerine tabi adi ortaklik sayilir” seklinde
ifade edilmistir.

T.B.K” nin 12. Maddesinde “S&zlesmelerin
gecerliligi, kanunda aksi 6ngdrilmedikce,
hicbir sekle bagli degildir.” denilmek suretiyle
sdzlesmenin  kanunda nasil  yapilacagdi
belirtimedigi sirece sbézlesmede  sekil
serbestisi vardir. Adi ortaklik sdzlesmesinin
herhangi bir sekle tabi olmamasina karsin
s6zlU sekilde dahi kurulabilecegdi belirtilmistir.
Buna karsin adi sirkette yazili sekil, gecerlilik
sekli olmayip sadece taraflar arasindaki
anlasmazliklarda bir ispat araci olup
uyusmazhigin  ¢bézimunde kolaylk sadlar.
Cunkd 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun 200. Maddesinde “Bir hakkin
dogumu, dusdrtlmesi, devri, degistiriimesi,
yenilenmesi, ertelenmesi, ikrar ve itfasi
amaciyla yapilan hukuki islemlerin, yapildiklar
zamanki miktar veya degerleri 2500 Turk
Lirasini gectigi takdirde senetle (belge)
ispat olunmasi gerekir.” Bu itibarla, ortaklik
s&zlesmesinin yazili yapiimasi ve her seyden
once ortaklar arasindaki iliskilerin daha acik

ve saglam olmasi sonucunu dogduracagdi
qgibi, ispat acisindan daha yararli olur . Her ne
kadar kanun adi ortaklik icin sekil serbestisi
6ngdrmus olsa bile bazi durumlarda seklin
zorunluluk haline geldigi durumlar vardir. Bu
durumlarda sézlesmenin sekli gecerlilik sekli
olup bu sekle uyulmadig takdirde sb6zlesme
gecerli bir sekilde kurulmamis sayilacagindan
dolayi gegersiz olur ve herhangi bir hak veya
yukdmlUldk ifade etmez.

ADi ORTAKLIK SOZLESMESINDE SEKLIN
ZORUNLU OLDUGU HALLER

a.Resmi $ekil

aa.Sermaye Olarak §irkete Taginmaz Mal
Konulmasi

4721 Saylli  Medeni  Kanunu'nun  706.
maddesinde “Tasinmaz miulkiyetinin devrini
amaclayan sozlesmelerin  gecerli olmasi,
resmi sekilde dizenlenmis bulunmalarina
baglidir.” denilmek suretiyle tasinmazin adi
sirkete sermaye olarak konulmasi durumunda
sermayeye konu olan tasinmazin devrinin
resmi sekle tabi oldugudur. Yani Tapu Sicil
Muduarligu’'nde resmi senet duzenlendikten
sonra, tum ortaklarin adina tasinmazin tescil
edilmesi gerekir. Adi ortaklik sézlesmesinde
sekil serbestisi oldugundan dolayl burada
tartismali konulardan biri de sermaye olarak
tasinmaz konuldugunda sdzlesmenin tamami
miI ya da sadece sermaye maddesinin mi
resmi sekilde yapilacagi hususudur.

Bu konuda Pulash, “Adi sirket kurulurken
ortaklardanbirisermayeolaraksirketetasinmaz
mal koyuyorsa, adi sirket sézlesmesinin MK
m. 706 uyarinca, resmi sekilde yapilmasi
zorunludur. Aksi halde, s&zlesme gegerli
olmaz. Ayni sekilde, payll mulkiyet seklindeki
tasinmaz Uzerindeki payin adi ortakliga
sermaye olarak konulmasi halinde de, resmi

sekil zorunlulugunun s&z konusu olacagini
belirtmektedir



Sener, tasinmazlarin ortakliga sermaye olarak
getirilmesi durumunda, sirket sdzlesmesinin
sadece sermaye payi ile ilgili maddesinin
resmi sekilde yapilmasinin yeterli olacagini,
sadece sermaye maddesinin sekle bagliolarak
dizenlenmesiyle,sekilsartiileulasiimakistenen
amacin  gergeklestirildigini,  s&zlesmenin
tamaminin sekle bagl tutulmasinin ise taraflar
bakimindan gereksiz masrafa ve duzenleyen
merci bakimindan da zaman kaybina neden
olacadini belirtmektedir .

Bu konu doktrinde tartismali oldugundan
dolayr bdyle bir durumda sézlesmenin
tamaminin resmi sekilde yapilmasinda fayda
vardir.

ab.Sermaye Olarak Sirkete Motorlu Tasit
Araclarinin Konulmasi

2918 Sayil Karayollari Trafik Kanunu'nun 20/d
hdkmua uyarinca “Tescil edilmis araglarin her
cesit satis ve devirleri, satis ve devri yapilacak
aractan dolayr motorlu tasitlar  vergisi,
gecikme faizi, gecikme zammi, vergi cezasi ve
trafik idari para cezasi borcu bulunmadiginin
tespit edilmesi ve tasit Uzerinde satis ve/
veya devri kisitlayict herhangi bir tedbir veya
kayit bulunmamasi halinde, ara¢ sahibi adina
dizenlenmis tescil belgesi veya trafik tescil
kayitlari esas alinarak noterler tarafindan
yapilir. Noterler tarafindan yapilmayan her
cesit satis ve devirler gecgersizdir.” denilmek
suretiyle adi ortakliga sermaye olarak
konulmasi durumunda sdzlesmenin noterde
yapilmasi gerektigini ifade eder.

ac.Sermaye Olarak Fikir ve Sanat
Eserlerinin Konulmasi

5484 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na
gére “Mali haklara dair sbzlesme ve
tasarruflarin yazili olmasi ve konulari olan
haklarin ayri ayri gdsteriimesi sartur.”  Ayni
sekilde markalarin da adi sirkete sermaye
olarak konulmasi halinde, buna iliskin devir ve
lisans s67lesmesinin noterlikce diizenlenmesi

zorunludur.

b.iradi $ekil

Kuralolarak adiortaklik sézlesmesininherhangi
bir sekle tabi olmamasina karsin taraflar
aralarinda soézla, yazili veya resmi sekilde
yapilacagini kararlastirabilirler. Kararlastirilan
sekilde kurulmayan sdzlesmeler gecersizdir
ve hicbir hak veya yukamltlik dogurmaz.
Sonug¢ olarak; 6098 sayili Tark Borglar
Kanununda adi ortaklik sézlesmesinde sekil
olarak gecerlilik seklinin  6ngdrilmesine
ragmen sermaye koyarken veya ortaklarin
kendi aralarinda kararlastirildiklari bir sekil
varsa buna uyulmasi zorunludur. Her ne
kadar sekil serbestisi olsa dahi ispat acisindan
sdzlesmenin yazili yapillmas! avantaj saglar.
Onemle (zerinde durulmasi  gereken
konulardan biri de tasinmaz, motorlu arag,
fikir ve sanat eserlerinin adi ortakligin
mulkiyetine sermaye olarak dedil de sadece
kullanim hakkinin sermaye olarak konulmasi
halinde resmi sekle gerek yoktur. S&zli olarak
yapllmasi yeterli olup ispat acisindan yazili
yapllmasinda yarar vardir.
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DIJITAL D_ﬁNUSU_M SURECINDE
MUHASEBENIN YENIDEN TASARIMI VE
MALI MUHENDISLIK

Sevket Kartal
Serbest Muhasebeci Mali Musavir
Cevre Muhendisi

GiRi$

1.1. Muhasebenin Tanimi Ve Tarihsel
Gelisimi

1.1.1.Muhasebenin Tanim::

Muhasebe, tim kuruluslarin mali nitelikteki
islemleri ve olaylari para ile ifade edilmis
sekilde kaydeden, siniflandiran, 6zetleyerek
rapor eden ve sonuclarini yorumlayan ve
analiz eden bir bilim dahdir.

Muhasebe, isletmelerin  varliklarinin  ve
kaynaklarinin olusumunu, bunlarin kullanilma
bicimini, isletmelerin  yaptigi  islemler
sonucunda bu varliklardaki ve kaynaklardaki
degismeleri, isletmelerin mali durumlarini
acliklayacak bilgileri saglayan ve bu bilgileri
ilgili kisi ve kurumlara ileten, isletme sahip
ve yobneticilerinin - do@ru karar almalarini
saglayan bir bilgi sistemi ile olusmaktadir.

1.1.2.Muhasebenin Tarihsel Geligimi:
Muhasebe konular 15. yUzyll sonuna kadar

dogal bir seyir izleyerek gelismistir. Bu
itibarla, tesebbusler faaliyetleri sirasinda
karsilastiklar kayit ~ problemlerini  ve

organizasyon ihtiyaclarini, olaylarin akisina
badli bir sekilde pratik careler arayip bulmakla
gidermeye calismislardir. Ancak, genis bir
matematik bilgisine sahip olan  Toskanali
rahip Luco Paciola'nun 1494 yilinda italya da

yayimladigi “Summa Aritmetica” adli eserle
birlikte muhasebenin dogal gelisme dénemi
kapanmis, uygulamalarin yani sira nazari
dastnceler de konuyu etki altinda birakmaya
baslamistir.  Bdylece italya, prensipleri
itibarlyla butin dinyaya yayllan muhasebe
teknigindeki rénesansinda besigi olmustur.
S6z konusu eserle birlikte, muhasebe
teknigi ayni zamanda hem pratik hem de
teorik bakimlardan gelisme yoluna girmistir.
Muzaaf muhasebe usulinin kurucusu olan
Luco Paciola ile birlikte muhasebenin dogal
gelisme seyri sona ermekte ticaret hayatinin
gelismesine paralel olarak suratle gelismistir.
Ancak muhasebenin  bir organizasyon
araci olarak ele alinip, bltce uygulamasina
ve ybénetim amaclarina paralel bir sekilde
islenmesi 19. yUzyil sonlarina dogru olmustur.
19. ylzyll muhasebe literattrinin gerek pratik
gerek teorik alanlarda zenginlesip yaygin bir
hal aldi§i dénemdir.

Muhasebe, dinamik sosyal sistemin teknolojik
ilerlemesine paralel olarak ilerlemekte ve
eski muhasebenin duzen ve tertibi Uzerine
insa edilmektedir. GUnUmUzdeki modern
muhasebe, ani bir dedisimin bir gecede
ortaya c¢lkan sonucu degildir.  Simdiki
asamaya, binlerce yillik evrimsel bir sirecle
ulasan  ve muhasebenin gelisimi  insan



medeniyetinin  baslangicindan beri devam
etmektedir. Degisen iktisadi ve teknolojik
kosullar muhasebe uygulamalarinin
degdismesi ve yeni surece adapte olmasi
sonucunu dogurmaktadir. Bu ylUzden gelisen
teknolojiyle birlikte muhasebeyi evrimsel
bir stre¢ olarak gdérmenin mUumkdn olup
olmadigini sorgulamak gerekmektedir.
Ulkemizde meslegimizin yakin sirecteki
tarihsel gelisimine baktigimizda, katiplik ile
basladigini daha sonra da muhasebecilik ile
devam ederek meslek yasamiz ile SMMM ve
YMM unvanlarina kavustugunu gérmekteyiz.
Bu noktadan ve son dijital gelismelerden yola
cikarak bu yazimizda, 21.yluzyilda meslegimize
degisimi yasatacak yeni bir terimden; “Mali
Muhendislik” teriminden behsedecegiz.

1.2.Miihendisligin Tanimi Ve Tarihsel
Gelisimi

1.2.1.Miihendisligin Tanim::

Muhendislik, deneyim ve uygulama yoluyla
matematik, geometri ve fen bilimlerine iligkin
edinilen bilgilerin ve kazanilan tecrtbenin
dunyanin bize sundugu malzeme ve enerjilerin
insanligin yararina ekonomik ve zararsiz bir
sekilde kullaniimasi icin yontemler gelistirmek
Uzere degerlendirmeler yapilmasini ve bu
degerlendirmelerin uygulamaya gecirilmesini
saglayan meslek dalidir.

Muahendisler de tarihin eski ¢caglarindan beri
yaratmak, meydana getirmek yani yukaridaki
tanima uygun olarak bilim rehberliginde
insanlarin yararina ve hayatlarini kolaylastirmak
icin ¢alisan insanlardir.

1.2.2.Miihendisligin Tarihsel Geligimi
MuUhendislik bilimi asil olarak atimini, 1300’10
yillardan itibaren ortaya cikan Rénesans ile
yasamistir. RéGnensans’'t modern mihendisligin
dogusu olarak géstermek mumkunddr. Yine
zamanin bilim insanlarindan Galileo Galilei
ve |leonardo da Vinci miithendislik alaninda

cesitli calismalara imza atmuglardir.

Rénesans déneminde ve zaman iginde
gerceklestirilen calismalar temel alinarak,
modern muhendislik  calismalar, kendi
tarihindeki en &nemli si¢rayislardan birini

Sanayi Devriminde yasamistir. Ozellikle
1763’te  muhendis James Watt'in buhar
makinesini icadi ve endustriyel alandaki

makinelesme insanogluna yeni bir kader
cizmistir. Makinelesen sanayi ayni zamanda
muhendislik biliminin gelismesine de dnemli
katkida bulunmustur. Bu dénemde &nemli
bir baska muhendislik Grindne Graham Bell'in
telefonu bulusu (1876) érnek olarak verilebilir.
Muhendislik  bilimi  bilgisayar  devrinin
baslangicina kadar surekli olarak, gerek devlet
calismalar gerek bireysel ¢alismalar sonucu
gelisimine devam etmistir. Ve muhendislik
bir diger sicrayisini ise bilgisayarin icadi ile
yasamistir. Oyle ki bilgisayar muhendisligi,
yazilim muhendisligi gibi yeni alt dallar ortaya
cikmustir.

2.Dijital Doniigiim, Dijital Doniisiim Siireci
ve Endiistri 4.0

2.1.Dijital DOniigiim

Dijital dénusum, bilgi teknolojilerinin yogun
kullanimi ile is streclerinin ve bilgilerin hizla,
para ve zaman tasarrufu saglayarak dijital
(elektronik) ortama tasinmasidir.

Dénasum, dijitallesen  dinyanin  hizint ve
kolayliginiishayatimizatasimaktadir. Aligverisin
sekli e-ticarete kaymakta, guvenlikten, 6deme
sistemlerine her yerde dijital donlsim etkisini
gostermektedir.  Alisilagelmis  dosyalama,
evrak, kagit gibi belgeleme ve saklama
yontemleri degismektedir.

Maliyet avantaji ve zaman kazandiran dijital
ddnusimu segen sirketler rekabette bir adim
One gecmektedir.



2.2.Dijital Doniisiim Siireci

Geleneksel dretim ve hizmet sistemleri,
gunumuzde dijital bir ddnlisim yasayarak
yeni bir yaplya burinmektedir. Ozellikle
elektronik, bilgi ve iletisim teknolojilerinde
yasanan gelismeler bu déndsimua daha da
hizlandirmistir.

Akillr robotlar, sensérler, 3D yazicilar, dronelar,
gelismis veri depolama ve analiz sistemleri
gibi teknolojiler bu degisimde &nemli rol
oynamaktadir. Fiziksel objelerin interneti
olarak bilinen Internet of Things (loT]) vasitasi
ile birbirleri ile konusabilen, etkilenen akill
ve badlantili sistemler gelistiriimektedir.
Artik kendi kendini ydnetebilen, denetleyen
ve optimize eden bu otonom sistemler
hayatimizi  bicimlendirmeye  baslamistir.
Sirketler agisindan yeni ve yabanci olduklari
bir yapi olusmaktadir.

2.3.Endiistri 4.0

Endustri 4.0 sayesinde literatirimuze pek ¢cok
yeni kavram girmis bulunmaktadir. Endustride
buydk sicramalara yol agacak Buyuk veri
(big data), Nesnelerin interneti (loT), Bulut
Bilisim (Cloud computing), E ticaret, sosyal
medya uzmanhgi, CoBot'lar, Esnek Uretim
hatlari, kestirimci bakim ve daha bir¢ok
yeni kavram. liste bu araclar, gerek calisan
glvenliginin saglanmasinda gerek verimin ve
uretim kalitesinin arttinlmasinda gerek Gretim
planlamasinda gerekse pazarlama ve reklam
faaliyetlerinde kullanabilecek vyetiye sahip
olmak icin bu dijitallesmis dinyaya hakim
olmak bir zorunluluk haline gelmistir.

Bu kapsamda dijital dénusim, bu noktada
yoneticilerin, ¢alisanlarin, kullanilan aygit
ve makinalarin en verimli haliyle Uretime
katilmasini saglamayi amaclamaktadir.
Dijital dénusum denildiginde akla sadece

bilgisayarlarin kontrol ettigi elektronik makine
ve robotlar aelmemelidir Diiital déniisiim

kavrami, yazilim, donanim, guvenlik, egitim
gibi pek cok detayli konuyu icermektedir.
Ayrica Uretimin her asamasini kontrol ederek
surecin denetlenmesi ile son musterinin
intiyaclarina hitap edebilmek icin gerekli
verilerin toplanmasi analiz edilmesi, ¢ikarimlar
yapilmasi gibi daha gelismis yaklasimlar yine
dijital dontsim kavraminin icindedir.

Uretilen ardnlerin, dijital ortamda tanitimi,
pazarlanmasi  ve Kkisisellestiriimesi, son
kullaniclya  tamamen  kisinin  istekleri
dogrultusunda ulastirimasi ise, dijitallesmenin
somutgdstergesiolarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Artik bilisim tavinda ddévilen Urdn, her bir
asamada yeni bir katma deger eklenerek
bilgi sayesinde deger kazanmaktadir. iste
dijital bazl katma deger uretimi icin gerekli,
veri madenciligi, karar destek sistemleri
gelistirme, yapay zeka gibi pek cok teknik,
dijital dénusim surecinde kullanigl araglar
olarak Ureticiye hizmet etmektedir.

3.Vergisel Alanda Digital Doniigiim
Baglaminda Mali Miihendislik
3.1.Vergisel Alanda Dijital Déniigiim

1990 Y basindan itibaren Gelir idaresi
Baskanligi bilgi teknolojileri ve otomasyon
sistemleri  alanlarindaki  yatirimlarina  hiz
vermistir. Burada amag kayit disini édnlemek,
is yukinu azaltmak, verimliligi artrmak ve
eleman, zaman ve kirtasiye gibi maliyetlerden
tasarruf etmektir. 1995 Yilinda “Vergi Daireleri
Tam Otomasyon Projesi”, 1998 Yilinda
VEDOP-I, 2004 vyiinda VEDOP-II ve 2007
yilinda VEDOP-III projeleri hayata gegirilmistir.
Bunlarin  disinda elektronik imkanlarin
getirdigi otomasyon ve dijitallesmeye paralel
olarak Gelir idaresi Baskanligr' nin son yillarda
bas dénduricu bir hizla uygulamaya koydugu
sistemlerin baslicalarn yandaki gibidir;



1.VEDOS (Vergi denetmenleri otomasyon sistemi)
2.BiDDEP-ICR-EMKAS-VERIA (Vergi istihbarat projeleri)

3.iNKA (insan kaynaklari Otomasyon Projesi)

4.TAKKOM (Takdir Komisyonu Otomasyonu)

5.0zelge Otomasyon Sistemi

6.EBTIS (Elektronik Banka Tahsilat Sistemi E-Tahsilat ve E-Haciz)
7.E-BEYANNAME (Elektronik Beyanname Génderimi sistemi)

8.E-TEBLIGAT Uygulamalan

9.KDVIiRA (Kdv iadesi Risk Analiz Sistemi

10.SARP (Sahte Belge Risk Analiz Programi)

1l.internet Vergi Dairesi Sistemi

12.interaktif Vergi Dairesi Sistemi

13.Hazir Beyan Sistemi

14.Defter Beyan Sistemi

15.E-Defter Uygulamalan

16.E-BELGE Uygulamalan (e-fatura, e-Arsiv Fatura,e-irsaliye,e-serbest meslek
makbuzu,e-miistahsil makbuzu,e-gider pusulasi,e-bilet,e-sigorta komisyon gider
belgesi,e-sigorta policesi,e-déviz alim-satim belgesi,e-dekont)

Bu makalenin yazimi asamasinda dahi Gelir idaresi Baskanligi cok genis kapsamli bir tebligi
yayimlayarak e-dénusim sistemlerinin uyugulama alanlarini buyudk élctde genisletmistir.

3.2.Mali Miihandislik:

Muhendislik dustiince sistematigine dayanan,dlisinme yeteneklerini én planda tutan ve
gunumuzde salt binalarin tasarimi ve insaasindan 6te, yoksulluk, esitsilik, felaketten kurtarma
veya iklim degisikligi gibi bir cok toplumsal ve kuresel soruna da egilen bir meslek grubuna
ddnusmustur. Sosyal muhendislik, cevre muhendisligi, degisim muhendisligi, risk mahendisligi
bu sorunlara egilen dallardan sadece bir kagidir.

Mali muhendislik, mihendislik yetenekleri ¢ercevesinde dijitallesmeyle birlikte muhasebe
meslegini dusince, egitim, kultir ve teknoloji alanlarinda ddnudstiurmeyi ve muhasebe
meslek mensuplarinin yetkinliklerini yeniden tasarlamayl amaclamaktadir. Mali muhendislik
muhasebe meslek mansuplarina yeni tasarlanan bir kariyer saglayacaktir. Mali muhendisler
teknolojik gelismeler dogrultusunda sistem tasarlayabilme, dijital ve buyuk verileri dogru analiz
edebilme ve yorumlayabilme, mali problemleri tanimlayabilme ve bu mali gelecedi yeniden
kurgulayabilme ve yeni stratejiler gelistirebilme becerilerine sahip kisiler olarak muhasebe
meslegine prestij katacaklar.
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Uluslararasi dort buyuk muhasebe firmasi, muhasebe meslek mensuplariicin gelecekte gerekli
olacak beceri ve yetenekleri asagidki gibi siralamaktadir:

1.Dijital beceriler icin gereksinim: %200 artis

2.Elestirel diisiinebilme talebi: %150 artis

3.Problem ¢6zmede yaraticihik ihtiyaci: %50 artis

4.Giiclii sunum ve iletisim becerileri: %25 artis

MESLEKLERIN BILGISAYARLASMAYA KARSI DUYARLILIKLARI

MESLEKLER OLASILIK

Rekreasyonel Terapistler 0,28%
Doktor ve Cerrahlar 0,42%
Kariyer ve Teknik Egitim Ogretmenleri,

Ortaokullar 0,88%
Satis Mudurleri | 1,30%
icra Bagkanlari | 1,50%
Yazarlar B 3,80%
Niikleer Miihendisler B 7,00%
Polisler (Devriye Gorevi Yapanlar) | 9,80%
Kabin Memurlari / Ugus gérevlileri | 35,00%
Ekonomistler L 43,00%
Polis, itfaiye ve Ambulans Sevk Memurlari ] 49,00%
Ticari Pilotlar | 55,00%
Kiitiiphaneciler | 65,00%
Tibbi Sekreterler | 81,00%
Yénetici Sekreterleri ve Asistanlari | 86,00%
Taksi Soférleri ve Ozel Soférler | 89,00%
Muhasebeciler ve Denetgiler L 94,00%
Kasiyerler ] 97,00%
Defter Tutma, Muhasebe ve Denetim

Calisanlari ] 98,00%
Vergi Diizenleyiciler el 99,00%

Kaynak: Tirmob XX: Muhasebe Kongresi Prof.Dr. Melih Erdodan Sunumu

Tabloda da géruldudu Uzere birlgisayarlasmadan ve teknolojik gelismelerden en cok
etkilenen mesleklerin basinda muhasebecilik mesledi gelmektedir. Dijiat ddontisim bize akilli
muhasebe uygulamalari sunarken manuel veri girisi ihtiyaci ortadan kalkmakta yanlishk yapma
olasiligr minimum duzeye inmektedir. Bu nedenle gelecekte daha etkin konumda olmak icin
dijitallesme ve e-dénlsum surecine cevap verecek yeni bir modellemeye ihtiyag vardir.
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Dijiatallesme; e-defter, e-fatura, e-beyanname,
interaktif vergi dairesi ve defter beyan sistemi
gibi uygulamalarla muhasebe mesledinin
kayittan beyan asamasina kadar her adimina
dokunmaktadir, bunu dijital evrim olarak
tanimlamak mudmkuanddr. Dijitallesme, yapay
zeka, ve V. Sanayi Devrimi gibi teknolojik
gelismelerin 1s1I9iInda muhasebe mesleginin
muhendislik  yetenekleri cercevesinde
yeniden tasarlanmasi baglaminda Mali
Muhandislik ortaya ¢ikmaktadir.

Muhasebe ve muhendisligin temelinde,
bilgileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,
¢ozumler gelistirmek, bu ¢cdézimleri ve ciktilari
karar mercileri icin rapor haline getirmek
bulunmaktadir. Her iki bilim dalida girdi-gikti
asamalariyla hareket etmektedir. MUhendislik,
muhasebenin geleneksel ve degislen yapisini
kavrayarak bu isi teknolojik gelismelere
entegre edebilmeyi basaracak bir bilim
dalidir. Mali muhendislik iste burada devreye
girmekte muhasebe meslegdini muhendislik
temelli ve analitik distinme yeteneqi Uzerine
yeniden tasarlamaylr amaclamaktadir. Mali
muhendislik matematik ve muhasebenin
kesisme noktasinda yer alan gelisime agik bir
alandir.

Turkiye’ de muhasebe meslek mansuplarinin
%70’ nin gbrevi Hazine ve Maliye Bakanlidi ile
SGK ve istatistik Kurumu gibi belli basl kamu
kurumlarina beyan ve bildirim yapmaktadir.
Halihazirdaki muhasebe egitim mdufredatlar
da muhasebecilerin bu islemleri yapmalari
amaciyla hazirlanmistir. Muhasebeci adaylari
halen yogun olarak tek dizen hesap plani
ve yevmiye kaydi gibi geleneksel muhasebe
uygulamalarininin egitimini almaktadir, fakat
nerdeyse muhasebe yapmak icin bunlara
intiyac kalmadigini séylemek muiamkindur.
GUnUmuUzde muhasebe meslek mensuplari
ne yevmiye kaydi yapmakta ne de defter
vazmaktadir Bunlarin hemen hemen hensi

su an muhasebe programlar ve sistemleri
tarafindan otomatik yapilabilmektedir.

Mali muhendisligin  muhasebe meslegdine
saglayacagl faydalar asagida Dbelirtildigi
sekilde bes baslikta belirleyebiliriz:

1.Muhasebe Meslegine itibar ve Sayginhik
Kazandirarak, Muhasebecilerin Sosyal
Statiisiinii Artirmasi,

2.istihdami Artirmasi ve Haksiz Rekabeti
Onlemesi,

3.Muhasebe Meslegini Angaryalardan
ve Vergi Odakh Meslek Olmaktan
Kurtarmasi,

4.Muhasebe Mesleginin Dijitallesme

ve e-Doniisiim Isiginda Gelecege
Hazirlamasi,

5.Kiiresellesme, Teknolojik ve Ekonomik
Gelismeler Cercevesinde Muhasebe
Egitiminin Yeniden Tasarlanmasi,

Bundan 15 yil énce muhasebe burosunda
basladigim muhasebe meslegini icra ederken
musterilerden gelen faturalarin ve fislerin
boyutlari ve karmasik yapilari ilgimi ¢cekmis ve
hep bu belgelerde bir dizen ve matbulagsma
olmasi gerekitigini disinmusumddar. Birlikte
calistigim ¢alisma arkadaslarima bu fatura ve
fislerin kupur para gibi standart boyutlarda
olmasi gerektigini, icerik yerlesiminin standart
olmasi gerekitigini ve bunu gdren her bir
vatandasin bunun bir fatura/fis oldugunu
bilmesi gerektigini ve bir deger tasidiginin
farkina varmasi gerekitigini sdylemisimdir.
Simdi ginimulzde cikan e-fatura ve diger
e-belgeler hemen hemen bu 6ngdrulerimi
yerine getirmis bulunmaktadir. S6z konusu
belgelere belli bir standart kazandiriimis
durumdardir.

Halihazirdaki dijital dénisim ve sistemlerin
Uzerine bir kag yil gibi kisa bir zamanda insa
edilecedini Aiisiindiidlim Adnadrdiidiim belki



de bazilarinin hayata ge¢mis olabilecegi yeni
degisim ve ilerlemeyi asagdaki gibi siralamak
mdmkindir. Onimuizdeki 15-20 yillik zaman
dilimi i¢indeki  do6ndsimu ve dusinmek
gercekten korkutucu boyuttadir.

Mal, malzeme,demirbas veya hizmet alimi

yvapildidi anda satici tarafindan dudzenlenen
faturalar ~ mukellefin ~ vergi  numarasina
badl olarak mdukelleflerin defterine dijital
entegrasyon sayesinde karsilikl islenecektir.
Ayni sekilde sigorta policeleri, e-arsiv telefon
ve haberlesme faturalaritahsilat tediye
makbuzlari v.b. Ornegin telefon ve internet
faturasi hizmet verici tarafindan duazenlendigi
anda saticinin  gelir ve hesaplanan Kdv
hesabina alicinin ise gider ve indirim Kdv
hesabina intikal edecektir. (Bu entegrasyonlar
icin standart hesap plani kodu tanimlamalarive
doéndstricu sistemler gelistirilecektir)

Mukellefin ~ banka  hesabinda  olusan
hareketler anlik olarak defterine otomatik
olarak islenecektir. Yani bankada olusan
kayit ayni anda es zamanli olarak mukekellfin
defterinde de olusacaktr. (Hali hazirda
banka dosyasi aktarimi yoluyla bu islemler
yapilabilmektedir)

Dlzenlenen veya alinan c¢ekler karekod
sistemi sayesinde anlik olarak deftere dijital
sistem tarafindan islenecektir. Hatta bunun bir
ileriki asamasi dijital ve sanal ¢eklerdir. Bitcon
gibi sanal paralarda oldugu gibi. (Karekod
cep telefonu ile veya baska bir okuyucu ile
okutulup entegre olarak muhasebe sistemine
dahil edilecektir, sanal ¢cek veya para zaten
sanal olarak entegre olacaktir]

Sirket calisaninin ise basladigi anda ve is
bitiminde okuttugu parmak izi sayesinde
mesai ve calisma siiresine adre hordrolari

dijital sistemler sayesinde otomatik olarak
olusacak, olusan bordronun  dijital sistem
tarafindan anlk olarak muhaebe kaydi
olusacak ve calisanin sigorta gunine ve
kazancina otomatik dahil olacaktir. Olusan
bordro calisanin e-devletinde entegre olacak
ve goérulebilecek ve mukellef hesabindan
otomatik olarak ¢alisanin Ucreti kendihesabina
gececektir. (Hali hazirda devlet memurlarinda
e-bordro uygulanmaktadir]

isletmelerin Gretim strecinde; her bir retim
bandinda anlik olarak drtnlerin birebir maliyeti
ve bu maliyet kayitlarinin muhasebe sistemine
aktanmi dijital sistemler sayesinde entegre
bir sekilde olusacaktir.

Dijital sistemler sayesinde otomatik islenen
faturalar ve diger kayitlar neticesinde, beyan
ddénemi itibariyla mukellefin defter kayitlarina
gbre beyan ve bildirimleri dijital sistem
tarafindan otomatik olarak olusturulacak ve
ilgili kamu idaresine bildirim veya beyani
gerceklesek tahakkuk eden vergi mukellefin
banka hesabindan veya vergi havuz
hesabindan otomatik olarak tahsil edilecektir.
Goruldugu gibi bu islemlerde hicbir insan
unsuru bulunmamaktadir. (Hazir beyan ve
Defter beyan sistemi bunun bir baslangicidir)

E-defterler, maliyeni sistem tarafindan
otomatik sekilde taranip incelenerek ve
okunarak otomatik ve matbu bir formda
vergi inceleme raporu mukellefe e-tebligat
kanalindan teblig edilecektir. Hatta bir ileriki
asamada dijital entegre sistemler sayesinde ilk
kayit ve veya beyanname sirasinda otokontrol
saglanacak, hatall beyan ve bildirim ve vergi
kacagi bnlenecek ve sonradan birincelemeye
bile gerek kalmayacaktir. (MUfettisler sadece
hazirlanan raporun sorumlusu olacaktir.)



Mukellefin ekranina veya cep telefonuna
dusen bu vergi inceleme raporlarini kabul
etme veya uzlasma ya da dava konusu yapma
islemi  tek tikla yapilabilir hale gelecektir.
Mesela, rapor itiraz veya raporu dava konusu
yapma istegi tek tusla UYAP sistemine
aktarilacakt, bir ileri asamasinda uyap sistemi
veya o gunkd adi ne olur bilinmez dijital
sistem dava sonucunu dijital arsiv taramasi ve
degerlendirmesi yaparak karara badlayacak
ve karar sonucu otomatik olarak teblig
edilecektir.

Sirket kurulus vs islemler e-devlet veya mersis
gibi dijital bir ortamdan hicbir fiziki belgeye
ihtiyac duymadan aninda yapilabilecek ve es
zamanli olarak diger kurumlarda da kayitlar
acilacaktir. Ornegin  yoklama veya imza
sirkUleri veya mal muhur veya e-imza sistem
tarafindan aninda Uretilecektir. (Halihazirda
zaten mersis sitemi e-belge yolu ile belge
alma, vergi dairesi ve sgk entagrasyonuna

gecmistir.)

Sanal muhasebe ofisleri hizmet verecek
ve ofislerde sadece sistemin denetimi ve
yonetimi icin bir kisi veya meslek mensubu
veya bilisim uzmani yeterli olacaktir.

BUtln raporlar (kdv iadesi,tam tasdik, arge,
sermaye tespit, &z varlk tespit, v.b] online
ortamdan matbu bir sekilde hazirlanip yine
online ortamdan ilgili merciye gdnderilecek,
hatta daha da ileri evresinde bu raporlar veri
qgirislerini derleyen dijital sistemler sayesinde
otomatik olarak olusacaktir. Meslek mensuplari
eli dahi degmeden hazirlanan bu raporlarin
sadece dogdrulugundan sorumlu olacaktir.

Vergi daireleri ve diger kurumlar sanallasacak
ve gerekli tahakkuk, tebligat, bildirim vb.
islemler diiital sistemler tarafindan cok a7z

insanla yapilabilecektir. Bu kurumlarin basinda
birka¢ vergi ve veri sorumlusu ile bilisim ve
yazilim uzmanin olmasi yeterli olacaktir.

Bu 6ngdri ve drnekleri  sayfalarca uzatmak
muUumkanddir.

Dijital devrimle beraber kadit, makbuz
elle kayit beyan, bildirim, gibi geleneksel
yontemleri rafa kalkacak ve bunlarin yerini
barkod, karekod, bulut sistemleri alacaktir.

4.SONUC:

Vergi uygulamlari ve muhasebe alaninda
dijital déndsim bas doéndurtca bir hiz ve
ivme ile ilerlemektedir. Bundan daha 15-20 yil
oncesinde basinda “e” olan sadece bir islemi
biliyorduk, o da EFT idi, yani Elektronik Para
Transferi. GanimuUzde hemen hemen basina
“e” gelmeyen vergi uygulama materyali ve
sistemi kalmamistir.

Bundan 20 yil 6nce yevmiye defteri elle
doldurulurken gunuimuzde bilgisayar formu
defterin yerini bile e-efter aldi. Son 10
yildir muhasebe uygulamalarl arasina giren
e-beyananme, e—fatura ve e-bildirge gibi
dijital sistemler aldi. Bunlarin bir basamak
yukanisini yazimda anlatmaya calistm. ki
basamak yukarinsini ise dusinmek dahi
korkutucu.

Bu gidisati hem meslek mensuplari ve hem
de meslek camiasinin  kuruluslar dogru
okuyabilmeli, meslegdin ve mesleki egitimin
yeni tasarimi bu ¢ercevede yapilmalidir.

1998 vyilinda, fotograf filminde dunya lideri
Kodak’ in 170 bin c¢alisani vardi. Sadece 3 vyil
sonra insanlarin cogunlugunun kagit filmle
fotograf cekmek istemeyecegdini ve 132 yillik
gecmisesahip Kodak’inortadankaybolacagini
dusinmek neredeyse imkansizdi.

Yunan filozof harekletios’a goére:
“‘Evrende degismeyen tek sey degisimin
kendisidir”. Dolayisiyla da Muhasebe

meslek mensublarinin: teknoloiik aelismeler
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dodrultusunda sistem tasarlayabilme, dijital ve buylk verileri dogru analiz edebilme ve
yorumlayabilme, mali problemleri tanimlayabilme ve bu problemlere bilimsel ¢dzumler
Uretebilme, isletmelerin mali yapisini ve mali gelecegini yeniden kurgulayabilme ve yeni
stratejiler gelistirebilme becerilerine sahip kisiler, yani Mali MUhendisler olarak muhasebe
meslegini icra etmeleri gerekmektedir.

KAYNAKLAR

https://www.muhasebedersleri.com/genel-muhasebe-2/muhasebe-tanimi.html

Muhasebenin Dijital Déntsimu ve Mali Mihandislik-ismail Tekbas 1.Baski Mart,2019 istanbul, Humanist Kitap
Yayincilik

https://www.gib.gov.tr/

http://www.teknikicerik.com/muhendislik-nedir-muhendislik-dallari.html
https://www.dijitalx.com/2019/05/12/dijital-donusum-nedir/

https://www.netadam.net/nedir/muhasebe/

https://www.elogo.com.tr/destek/dijital-donusum
https://digit4turkey.org/dijital-donusum-surecine-hukuki-yaklasim/
https://meslekaktivistleritoplulugu.wordpress.com/2017/10/31/dijital-cagda-muhasebe-mesleginin-yeniden-
tasarimi-mali-muhendislik/
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YENI TEBLIG ILE E-FATURA VE E-ARSIV
UYGULAMALARINDA OZELLIKLI DURUMLAR
VE CEZAI YAPTIRIMLAR

Murat OMRAK
Mali Musavir, Bagimsiz Denetgi

OZET
Gelisen bilgi teknolojileri, ticarette yeni édeme ydntemlerinin yayginlasmasi, sanal para,
elektronik tahsilat sistemleri, Uretimde insan faktoért yerine robotik teknolojilerin kullaniminin
artmasi, elektronik ticaret ile cografi sinirlarin dnemini yitirmesi gibi bircok faktér bu alanda
kullanilan ticari belgeler ile muhasebenin kayit fonksiyonu alaninda bir¢ok yeni ihtiyaci da
beraberinde getirmektedir. Bu ihtiyaclar 6zel sektérde gerek maliyetleri énemli oranda
azaltmasi gerekse is ve islemlere hiz kazandirmasi sebebiyle yeni yaziim ve donanimlar
gelistirilerek karsilanmaktadir.
Gelir idaresi Baskanligi ise bu degisime paralel olarak gerek kendi ihtiyaclarini karsilamak ve bu
ekonomik aktiviteleri izleyip kayit disiligi azaltmak ve denetim fonksiyonunu arttirmak, gerekse
vergi mukelleflerinin &édevleri konusunda Elektronik Defter, Beyanname ve Elektronik Belgeler
konusunu farkli yéntemler gelistirmeye ve yayginlastirmaya baslamistir.
Bu calismada bugune kadar kullanilan ve 19.10.2019 tarihinde yayimlanan 509 Sira Nolu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi ile 01.01.2020 tarihinden itibaren zorunluluk kapsami genisletilecek
olan E-Fatura ve E-Arsiv Fatura 6zelinde uygulamaya iliskin &zellikli durumlar ile bunlarin cezai
yaptirimlari irdelenmeye calisilacaktir.
Anahtar Kelimeler: E-Fatura, E-Arsiv Fatura, Ozel Usulsizlik



Girig

2001 yilinda Vergi Usul Kanunu Mukerrer 242.
Maddesinde yapilan degisiklik ile elektronik
oramda kayit tutma ve elektronik cihazlar
ile belge duzenlemenin yolu agimis ve
artik elektronik muhasebe uygulamalari
diyebilecegimiz yeni bir dbnem bagslamistir.
213 sayih Vergi Usul Kanunu'nda vyapilan
degisiklikler ile gerek Turk Ticaret Kanunun'da
gerek VUK’ nda bahsi gecen tum belge
ve defterlerin artik elektronik ortamda
dlizenlenip, saklanmasi ve iletiimesi yetkisi
Hazine ve Maliye Bakanhgrna verilmistir.

Bu yeni suUrecin adi ne olursa olsun VUK
MUkerrer Madde 242 ile artk muhasebe
uygulamalari alaninda siklikla kullanacagimiz
Elektronik Defter, Elektronik Belge ve Elektronik
Kayit diye adlandirlan G¢ dnemli yeni kavram
ortaya ¢ikmistir.

Elektronik  defter:  Sekil  hikdmlerinden
badimsiz olarak bu Kanuna g&re tutulmasi
zorunlu olan defterlerde yer almasi gereken
bilgileri  kapsayan  elektronik  kayitlar
butinudur. (VUK MUkerrer Madde 242)
Elektronik  belge: Sekil  hdkdmlerinden
badimsiz olarak buKanuna gdre dizenlenmesi
zorunlu olan belgelerde yer alan bilgileri
iceren elektronik kayitlar batanadar. (VUK
Muikerrer Madde 242]

Elektronik kayit: Elektronik ortamda tutulan
ve elektronik defter ve belgeleri olusturan,
elektronik yontemlerle erisimi ve islenmesi
muUmkdn olan en kdguk bilgi égesini ifade
eder. (VUK Mukerrer Madde 242)

Tum kavramlarin basina eklenen elektronik
kavrami bu belge, defter ve kayitlarin sadece
elektronik birer belge olarak dizenlenmesinin
yaninda iceriklerinin butinltgu ve
degismezliginin de elektronik sertifikalar (Mali
MUhir ve E-imza) ile garanti altina alinmasin

ifade etmektedir.
Avrica Gelir idaresi artan belae cesitlilidi

ve kullanim ihtiyaglarinin artmasi ile Hazine
Maliye Bakanhgrnin V.UK. Mdukerrer 257
Maddesi ile aldigi yetkiyle dayanilarak, bu
elektronik belgelerin dizenlenmesi, iletilmesi
ve muhafaza yukimlaldgantd 3. Kisilere
yani bugin ki adiyla Ozel Entegratérlere
de devretme yetkisini kullanmis, surecin
gelisimini hizlandirmis ve uygulamalari buguin
itibari genis kitlelerin kullanmaya baslamasini
saglamustir.

1.Elektronik Uygulamalarda Kullanilan
Temel Kavramlar

Hazine ve Maliye Bakanhgr cikanlan 509
Sira Nolu Tebligden 6nce bircok elektronik
belgenin tanimini yapmis ve bulunmasi
gereken asgari bilgileri degisik tebligler
ile duzenlemisti. Ayrica bu belgelerin
didzenlemesi ve kullanimi igin yayinlanan
kilavuzlar efatura.gov.tr) web sitesi Uzerinde
paylasmakta ve kullanicilara 6zel entegrator
ya da kendi sistemlerini kurmadan bu
portal Uzerinden hizmet vermeye devam
etmekteydi.

1.1.GIB Portali (GiB e-Belge Portali )

Yayimlanan 509 Sira Nolu son teblig ile bu
tanimlari yapan tum tebligleri yururlUkten
kaldirarak ve tek tebligde tum elektronik
belgeleri yeniden duzenledi. Ayrica yeni
teblige kadar elektronik belgelerin basvurusu
ve duzenlenmesine iliskin hizmet veren
(efatura.gov.tr] adresi yerine tim elektronik
belgelerin tek adresten kullanimini saglamak
amaciyla GIB Portali (GIB e-Belge Portali)
adi ile [ebelge.gib.gov.itr] adresinden
e-Fatura, e-Arsiv Fatura, e-irsaliye, e-Serbest
Meslek Makbuzu, e-Mustahsil Makbuzu ve
e-Gider Pusulasi ve benzeri diger e-Belge
uygulamalarina ait temel fonksiyonlarin,

internet Uzerinden genel kullanimini saglamak
amacivla Raskanlik tarafindan aelistirilen weh



portalini kullanima agcti.

1.2.Elektronik imza ve Mali Miihiir
Sertifikasi

Kagit olarak duzenlenen defter kayit ve
belgelerin dogrulugunu sadlayan islak imza
ya da noter muhrinun elektronik defter ve
belgelereuygulanmaimkanibulunmadigindan
Maliye BakanliQi E-Defter, E-Fatura ve diger
elektronik uygulamalar hakkinda yayimlamis
oldugu tum tebliglerde elektronik ortamda
tutulacak tim defterler ve elektronik ortamda
duzenlenecek tim belgelerin iceriklerinin
degismezliginin saglanmasi icin iki elektronik
sertifika yonetimini zorunlu kilmistir.
Bunlardan biri gercek kisi mukellefler
tarafindan kullanilabilen 5070 sayili Elektronik
imza Kanunu hikimleri cercevesinde Gretilen
nitelikli elektronik sertifika (elektronik imza),
digeriise tuzel kisi ve diger kurum ve kuruluslar
ile istemeleri halinde gercek kisi mukellefler
tarafindan da kullanilabilecek olan 509 sira
No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde
tanimlanan TUBITAK-UEKAE tarafindan Uretilen
elektronik sertifikadir.

Elektronik imza:

Tanim: 2004 yilindan yayimlanan 5070 sayili
Elektronik imza Kanunu ile “Elektronik imza;
Baska bir elektronik veriye eklenen veya
elektronik veriyle mantiksal badlantisi bulunan
ve kimlik dogrulama amaciyla kullanilan
elektronik  veri” olarak  tanimlanmistir.
Elektronik imza, elektronik ortamda bulunan
bir belgeye eklenerek imzalayanin kim
oldugunu belirlemeye yarayan veridir. 5070
Sayill Kanun uyarinca e-imza, islak imza ile
esdegerdedir.

Temini: Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
tarafindan onay almis Elektronik Sertifika
Hizmet Sadlayicilar tarafindan Ucret karsihdi
temin edilmektedir BRii firmalarin listesi

https://www.btk.gov.tr/elektronik-sertifika-
hizmet-saglayicilari

adresinde bulunmaktadir.

Kullanom Alanlan: Elektronik ortamda
duzenlenen belge ve sozlesmelerde islak
imza yerine gecen elektronik imza, e-defter,
e-fatura, e-arsiv fatura, e-irsaliye ve diger
tim belge ve sbézlesmeler ile e-devlet
gibi bircok alanda sadece gercek kisilerce
kullanilabilmektedir. Tuzel kisiler ile diger tim
kurum ve kuruluslarin ise e-defter, e-fatura,
e-arsiv fatura, e-irsaliye uygulamalarinda
elektronik imza yerine mali muhur kullanmasi
zorunlu tutulmustur.

Mali Miihiir:

Tamim: 509 sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel
Tebliginde, Vergi Usul Kanunu kapsaminda
yapllacak  duzenlemeler  cercevesinde
kullanilmak Gzere, tlzel kisi, diger kurum,
kurulus, isletmelere ve istemeleri halinde
gercek kisi mukelleflere ait veri butinlagunun,
kaynagin ve icerigin garanti altina alinmasi
ile gerekli durumlarda gizliligin saglanmasi
fonksiyonlarinin  yerine getirilmesi amaci
ile olusturulan ve e-Fatura Uygulamasi
bunyesinde yapilan islemlerde kullaniimasi
zorunlu olan Mali Muahur, Baskanlk adina
TUBITAK-UEKAE tarafindan hazirlanan
elektronik sertifika olarak tanimlanmustir.
Temini: Mali Mhr, Geliridaresi Baskanligricin
TUBITAK binyesinde kurulmus olan TUBITAK
BILGEM Kamu Sertifikasyon Merkezi (Kamu
SM] tarafindan Ucret karsiligi saglanmaktadir.
Basvuru  icin http://mm.kamusm.gov.tr
Uzerinden basvuru formu doldurulduktan
sonra Vakifbank araciidi ile site tarafindan
dretilen referans kodu ve kurumun yada tizel
kisiligin vergi kimlik numarasi belirtilerek
6deme yapllir ardindan Kamu SM Mali Muahar
Sertifikasini Ureterek verilen iletisim adresine
kuriim vada tiizel kisilidin vetkilisi tarafindan



teslim alinmak Uzere goénderilir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus
Mali Muhdr sadece Kamu Sm tarafindan
saglanmakta oldugundan E-Defter vya
da E-Fatura kullanima  zorunlulugunun
baslayacagi tarihten en az 15 giin 6nce temin
edilmesinde vyarar olacaktir. Ayrica birden
fazla sube yada birden fazla bilgisayarda
uygulamalari kullanacak olan mukelleflerin
ve yine arizalanmalara karsi tedbirli olmak
maksadi ile birden fazla mali muhdr temin
etmeleri yararl olacaktir.

Kullanom Alanlari: Mali Mdhrin kullanim
alanlar E-imza kadar genis olmayip sadece
V.UK'nca zorunlu kilinan e-defter, e-fatura,
e-arsiv fatura, e-irsaliye, e-bilet gibi elektronik
belgelerde kullaniimaktadir.

1.3. Ozel Entegrator

509 Sira Nolu V.UK. Genel Tebligi'nde
belirtilen elektronik belgelerin olusturulmasi,
imzalanmasi, iletilmesi hususlarinda
mukelleflere hizmet verme konusunda teknik
yeterlilie sahip ve test ve dederlendirme
surecleri sonunda Baskanliktan izin alabilen
entegrasyon kuruluslarini ifade etmektedir.
Elektronik  belgeleri  kullanmak isteyen
mukellefler kendi Entegrasyon sistemlerini
kurabilecekleri gibi Gib Portal haricinde
Hazine ve Maliye Bakanligr'ndan onay almis
Ozel yaziim sirketlerine yetki vererek de
bunlarin sistemleri Uzerinden e-fatura ve diger
belgeleri dlizenleyip, muhatabina elektronik
ortamda iletilmesini ve &zel entegratdr
firmalar tarafindan 10 yil boyunca saklanmasi
yolunu tercih edebilirler.  Ancak burada
unutulmamasi gereken énemli bir konu her
ne kadar &zel entegratdr firmalar saklama
yetkisine sahip olsa da ileride bu belgelerin
ibraz yakumlasd mukellefin kendisidir.

Yetki almis  Ozel entegratdr  sirketleri
diizenlenen bhelane basina kontér sistemi ile

yada farkli paket &zellikleri ile mukelleflere
hizmet vermektedir. Bu sirketlerin listesine
https://ebelge.qgib.gov.tr/
efaturaozelentegratorlerlistesi.html
adresinden ulasilabilir.

2.Elektronik Belgeler ve Zorunlu Gegis
Siireleri

2.1. E-Fatura

V.UK./un mukerrer 242 nci maddesinin 2
numarali fikrasinda yer alan hUkmun Bakanliga
verdigi yetkiye istinaden; duzenlenmesi,
musteriye verilmesi, masteri tarafindan da
istenmesi ve alinmasi zorunlu olan faturanin,
kagit belge yerine elektronik ortamda,
elektronik  belge olarak duzenlenmesi,
muhatabina iletiimesi ve elektronik ortamda
muhafaza ve ibraz edilmesine imkan veren
uygulamadir. E-Fatura belgesi, yeni bir belge
tart olmayip, kagit ortamdaki “Fatura” belgesi
ile ayni hukuki niteliklere sahiptir.

201 yilindan beri geliserek uygulamada yer
alanE-Faturauygulamasibugunitibariile 118.951
kullaniciya ulasmis, bu alanda ki uyusmazlik
ve eksiklikler &nemli &lcide giderilmistir.
Mukellefler uygulamada temel ve ticari fatura
olmak Uzere iki ydntem kullanabilmekte ayrica
sonradan sisteme eklenen Fatura iptal Portali
ile duzenlene Temek Faturanin taraflarin
onay! ile 8 gln icinde iptal edilmesine olanak
saglanmistir.

E-Fatura Zorunlu Gegis Sureleri: 509 Sira Nolu
V.UK. Genel Tebliginin 4. Maddesine gore
asagidaki hadlere ulasmasi yada belirlenen
sektorlerde faaliyet gdstermesi halinde
zorunlu olarak E-Fatura kullanicisi olmak ve
s&z konusu tarihlerden énce mali muhir ve
e-imzalarini temin edip elektronik ortamda
(https://ebelge.gib.gov.tr/efaturabasvuru.
html)

adresinden basvuru yapmak zorundalar.



Tablo 1 — E-Fatura Zorunlu Gegis Siireleri

2018 veya muteakip hesap dénemleri brit
satis hasilati (veya satislari ile gayrisafi
is hasilati)

01.07.2020
(2020 ve Sonrasi Yillarda Hasilati
Asanlar izleyen Yilin 7. Ayina Kadar)

5 Milyon TL ve Uzeri olan mukellefler

OTV | sayil listedeki mallarin imali, ithali,
teslimi vb. faaliyetleri nedeniyle Enerji
Piyasasi Dizenleme Kurumu (EPDK])'ndan
lisans alan (bavilik lisansi dahil) mukellefler

01.07.2020
(2020 sonrasinda kapsama girdigi ay:
izleyen 4.ayin basindan itibaren)

Ozel Tiketim Vergisi Kanununa ekli (Il)
saylli listedeki mallar imal, insa ve/veya
ithal edenler

01.07.2020
(2020 Sonrasinda Kapsama Girdigi
Ayi izleyen 4.Ayin Basindan itibaren)

Mal veya hizmetlerin alinmasi, satiimasi,

olarak sebze ve meyve ticaretiyle istigal
eden mukellefler

i ) : o 01.01.2020

iralanmasi  veya daditimi islemlerinin (2020 ve Sonrasi ise Baslayanlar 3 A
gerceklestiriimesine aracilik eden bulunan S1 'se Lagiay v
internet reklamciligi hizmet aracilari icinde)

Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve

Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin 01.01.2020

Ticaretinin Duzenlenmesi Hakkinda Kanun (2020 ve Sonrasi ise Baslayanlar 3 Ay
huktumlerine gére komisyoncu veya tuccar icinde)

E-Fatura Uygulamasindan Yararlanma
Yontemleri:
GIB Portal Yontemi: E-Fatura uygulamalarina

ait temel fonksiyonlarin internet Uzerinden

genel kullanimini saglamak amaci ile
Baskanlik tarafindan olusturulan ve hizmete
sunulan  e-Belge portalleri  araciligiyla

kullanabileceklerdir.  Ancak burada dikkat
edilmesi gereken en o6nemli husus Gelir

idaresi bu portal Gzerinde gerekli gérdigu
hallerde sayi ya da dlzenlenecek belge turleri
ile sinirlamalar getirmeye yetkili oldugundan
ve sadece temel fonksiyonlar icin hizmet
verdiginden cok sayida fatura duzenleme
ihtiyaci olan kullanicilar igin  kullanigh  bir
yontem deqildir. Ayrica isletmenin logosu,
banka bilgileri yada tasarima iliskin diger
Ozellikleri bulunmamaktadir.



Ucretsiz bir yéntem olup az sayida fatura
dizenleyen firmalar icin tercih edilebilir.
Son olarak unutulmamasi gereken bir nokta
da Gib Portal mali muhir ya da e-imza ile
kullanilabildiginden birden fazla subesi yada
kullanicisi olan mukellefler igin birden fazla
mali mUhidr ya da e-imza bulundurmayi
gerektirmekte ve dlzenlenen ve alinan
faturalar mukellef tarafindan 6 ay icerisinde
indirilip  muUkellefler  tarafinda  saklama
yukimlulaga getirmektedir.

Ozel Entegratér Yontemi: Baskanliktan izin
almis 6zel entegratoérlerin bilgiislem sistemleri
araciigiyla  fatura  dlzenlenmesine  ve
alinmasinayarayanbiryéntemdir.Buyéntemde
bir defaya mahsus &zel entegratdr firmasina
yetki verilmesi suretiyle sinirsiz kullanici ile ayrn
ayri mali muahdr ya da e-imza bulundurmadan
kullanilabilen oldukc¢a esnek bir ydontemdir.
Ozel entegratér uygulamalarinda kullanicilar
temel fonksiyonlari yaninda isletmelerin
logolari, banka hesap bilgileri yada fatura
tasarimlarina iliskin tim esneklige sahiptirler.
Ayrica Bu ydntemde duzenlenen ya da alinan
faturalar 6zel entegrasyon firmalari tarafindan
10 yil boyunca saklanacak ve her zaman ibraz
edilebilir olacaktir.

Dogrudan Entegrasyon Yontemi:
Mdukelleflerin kendi bilgi islem sistemlerinin
Baskanlik bilgi islem sistemleri ile dogrudan
entegre edilmesi yoluyla kullanabilecekleri bir
yoéntem olup uygulamada ¢ok sayida fatura
hacmi olan firmalarin tercih oldukga maliyetli
bir ydntemdir.

2.2. E-Arsiv Fatura

Kagit faturadan cok ta farkli bir belge tura
olmayan E-Arsiv Fatura, V.U.K. hukimlerine
goreikinishaduzenlenmesigereken faturanin,
duzenleyeneaitnushasinin elektronik ortamda

saklanmasi olarak tanimlanabilir. Elektronik
ortamda diizenlenen F-Arsiv Fatiira 7zaman

damgasl ve elektronik sertifika ile imzalanip
dizenlenmekte ve ayrica karsl tarafin talebi
halinde ister kagit isterse elektronik ortamda
iletilebilmektedir.

E-Arsiv  Fatura bu Ozelligi ile E-Fatura
kullanicilarinin  E-Fatura mukellefi olmayan
mukelleflere ya da nihai tuketicilere de
tamamen elektronik fatura didzenlemenin
yolunu acmis ve bugun itibari ile 46.895
kullanici sisteme dahil olmustur.

E-Arsiv Fatura Zorunlu Gegis Siireleri:

509 Sira Nolu Teblig ile Gelir idaresi E-Arsiv
Fatura kullanma zorunlulugu iki sekilde
didzenlenmistir. Bunlardan ilk grup zorunlu
olarak E-Fatura kullanicisi olanlar ile baz
faaliyet gruplar olarak belirlemis olup, ikinci
grup ise belge bazinda bazi hadlerin asiimasi
yoluyla sadece o belge bazinda belirlenmistir.
Burada énem arz eden husus ikinci grupta
belirtilen belge bazinda belirlenmis olan
E-Arsiv Fatura zorunlulugudur. Canka burada
surekli bir gegis zorunlulugu olmamakla
beraber sadece ayni gun icerisinde ayni
alicilar icin belli hadleri gegen faturalar belge
bazinda ve sadece o faturayla sinirli olmak
Uzere zorunluluk kapsamina alinmistir.



Tablo 2 — E-Arsiv Fatura Zorunlu Gegis Siireleri

1 | Halihazirda e-Fatura Uygulamasina Dahil
Olan Mukellefler

01.01.2020

2 | Araci Hizmet Sadlayicilar, internet
Ortaminda ilan Yayinlayanlar ile internet
Reklamciligi Hizmet Aracilarinin e-Arsiv
Fatura Uygulamasina Gegis Zorunlulugu

01.01.2020

3 | e-Arsiv  Fatura Olarak Duzenlenme
Zorunlulugu Getirilen Diger Faturalar
(vergi mukellefleri arasi 5.000TL, nihai
tlketicilere 30.000TL ve Uzeri)

01.01.2020

Tablonun 3. boélimunde belirtilen hadler
Ayni gunde ayni kisilere duzenlenen
faturalar topluca birlikte degerlendirilecek
olup, faturalarin vergi dahil tutar toplaminin
belirtilen tutari asmasi halinde, séz konusu
faturalarin e-Arsiv Fatura olarak dizenlenmesi
ve alinmasi zorunlulugu bulunmaktadir.
Konunun daha net anlasiimasi i¢in yandaki
orneklerle agiklayabiliriz.

Ornek-1: Emlak komisyonculugu faaliyeti
ile istigal eden Miukellef (A) 6teden beri
faaliyetine devam ediyor ve vyillik gayri safi
is hasilatt 2019 yilinda 10.000 (On bin] TL
oldugunu varsayalm. Bu mukellefin hem
hasilat yénunden hem de sektér yénunden
E-Fatura ve E-Arsiv Fatura gecis zorunlulugu
bulunmamaktadir. Mukellef (A) 2020 Ocak
ayinda E-Fatura ve E-Arsiv kullanicisi olmayan
Mukellef (B)ye aracilik hizmetinden dolayi
6.000 (altibin] TL fatura dlizenleyecektir. Teblig
kapsaminda fatura tutan 5.000 (besbin]) TL
Uzerinde oldugundan kadit fatura dizenleme
imkani bulunmamaktadir. Mukellef (A] GIB
Portal uygulamasi Gzerinden mali muhur yada
e-imza ile giris yaptiktan sonra sadece bu
faturaya iliskin olmak Uzere E-Arsiv Faturasi

dizenleyecek ve Mikellef (B]ye talebine
gore faturayi ister elektronik ortamda indirip
iletecek isterse kagdit ciktisini islak imza ile
imzalayip teslim edecektir. Burada Mukellef
(B)nin kadit fatura ya da E-Fatura kullanicisi
olmasinin bir &nemi bulunmamaktadir. Ayrica
bu teslimden dolayr Mukellef (A)nin surekli
olarak E-Fatura ve E-Arsiv Fatura kullanicisi
olma zorunlulugu olmayacaktir.

Ornek-2: Miikellef (D) konfeksiyon isiile istigal
etmekte olup ve herhangi zorunluluktan
dolayl E-Fatura ve E-Arsiv Fatura kullanicisi
degdildir. Envanterinde kayith bir otomobili
vergi mukellefi olmayan Vatandas (E] ‘e
ye 50.000 ([ellibin) TL'ye satmistir. Teblig
kapsamindan ayni gun icerisinde ayni nihai
tlketiciye toplamda 30.000 (otuzbin) TL Gzeri
duzenlenecek faturalar icin sadece o fatura
bazinda E-Arsiv Fatura olarak dizenlenmesi
zorunlulugu bulundugunda Milkellef (D) GiB
Portal uygulamasi Gzerinden mali muhdr yada
e-imza ile giris yaptiktan sonra sadece bu
faturaya iliskin olmak Uzere E-Arsiv Faturasi
duzenleyecek ve Vatandas (E)ye talebine
gdre faturayi ister elektronik ortamda indirip
iletecek isterse kadit ciktisini 1slak imza ile



imzalayip teslim edecektir. Ayricabuteslimden
dolayr Mukellef (D)nin strekli olarak E-Fatura
ve E-Arsiv Fatura kullanicisi olma zorunlulugu
olmayacaktir.

Ornek-3: Miikellef (F)temizlik sarf malzemeleri
toptan satisina 2020 yilina baglamis ve kadit
fatura  kullanicidir.  Mukellefiyetine  yeni
basladigindan henuz hasilattan dogan bir
gecis zorunlulugu olusmamis sektérden
dolayr da E-Fatura ya da E-Arsiv Fatura
kullanicisi degildir. 05 Ocak 2020 tarihinde
musterilerinden E-Fatura ve E-Arsiv kullanicis
olan Mukellef (G) sabah saatlerinde 2.000
(ikibin) TL tutarinda temizlik malzemesi almis
ve Mukellef (F) bu satistan dolayi kadit fatura
dazenlemistir. Ayni gun &glen saatlerinde
Mukellef (G) bu defa 1.000 (Bin] TL tutarinda
alis yapmis ve yine kendisine kagdit fatura
diazenlenmistir. Aksam saatlerinde Mukellef
(G) bu defa 3.000 (Ug¢bin) TL tutarinda bir alis
daha gerceklestirmistir.

05 Ocak 2020 tarihinde yaniaynigunicerisinde
Mukellef (G)'ye 3 adet alis isleminin vergiler
dahil tutari toplami olarak 6.000 (altibin] TL
yani 5.000 (besbin) TL'nin Gzerinde bir satis
gerceklestigiicin dnceden dizenlenen 2 adet
kagit faturanin iptal edilmesi ve toplam satis
tutari olan 6.000 (altibin) TL tutarindaki satis!
tamami icin Gib E-Belge Portali Uzerinden
E-Arsiv Fatura duzenlenip alicinin talebine
gbre elektronik yada kadit ortamda teslim
edilmesi gerekmektedir. Mukellef (F) E-Fatura
kullanicisi olmadigindan duzenlenecek fatura
E-Arsiv Fatura olmasi gerekmekte olup aksi
halde kadit olarak duzenlenen her bir fatura
icin 6zel usulsuzlik cezasi uygulanabilecektir.

3.E-Fatura ve E-Arsiv Fatura
Uygulamalarinda Cezai Yaptinmlar
3.1-Siiresi icerisinde Bagvuru Yapilmamasi
V.U.K. mukerrer 257 nci maddesinin birinci
fikrasinin (1) numarali bendinde Hazine ve

Maliye Bakanligininmukellefve meslek gruplari
itibariyla muhasebe usul ve esaslarini tespit
etmeye, Kanuna gore tutulmakta olan defter
ve belgeler ile bunlara ilaveten tutulmasini
veya duzenlenmesini uygun goérdugu defter
ve belgelerin mahiyet, sekil ve ihtiva etmesi
zorunlu bilgileri  belirlemeye, bunlarda
degisiklik yapmaya; bedeli karsiliginda basip
dagitmaya veya UucUncU kisilere bastirip
daditmaya veya dadittirmaya, bunlarin
kayitlarini tutturmaya, bu defter ve belgelere
tasdik, muhafaza ve ibraz zorunlulugu
getirmeye veya kaldirmaya, Kanuna goére
tutulacak defter ve duzenlenecek belgelerin
tutulmasi ve duzenlenmesi zorunlulugunu
kaldirmaya yetkilidir.

Dolayisiyla 19.10.2019'da yayimlanarak
yarurluge qiren 509 Sira Nolu V.UK.
Genel Teblidi yukarida bahsedilen yetkiye
dayanilarak bir mahiyet ve sekil belirleme
tebligi oldugundan yine V.U.K.'nda bu fiillere
ayrlik icin dizenlenmis olan Mdukerrer 355
madde hukimlerine gére 6zel usulstzllk
cezasl gerektirecedi aciktir.

3.2- E-Faturada Belge Basina Ozel
Usulsiizliik Uygulamasi

27.03.2018 tarihinde 7103 sayili Kanun ile V.U K.
Madde 353'te yapilan yeni bir didzenleme
ile “Elektronik belge olarak duzenlenmesi
gerekenler de dahil olmak Uzere, veriimesi
ve alinmasi icabeden fatura, gider pusulasi,
mustahsil makbuzu ile serbest meslek
makbuzlarinin  verilmemesi, alinmamasi,
duzenlenenbubelgelerde gercekmeblagdan
farkli meblaglara yer verilmesi, bu belgelerin
elektronik  belge olarak duzenlenmesi
gerekirken Maliye Bakanlidinca belirlenen
zorunlu haller hari¢ olmak Uzere kagit olarak
duzenlenmesi ya da bu Kanunun 227 nci ve
231inci maddelerine gére hi¢ dizenlenmemis
sayllmasi halinde; bu belgeleri dizenlemek



ve almak zorunda olanlarin her birine, her
bir belge icin 290 TL Tuark lirasindan asagdi
olmamak Uzere bu belgelere yazimasi
gereken meblagin veya meblag farkinin %10'u
nispetinde &zel usulstzlik cezasi kesilir.”
hikmua kanuna eklenmis ve bu tarihten itibaren
ayni kagit fatura da oldugu gibi tim elektronik
belgeler icin de 6zel usulsuzlik cezalarn Turk
Vergi Sisteminde net bir sekilde yerini almistir.

3.3- E-Arsiv Faturada Belge Basina Ozel
Usulsiizliik Uygulamasi

E-Arsiv Fatura uygulamasinda da yukarida
E-Fatura icin belirtmis oldugumuz 353. Madde
hakUmlUlerinin diger tum elektronik belgeler
icinde uygulanacagi oldukca aciktir.

Ancak Hazine ve Maliye Bakanhgi 509 Sira
Nolu Teblig ile kanundan ayr olarak E-Arsiv
Fatura uygulamasina yeni bir cezai yaptirm
daha ihdas etmistir.

509 Sira Nolu Teblig'de belirtilen istisnai
durumlar haricinde e-Arsiv Fatura yerine
matbu (kadit] fatura olarak diizenlenmesi veya
alinmasi halinde, faturayl dizenleyen ile nihai
tiketici disindaki vergi mukellefiyeti bulunan
alici hakkinda duzenlenen veya alinan her bir
kagit fatura icin ayri ayr olmak Uzere Kanunun
353 UncU maddesinde 6ngodrllen cezalarin
uygulanacagi hukdm altina alinmistir.

4.SONUC ve DEGERLENDIRME

Calismamizin basinda belirttigimiz Gzere 2011
yilinda bircok vergi mukellefinin hayatina
giren ve bugune dek degisik asamalardan
gecerek oldukca gelistirilen elektronik defter
ve belge uygulamalar 19.10.2019 tarihinde
yayimlanan 509 Sira Nolu V.U.K. Genel Teblidi
ile V.UK.'nda tanimlanan neredeyse tim
belgeleri kapsayacak sekilde genisletilmis
olacaktir.

Belge yonunden ¢esitliligin artmasinin yaninda
zorunlhiluk icin belirtilen hadler drisiiriilmiis

sektorler genisletiimis ve bunun da &tesinde
Gelir idaresine belirledigi riskli mukellef
gruplari yada sektérler bazinda 3 ay icerisinde
gecis zorunlulugu belirleme yetkisi verilmistir.
Ayrica yine anilan teblig huakumlerince
idarenin risk tespit ettigi mukellef bazinda
E-Fatura diger belge hesaplarini kapatip
ticaret hayatina mudahale edebilecek kadar
genis yetkiler tanimlanmustir.

iste getirilen bu yeni dizenleme ile kayit disi
ve muhteviyati itibari ile sahte ve yaniltici
belge dluzenine karsi atilan cok dnemliadimlar
oldugu ve fayda saglayacadi olduk¢a aciktir.
Ancak unutulmamalidir ki getirilen ceza ve
kisitlamalar vergilemenin Anayasal ilkelerine
bagli olarak dizenlemelidir.

Sonug olarak son tebligde “IV.2.4.3. e-Arsiv
Fatura Olarak Duzenlenme Zorunlulugu
Getirilen Diger Faturalar” baslikli madde
ile “istisnai durumlar haricinde e-Arsiv
Fatura yerine matbu (kadit] fatura olarak
duzenlenmesi veya alinmasi halinde, faturayi
duzenleyen ile nihai tdketici disindaki
vergi mukellefiyeti bulunan alici hakkinda
duzenlenen veya alinan her bir kadit fatura
icin ayri ayri olmak Uzere “ denilmek suretiyle
sadece E-Arsiv Fatura ile ve teblig ile getirilen
Ozel usulstzlik cezasi dikkat cekmektedir. Bu
madde hikmune gbre buglne kadar vergi
hukukumuzda duzenlenmeyen faturalar igin
O6zel usulsuzlik cezasi 6ngdrallr iken bu
madde ile duzenlenen faturalar icin ayri ayri

Ozel usulstizlUk cezasi ihdas edilmektedir.
Kaynakc¢a

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi, Sira No: 509, 19 Ekim
2019 tarih ve 30923 sayili Resmi Gazete.
https://ebelge.gib.gov.tr/ , 05 Kasim 2019 tarihli

erisim.



AZMiR DAYANISMA

S HUKUKUNDA
GEGICI IS ILISKISI

Adil TENLI
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

OZET
20 Mayis 2016 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanarak ydrirlige giren 6715 sayili is Kanunu
ile Turkiye Is Kurumu Kanununda degisiklik yapilmasina dair Kanun ile 4857 sayili is Kanunu ve
4904 sayil Turkiye Is Kurumu Kanununda gecici is iliskisine dair dnemli degisiklikler yapilmistir.
is hayatinda sadece belli sartlarda, sinirli kisiler arasinda ve sinirli strelerde kurulmasina izin
verilen gegici is iliskisi isverenler icin esnek istihdam modelinin yayginlasmasi anlaminda
6nemlidir.
Anahtar Kelimeler
Gegici s iliskisi, gecici isci, ©zel istihdam burolari
Anahtar Kelimeler: E-Fatura, E-Arsiv Fatura, Ozel Usulszlik
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GiRis

Kamuoyunda “is¢i kiralama” “6dung isci”
olarak adlandirilan Gegici is iliskisi; 20 Mayis
2016 tarih ve 6715 sayili is Kanunu ile Turkiye
Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun ile 4857 sayili is Kanunu ve 4904
sayili Tirkiye is Kurumu Kanununda yapilan
degisiklikler ile yeni dizenlemeler getirmis
bulunmaktadir.

Gegici is iligkisi bir Ust kavram olarak hem
mesleki (profesyonel) amach gegici is iliskisini
hem de mesleki amacgl olmayan gecici is
iliskilerini kapsar. Is Kanunun 7. maddesinde
dizenlenen Gegici s iliskisi; kavram olarak
“Ozel istihdam birosu araciliyiyla ya da
holding bulnyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagl baska bir isyerinde
gdrevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.”
seklinde agiklanmistir.

Kanun maddesinden de anlasilacagl gibi
gecici is iliskisi, Ozel istihdam Burosu aracilig
ile kurulabilecegi gibi Holding blnyesi icinde
veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir
isyeri araciligi ile de kurulacagini belirterek iki
farkli gecici is iliskisinden bahsedilmistir.
Kanunun 7.maddesinin 2. Fikrasinda ise Ozel
istihdam burosu araciligiyla gecici is iliskisi,
Turkiye is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam
bUrosunun bir isverenle gecici is¢i saglama
s&zlesmesi yaparak bir iscisini gegici olarak
bu isverene devri ile; kurulmus olmaktadir.
Yapllmas! kastedilen sbzlesme yine ayni
maddenin 11. Fikrasina gdre vyazil olarak
vapllmasi gerekmektedir. Ozel istihdam
burosu bunu profesyonel bir amacla yani
gelir getirici bir faaliyet olarak yapar. Gegici
isciyi devreden buro, 6dung alan isverenden
bu hizmetin parasal karsiligini (hizmet bedeli)
alir. Bu iliskide buro isveren sifatini korur. Ve
ihtiyaci olan isverenlere iscileri 6duUng olarak
gdnderir.

Kantintin - 7maddesinin  son fikrasinda ise

“Devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle
bir iscisini, holding bunyesi icinde veya
ayni sirketler topluluguna bagl baska bir
isyerinde is gérme edimini yerine getirmek
Uzere gecici olarak devretmesi halinde de
gecici is iliskisi kurulmus olur.” denilerek 6zel
istihdam burosunun varligi olmadan gegici is
iliskisi kurulabilecegi iscinin devreden isveren
bunyesinde kalacagi belirtilmistir.

A-GECICi i$ iLiSKiSININ KURULABILECEGI
HALLER VE SURELERI
*HAMILELIK, EBEBEYNLERIN
CALISMASI, ASKERLIK, ASKI HALI
is kanunun 74 nci maddesinde belirtilen
analik ve dogum izni hallerinde, 4857 sayili is
Kanunun 13 nci maddesinin besinci fikrasinda
belirtilen ebeveynlerden birinin  dogum
izinlerinin  bitiminden sonra ¢ocugun ilk
Ogretim caginin basladigi tarihi takip eden
ay basina kadar kismi sureli ¢calisma talebinde
bulunmasi hallerinde, askerlik gdrevinin
yapiimasi hallerinde, is s6zlesmesinin askida
kaldigi hallerde bu iscilerin yerine gegici isci
statisinde &zel istihdam burosu araciligi
ile isci calistirabilirler. Bu hallerde gegici
isci calistirma sdresi sayllan hallerin devami
suresince devam edebilir.

KISMi

*MEVSIMLIK TARIM iSLERI

Gecici s iliskisi kapsaminda isverenler
mevsimlik tm islerde degil, ancak; mevsimlik
tarim islerinde gecici is statusinde Ozel
istihdam barosu iscisi calistirabilirler. Bu gibi
hallerde; stre sinirlamasi yapilmamustir.

EV HiZMETLERI

Ev hizmetlerinde isverenler sire sinirlamasi
olmaksizin gegici is statusunde &zel istihdam
burosu isgisi c¢alistirabilirler. 4857 sayili is
kanunun 4 nclU maddesi uyarinca istisna
savilan ev hizmetleri iscileri b islerle ilaili b



kanun disindaki konularda Borclar Kanuna tabi
olacaklardir.

«ISLETMENIN GUNLUK iSLERINDEN
SAYILMAYAN VE ARALIKLI OLARAK
GORULEN iSLERDE

HUkimde yer alan isletmenin gunlik isleri
deyiminin isin mutlaka her gun yapilmasi
biciminde anlasilmamasi, dizenli ve kisa
araliklarla (6rnegin U¢ guinde veya haftada
bir) yaratilen islerin de gunlik isler arasinda
de@erlendiriimesi gerekir.  “Yeni bir yazihm
gelistirilmesi, teknik bakim ve onarim gibi
ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasi, belirli streli proje
isleri” gecici is¢i calistirlmasina 6rnek olarak
gosterilmistir.

Bu gibi hallerde gegcici isci calistirma suresi
dort ay ile sinirlandirnimistir. Toplam sekiz ayi
gecmemek Uzere enfazlaikidefayenilenebilir.

«i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi BAKIMINDAN
ACIL iSLER VEYA ZORAYICI NEDENLERIN
ORTAYA CIKMASI

is saghg ve Guvenligi bakimindan acil isler
veya Uretimi &nemli dlcude etkileyen zorlayici
nedenlerin (sel, yangin, dogal afet, terér
olaylari gibi) ortaya ¢cikmasi gibi hallerde dért
ay sure ile sinirlandirnimis gegici is statisinde
dzel istihdam burosu iscisi calistinilabilir.Dért
aylik sire sonrasinda sekiz ayl ge¢cmemek
Uzere en fazla iki defa yenilenebilir.

«ISLETMENIN KAPASITESININ
ONGORULEMEYEN OLCUDE ARTMASI
isletmenin ortalama mal ve hizmet Gretim
kapasitesinin  gegici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek O&lcide ve &ngoérulemeyecek
sekilde artmasi gibi hallerde dért ay sure
ile sinirlandinimis gegici is statisinde &zel
istihdam burosu iscisi calistinlabilir. Dort
aylik sire sonrasinda sekiz ayl ge¢cmemek
uzere en fazla iki defa yenilenebilir.Burada
367 konust olan isletmenin normal islevisi

icinde is hacminin genislemesi nedeniyle
yeni isci istihdami ihtiyacinin dogmasi deqil,
beklenmeyen bir siparis veya piyasada ya
da ihracatta talep artisi gibi 6ngérilemeyen
durumlarin ortaya ¢ikmasidir.

Bu kapsamda c¢alisacak is¢i sayisi icin bir
sinirlama  getirilmistir. Gegici is iliskisi ile
calistinlan isci sayisi, is yerinde calistirilan isci
sayisinin dortte birini gecemez. Ancak, on ve
daha az isci calistirilan isyerlerinde bes isciye
kadar gecici is iliskisi kurulabilir. isci sayisinin
tespitinde kismi suareli is sdzlesmesine goére
calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak
tam sareli calismaya dénustardlar.

B-GECICi i$ iLisKisi

KURULAMAYACAK HALLER

Gegici isci calistiran igveren icin ayni is igin
belirtilen strenin sonunda alti ay gecmedik¢e
yeniden gecici is¢i calistiramaz. Yine 4857
sayili is kanunun 29 ncu maddesi kapsaminda
toplu isci c¢ikarilan isyerlerinde sekiz ay
suresince gecici is iliskisi kurulamaz. Bunlarin
disinda kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer
altinda maden cikarilan isyerlerinde gegici is
iliskisi kurulamaz. Ayrica, gegici is¢i ¢alistiran
isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi
sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunun 65
inci maddesi hukumleri sakli kalmak kaydiyla
gecici is iliskisiyle is¢i calistirilamaz.

C-GECiCi i§ iLigKiSINDE iSVERENIN
YUKUOMLULUKLERI

Gegici is¢i ¢calistiran isveren;

isyerindeki aclk is pozisyonlarini gecici
iscisine bildirmek ve Turkiye is Kurumu
tarafindan istenecek belgeleri belirlenen
surelerle saklamakla yakumltddr.

Gegici iscinin is kazasi ve meslek hastalig
hallerini &zel istihdam buldrosuna derhal, 5510
savili Sosval Siaortala ve Genel Sadlik Sicortasi



Kanununa gére U¢ gun icinde sosyal guvenlik
kurumuna bildirmekle yakumluaddr.

Gegici iscileri  calistiklari  ddénemlerde,
isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele
ilkesince yararlandirmakla yukamltudur. Gegici
isciler, calismadiklari dénemlerde ise &zel
istihdam burosundaki egitim ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinden yararlandirilir.

isyerlerindeki  gecici iscilerin
durumuna iliskin bilgileri varsa
temsilcisine bildirmekle yakimltdur.

is saghgi ve Guvenligi kanununda éngdrilen
egitimleri vermekle ve gerekli tedbirleri
almakla, geciciisci de bu egitimlere katiimakla
yukimluddr.

Gegici iscinin, isverenin isyerindeki ¢alisma
suresince temel ¢alisma kosullari, bu iscilerin
ayni isveren tarafindan ayni is i¢cin dogrudan
istihdam halindeki iscilerin kosullarinin altinda
olamaz.

isletmenin ortalama mal ve hizmet (retim
kapasitesinin  gecici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek &lcide ve &ngdrilemeyecek
sekilde artmasi hallerinde kurulan gecici
is iliskisinde isveren bir ayin Uzerinde
calisan gecici iscilerin  Ucretlerinin  &édenip
6denmediginin calistidi sire boyunca her
ay kontrol etmekle, 6zel istihdam burosu ise
ucretin 6deme belgelerini aylik olarak gecici
isverene ibraz etmekle yukumladur. Gegici isci
calistiranisveren, 6denmeyen Ucretler mevcut
oldugunda &deme vyapilana kadar &zel
istihdam burosunun alacadini édemeyerek,
Ozel istihdam burosunun alacaginin mahsup
etmek kaydiyla gecici iscilerin en ¢ok U¢
aya kadar olan Ucretlerini dogrudan iscilerin
hesabina yatinr. Ucreti 6denmeyen isciler
ve 6denmeyen Ucret tutarlari gegici isveren
tarafindan is Kurumu il Madurlagane bildirilir.

istihdam
sendika

D-GECICi i$ iLISKISINDE i$CININ
YUKUMLULUKLERI

Gegici is¢i, isyerine ve ise iliskin olmak
kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan,
gecici isci calistiran isverene karsi sorumludur.
isveren tarafindan verilen is saghg ve
Guvenligi egitimlerine katilmakla isin geregi
ve gecici is¢i saglama sézlesmesine uygun
olarak is gérme edinimini yerine getirmekle
yukidmluddr.

Genel olarak, gecici is iliskisinde isveren &zel
istihdam burosudur. Ozel istihdam burosu
araciligi ile yapilacak gecici isgi is s6zlesmesi,
gecici is¢i calistiran isveren ile gecici isGi
arasinda vyazili olarak yapilir. Soézlesmede
sdzlesmeninbaslangigve bitistarihi,isin nitelidi,
Ozel istihdam barosunun hizmet bedeli, varsa
gecici isci ¢alistiran isverenin ve 6zel istihdam
bdrosunun &zel yakamltltkleri yer almalidir.
Gecici isci hakkinda, Turkiye is Kurumundan
veya bir baska Ozel istihdam birosundan
hizmet almasini ya da is gérme edimini yerine
getirdikten sonra gecici is¢i olarak calistid
isveren veya farkli bir isverenin isyerinde
calismasini engelleyen hukumler konulamaz.
Gecici isci ile yapilacak is sdzlesmesinde,
iscinin ne kadar sure icerisinde ise ¢cagrilmazsa
hakli nedenle is sézlesmesini feshedebilecedi
belirtilir. Bu stre U¢ ayl gecemez.
Sézlesmede belirtilen  surenin  dolmasina
ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi
halinde, gecici isci calistiran isveren ile isci
arasinda sézlesmenin son buldudu tarihten
itibaren belirsiz sureli is sézlesmesi kurulmus
sayilir. Béyle bir durum olustugu takdirde Ozel
istihdam Burosu iscinin gecici is iliskisinden
kaynaklanan Ucretinden, isciyi gbdzetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
sézlesme suresi ile sinirl sorumludur.
Geciciisci, geciciisci calistiran isverenden 6zel
istihdam burosunun hizmet bedeline mahsup
edilmek (i7ere avans veva horc alamaz



E- KDV YONU iLE GECiCi i$ iLisKisi

Gegici is iliskisi icerisinde Ozel istihdam
burosunun aldigi  hizmet bedeli igin
duzenleyecedi fatura KDV uygulama Genel
Tebligi uyarinca KDV tevkifatina tabiidir.

KDV Uygulama Genel Tebligi uyarinca,
“(I/C-2.131/a ve b) bdliminde sayilanlara,
faaliyetlerinin yuratilmesi ile ilgili islemlerde
kullanilan isgicinidn saglanmasi seklinde
verilen hizmetlerde [(isglci temin hizmeti
alimlarinda), alicilar tarafindan (9/10) oraninda
KDV tevkifatt uygulanir.” Denilerek 9/10
oraninda tevkifat yapilmasini hikdm altina
almistir.

Yine tebligin ayni béliminde “gercek veya
tuzel kisiler, faaliyetlerinin yarattlmesine iliskin
olarak ihtiya¢ duyduklariisgtcunu, kendilerine
hizmet akdi ile bagli Ucretli statlsinde hizmet
erbabi calistirarak temin etmek yerine, alt
isverenlerden veya bu alanda ya da bagka
alanlarda faaliyette bulunan diger kisi, kurum,
kurulus veya organizasyonlardan temin
etmektedirler.” denilerek 6zel istihdam
burolarinin bu yénde elde ettigi teslimlere
atifta bulunulmustur.

Yinetebligin aynibéliminde “Butlr hizmetler,
esas itibaryla, temin edilen elemanlarin,
hizmeti alan isletmenin bilfiil sevk, idare ve
kontroll altinda ¢alistirlabilmesinin mimkadn
bulundugu durumlarda tevkifat kapsamina
girmektedir. Bu sekilde ortaya ¢ikan
hizmetlerde asagidaki sartlarin varligi halinde
tevkifat uygulanir. Temin edilen elemanlarin,
hizmeti alana Ucretli statlsinde hizmet akdiyle
bagli olmamasi gerekmektedir. Temin edilen
elemanlarin, hizmeti alanin sevk, idare ve
kontroll altinda galistinlmasi gerekmektedir.
Elemanlarin isletmenin mal ve hizmet Gretimi
safhalarindan herhangi birinde ¢alistiriimasi
halinde, sevk, idare ve kontrolin hizmeti
alan isletmede oldugu kabul edilir.” seklinde
vanilan aciklamadan aecici is iliskisinin

varligindan acikca s6z edilmektedir.
Dolayisiyla, Ozel istihdam birosunun aldigi
bu hizmet bedeli Uzerinden 9/10 oraninda
tevkifat uygulanacagi agiktir.

Bir 6rnekle konuyu aciklamak gerekirse;

Ozel istihdam Birosunun gecici is statistinde
yaptigi sézlesme uyarinca; 5.000.-TL hizmet
alacagdi dusunalurse,

i$ GUCU HiZMET BEDELI 5.000.-TL
HESAPLANAN KDV 900.-TL
TEVKIF EDILEN KDV 810.-TL
TAHSIL EDILECEK TUTAR 5.090.-TL
olacaktir.

Bu islem neticesinde, 6zel istihdam burosu
hesaplanan KDV olarak 90 TL vyi KDV
beyannamesinde gdsterecek, Gegici is iliskisi
kurulan isveren ise 2 nolu KDV beyannamesi
ile 810 TL vi tevkif ederek vergi dairesine
yatiracaktir.

Sonug olarak; Gegici is iliskisi mevzuatimiza
girmesi ile ulusal ekonominin gelismesinde
6nemli avantajlar getirmis, isverenler igin
esnek istihdam modelinin yayginlasmasi,
mevsimlik veya kapasite artisi gibi durumlarda
sirketlerin dretkenligini korumasina,
maliyetlerin  dnceden  kontrol  edilebilir
olmasina, ve bu nedenlerle isverenlerin
rekabet glcunin artmasina sebep olacaktir.
Calisanlar icin ise gegici is iliskisi sonrasi daimi
is iliskisinin kurulma imkanin olmasi nedeni
ile istenilen ise erisimin saglanmasi nedenleri
ile ulusal ekonomi icerisinde gerekli faydayi

saglayacaktir.

KAYNAKCA

-Sarper Suzek “is hukuku”

-Dogdan Yenisey “gecici is iliskisi”

-is Kanunu ile Tirkiye is Kurumu kanununda degisiklik
yapiimasina dair kanun 20/05/2016 29717 sayili resmi
gazete

-Katma Deger Vergisi Uygulama Genel Teblidi
26/04/2014 28983 sayili resmi gazete



TAZMINATLARIN GIDER YAZILMASINDA
SUG VE KUSUR

Giirol PEKCAN
Serbest Muhasebeci Mali Musavir, Bagimsiz Denetgi

Calisma hayati icerisinde bircok defa
tesebbus sahiplerinin gerek sbézlesmeden
kaynakli, gerek mahkeme karariyla, gerekse
kanuna aykiriliktan dolayi tazminat édemeleri
ile karsilasmaktayiz. Bu tazminat 6demelerinin
vergi matrahinin tespitinde gqider olarak
kabul edilip edilmeyecedi konusu ise hep
bir tartisma konusu olmus ve kafalarda soru
isareti yaratmistir. Bu belirsizligin nedeninin,
vergi kanunlarimizin yeteri kadar acik ve net
olmamasi, vergi kanunlarinin uygulanmasini
denetleyen  Maliye  Bakanliginin  ilgili
birimlerinin ~ kanunun  lafzina  ragmen
kanun hdkdmlerini farkh yorumlamalari ve
uygulatmalari oldugu gérisindeyim.

Gelir Vergisi Kanunu'nun indirilecek giderler
baslikli 40. Maddesinin 3 numarali bendine
gore “isleilgiliolmak sartiile, mukavelenameye
veya ilama veya kanun emrine istinaden
Odenen zarar, ziyan ve tazminatlar® gelir
vergisi matrahinin tespitinde indirim konusu
yapilabilmektedir.

Yine Gelir Vergisi Kanunu'nun gider kabul
edilmeyen 6demeler baslikli 41.maddesinin
6. Bendinde “Her tUrlU para cezalar ve verqi
cezalar ile tesebbus sahibinin suclarindan
dogan tazminatlar (Akitlerde ceza sarti olarak
derpis edilen tazminatlar, cezai mahiyette

tazminat sayllmaz.] “ gelir vergisi matrahinin
tespitinde  indirim  konusu  yapilamaz
der. Ayrica 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun kabul edilmeyen indirimler baslkl
1.maddesinin g bendinde “S&zlesmelerde
ceza sarti olarak konulan tazminatlar hari¢
olmak Uzere kurumun kendisinin, ortaklarinin,
yOneticilerinin ve c¢alisanlarinin  sucglarindan
dodan maddi ve manevi zarar tazminat
giderleri” kurum kazancinin tespitinde indirim
konusu yapilamaz hidkmine yer vermistir.
Kanun maddelerinden de anlasilacagdi Uzere
vergi matrahindan indirilemeyecek giderler
arasinda sayillan mukellef tarafindan édenen
zarar, ziyan ve tazminatlar konusunda gerek
Gelir Vergisi Kanunumuz gerekse Kurumlar
Vergisi Kanunumuz SUC kavramini 6n plana
cikarmistir.

Bu maddelerden anlasilan bir vergi mukellefi,
isle ilgili olmak sarti ile mukavelenameye veya
ilam veya kanun emrine istinaden &dedidi
zarar, ziyan ve tazminatlar gider olarak
yazabilecek, fakat &denen bu zarar, ziyan veya
tazminatlar tesebbus sahibinin veya kurumun
veya kurum ortak, ydnetici ve c¢alisanlarinin
suclarindan kaynaklaniyorsa gider olarak
yazilamayacagidir.



KONU iLE iLGIiLi KAVRAMLAR
Mukavelename:

Mukavele Arapca kdkenli bir sézcuk olup;
hukuki sonu¢ dogurmak amaciyla iki veya
daha ¢ok kisinin, kurulusun karsilikli ve birbirine
uygun irade beyanlariyla gerceklesen islem(

badit, akit, kontrat) anlamina gelmektedir.
Mukavelename ise bu islemi gdsteren
belgedir.[ 1)

ilam:

Bir davanin mahkemece nasil bir hikme
badlandigini gbsteren ve taraflara verilen,
imzali ve mahurlt resmi belgedir.

Zarar-Ziyan:

Zararin kelime anlami, bir seyin, bir olayin yol
actigi cikar kaybi veya olumsuz, kétl sonuctur.
Ziyan ise zarar anlamina gelmektedir. (2]
Tazminat:

Tazminat, zarar karsihgi &denen paradir. (3)

ZARAR, ZiYAN VE TAZMiNAT
ODEMELERiNIN GIDER OLARAK
KAYDEDILEBILMESiNIN KOSULLARI

a) isle ilgili Olmasi

b) Mukavelename, ilam veya kanun emrine
dayanmasi

¢) Odenmis olmasi

ZARAR, ZiYAN VE TAZMINAT
ODEMELERININ GIDER OLARAK
KAYDEDILEMEMESI

GVK’nun 41. Maddesinin 6. Bendi ve KVK’nun
1. Maddesinin 1. Fikrasinin g bendine gbre
Odenen bu zarar, ziyan veya tazminatlar
tesebbuUs sahibinin veya kurumun veya kurum
ortak, yonetici ve calisanlarinin suclarindan
kaynaklaniyorsa gider olarak yazilamayacaktir.

GELIR iDARESININ GORUSU
Gelir idaresi, mukelleflerin  kusurlarindan
dodan tazminat ddemelerini de  “kurumiin

kendisinin, ortaklarinin, ydneticilerinin ve
calisanlarinin suclarindan dodan maddi ve

manevi zarar tazminat &demeleri” olarak
kabul etmektedir. Bu tur odemelerin
gelir ve kurumlar vergisi matrahindan

indirilemeyecedini, ciinkl gerek Gelir Vergisi
Kanunu'nun gider kabul edilmeyen édemeler
baslikl 41.maddesinin 6. Bendinde gerekse
KurumlarVergisiKanunu’nun1l'incimaddesinin
birinci fikrasinin (g) bendinde, s6zlesmelerde
ceza sarti olarak konulan tazminatlar harig
olmak Uzere kurumun kendisinin, ortaklarinin,
yoneticilerinin ve c¢alisanlarinin suglarindan
dodan maddi ve manevi zarar tazminat
giderlerinin kurum kazancinin tespitinde gider
olarak dikkate alinamayacagdinin hikim altina
alindigini savunmaktadir.

Konu ile ilgili olarak Gelir idaresi tarafindan
verilen bazi 6zelgeler asagidaki gibidir:

Gelir idaresi Baskanhigrnin 31.01.2007 tarih
ve B.07.1.GiB.0.03.49/4914-228/ 8166 sayili
Ozelgesi

“..Bu hukumlere gbre, yazinizda belirtilen
mahkeme karan uyarinca sirketiniz tarafindan
6denen tazminatlardan, sirketinizin kusurlu
olmadigi orana isabet eden tutarin Gelir
Vergisi Kanunu’nun 40 inci maddesinin (3]
numaral bendine gbre gider olarak dikkate
alinmasi mumkun olup, kusurlu oldugu orana
isabet eden tutarin ise 5520 sayilh Kurumlar
Vergisi Kanununun 11 inci maddesinin (g]
bendine gbre gider olarak dikkate alinmasi
mUmkudn bulunmamaktadir.”

Gelir idaresi Baskanlhigrnin 18.04.2007 tarih ve
B.07.1.GIB.0.40/4019-35370 sayili 6zelgesi

“.Bu cercevede, adi gecen mukellefin
isyerinde meydana gelen kaza neticesinde
bir iscisinin sol kolunu kaybetmesi Uzerine
........ Is Mahkemesince verilen 29.11.2005 tarih
ve Esas No: ... , Karar No: ... sayili
karara gore iscinin kazada 2/8 oraninda
kusuru bulundudundan. miikellef tarafindan



6denen manevi tazminat ve yasal faizlerin
2/8 oraninda, Gelir Vergisi Kanununun 40
Incl maddesinin 3 Uncu bendine gbre gider
yazilmasi mdmkin bulunmaktadir.

Odenen tazminatin, isverenin  kusurlu
bulundugu orana tekabul eden tutarinin (6/8]
ise, safi ticari kazancin tespitinde gider olarak
indirilemeyecedi tabiidir.”

Oysa ki VUK'nun 3. Maddesi “Vergi kanunlari
lafzi ve ruhu ile hikim ifade eder. Lafzin agik
olmadidihallerdevergikanunlarininhtktmleri,
konulusundaki maksat, hikimlerin kanunun
yapisindaki yeri ve diger maddelerle olan
baglantisi géz 6nunde tutularak uygulanir.”
Demektedir.

Kanun metni acik¢a “suctan dogan maddi
ve manevi zarar’ dedigi halde Gelir idaresi
bu yorumu genigletmis ve vyalnizca suctan
kaynaklanan dedil kusurdan dogan zarar,
ziyan ve tazminat 6demelerinin de gider
yazilamayacagl ydénunde hakim  gorUs
olusturmustur.
Sucilekusurkavramlaridogalolarakbirbirinden
farklidir. Hatta bu farklihk hukuki agidan kritik
dederde bir farkhhktir. Ceza hukuku, esasen
neyin su¢ olup neyin olmadigini belirleyen
hukuk dalina verilen isimdir. (4)

Kusur kavrami, su¢ kavramindan ¢ok genis
bir kavramdir. Tanimlanmamis ¢ok sayida
kusurlu davranistan séz edilebilmesine
ragmen, su¢ kavrami sadece kanunlardaki
ceza hdkimlerinde tanimlanan eylemlerden
olusur. Her kusurlu davranis su¢ degildir ama
kural itibariyle her su¢ olusturan davranisin
kusurlu davranis oldugu kabul edilebilir.
Hal bdyle olunca, Gelir idaresinin “kusurlu”
davranisa atfen verdigi gorUslerin esasen
Kanunun lafzina ve ruhuna da uygun olarak
“su¢ olusturan davranisa” gobre daraltilarak
tashih edilmesi gerekir. (5)

YARGININ GORUSU

Yargl anlayisinda ise konu farkli
degerlendiriimekte ve “acik lafiz" esas
alinmaktadir. Ornegin Danistay 3. Dairesi'nin
5.4.1995 gun ve E.1994/2892 K.1995/1147 sayili
kararinda, biris kazasinedeniyleiscisine kusuru
oraninda mahkeme kararina gdére tazminat
Odeyen ve 6dedidi tazminati gider yazan bir
mukellefin davasinda, “tazminatin isverenin
kusuru dolayisiyla édendidi ve bu sebeple
gider yazilamayacagi sebebiyle yapilan cezali
tarhiyatin, tesebbus sahibine olayin olusumu
dolayisiyla su¢ izafe edilmedigi” gerekgesiyle
kaldiriimasi gerektigine hikmetmistir.
Danistay 4. Dairesi E.2009/9288 K.2012/1705
sayl ve 2.5.2012 tarihli kararinda “Cumhuriyet
Savciligrnca takipsizlik kararina konu edilen
bir is kazasinda, isverenin is Mahkemesi'nce
%80 kusurlu bulunmasi dolayisiyla isgisine
6dedigi tazminatin tamaminin, olayda sugun
s6éz konusu olmamasl sebebiyle gider
yazilabilecegi” yoénundeki Yerel Mahkeme
kararini onamistir. (6)

Yargida olusan bu anlayisa ragmen; Danistay
4. Dairesi 01.03.2018 tarihinde verdigi karar
ile yargida olusan genel anlayistan farkl bir
karara hikmetmistir.

Ankara 2. Vergi Mahkemesi (E.2010/1571
K.2011/2159 T.25.11.2011)  “suctan  dogan
tazminat” ifadesinin tazminata neden olan
fiilin su¢c olusturmasi seklinde anlasiimasina
olanak olmadigi, tazminat hukukunda suctan
dogan tazminat kavraminin olmadigi, buna
karsilik kusurdan dogan tazminat kavraminin
bulundugu, bu nedenle kanunun lafzinda
bulunan suctan dogan tazminat ifadesi
ile gerekcede yer alan kusurdan dogan
tazminatin -~ amaclandigr  anlasiimaktadir”
gerekgesi ile bir sirketin is kazasi nedeniyle
yargl kararina istinaden 6dedidi tazminatin
su¢ teskil etmemesine ragmen qgider
vazilmasini esas alan tarhivata karsi acilan



davayi reddetmistir. Bu karar Danistay 4. Dairesi'nin E.2012/574 K.2016/668 sayi ve 23.2.2016
gunlu karar ile onanmis, karar diizeltme talebi ile E.2016/15062 K.2018/2136 sayi ve 1.3.2018
gunlu Karar ile reddedilmistir. (7)

SONUC

Geliridaresinin, kanun hikmunu, kanunun agik lafzina aykiri bir sekilde genisletmesi ve yarginin
da son verdigi karar ile genel anlayisinin disina ¢ikarak gelir idaresinin bu uygulamasina paralel
bir sekilde hukim vermesi kanimizca hatali bir yorumdur.

Kanun hikmu agiktir. Mahkeme ilamina, sézlesmeye veya kanun emrine dayali olarak yapilan
tazminat 6demeleri, bu 6édemelere sebep olan fiiller su¢ olusturmadik¢a gelir ve kurumlar
vergisi matrahinin tespitinde gider olarak indirilebilir.

Ornegin bir geminin dimen kilitlenmesi ile kiylya carpmasi veya bir ucadin elverissiz hava
kosullarinda dismesi veyahut bir turistik tesisin firtinada ¢atisinin ugmasi gibi tazminat yuku
dogurabilecek ¢cok sayida olay bir ydnuyle idari veya adli para cezasini gerektiren, kusurlu ve
kanuna aykiri hallerdendir. Oysa ticari faaliyetin dogal bir risk alanini olusturan bu ve benzeri
¢cok sayida olaylar nedeniyle olusan tarlt gider kalemlerinin indiriminin mimkun olmadidini
iddia etmek, ticari yaklasim ilkesine dogrudan aykiri olup vergi mukellefini ¢caresiz ve korumasiz
birakmaktir. (8)

Bunedenle; gelir ve kurumlar vergisi mukellefleri, bu tirden tazminat &demelerinin ortaya ¢iktidi
durumlarda, 6demeye sebep olan fiillerin su¢ olusturup olusturmadigini dikkate almalilardir.
S6z konusu fiilin sug nitelidi tastyip tasimadigr konusunda tereddt yasamalari halinde, ihtirazi
kayitla beyanda bulunarak konuyu yargiya tasimalidirlar.

KAYNAKCA:

(1) TUrk Dil Kurumu SézlUkleri https://sozluk.gov.tr

(2] Trk Dil Kurumu Sézltkleri https://sozluk.gov.tr

(3) Tark Dil Kurumu Sézlikleri https://sozluk.gov.tr

(4) CETINKAYA, Oguz ; Mukellefin Kusur Sorumlulugu Nedeniyle Odenen Tazminatlar Gider Yazilamaz (Mi)?
Baslikl Makalesi http://www.cetinkaya.av.tr/2-yayin-mukellefin-kusur-sorumlulugu-nedeniyle-odenen-
tazminatlar-gider-yazilamaz-mi-63

(5) CETINKAYA, Oguz ; Mukellefin Kusur Sorumlulugu Nedeniyle Odenen Tazminatlar Gider Yazilamaz (Mi1)?
Baslikl Makalesi http://www.cetinkaya.av.tr/2-yayin-mukellefin-kusur-sorumlulugu-nedeniyle-odenen-
tazminatlar-gider-yazilamaz-mi-63

(6) DOGRUSOZ, Bumin; Suca Dayali Tazminatlarin Giderlestirimesi Baglikli Makalesi https://www.dunya.com/
kose-yazisi/suca-dayali-tazminatlarin-giderlestiriimesi/417363

(7) DOGRUSOZ, Bumin; Suca Dayali Tazminatlarin Giderlestiriimesi Baslikli Makalesi https://www.dunya.com/
kose-yazisi/suca-dayali-tazminatlarin-giderlestiriimesi/417363

(8] CETINKAYA, Oguz ; Mukellefin Kusur Sorumlulugu Nedeniyle Odenen Tazminatlar Gider Yazilamaz (Mi1)?
Baslikli Makalesi http://www.cetinkaya.av.tr/2-yayin-mukellefin-kusur-sorumlulugu-nedeniyle-odenen-

tazminatlar-gider-yazilamaz-mi-63



HAKSIZ REKABETE DUSMEMEK IGIN
YIL SONUNDA YAPILMASI GEREKENLER

Bahaettin KIR
HAKSIZ REKEBETLE MUCADELE KURULU BASKANI

Yonetmeligimize gbére  haksiz  rekabet
kavrami,meslek mensuplarinin  birbirleriyle
ve is sahipleriyle olan iliskilerini etkileyen
aldatici veya diger sekillerdeki durustlik
kurallarina aykiri davraniglarini veya mesleki
uygulamalarini ifade etmektedir.

Haksiz  rekabetle  mucadelede temel
amac,duarist  ve bozulmamis rekabetin
saglanmasi ve meslek mensuplari arasinda
guven,durUstlik ve dayanisma esasina dayall
bir calisma ortami kurulmasidir.

Meslek mensuplari  mesleki  faaliyetleri
kapsaminda isin kabull,reddi,yuratilmesi ve
sona ermesiile reklam yasadi kapsamina giren
her tUrlG faaliyetlerine iliskin olarak haksiz
rekabete neden olacak eylem ve davranistan
kacinmak zorundadir.

YII sonunun vyaklastigimiz bu yodun
glnlerde,birde haksiz rekabet ile
karsilasmamak icin  asadida  belirtilen

hususlarda duyarli ve mesledimizin onuruna
yakisir sekilde islerimizi yuratmemiz icin baz
hatirlatmalar yapalim.

1-SOZLESMELERIN YENILENMESI
a)Guncelleme yapilmasi,

b)Yeniden sGzlesme hazirlanmasi.
Sézlesmelerin ydnetmelik gerediyil sonundan
itibaren iki(2) ay icersinde (29.02.2020] E Birlik
sistemi Uzerinde duzenlenerek imzalanmasi
gerekmektedir.

c)Yenimusterileriledlizenlenecek sézlesmeler
yonetmelik geredi bir(1) ay icersinde E Birlik
sistemi Uzerinden duzenlenir ve imzalanir.

2-SOZLESMELERi SONLANDIRILACAK
MUSTERILER iLE YAPILACAK iSLEMLER (Tek
Tarafl Hakli Fesih)

a)Sézlesme fesih tarihinden 1(bir) ay énce
olmak kaydi ile musterimize ihtar ¢ekilmesi
gerekmektedir.is ve ikamet adreslerine iadeli
taahhUtli olmak Uzere bildirim yapiimahdir.
(Bu durum adresinde bulunmayan musteriler
icin nem arz etmektedir.]

Yapilan tebligatta; -isin sonlandirma nedeni,
-isin sonlandirilacagi ay,

-Defter ve belge teslimi , varsa alacak
miktart mutlaka belirtiimelidir. (Not:Bu ihtarin
noterden yapilmasi ileride dogacak hukuki
sorunlar agisindan énem arz etmektedir.)
b)ihtar tarihindenitibaren 1(bir) ay sonra E Birlik
sistemi Uzerinden fesih yapilir.Fesih nedeni ve
varsa bor¢ miktar mutlaka yazilmaldir.
c)Defter Belge Teslim Tutanaginin
Hazirlanmasi;

Sézlesme feshi gerceklestikten sonra defter
ve belgelerin musterilere teslimi zorunludur.Bu
zorunluluk muhataba yazili bildirim yapilarak
yerine getirilirHic bir sekilde nedenler
belirtilerek (lcret alacadi dahil)defter belge
tesliminden kag¢inillamaz.

d)ihtar cekilen tarihten itibaren misterimize



ait mukellefiyet ile ilgili tdm sorumluluklar
yerine getirilir[Beyanname vermek]
e)Sozlesme  dénemini  kapsayan  tUm
bildirim ve beyannamelerin génderiminden
sorumlulugumuz devam etmektedir.

3-DEVIR YOLU iLE GELEN MUSTERILER iCIN
YAPILACAKLAR

aJE Birlik sistemi Uzerinden 1(bir]ay icersinde
s6zlesme duzenlenir ve imzalanir.

b]E Birlik sistemine girildiginde devir gelen
masteriler ile ilgili sistem Uzerinden yapilan
uyarilar dikkate alinmalidir.

c)Yapllan uyarida fesih nedeni mutlaka
sorgulanmalidir.Bir édnceki meslek mensubu
ile mutlaka irtibata gecilmelidir.

d)Borc nedeni ile yapilan fesihlerde,6nceki
meslek mensubuna yenimuasterimiztarafindan
borcun édemesi saglanmalidr.
e)Sozlesmelerden dodan alacaklar ile ilgili
hukuki takibatin alacakll meslek mensubu
tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

4-iLAN REKLAM VE iNTERNET YONUNDEN
DiKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR
aJTakvim

b]Blok Not

cJKalem

d)Ajanda

Yukarida sayllan bu ve buna benzer her
turld basili evraklarin  daditiilmasi yasaklar
icinde sayiimaktadir.Ozellikle yeni ruhsat
almis meslek mensuplarinin - bu  konuda
dikkatli davranmadiklari ve sikayete konu
olduklari,meslegin  baslangic asamasinda
yaptirimla karsilastiklari gérulmektedir.
elinternet sitesi olan ve yeni dizenleyen
meslek mensuplart bu konu ile ilgili olarak
odamiza yazili bilgi vermeleri gerekmektedir.
Ayrica yénetmelide uygun sekilde internet
sitelerini duzenlemelidirler.

fJSosyal medya tizerinden s6zlesmesi bulunan
is sahiplerine kesinlikle hi¢c bir bildirimin

yapllmamasi  gerekmektedir.Yazili  bulten
seklinde bilgi veremezler.

gJSézlesmesi devam eden is sahiplerinin
isyerlerine kartvizit dagditilmasi, birakilmasi

yasaklar arasinda sayllmaktadir.

5-UCRET KONUSUNDA DiKKAT EDILEMSi
GEREKEN HUSUSLAR

a)JAsgari Ucretin  alunda is kabuli ve
sbézlesme duzenlenmesi  cezai sorumluluk
gerektirmektedir.(Ekonomik sebepler,Piyasa
kosullar, Grup Sirketi, MUsterinin Ucreti kabul
etmemesi gibi aciklamalar cezai islemin
yapllmamasi icin gecerli neden sayllmaz)
b]Bir dnceki meslek mensubunun Ucretinden
HAKLI bir neden olmaksizin daha dusuk
Ucretle is kabull(Verilen teklif Asgari Ucret
tarifesinden yuUksek olsa dahi cezai islem
gerektirmektedir.)

cJE Birlik sistemi Uzerinden sOzlesme
duzenlenirken yanlis parametrelerin girilmesi.
(isci sayisi,sube sayisi vb.)

6-i$ YERINDE TUTULAN iSLEMLER iCiN;
a)Sézlesmeye mutlaka aciklama yazilmali,
b)Defter ve belgelerin isyerinde bulundugu
belirtiimelidir.

Uyarilanmizin ~ faydali  olacadini  umut
ederek,yeni yilin ttm meslek camiamiza ve
bizlere guzellik getirmesini diliyorum.



RESMI DEFTERLERIN AGILIS, KAPANIS,
TASDIK YENILEME
ONAYLARI VE RESMI DEFTERLERIN
MUHAFAZA EDILMES]

ibrahim OZTURK
Mali MUsavir, Bagimsiz Denetgci

6102sayiliTurkTicaretKanunun64.Maddesinde
VUK.nun 220. 221. ve 222. Maddelerinde ve
19.12.2012 Tarih ve 28502 Sayil Resmi Gazetede
Yayinlanan Ticari Defterlere iliskin Teblig
gereqince Ticari defterlerin acilis, kapanis ve
Tasdik Yenilemelerine iliskin hikdmler yer
almaktadrr.

213 Sayill VUK.'da ve 6102 Sayili Turk Ticaret
Kanunundaayriayribelirtilerek ve her iki Kanun
yoénunden de tutulmasi mecburi olan Tasdike
Tabii Defterler; Yevmiye Defteri, Defter-i Kebir,
Envanter defterleri, isletme defteri, Serbest
Meslek Kazang Defteri, Pay Defteri, Yonetim
Kurulu Karar Defteri, Genel Kurul Toplanti
ve Muzakere Defteri, Ciftci isletme defteri,
imalat ve istihsal vergisi defterleri (Basit istihsal
Vergisi defteri dahil), Nakliyat vergisi defteri,
Yabanci nakliyat kurumlarinin hasilat defteri
olarak belirtilmistir.

LLACILI$ TASDIKLERI

TTK’ nun 64. Maddesi, VUK.'nun 221.maddesi
ve 19.12.2012 Tarih ve 28502 Sayill Resmi
Gazetede Yayinlanan Ticari Defterlere iliskin
Tebligin 13. Maddesi uyarinca yasal defterlerin

Acilis Tasdikleri;
*Ise devam etmekte olanlar defterin
kullanilacagi yildan énce gelen son ayda,

*Hesap dénemleri Maliye Bakanhgi tarafindan
tespit edilenler, defterin kullanilacagi hesap
déneminden énce gelen son ayda;

*Yeni ise baglayanlar, sinif degistirenler;
ise baslama ve sinif degistirme tarihinden
baslayarak on gun icinde;

*Tasdike tabi defterlerin dolmasi dolayisiyla
veya sair sebeplerle yil icinde yeni defter
kullanmaya mecbur olanlar bunlari kullanmaya
baslamadan dnce.
yapllmasi gerekmektedir.

Mdukellef Gruplan itibariyle Acilis Tasdikleri
Gereken Defterler;
a)2. Sinif Tacirler

13.12.2017 Tarihli Resmi gazetede yayimlanan
VUK 486 Seri numarall Genel tebligine gére;
isletme Defteri Defter-Beyan Sisteminde
Elektronik olarak tutulacaktir.
b)Serbest Meslek Erbaplan

13.12.2017 Tarihli Resmi gazetede yayimlanan
VUK 486 Seri numarall Genel tebligine gére;
Serbest Meslek Kazang Defteri Defter-Beyan
Sisteminde Elektronik olarak tutulacaktir.
c)Bilanco Esasina Gore Defter Tutacak
Gercek Kisiler

Yevmiye Defteri (E-Defter Tutanlar Harig)

Defter-i Kebir (E-Defter Tutanlar Haric)

Envanter Defteri



d)Limited Sirketler

Yevmiye Defteri (E-Defter Tutanlar Harig)
Defter-i Kebir (E-Defter Tutanlar Haric)
Envanter Defteri

Pay Defteri (yeterli yaprak varsa tasdike gerek
bulunmamaktadir)

Madurler Kurulu Karar Defteri (yeterli yaprak
varsa tasdike gerek bulunmamaktadir]

Genel Kurul Toplanti ve  Muzakere
Defteri (yeterli yaprak varsa tasdike gerek
bulunmamaktadir)
e)Anonim Sirketler, Kooperatifler ve
Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit
Sirketler

Yevmiye Defteri (E-Defter Tutanlar Harig)

Defter-i Kebir (E-Defter Tutanlar Haric)

Envanter Defteri

Pay Defteri (yeterli yaprak varsa tasdike gerek
bulunmamaktadir)

Yoénetim Kurulu Karar Defteri

Genel Kurul Toplanti ve  Muzakere
Defteri (yeterli yaprak varsa tasdike gerek
bulunmamaktadir)
f)Dernek Ve Vakiflann iktisadi isletmeleri
Yevmiye Defteri (E-Defter Tutanlar Harig)

Defter-i Kebir (E-Defter Tutanlar Haric)

Envanter Defteri

01.12.2013 Tarih ve 28838 Sayili Resmi Gazetede
Yayinlanan Ticari Defterlere iliskin Tebligde
Degisiklik Yapilmasina Dair Tebli§ geregince
Yeni mali dbneme ait Ticaret Sirketlerin Acilis
onaylarinda noter tarafindan ticaret Sicili
Tasdiknamesinin aranmasi zorunludur.

ACILIS TASDIGi YAPTIRMAMANIN CEZAi
MUEYYIDESi:

Resmi Defterlerin Suresi icerisinde Acilis
Tasdikinin yapilmamasinin hem VUK. hem de
TTK.’na gbre cezai mueyyidesi bulunmaktadir.
VUK’na goére Acilis Tasdikinin, kanunda
belirtilen sdrelerin sonundan itibaren
layicerisinde tasdik edilmesihalinde Il. Derece
Usulstzlik Cezasi (2019 Yili icin Sermaye

Sirketleri 98,00 TL, . Sinif TUccarlar ve Serbest
Meslek Erbaplariicin 55,00 TL, II. Sinif Ticcarlar
icin ise 25,00 TL) uygulanir. Sayet Resmi
Defterlerin Acilis Tasdikinin, kanunda belirtilen
sire sonundan itibaren 1 aydan daha sonra
tasdik edilmesi halinde |. Derece UsulstzIUk
Cezasl (2019 Yili icin Sermaye Sirketleri 180,00
TL, I. Sinif TUccarlar ve Serbest Meslek Erbaplar
icin 110,00 TL, II. Sinif Tdccarlar icin ise 55,00 TL)
uygulanir ve Tasdik ettirilen Resmi defterler
hi¢ tasdikettiriimemis sayilir.

TTK'na gbére Acilis Tasdikinin, kanunda
belirtilen sure icerisinde tasdik edilmemesi
halinde tasdiki yapllmayan he bir defter icin
2019 Yil icin 7.658,00 TL idari para cezasi
uygulanir.

ILKAPANIS TASDIKLERI
TTK’nun 64, VUK’'nun 22lmaddesi ve
19.12.2012 Tarih ve 28502 Sayili Resmi Gazetede
Yayinlanan Ticari Defterlere iliskin Tebligin 15.
Maddesi uyarinca Mukellef Gruplari itibariyle
Kapanis Tasdiki Gereken Defterler ve Onay
Tarihleri belirlenmistir.
a)Bilanco Esasina Gore Defter Tutacak
Gergek Kisiler

Yevmiye Defteri (E-Defter Tutanlar Harig)
IZLEYEN FAALIYET DONEMININ ALTINCI AYININ
SONUNA KADAR

b)Limited Sirketler

Yevmiye Defteri (E-Defter Tutanlar Harig)
IZLEYEN FAALIYET DONEMININ ALTINCI AYININ
SONUNA KADAR
c)Anonim Sirketler, Kooperatifler ve
Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit
Sirketler

eYevmiye Defteri (E-Defter Tutanlar Haric)
IZLEYEN FAALIYET DONEMININ ALTINCI AYININ
SONUNA KADAR
eYonetimKuruluKararDefteriiZLEYEN FAALIYET
DONEMININ BIRINCIi AYININ SONUNA KADAR
tasdik ettirilir.



KAPANIS TASDIGI YAPTIRMAMANIN CEZAI
MUEYYIDESi:

Resmi Defterlerin Suresi icerisinde Kapanis
Tasdikinin yapllmamasinin sadece TTK.’na
gdre cezai mueyyidesi bulunmaktadir.
TTK'na gdére Kapanis Tasdikinin, kanunda
belirtilen sure icerisinde tasdik edilmemesi
halinde tasdiki yapllmayan he bir defter icin
2019 Yili icin 7.658,00.- TL idari para cezasi
uygulanir Kapanis Tasdik onay! yapillmamis
defterler Ticari davalarda delil olarak kabul
edilmemektedir.

II.TASDIK YENILEME (ARA TASDIK)
TTK’nun 64, VUK’nun 222 maddesi
19.12.2012 Tarih ve 28502 Sayili Resmi
Gazetede Yayinlanan Ticari Defterlere iliskin
Tebligin 17. Ve 18. Maddeleri uyarinca Resmi
defterlerini ertesi yilda kullanmak isteyenler
Ocak ayiicerisinde, hesap ddénemileri itibariyle
Maliye Bakanliginca tespit edilenler bu
dénemin ilk ayi icerisinde tasdiki yeniletmeye
mecburlardir.

Tasdike tabi defterlerin dolmasi dolayisiyla
veya sair sebeplerle yil icinde yeni

defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari
kullanmaya bagslamadan &énce  tasdiki
yaptirmak mecburdurlar.

ve

Mukellef Gruplari itibariyle Tasdik Yenilenecek
(Ara Tasdik] olan Defter Turleri;

Yevmiye Defteri (E-Defter Tutanlar Harig)
(Ara tasdik yapllmadan 6nce Kapanis onayi
yapilmasi gerekmektedir)

Defter-i Kebir (E-Defter Tutanlar Haric)

Envanter Defteri

Pay Defteri

Yoénetim Kurulu Karar Defteri

Genel Kurul Toplanti ve Mduzakere Defteri
(Ara tasdik yapllmadan 6nce Kapanis onayi

yapilmasi gerekmektedir)

IV.RESMi DEFTERLERIN MUHAFAZASI
MUkellefler; Ticari Defterlerini Vergi
Kanuna gére 5 Yil, Turk Ticaret Kanununa
gdre de 10 Yil saklamak mecburiyetindedirler.

Usul

RESMi DEFTERLERI IBRAZ ETMEMENIN
CEZAi MUEYYIDESI
VUK.’na gbre; Resmi defterleri mazeretsiz

olarak ibraz etmemesi halinde bu fiil kacakgilik
sucu olusturmakta olup, VUK. 359/2. Maddesi
geregince 18 aydan 3 yila kadar hapis cezasini
gerektirir ve isletmenin ibraz edilmeyen
Resmi defterde kayitl bulunan titm déneme
ait indirilecek Katma Deger Vergilerinin ret
edilmesine neden olur.

TTK’na gdre Ticari defterlerin mevcut
olmamasi veya hicbir kayit icermemesi yahut
bu Kanuna uygun saklanmamasi hallerinde,
sorumlular GUgylUz guinden az olmamak Uzere
adli para cezaslyla cezalandirilir.

Resmi Defterlerin Aclilis, Kapanis Taktiklerinin
yapilmamasi  veya  slresinden  sonra
yapilmasi ve Resmi defterlerin Muhafaza
edilmesinin ne nedenli énemli oldudu ve
bu vyasal zorunluluklara uymamanin telafi
edilemeyecek sonuclar doguracadi asikardir.
Bulundugumuz gunlerin bu kanuni
zorunluluklarin  yasandigi  gunler  olmasi
nedeniyle mukelleflerin bu hususlara dikkat
etmesi ve hassasiyet gostermelerinde fayda
bulunmaktadir.



INTERNET OZERINDEN YAPILAN SATISLARIN
VE INTERNET FENOMENLERININ
VERGILENDIRILMESI

Armagan Yoriik
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

internetkullanimininyayginlasmasive yediden
yetmise herkesin akilli telefon kullanimina
gecmesi internet Uzerinden yapilan ticareti
de arttirdi. Internet Uzerinden bir Grindn
ya da hizmetin satilmasi veya satin alinmasi
“E-Ticaret” olarak tanimlanmaktadir.
E-Ticaret'in gunden gline buyumesindeki en
6nemli etkenler; satin alinmak istenen Grtnlere
kisa sirede ve uygun fiyatla ulasilabilmesi ve
fiyatlarin karsilastinlabilir olmasidir.  Tuketici
herhangi bir Urin veya hizmeti satin almak
icin ¢cok cesitli tedarikcilere ulasabilmekte
ve hatta Uranun direk Ureticisiyle iletisime
gecebilmektedirler. TUketici sadece yurt
icinde degil, yurtdisinda da Ureticilere
ulasabilmektedir. Bu durum vyerli Ureticiyi
olumsuz etkiledidi icin ve vergi kayiplarina yol
actigi icin yurtdisindan Urdn alislarina ekstra
vergiler getirilmistir.

E-Ticaret’i arttiran diger etkenleri
inceledigimizde ise girisimcilerin depolama
ve isyerikirasindan kurtulmasi 6n plana ¢ikiyor.
Bir isyerine badimli ¢alisanlarinda ek is olarak
E-Ticaret'i dederlendirmesi diger etkenlerden.
internetin bu denli yayginlasmasi E-Ticaret'in
yani sira sosyal medyayl ve “sosyal medya
fenomenligini” dodurdu. Sosyal medya
paylasim platformlarina ginde milyarlarca
kisiler giris yapmakta ve paylasim yapmaktadir.
Binlerce hatta milyonlarca takipgisi olan

kisiler sayfalarina reklam alarak bir ticari
kazan¢c elde etmektedir. Sosyal medya
fenomenleri  katildiklari  etkinliklerden ve
yaptiklar paylasimlardan ¢ok yuksek tutarlar
kazanmaktadir. Bu kisilerin kazanclarindan
dolay! vergilendirilme konusunda Hazine ve
Maliye Bakanligi calismalarini ve denetimlerini
surdirmektedir.

E-TICARETTE VE  SOSYAL MEDYA
FENOMENLIGINDE MUKELLEFIYET TESIS
ETTIRILMESI

Bu isleri yapmak isteyen kisi ve kurumlar
oncelikle mukellefiyet tesis ettirmelidir.
Yapacaklari isin hacmine gdre sahis sirketi
veya sermaye sirketi (Limited sirket, Anonim
Sirket) olarak kurulus gerceklestirebilirler.
Kurulacak sirket e@er internetten satis
gerceklestirmek amacliyorsa faaliyet
kodunu bu amaca uygun secmelidir. Faaliyet
kodunu bir 6&rnekle aciklamak gerekirse
“479114-RADYO, TV, POSTA YOLUYLA VEYA
INTERNET UZERINDEN YAPILAN PERAKENDE
TICARET” kullanabilirler,

Kurulacak sirkette eder sosyal medya
fenomenligi Uzerinden kazan¢ saglanacaksa
faaliyet kodunu “731101-REKLAM
AJANSLARININ FAALIYETLERI (KULLANILACAK
MEDYANIN SECIMi, REKLAMIN TASARIMI,
SOZLERIN YAZILMASI, REKLAM FILMLERI ICIN



SENARYONUN YAZIMI, SATIS NOKTALARINDA
REKLAM  URUNLERININ  GOSTERIMi  VE
SUNUMU VB.)” olarak secebilirler.

E-TiCARETTE VE SOSYAL MEDYA
FENOMENLiIGiNDE VERGILENDIRME
Oncelikle kendi web sitesinden satis yapmak
isteyen girisimciler Elektronik Ticaret Bilgi
Sistemine (ETBIS) KEP adresleriyle kayit olmak
zorundadir. Ayni sekilde girisimci internet
Uzerinden yurtdisina satis yapilacaksa sisteme
kep adresiyle kayit olmak zorundalar. Fakat
yurticindeki satislarda n1l, Hepsiburada qibi
ortak pazar vyerleri kullaniliyorsa ve sosyal
medya Uzerinden instagram, facebook vb.
platformlar kullaniyorsa kayit zorunlulugu
yoktur.

Elektronik Ticaret Bilgi Sistemine (ETBIS)
E-Ticaret yapan girisimcileri ve firmalar
kayit altina almak amaciyla Gumrik ve
Ticaret Bakanh@i tarafindan olusturulmustur.
Sistemin amaci internetten alisveris yapan
tuketiciyi korumak, E-Ticaret yapan firmalarin
kayitlarindan istatistikler olusturmak ve guvenli
bir ticaret ortami saglamaktir.

E-Ticaret yapan girisimcilerin yillik cirosu 5
Milyon TL Uzerine cikmasi halinde E-Arsiv
fatura kullanma zorunlugu da vardrr.

Katma Deder Kanunun 1/1.maddesine gore
“TUrkiye’'de ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest
meslek faaliyeti cercevesinde yapilan teslim
ve hizmetlerin katma deder vergisine tabi
oldudu” belirtilmistir. KDV kanundaki hassas
konu mallarin veya hizmetin nereden alindidi
ve nereye satildigidir. Eger Urln yurt icinde
satiliyor Katma Deder Vergisine tabidir. Eger
arin yurtdisinda temin edilip yurtdisinda
satiliyorsa Katma Deder Vergisi konusuna
girmemektedir ve vergi hesaplamasi
yapiimayacaktir. Eger Urln yurt icinde tedarik
edilip yurtdisinda satiliyorsa bu satis ihracat
kapsamina girecedi icin Katma Deder Vergisi

hesaplanmayacaktir. ihracat yoluyla yapilan
satislarda eQer devreden KDV mevcut ise
KDV iadesi alinabilmektedir.

2012 yilinda ihracatin éndnu agmak icin yeni
bir uygulama hayata gegirildi. Mikro ihracat
ya da Kolay ihracat olarak adlandirilan bu
sistem sayesinde sirketler tek seferde 300
kg ve 15.000 euroya kadar olan drunlerini
sadece Elektronik Ticaret Gumrlk Beyani
hazirlanarak ek bir bedele gerek kalmadan,
uluslararasi kargo sirketleri araciidr ile
yurtdisina gdnderebiliyorlar. Bu da hem
maliyet ve zamandan kazandiriyor hem
de burokratik islemleri yok denecek kadar
azaltiyor. Mikro ihracatin diger faydalar ise
sunlar; ihracatci Birlikleri Nispi Aidat’'ndan
muafiyet sagliyor, Gumrik Musavirligi Ucreti
alinmiyor, vekaletname aranmiyor, hizli
burokratik islemler sayesinde zamandan
tasarruf saglaniyor ve cumartesi gunu bile
gumruk islemi yapilabiliyor.

193 sayill Gelir Vergisi Kanunu'nun Tinci
maddesinde; “Gergek kisilerin gelirleri gelir
vergisine tabidir. Gelir bir gercek kisinin bir
takvim yili icinde elde ettidi kazang ve iratlarin
safi tutaridir.” denilerek gelir vergisinin konusu
aciklanmstir. Aynikanunun 37'nci maddesinde
iseticarikazancintanimiyapiimig olup; hertarla
ticari ve sinai faaliyetlerden dodan kazanclarin
ticari kazan¢ oldugu hikim altina alinmistir.
Yine ayni kanunun 2.b&IimU 3.maddesinin 1
numarall bendinde; Turkiye'de yerlesmis olan
gercek kisilerin TUrkiye icinde ve disinda elde
ettikleri kazang ve iratlarin tamami Gzerinden
vergilendirilecedi hiukme badlanmistir.
E-Ticaret yapan kisi ve sirketler diger tim
ticari kazan¢ saglayanlar ile ayni sekilde
vergilendirilir, faturalama, muhasebe kayitlar
ve Dbildirimleri farksizdir. E-Ticaret yapan
kisi ve sirketler icin satisa konu olan drindn
yurticinden yurtdisina veya yurtdisindan
yurtdisina olmasina bakilmaksizin Turkiye'de



AZMiR DAYANISMA

vergilendirilecektir.

Sosyal medya fenomenleri de sosyal medya paylasimlari dolayisiyla elde ettikleri gelirin ticari
kazang olarak vergilendiriimesi ve gelir vergisine tabi olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
sosyal medya fenomenleri badl bulunduklari vergi dairesinde gelir vergisi mukellefiyeti
actirmalidir. Kazanclarindan dolayr da diger tim ticari kazan¢ saglayanlar ile ayni sekilde
vergilendirilir, faturalama, muhasebe kayitlari ve bildirimleri farksizdir. Ayrica 18.12.2018 tarih ve
476 sayih Cumhurbaskani Karari ile yapilan dizenlemeyle birlikte sosyal medya fenomenlerinin
vergi mukellefi olup olmadiklarina bakiimaksizin kazanclari Uzerinden %15 oraninda vergi
kesintisi yapilmasi gerekmektedir.

Ozetle:

internet kullaniminin ve sosyal medya sitelerinin yayginlasmasiyla birlikte ticaret yapmak
kolaylagmistir. Bu kolayliklardan yararlanarak E-Ticaret yapan kisi ve sirketler vergiye tabi
olduklarr icin mukellefiyet tesis ettirip beyanlarina vereceklerdir.

Televizyon, radyo ve gazete reklamlarindan ziyade sosyal medya Uzerinden yapilan reklamlar
daha fazla kisiye ulasmakta ve tuketiciler nezdinde daha buyuk etkileri olmaktadir. Takipgi sayisi
yuksek olan fenomenlerin takipgcilerini etkileme gucu ¢ok fazladir. Sosyal medya fenomenleri
kazanclarindan dolayi gelir vergisine tabidir. Ayrica elde edecekleri gelir Uzerinden katma
deder vergisi hesaplayarak beyan etmeleri gerekiyor.
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KONAKLAMA VEBGiSiN_DEN SONRA
HANGI VERGI!

isbu yazi yeni tasarlanan konaklama vergisi vb. vergilerin
ardindan yeni vergilerin gelecedi hissiyatiyla kaleme alinmistir.

Prof.Dr. i.Melih Bas

Yazinin bashidr inandirici gelmedi mi? Zaten
inanasiniz diye yaziimadi bu baslik, timayle
bir sakaydi. Ama aslinda hukimetin tahsil ettigi
vergi gelirlerinin buyuk kisminin dolayli vergi
ve kurumlar vergisinin toplam vergi gelirleri
icindeki payinin olduk¢a dustuk oldugunu
animsarsak ‘her sakanin altinda bir gercek
pay! vardir' bicimindeki deyisin de hakkini
vermis oluruz. Rakamlar da bunu kanithyor
zaten. Yaziyi isterseniz, rahmetli babam terzi
Ahmet Bag'in da dederli masterisi olan ve
benim de ¢cocuklugumda ceket provalarinda
babama yardim ederken tanidigim Fazil
Hasnl Daglarca’dan bir siirin (Vergi dersin,
Uamuk dersin, can dersin] bestesi esliginde
okuyun. Neyse, siiri mirildanalim, birlikte...
Hey gd&klere duman durmus dadlar hey /
dedirmenin Ustl her gtin yel olmaz / dinle ada,
dinle pasa, dinle bey / sen sdylersin o susar
mi bel olmaz / kiziirmak akar suyun icerler /
ac¢ kalirlar yurttan yurda gocerler / tarifeylen
kdprasunl gecgerler / camin basl yine kar mi
bel olmaz / olmaz artik olanlar bdyle olsun /
yeni cagda mizrak ¢uvala girsin / vergi dersin
amuk dersin, can versin / verirler mi alirlar mi
bel olmaz...

Bu vyazimizda verginin akcgal-guldurusel
(financial-comic] yanini ele almaya
calisacagim. (Bu ise soyunmamda bana

esin kaynadi olan yapitlar basta Yeminli Mali
Muasavir Cazim Gurbuz'inki olmak Uzere
kaynakcada belirtildi. Ozellikle Glrbiz't cok

degisik calismasi icin kutluyorum).

Bilenler bilir, insanlarin kisiligi G¢ bilesenden
olusur: karakter, yetenek ve huy. Acaba kimi
bireylerin ortak Kkisilik &zelliklerinden vergi
geliri saglamak olanakli olabilir mi? Ozan Sahin
Yilmaz ‘huy’ vergisi dnermis ve séyle demis
Kaynak Paketi adli siirinde: ...Medyadaki
arsizlardan / Siyasette nursuzlardan / Ulkedeki
hirsizlardan / Huy vergisi almak lazim....

Mevlana yilinda Mevlana ve vergi
UNESCO, 2007yi Dunya Mevlana yil ilan
etti. Acaba ‘Gel, kim olursan ol yine gel
diye yinelenen s6z, bu yil 800. dogum vyili
olan Mevlana'’nin hangi yapitinda yer alir,
bilir misiniz? Yanit (lUtfen tersten okuyun] :
edniribgih! Peki,Mevlana Celaleddin-iRumi’nin
konumuz olan verginin akc¢al-komik yani ile
ilgisi nedir? Mevlana, VI Kilicaslan zamaninda
mali islerden sorumlu Vezir Mecdeddin'e bir
mektup yazarak muritlerinden Kemaleddin'in
vergiden affini  diliyor. Mevlana, ahireti
disinmekle udrasan bu mdaridinin  malca
ziyana ugradidini, borca battigini ve herkese
konan vergiden affinin gerektigini sdyllayor.
Eeee, torpiliniz Mevlana olursa genel affi
beklemeye gerek kalmaz herhalde! Bu arada
Mevlana’nin hi¢ de kamuya sunuldudu gibi
olmadigina iliskin bunun gibi daha bir yidin
ornek var. Bu konuda Mevlana ve ekonomi
konusunda basak bir yazimiz var. Meraklisi
internetten yaziya ulasabilir.



Diigsel tecim, muhasebesi ve kan

Artik Harry Potter'in Hogwarts buUyudcullk
ve cadilik okulundaki maceralar okunuyor,
Abdulhak Sinasi Hisar'i bilen taniyan gencler
yok denecek kadar az. A. S. Hisar'in Fahim Bey
ve Biz adli romanindaki Fahim Bey’in garip bir
durumu vardir. Her gun yazihanesine gelip
giden, amayazihanesine kimsenin ugramadidi
Fahim Bey, kendine kendine kurgulayarak
isler yapar, bunlarin gelir ve giderlerini (dikkat
hepsi kurmaca) énce glnlik deftere, sonra
da buyuk deftere kaydeder. Hatta ekonomik
bunalimigin hazirlik olsun diye yedek akce bile
ayirir...vb. Hele bunlari esi Saffet 6grenince asil
o zaman kopar kizilca kiyamet. Saffet hanim
cok sinirlenir, onun icin degisik ve felaket bir
seydir, defteri kebir! Yahya Demirel'lerin falan
hayali ihracat yaparken bu yapittan esinlenip,
esinlenmedigini merak ettim dogrusu.

Minareden mesir macunu atma vergisi
Manisa’nin eski geleneklerinden biri de
yaklasik 450-500 vyildir devam eden Mesir
Macunu senligidir. Bu senlikte Sultan Camisi
ve cevresindeki birimlerden halka mesir
macunu atiir daha dogrusu dagitilir. Kimi
devlet buyukleri de, bu térenlere katilir. Bursa
dodumlu olsa bile, liseyi Manisada bitiren ve
uzun vyillar bu ilde avukatlik yapmis olan bir
vekilimiz de 2006 yilinda 37 mesir macunu
kaparak ciddi bir basari saglamis! Sonra birden
bu macunlar daditan dernede maliyeciler
son birka¢ yilin cezali KDV’sini édetmisler.
Ama Allahtan, uzlasma yoluyla maliye verqi
ile cezada bir indirim yapmis.

Akil Vergisi

Fransiz Krali 15. Lui aristokrat zenginlerle
birlikte yemek yerken bir kokona séyle parlak
bir &neri getirmis:

-Ayol niye akil vergisi
ulkenizdeki yurttaslardan?

almiyorsunuz,

Kral alaysi bir bicimde yanitlamis:

-Gercekten esasli bir dusince. Siz bu vergiden
istisna olacadinizi  disunmustindz. Evet
matmazel, bu verdidiniz akla karsilik miUstesna
bir insan olarak sizi akil vergisinden istisna
tutuyorum!

Populer kaltdrin paparazzi izlenceleriyle akil
tutulmasina ugramis kimi yurttaslarimiz acaba
bdéyle bir akil vergisi konsa istisna kapsamina
girebilirler mi? Bir diger boyut da Allah vergisi
akil fazlahdr veya noksanliginin vergisi nasil
ele alinacak? Akil var, fakat fikir yoksa eger,
vergilendirme nasil olacak? Akil vergisi
acisinda acaba aile beyani kabul edilsin mi?
Ailenin bireylerindeki akillarin cebirsel toplami
alindiinda eder matrah eksi isaretli cikarsa
asgari bir akil vergisi alinacak mi? Akil vergisi
kacirmanin guvenlik énlemleri kapsaminda
acaba tum mukellefler, akil testinden
gecirilmeli mi? Akil vergisi kacirmak dedil de
vergiden kacinmak amaciyla, nasil sirketler
zarar eden sirketleri satin aliyorlar, ona benzer
bicimde, akilli bireyler kasten akilsiz bireylerle
evlenirse akil vergisi acgisindan aile beyani
kapsaminda azami indirim tutari ne kadar
olacak, ve bu gbéturt veya gercek usul diye
ikiye bélinecek mi? Gergek usulde hangi akli
melekeler test edilip, rapora badlanacak? Bu
raporu sahtecilikle veren sadlik ticarethaneleri
de vergi yitimine iliskin cezaya ortak olacak
mi? Velhasili zor is. Akilli olsan bir tarly,
olmasan bir tarla.

Ha bir de bu akil vergisinde stopaj konusu
pardon sabotaj konusu nasil ¢dzulecek?
Malum ABD vyanlisi gugler, sabotaji pek
severler,asmayip da beslemeyi hi¢ sevmezler.
Asmak deyince, acaba cellatlarin Ucreti
stopaja tabii mi? Maliye Bakanligr'nin 7.7.1982
tarihli, 2-2150/4135 sayil 6zelgesine gbre evet.
Ayni yilda verilmis bir baska &zelgeye gore,
otopsi yardimcilarinin Ucretleri ise stopaja tabi
degil...



Toplanan vergilerin akibeti

Bir uluslar arasi vergi sempozyumunda
toplanan vergilerin harcanmasinin tartisildid
oturumda, Amerikall bir BushogluBush séyle
demis:

-Once yere bir cizgi cizer, sonra paralari
havaya atariz, ¢izginin soluna dusenler halka
hizmet icin harcanir, sagina dusenler ise
hikimetin giderleri icin kullanilir.

Bizim Temel ise, $6yle sdylemis:

—Biz yere cizgi cizmeyiz. Paralari havaya atariz,
yere dusenleri hikimet Gyeleri ve yandaslari
yerler, havada kalanlar ise halka hizmet olarak
halka geri doner. (Bu arada size su kitabi da
salik vermis olalim: Havaya Savrulan Trilyonlar
Dosyalar Aciliyor, Bulent Coltekin, 1Q Kalttr-
Sanat Yayincilik].

Peskes bir tiir vergi mi?

Ozellestirme faaliyetlerinde sik¢a kullanilan
bir deyim vardir: peskes cekiliyor! Gercekten
de telekomun 1,5 yillik gelirine satiimasi baska
nasil yorumalanabilir diye bir soru oldukca
anlamli ve 6demenin topluca secimler dncesi
yapiimasi da ayri bir ilginclik tasiyor! Neyse biz
ddénelim bu peskes kavramina. Aslinda Farsca
piskes s6zcudunden geliyor ve ‘baskasinin
malini  birine  badislamak, verilmemesi
gereken seyi baskasina vermek, karsiliksiz
vermek’ anlamlarini  tasiyor. Osmanlida
rasvet konusunda kitabl da bulunan Prof. Dr.
Ahmet Mumcu'ya gore, peskes Ust duzeyli
bir memurun aldigi yasal armagdan idi, risvet
degildi. Ancak bunlann yasal sinirlar vardi
ve bunun UstlU rusvete girmekteydi. BilindiQi
Uzere, yeniceriler disindaki memurlar topradi
islemeden elde ettikleri nakit akisinda sikinti
yasamamak icin peskes alirlardi.  Sonug¢
olarak peskesin bir tdr vergi oldugu rahatlikla
sdylenebilir.

Sivis yilinda savaslarin ak¢alandiriimasi
Gerci Osmanli'nin savassiz yili pek gecmemis
ama, mesela |l Viyana kusatmasl sivis
yihina denk gelmis. Sivis yili diye anilan yil,
Osmanl'nin  kullandi@r iki  tGrlG  takvimin
arasindaki 11 gun farkin 33 yilda bir, tam bir il
olusturmasiydi. O yil gelirler toplanamazken,
giderler yapiliyordu. Tabi bu yillar Osmanli
icin kabus oluyordu. Bu anlamda, acaba
padisahlar kimi gérevlerden sivistyorlar miydi?
Mesela, Il. Viyana kusatmasindaki yenilgimiz
bir sivis yiinda olmus; yine bir baska sivis
yilinda Il. Murat tahti birakiyor; bir digerinde II.
Beyazit tahttan feragat ediyor. Acaba, halkin
oylarinin ¢cok kaguk bir yuzdesini temsil eden
RTE kabinesinin gitmesi icin de bir sivis yili mi
gerek?

Tiirk korkusu vergisi

Almanya'da krallarin ve prenslerin halktan
topladiklari bir savunma vergisi vardi: Tur
korkusu vergisi. Bu vergi, Osmanl’'nin 1521'de
Belgrad'l, 1522'de Rodos'u fethetmesi, 1526’da
Mohac¢'ta zafer kazanmasinin ardindan ¢esitli
kentlerdetoplanan Alman Meclisleritarafindan
yararlide girmis ve uzun vyillar alinmisti.
Animsayin AB dénem baskani Almanya adina
konusan iri yapili Basbakan Merkel Turkiye’'nin
AB metresliginin 50 sene devam edecedini
séylemisti. IMF bize su vergiyi al, sunu kaldir,
sunu indir diye ‘ev 6devleri’ verirdi, yani TMF:
Turk Para Fonu olarak tabii!

Vergi isyanlari

Vergi yukUumlulerinin  vergi  konusundaki
tutumlarinin  genelde doérde ayrilabilecedi
vurgulanmaktadir (aynntih  bilgi icin  bkz.
Coskun Can Aktan'in Vergi, Zulim ve isyan
adl yapiti):

a.sempati

b.apati

c.antipati



AZMiR DAYANISMA

d.nefret

Ornegin tarihte bir cok isyanda (6rnegin, Babai isyaninda, Celali isyaninda vb.) hep bir vergi
etmeni yani da oldugu bilinmektedir. istanbul Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas!
tarafindan Dr. Halit Cicek’e yaptinimis ‘Psikolojik ve sosyal yénden yukumlulerin vergiye karsi
tutum ve tepkileri’ baslikli bir calismayi da bu arada analim. Bu anlamda mali psikoloji ve mali
sosyolojinin dneminin altini ¢izmis olalim.

Son soz:

Cankirrda Yaprakli ili Kirliakca kéyundn adi, eskiden oranin vergisini tahsil eden multezimin
vergiyi hep kolay tahsil edince, ‘burada da kuflu ¢iki (kirli akce] varmis’ demesinden geliyormus,
ama gel gor ki, artik kéylulerin anasi aglyor.

Ziya Gokalp ‘Koy’ adl siirinde soyle diyor: Lakin ey Turk, bu mesut kdy bitiyor! / Multezimin,
faizcinin, tlccarn / Pencesinde diyor beni kurtarin / Bu U¢ isi senden ¢abuk istiyor....

Peki anasi adliyan kdéyllye ne demeli: artislik yapma, anani da al git. Nasil gitsin? Babasinin
aldidi1 veya hatirli dostlarin ucuza sattigi gemiyle mi? Sarki da mirildanabilir : Vakit yok gemi
kalkiyor artik...derken Himeyra'dan bir baska sarkiya gecebilir:  Artik demir almak gunu
gelmisse zamandan / Mechule giden bir gemi kalkar bu limandan ...

Gemi nereye mi gidebilir? Kutuplara gidebilir. Buzullar erittik, artik her taraf suyolu. Keske iklim
degisikligi verqisi ¢iksa miydi ya da c¢iksa mi? Cok mu gec¢? Cevre vergilerini baska yaziya
birakalim.

Odiintiz mi patladi. Yok yok korkmayin, éyle bir sey olmaz. (Zaten insanlarin 6dii yok ki
patlasin!] Yoksa olur mu? Vallahi bilinmez, siz gene de hazirlikli olun da! Sonra glvendiginiz
daglara kar yadar. Size de derler ki, alcaklara kar yadiyor tsimedin mi, sen bu isin sonunu
disinmedin mi?

Kaynakca:
Cazim Gurbuz: Edebiyatlasan Vergiler Vergi ve Muhasebede Bilinmeyenler,
Istanbul, Bilgeoguz Yayinlari, 2007,

Coskun Can Aktan : Vergi, Zultim ve isyan, Ankara, Phoenix yayinlari, 2002.

Halit Cicek : Psikolojik ve Sosyal Yénden Yiikimldlerin Vergiye Karsi Tutum ve Tepkileri, istanbul, istanbul Serbest Muhasebeci
Mali Mdsavirler Odast yayini, 2006
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KENDISI VEYA YAKINI VEFAT EDEN MESLEK
MENSUPLARININ BEYANNAME VERDIKLERI
MUKELLEFLERIN ZOR DURUM
HUKUMLERINDEN FAYDALANMASI

Enver COBAN
Mali Masavir-Bagimsiz Denetgi-Vergi Hukuku Bilim Uzmani

Giris

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu ile yasal
statlye kavusan serbest muhasebeci mali muasavirlik meslegdi,13.06.1989 tarihinden bu yana
cok dnemli gelismeler kaydetmistir. Yasanin ¢ikmasindan sonra 1990 yilindan itibaren ¢ok kisa
bir zaman igerisinde illerde ve bazi ilgcelerde Serbest Muhasebeci Mali Masavirler Odalart ile
Yeminli Mali MUsavirler Odalar kurulmus ve Ust birligimiz olan Turkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar Birligi (TURMOB) catisi altinda toplanmustir.
Bu gun itibariyle 77 adet Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi, 8 adet Yeminli Mali
Musavirler Odasi bulunmaktadir.

Calisan sayisi ise 8.220 Serbest Muhasebeci, 101.593 Serbest Muhasebeci Mali Musavir olmak
Uzere toplam 109.813 kisiye ulasmistir. Yeminli Mali Masavirlerin sayisi ise 4.774 dr.

Cinsiyet dagilimi ise asagidaki tabloda belirtilmistir.

CiNSIYET SM SAYISI SMMM SAYISI YMM SAYISI TOPLAM SAYI
Erkek 6757 70412 4390 81559
Kadin 1463 31181 385 33029
TOPLAM 8220 101593 4775 114588




AZMiR DAYANISMA
Cinsiyet dagilimi ise asagidaki tabloda belirtilmistir.

CINSIYET SMSAYISI SMMMSAYISI YMMSAYISI  TOPLAM SAYI
0-25 Arasi 0 13 0 13
26-30 Arasl 0 2831 0 2831
31-35 Arasi 7 13173 18 13198
36-40 Arasl 114 22208 292 22614
41-45 Arasl 473 20426 676 21575
46-50 Arasl 773 14884 491 16148
51-55 Arasi 1344 10174 654 12172
56-60 Arasi | 2007 6962 628 9597
61-65 Arasl 1647 5212 558 7417
66-70 Arasi 991 3349 523 4863
71 ve Ustl 864 2361 935 4160
Toplam 8220 101593 4775 114588

Meslegin dérgutsel yapisi yasalarla belirlenmis
ve kurumsal kimligini olusturmus olsa da bu
gun itibariyle ¢6zim bekleyen bircok sorunu
bulunmaktadir.

Bu sorunlarin  bazilarn yasa deQisiklidi
gerektirmekteyse de bazilan ise ikincil
mevzuatlarda kolayca ¢Ozllebilecek
sorunlardan olugsmaktadir.

Bu sorunlarin en o6nemlilerinden biriside,
meslek  mensubunun  kendisinin  veya
yakininin beyanname ve bildirimlerin verilme
surelerinin  son gunlerinde vefat etmesi
sonucu beyanname ve bildirimlerin stresinde
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verilememesi nedeniyle mukelleflerin cezali
islemlerle karsi karslya kalmasi ve yakini vefat
eden meslek mensuplarinin  cenazesi ile
yeterince ilgilenememesiydi.

Ancak 30 yildir ¢cézim bekleyen bu sorun,
mevzuat degisiklidi olmadan Hazine ve
Maliye Bakanligr Gelir idaresi Baskanligrnin
15.10.2019 tarihli Vergi Usul Kanunu Sirktleri/118
ile ¢6zime kavusturulmustur.

Bu calismada, kendisi veya yakini vefat
eden meslek mensuplarinin beyanname ve
bildirimlerini verdikleri mukelleflerin 213 sayili
Vergi Usul Kanunun 17 nci maddesinde yer

iZMiR SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLER ODASI
CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF iZMiR



alan zor durum hidkumlerinden faydalanmasi
hakkindaki sirkulerin uygulanmasina yénelik
aciklamalarda bulunulacaktir.
1-VergiUsulKanunu/118 NoluSirkulerile Kendisi
Veya Yakini Vefat Eden Meslek Mensuplarinin
Beyanname Verdikleri Mukelleflerin  Zor
Durum HukUumlerinden Faydalanmasi
Aslinda zor durumda bulunan miukelleflere
213 sayil V.U.K.nun 17 maddesinde belirtilen
durumlarin  varlidinda kanuni surenin bir
katini, kanuni surenin bir aydan az olmasi
halinde bir ayl gecmemek Uzere, Hazine ve
Maliye Bakanhdrnca munasip bir sire zaten
verilmekteydi.
Séyle ki; 213 sayili V.U.K.nun 17. Maddesinde:
“Zor durumda bulunmalarn hasebiyle vergi
muamelelerine  mduteallik  &devleri  sUresi
icinde yerine getiremeyecek olanlara, kanuni
sdrenin bir katini, kanuni sdrenin bir aydan
az olmasi halinde bir ayl gegmemek Uzere,
Maliye Bakanldinca mdnasip bir muhlet
verilebilir.” Hdktmleri yer almakta ve bu
muhletin verilebilmesi icin:

Muhlet isteyen slrenin bitmesinden evvel
yazl ile istemde bulunmasi,

istemde gdsterilen mazeret, miihlet verecek
makam tarafindan kabule layik gértlmesi,

Muhletin verilmesi halinde verginin alinmasi

tehlikeye  girmemesi  gerektidi  sartlari
aranmaktaydi.

Maliye Bakanligi muhlet verme vyetkisini
tamamen veya kismen mahalline

devredebilecegigibibdlgeler,iller,ilcelerveya
sektorler ile is kollarl ya da mukellef gruplar
itibariyla yazili basvuru sarti aramaksizin da
kullanabilecedi hikimleri mevcuttu.

Ancak teknolojinin ve mesledin gelisimi ile
bircok beyanname ve bildirimler aracilik
sézlesmesiimzalayan ve yetkili kilnmig meslek
mensubu ve tuzel kisiler aracilidi ile elektronik
ortamda verilmesi zorunlu hale getirilmistir.
Hazine ve Maliye Bakanldi, Mukerrer 257

nci maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali
bendinde yer alan duzenleme ile verqi
beyannameleri ve bildirimlerin sifre, elektronik
imza veya diger guvenlik araclar konulmak
suretiyle internet de dahil olmak Uzere her
turlt elektronik bilgiiletisim arag¢ ve ortaminda
verilmesi ile beyanname ve bildirimlerin yetki
verilmis gercek veya tuzel kisiler araci kilinarak
gdnderilmesi hususlarinda izin vermeye veya
zorunluluk getirmeye yetkili kinmustir.

Ote vyandan ayni maddenin ddrdinci
fikrasina goére Hazine ve Maliye Bakanhdrnin
beyanname ve bildirimlerin yetki verilmis
gercek veya tuzel kisiler araci kilinarak
gdnderilmesi hususunda izin vermesi veya
zorunluluk getirmesi halinde, (mUkellef veya
vergi sorumlusu ile génderme isini yapacak
kisiler arasinda &zel sézlesme diuzenlenmek
kaydiyla] elektronik ortamda gdnderilen
beyanname ve bildirimler, mukellef veya
vergi sorumlusu tarafindan verilmis addolunur
hakdmleri bulunmaktadir.

Bakanhga verilen yetkiye istinaden
yayimlanan 340 Sira No.u Vergi Usul
Kanunu Genel Tebliginde beyannamelerin
elektronik ortamda génderilmesine iligkin
usul ve esaslar belirlenmis olup, muhtelif
Genel Tebliglerde de beyannamelerin
elektronik ortamda génderilmesine iligkin
diger aciklamalara yer verilmistir. Durumlari
belirlenen kriterlere  uyan mdukelleflerin,
istemeleri halinde kendi beyannamelerini
kullanici kodu, parola ve sifre almak suretiyle
elektronik ortamda gdndermeleri uygun
gérulmus olup belirtilen sartlarn tasimayan
mukelleflerin beyannamelerini, 340 Sira No.lu
Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde belirtilen
aciklamalar  dogrultusunda, elektronik
beyanname gdnderme aracilik yetkisi almis
bulunan gercek veya tluzel kisiler vasitasiyla
anilan Teblig ekinde yer alan sézlesmelerden
durumlarina uyan soézlesmeyi dizenlemek



suretiyle elektronik ortamda gdndermeleri
gerektigi  aciklanmistir.  Ayrica  elektronik
ortamda gdnderiime zorunlulugu getirilen
beyannameler icin belirlenen usul ve esaslar,
elektronik ortamda génderilme zorunlulugu
getirilen bildirimler icin de gecerli olacadi
aciklanmustir.

Bu yasal diizenlemeler sonucunda halihazirda
bircok mukellef beyanname ve bildirimlerini
3568 saylll Kanun uyarinca vyetki almis
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirler
(meslek mensubu) aracihidiyla géndermek
zorunda olup, meslek mensuplari araciligiyla
gdnderilen beyannameler mukellef tarafindan
verilmis kabul edilmektedir.

Ote vyandan, beyanname ve bildirimleri
meslek  mensubu  araciidiyla  verilen
mukellefler, meslek mensubunun vefatindan
gec¢ haberdar olabilmekte ya da yakini vefat
eden meslek mensuplar, defin islemleri
ve vefatla ilgili diger vecibelerin vyerine
getirilecek olmasi nedeniyle sureye ihtiyag
duyabilmekte, bu nedenlerle beyanname
ve bildirimlerin verilme sdreleri asildigindan
vergi cezalari ile muhatap olunabilmektedir.
Bunedenle213sayiliKanunun17ncimaddesinin
Hazine ve Maliye Bakanligrna verdidi yetkiye
istinaden, Bakanhgin yayinladi§i15.10.2019 tarih
ve Vergi Usul Kanunu Sirkuleri /118 ile “meslek
mensubunun kendisinin veya yakininin vefat
etmesi ve vefat tarihi itibariyla beyanname/
bildirimin verilme sudresinin bitimine 7 gun
veya daha az sure kalmis olmasi durumunda,
yakini veya kendisi vefat eden meslek
mensubu tarafindan beyanname/bildirimleri
verilen miukelleflerin mezk(r beyanname/
bildirim verilme sdreleri ile bunlara istinaden
tahakkuk eden vergilerin édeme surelerinin
son gunu, bunlarin verilmesi gereken surenin
son gundnu takip eden glinden itibaren 7 nci
gune uzatilmistir.” Hakamlerine yer verilerek,

meslek mensuplarinin ve mdukelleflerin zor
durum nedeniyle yasamakta oldugu sikintilar
giderilmistir.

2- Meslek Mensubunun Yakimi Kimlerden
Olusmaktadir?

Sirkllerde meslek mensubunun yakinindan
kasit, meslek mensubunun esi, cocuklar ile
kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesi
olarak belirlenmistir.

3- Hangi Beyanname Ve Bildirimlerin
Siireleri Uzar?

Meslek mensubunun kendisinin ve yakininin
vefatl halinde mukellef ile aracilik s6zlesmesi
imzalayan meslek mensubunun vermek
zorunda oldugu beyanname ve bildirimlerin
verilme sUresinin bitimine 7 gin ve daha
az sure kalmis olan beyanname ve bildirim
verilme sureleri

ile bunlara istinaden tahakkuk eden vergilerin
6deme sUrelerinin  son guUnu, bunlarin
verilmesi gereken sdrenin son gununu takip
eden glnden itibaren 7 nci gline uzayacaktir.
Bu wuygulamada kastedilen beyanname
ve bildirim mukellefle aracilik sbézlesmesi
imzalamis meslek mensubunun mukellef
adina vermek zorunda oldugu beyanname
ve bildirimlerdir. Yoksa sézlesme imzalanmis
meslek  mensubunun vermek zorunda
olmadidi beyanname ve bildirimler sirkuler
kapsami disindadir.

4-Meslek Mensubunun Veya Yakinin
Vefati Halinde Zor Durum Miiessesesinden
Yararlanabilmek i¢in Basvuru Nasil
Yapilacaktir?

Beyanname/bildirim  verme
surelerinin - uzatilmasi, vergi dairelerince
yukarida belirtilen sartlarin  olustugunun
anlasiimasi durumunda re 'sen yapilabilecegi
gibi ilgililerin yazili bagvurusuna istinaden de

ve Odeme



yapilabilecektir.

Vergi dairesince re ‘sen uzatma yapilmadidi
durumlarda, bu surelerin dolmasindan énce
veya sonra beyanname/bildirimleri veren
meslek mensubunun kendisinin veya yakininin
vefat ettiginin ve vefat tarihinin ispat ve tevsik
edilmesi sarttir.

Bu uygulamada ise &nerim, sirkuler
kapsaminda olanlarin vefat olayini 7 gunlik
sure icinde kanitlayici belgelerle vergi
dairesine bildiriimesidir.

Sirkiiler ile ornekler
belirtilmistir.

Ornek1:izmir VergiDairesiBaskanligiKarsiyaka
Vergi Dairesi Mudurliga mduakelleflerinden
SMMM Bay (A] 22.06.2019 tarihinde vefat
etmistir. Bay (A)'nin vefat ettidi tarih itibariyla,
beyannameleri Bay (A) tarafindan verilen
mukelleflere ait 2019/5 doénemi KDV ve
muhtasar beyannamelerin verilme suresinin
bitimi olan 26.06.2019 tarihine 7 ginden az
kalmis olmasi nedeniyle, 26.06.2019 tarihine 7
gun eklenecek ve s6z konusu beyannameler
03.07.2019 tarihine kadar verilecek, tahakkuk
eden vergiler yine 03.07.2019 tarihine kadar
Odenecektir.

Ornek2:izmir VergiDairesiBaskanligi Gaziemir
Vergi Dairesi Mudurliga mduakelleflerinden
SMMM Bayan (BJnin kardesi 25.08.2019
tarihinde vefat etmistir. Bayan B)'nin kardesinin
vefat ettidi tarih itibariyla, bildirimleri Bayan
(B) tarafindan verilen mukelleflere ait Ba-Bs
bildirimlerinin verilme suresinin bitimi olan
02.09.2019 tarihine 7 gun kalmasi nedeniyle,
02.09.2019 tarihine 7 gun eklenecek ve sb6z
konusu bildirimler 09.09.2019 tarihine kadar
verilecektir. Burada dikkat edilmesi gereken
husus Ba-Bs bildirimlerinin verilme tarihinin
son gunu bu érnekte oldudu gibi hafta sonu
tatiline denk geldigi durumlarda 7 gunlik
uzayacak surenin baslangici, bildirimlerin

ilgili asagida

verilme sUresinin son gunU cumartesiye denk
02.09.2019 dur. Dolayisi ile 02.09.2019 tarihine
7 gun eklenmesi sonucu 09.09.2019 tarihine
kadar Ba-Bs bildirimleri verilebilecektir.

izmir Vergi Dairesi Baskanlig
Kordon Vergi Dairesi Muadarlagu
mukelleflerinden SMMM Bay (C)'nin esinin
babasi 19.10.2019 tarihinde vefat etmistir.
Bay (C)'nin esinin babasinin vefat ettidi tarih
itibariyla, beyannameleri Bay (C] tarafindan
verilen mukelleflere ait KDV ve muhtasar
beyannamelerin verilme suresinin bitimi olan
28.10.2019 tarihine, 7 gunden fazla kalmasi
nedeniyle, bu Sirkdler kapsaminda zor
durum hukumlerinden faydalaniimayacak,
s6&z konusu beyannameler 28.10.2019 tarihine
kadar verilecek ve tahakkuk eden vergiler de
28.10.2019 tarihine kadar 6denecektir.
Yine bu carpici 6rnekte goérulecedi Uzere
vefat tarihi 19.10.2019 dur. 2019/9 ddénemine
ait KDV ve Muhtasar beyannameleri
normalde 26.10.2019 tarihi aksamina kadar
verilmesi gerekmektedir. Ancak 26.10.2019
tarihi cumartesiye denk geldigi icin beyan
suresi yasa gereg@i 28.10.2019 tarihine kadar
uzamaktadir. Bu durumda vefat tarihi olan
19.10.2019 ile 28.10.2019 tarihleri arasinda 7
gunden fazla sure kaldigindan, zor durum
hukUmlerinden faydalanamayacak.

5- Sonu¢

Dlinyanin  globallestigi, sermayenin sinir
tanimadigi ve uluslararasi ticaretin teknolojik
gelisimlere bagll olarak surekli dedistigi
gunumuz dunyasinda, mali musavirlik meslegi
de bu degisimlere paralel olarak gelismekte
ve degismektedir. Meslegin  stratejik
paydaslari olan kamu kurumlari da &rnegin
Hazine ve Maliye Bakanligi, Sosyal Guvenlik
Kurumu Ticaret il MadrlUkleri vb. kuruluslarda

kendilerine verilmesi gereken beyan ve
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bildirimlerin elektronik ortamda iletiimesini istemektedirler. Yukarida aciklandigi Uzere Hazine
ve Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanligi da mukelleflerin vermesi gereken bircok beyan ve
bildirimleri yetkili kiinmis ve mukelleflerle sbzlesme imzalamis meslek mensuplari ile yetkili
tuzel kisiler araciidi ile yapilmasi zorunlulugu getirilmistir. Ancak bu zorunluluk pratikte bircok
kolaylk saglamakla birlikte, Mali Musavirlerin is ve islemlerine yogunluk kazandirmistir. Bunun
yani sira &zellikle beyan ve bildirimlerin verilme zamanlarinda meslek mensubunun kendisinin
veya bir yakininin vefat etmesi halinde ise verilmesi gereken beyannameler ve bildirimlerin
suresinde verilmesi mukellefleri ve meslek mensuplarinizor durumda birakmistir. Enyakinlarinin
cenazesi ile yeterince ilgilenememe nedeniyle manevi olarak Uzuntl yasanmasina sebep
olmus ve beyanname ve bildirimler siresinde verilemedigi icin mukellefler cezali durumla
karsi karstya kalmistir.

Ancak bu sorun Vergi Usul Kanunu 118 Nolu sirkuler ile ¢6zime kavusmustur.

Meslek mensuplarinin iliski icinde oldugu diger kurumlarin da Hazine ve Maliye Bakanhg@rnin
bu yaklasimini érnek alarak benzer konularda gerekli dizenlemeler yaparak is ve islemlerin
kolaylastiriimasi saglanmalidir.

Ote yandan st birligimiz TURMOB ile Hazine ve Maliye Bakanli§i yetkilileri bir araya gelerek,
oncelikle kanun degisikligi gerektirmeyen sorunlardan baslayarak, basta yonetimde esitlik
ilkesi olmak Uzere 3568 Sayili yasanin yeniden gézden gegcirilmesi, meslek camiamiz icin
faydall olacaktir.
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“BAGIMSIZ DENETCI”
BIR YALNIZ INSAN!

Ozkan CENGiz
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

Ulkemiz sinirlari icerisinde kurulan ve faaliyet
gbsteren sirketlerin  finansal tablolari son
on vyilda ciddi bir degisimden geciyor.
Bu degisimin finansal raporlar Uzerinde
yarattigi yenilemeyi, sirketlerimizin varlik ve
yukamluluklerinin kayda gecmesi anlamindaki
degisim ve donusimu gérmemek gercekten
haksizlik olur.

Bu dénusim surecindeki su andaki lokomotif
kuskusuz bagdimsiz denetciler, asagida biraz
daha detay verecedim Uzere bir suart roll
ve gorevi Ustlenip bu isin lokomotifligini
yapliyorlar. Burada tabi ki son ddnemde
lokomotifin katari dodru rotaya ve dogru
sekilde c¢ekmesinde buyldk etkisi olan
sinyalizasyon gdérevini yerine getiren Kamu
G&zetim Kurumu'nun ¢alismalarini da gbz ardi
etmemek gerekir.

Artik hepimizin kabul ettigi Uzere Sirketlerin
finansal tablolari uzun vyillar muhasebenin
temel prensibine aykir olarak sirketin gercek
ticari faaliyetini, ticaridurumunu géstermekten
uzak bir yapi icerisindeydi. Seksenli yillarin
sonu ile baslayan dénusum 2003 yilinda
itibaren sermaye piyasalarinda baslayan
dlizenlemeler ve en nihayetinde Turk Ticaret
Kanunu ile finansal raporlarn ulkemizde

yapllan ticari faaliyetin sonuclarini gdstermesi
ile ilgili SGnemli yol aldl.

Bugun birinci on yill tamamlamaya yuz tutan
su gunlerde nereden nereye geldigimizi
gdzlemlemek, ve uzun yillardir tim unvan ve
gbrevlerden &nce “muhasebeci” kimligiyle
hayatini geciren bir meslek mensubu olarak
bekledigimden iyi noktada oldugumuzu
séyleyebilirim.

Sistematik icerisinde basta da dedigim gibi
Bagimsiz Denetgi bircok konuda sorumlulugu
ustlenmis durumda, Kamu Gozetim Kurumu
da badimsiz denet¢inin bu konumunu iyi
gbzlemleyerek vyaptigi dlzenlemeler ve
denetimler ile sorumlulugun dogru ydnde
kullaniimasina ¢aba gdsteriyor.

Denetimler ve denetimler sonucu belki de
ulke tarihimizde g&érlilmeyen yodunlukta
yapilan yaptirnmlar, bunun yaninda BOBI FRS
dizenlemeleri, Denetimi Ustlenen Denetgi
hakkindaki duzenlemeler, Konkordato
konusundaki Kurulun net tavri ile Denetim
yetkisine sahip kisi ve kurumlar her gun
yapilandiriliyor.

Bu duzenlemeler dénem dénem hepimizin
canini yaksa da dénem dénem hepimizin
isini zorlastirsa da ortaya c¢ikardigi sonuclar



acisindan  uzun  ddnemde  hepimizin
yararina oldugunu savunanlardanim. Cunku
meslegimizin diger alanlardaki denetimsizlik
ve basi boslugun meslege ne kadar zarar
verdigini cok net gézlemleyebiliyoruz.

Bu uzun qirizgahtan sonra bu makale ile
sdylemek istedigimiz noktaya gelir isek olaya
hemen hemen her gun yasadigimiz &rnek
olaylarla giris yapmak istiyorum. Asagida yer
alan sorularin biri veya birkaci her gun degilse
de en kotU bir guin arayla bagimsiz denetgcilere
soruluyor;

Bagimsiz Denetci secmezsek ne olur?

Bagimsiz Denetci sectik ama
yazdirmasak ne olur?

Genel Kurul acildi raporu bekleyemedik.
VUK tablolar ile yaptik gectik ne olur?

Kar daditimini hangi tabloya
yapacagiz?

Birlesme ve Bolunme islemlerinde Bagimsiz
Denetim gerekir mi?

Oz kaynaklarmiz icinde cesitli sebeplerle
olusmus fonlari sermayeye ilave edebilir
miyiz?

Daha buraya bu sorulara benzer veya
daha teknik veya daha sagcma onlarca soru
yazabilirim. Esasinda bu sorularin cevaplari o
kadar basit ki tek cimle ile cevap verilebilir.
“Turk Ticaret Kanunu’na gdre denetlenmesi
gerekirken denetlenmemis finansal raporlar
yok hukmundedir”

Cevabl detaylandiralm yok hikmunde ne
demek mali tablo yok demek;

olmayan mali tablo ile genel kurul yapip ibra
olamazsiniz,

rapor

gére

olmayan mali tablo ile kar daditimi
yapamazsiniz,
olmayan mali tablo ile birlesemez,

bélinemezsiniz,
olmayan mali tablodaki veya denetlenmis

mali tabloda g&zikmeyen &z kaynaklarn
sermayeye ilave edemezsiniz.

Simdi bir adim O&teye atip daha trajik
tespitimizi yapalim. Yukarida saydigimiz tim
islemlerin devlet nezdinde kabul gdrdugu
kayda alindidi yer ticaret sicil mudurlaguadar.
Ticaret sicil madurltgu bu islemlerin tamamini
kanuna aykir bir sekilde tescil etmektedir.

Bu kanunsuz tesciller nedeniyle bagimsiz
denetciler; denetledigi sirketler karsisinda
olan bir seyi olmuyor gibi gd&stererek
para kazanmaya c¢alisan kisi veya kurum
konumunda kalmakta, vyapilan islemlerin
finansal raporlar Gzerinde yarattidi sorunlar
ile ugrasmakta, yazimizin basinda anlattigimiz
buylk degisim ve ddnusim surecine sirket
ortaklarini ve sirket yoneticilerini dahil etme
konusunda caresiz kalmaktadir.

Sonug itibariyle yasanan suUrecte Bagimsiz
Denetci kendi alanindaki Turkiye Cumhuriyeti
Merkez Bankasi, Bankacillk Duzenleme
ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Kamu Gobzetim Kurulu’nun
kendisinden  beklentileri icin  ¢ikarmis
oldugu duzenlemeler ve bunlara badll olan
yaptinmlarla ugrasmakta, buna paralel kendi
ic gelisimi ve vyapilandirmasini saglamaya
calismakta, finansal tablolara hakkinda karar
verenlerin dogru finansal tablolara ulagsmasi
icin kendisine verilen rollerden fazlasini
yerine getirmeye calismakta, sirket ortak ve
yoneticilerini dogruya ydnlendirmeye yaptidi
islemin kanuna aykir olduguna inandirmaya
calismakta ve butin bunlar kamu otoritesi
ve en azindan bir kisim Avukat unvanina
sahip kisilerin etkisizligine ragmen yapmaya
calismaktadir.

Sonu¢ olarak bagimsiz denetgiler olarak,
bu sdrecin verdigi sorumluluklarin ve bu
sure¢ sonunda da hem kisisel olarak hem
de mesleki olarak sadlanacak faydalarin



farkindayiz. Tum ¢abalar ve ¢alismalar bunun icin mesleki anlamda ortaya ¢ikan bu iskolunun
dogru konumlanmasi hem hizmeti alan hem hizmeti veren icin dodru sonuclar vermesi en
buyuk amacimiz ancak bu mucadele de bu kadar yalniz birakiimayi da hak etmiyoruz.
Co6zum bekleyen konular hizla ¢ézilmesi gerekiyor. Nagizane kendi gdériasimuze gére
siralarsak;

Muhasebe alt yapisi hizla déntusim saglamak zorunda, bir an dnce muhasebe islemleri dogru
yoéringesine yerlesmek zorundadir. Bu konuda KGK’nin yayinlamaya calistigi KUMi énemli bir
hamle olacaktir. Ancak KUMI'yi yayinlamak BOBI FRS'yi veya TFRS'yi yayinlamaya benzemez
bunun alt yapisi gegis streci meslek odalari ile net bir sekilde organize edilerek yayinlanmasi
gerekir. Ancak o sekilde ana amacina ulasabilir. Aksi takdirde bir dénistime degil kaosa yol
acacaktir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Ticaret Bakanhdi artik bu dénisimdeki rolinu kabul
etmeli ve Ustine dusen gdrevleri yapmaya baslamalidir. Sirket sahiplerini, sirket ortaklarini,
sirket ydneticilerini bilgilendirmeli strece dahil etmeli, ticaret sicil madurliklerinin kanunsuz is
yapmalarinin dndne ge¢gmeli, finansal raporlarin yayimi, degerlendirmesi anlaminda sorumluluk
almalidir. Sadece denetgi secimini zorunlu kilan engellemeyi yapip kenar ¢ekilip tum isi KGK
ve bagdimsiz denetgilerin Ustine birakmaktan vaz ge¢cmelidir.

Meslek odamiz, meslek birligimiz, tim UGyelerini denetci yapmayi hedeflemektense, tim
ayelerini muhasebeci yapmayi hedeflemelidir. Vergiciligin ayni badimsiz denetgilik gibi bir
meslek alt dalimiz oldugu ama bizim ana mesledimizin muhasebecilik oldugunun farkina
varmali ve altini kalin ¢izgilerle ¢izip herkesin fark etmesini saglamalidir.

Duzenleyici Kurumlar finansal raporlarin en dogru sekilde hazirlanmasi ve yayinlanmasi icin
sadece denetciler icin degil finansal raporlara etkisi olan muhasebeci, ydnetici, dederlemeci,
hukukcu vb diger kisi ve kurumlar agisindan da duzenleme ve denetleme gdrevlerini yerine
getirmelidir.

Ticari hayatimiz ve bu ticari hayatin gostergesi olan finansal raporlarimiz kaginilmaz bir degisim
ve ddénusum surecinden gecmektedir. Bu degdisim surecinde uluslararasi dizenlemeler ve
uygulamalarda her kesimin rolt bellidir. Tim rolleri bir kiside toplamak, tim rolleri tek basina
oynamasini istemek sonra da rolini dodru oynayamamisin deyip cezalandirma yapmak
dogru degildir.

Su bilinmelidir ki bagimsiz denetcilerden sadece bagimsiz denetim yapmalari beklendidi gin
badimsiz denetimin kalitesi de, finansal raporlarin kalitesi de, buna badli olarak ta Sirketlerimizin
finansal ve faaliyet yapilarinin kalitesi de en ideal seviyeye gelecektir.



“KONSINYE IHRACAT”

Ozgiir CILENGIROGLU
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

Konsinye ihracat, 06.06.2006 tarih ve 26190
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan ihracat
Yoénetmeligi'nin 4/h maddesinde “Konsinye
ihracat: Kesin satisi daha sonra yapilmak
Uzere yurt disindaki alicilara, komisyonculara,
ihracatginin -~ yurt  disindaki  sube veya
temsilciliklerine mal gdénderilmesi” seklinde
tanimlanmistir. Konsinye ihracatin sartlari ise
ayni ydonetmeligin 9. maddesinde belirtilmistir.
Buna gore;

(1) Konsinye ihracat basvurulari ilgili ihracatgl
Birlikleri Genel Sekreterligine yapillir.

(2) Madde ve/veya Ulke politikasi acisindan
MuUstesarlikca getirilebilecek duzenlemeler
kapsamindaki mallarla ilgili konsinye ihrag
talepleri Mustesarhgin  gorist  alindiktan
sonra, bunun disinda kalan mallara iligkin
talepler ise dogrudan ihracatci Birlikleri Genel
Sekreterligince sonuclandirilir.

(3) ihracatci Birlikleri Genel Sekreterligince
konsinye ihracat olarak onaylanmis gumrik
beyannamelerinin otuz gun icinde gumrdk
idarelerine sunulmasi gerekir.

(4) ihracatcilar, konsinye olarak génderilen
mallarin kesin satisinin yapilmasindan sonraki
otuz gun i¢cinde durumu, kendileri tarafindan
dizenlenmis kesin satis faturasi veya ornegi
ve gerekli diger belgeler ile birlikte izni veren
ihracatci Birlikleri Genel Sekreterligine bildirir.
(5) Konsinye olarak gdénderilen malin ihrac
tarihinden itibaren bir yil icinde kesin satisinin
yapilmasi gerekir. Bu sure, hakli ve zorunlu
nedenlere istinaden muracaat edilmesi
halinde, izni veren ihracatci Birlikleri Genel
Sekreterligince iki yil daha uzatilabilir.

(6] Konsinye olarak gdnderilen malin, konsinye
ihrag izin suresi icinde satilamamasi halinde,

malin gimrik mevzuatl ¢ercevesinde yurda
getiriimesi gerekir.

07.10.2009 tarih ve 27369 (Mukerrer) sayil
Resmi  Gazete'de vyayimlanan  Gumruk
Yoénetmeligi'nin “Konsinye satis suretiyle ihrag
edildikten sonra geri gelen esyanin beyan!”
baslikli 449 maddesinde ise;

“(1) Konsinye satis suretiyle ihrac edilen esyanin
cikisinda, gonderildigi yerde satiimayip geri
gelmesi ihtimali gézéninde bulundurularak
ayniyet tespitine iliskin tum destekleyici
bilgiler gimrik beyannamesine eklenir.

(2) Bu suretle ihrag edilen esyanin geri gelmesi
halinde 448 inci madde hukumlerine gore
islemyapilir.” Hikamleri bulunmaktadir.

Diger taraftan, KDV Kanunu'nun 11/1-a
maddesi ile, ihracat teslimleri KDV'den istisna
edilmistir. Bir mal tesliminin ihracat teslimi
sayllabilmesi icin aranilan sartlar ise ayni
kanunun 12. maddesinin 1. fikrasinda asagidaki
gibi belirlenmistir:

- Teslim yurt disindaki bir musteriye veya bir
serbest boélgedeki aliclya ya da yetkili gumrik
antreposu isletmecisine yapilmall veya mallar
yetkili gumrik antreposu isleticisine tevdi
edilmelidir.

- Teslim konusu mal T.C. GUmrUk Bélgesinden
clkarak bir dis Ulkeye veya bir serbest
boélgeye vasil olmali yada vyurt disindaki
musteriye gdnderilmek UGzere yetkili gumrak
antreposuna konulmalidir.

Teslim ise ayni Kanun'un 2/1. maddesinde “bir
mal Uzerindeki tasarruf hakkinin malik veya
onun adina hareket edenlerce, aliclya veya
adina hareket edenlere devredilmesidir.”
seklinde tanimlanmistir

Vergi Usul Kanunu'nun 229. maddesinde
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fatura, “satilan emtia veyayapilaniskarsiliginda
masterinin  borclandidi mebladr gdstermek
Uzere emtiayl satan veya isi yapan tuccar
tarafindan mdasteriye verilen ticari vesika”
seklinde tanimlanmistir.

Yurtdisina konsinye olarak génderilen mallarin
kesin satis olarak degerlendiriimesi mimkudn
olmadidindan, gdénderilme  asamasinda
prensip olarak fatura duzenlenmesine
gerek bulunmamaktadir.  Ancak, gumrik
islemlerinin - tekemmdul ettirilebilmesi icin
fatura aranilmaktadir. Bu nedenle, vyurt
disina konsinye olarak génderilen mallar igin
bir fatura duzenlenerek bu fatura Uzerine

Konsinye olarak mal gonderilmesi:
1

“Gecici Fatura” ibaresinin konulmasi ve malin
konsinye olarak génderildigine iliskin bir serh
dusulmesi uygun olacaktir. Dizenlenen gegici
faturanin satis ve hasilat faturasi olarak dikkate
alinmayacagi tabiidir. Bu sekilde konsinye
olarak gdnderilen mallarin  yurt disinda
satisinin yapiimasi halinde ise, ihracatginin 7
gun icinde kesin satis faturasini dizenlemesi
gerekmekte olup, bu faturaya s6z konusu
gecici faturaya iliskin olarak duzenlendigine
dair bir serh dusulmesi yararli olacaktir.
Konsinye ihracatlara iliskin muhasebe kayitlari
ise asagidaki gibi olmalidir:

157 DIGER STOKLAR
157.01 KonsinyeMallar

152 MAMULLER / 153 TICARI MALLAR

(Konsinye mallarin kaydi)

2.

XXXX

XXXX

900 BORCLU NAZIM HESAPLAR

XXXX

900.02 Konsinye Mal Teslim Alanlarn

901 ALACAKLI NAZIM HESAPLAR

901.02 Konsinye Mallar

XXXX

(Konsinye malin teslim alinmasiyla ilgili sorumluluk kaydi)

Konsinye olarak génderilen mallarin satilmis oldugu 6grenildiginde buna iliskin fatura kesilmesi:

3.

120 ALICILAR
120.02 Yurtdisi Alicilar

3.

XXXX

601 YURTDISI SATISLAR XXXX

(Konsinye mal satisinin kaydi)
620 SATILAN MAMULLER /621 SATILAN TiC. MALLAR MALIYETI XXXX
157- DIGER STOKLAR XXXX

(Satilan kismin maliyetinin ilgili hesaba alinmasi)
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Mallarin satilmis olmasi nedeniyle sorumluluk kalkacagindan, satilan malla
ilgili nazim hesaplarin ters kayit yapilarak kapatilmasi:

901 ALACAKLI NAZIM HESAPLAR
901.02 Konsinye Mallar
900 BORCLU NAZIM HESAPLAR

XXXX

XXXX

900.02 Konsinye Mal Teslim Alanlar

(Sorumlulugun distimesi)

Kisim kisim mal satisi s6z konusu olmasi halinde, yukaridaki 3,4 ve 5 numarah kayitlarin,
mal satisi bilgisi iizerine 7 giin icinde diizenlenecek faturaya istinaden her seferinde

yapilmasi uygun olacaktir.

Konsinye ihracat, kesin satisi daha sonar
yapllmak Uzere subelere, temsilciliklere,
komisyonculara veya alicilara mal
gonderilmesi seklinde yapilan bir ihracat

tird oldugu icin génderilen mallarin tasarruf

hakki devredilmemektedir. Mallar, kesin
satis yapilincaya kadar mali gdnderenin
hesaplarinda gd&zikmektedir. Dolayisiyla

Katma Deder Vergisi Kanunu'nun 2.
Maddesinde tanimlanan tdrden bir teslim
sdzkonusu degdildir. Mallarin satiimak amaciyla
yurt  disindaki mdusteriye  gdnderilmesi,
Katma Deger Vergisi'ne tabi olmadigi icin bu
durumda ihracat istisnasindan da s&zetmek
mumkudn degildir.

Satilmak Uzere yurt disindaki aliciya
gonderilen mallar satildigi anda, mallari
gbnderen firma fatura duzenleyecektir. Bu
durumda mallar yurt disindaki mdasteriye
satimis  ve gUumrik bdlgesini  gec¢mis
olacagindan ihracat istisnasinin sartlari da
gerceklesmis bulunmaktadir.  Yani, kesin
faturanin duzenlendigi tarihte ihracat istisnasi
uygulanacaktir.
Dolayisiyla,  konsinye

ihracatta, malin

gonderildigi dbnemde KDV beyannamesinde
herhangi bir islem yapilmaz / beyannameye
dahiledilmez.Beyan, kesinsatisingerceklestiqi;
kesin satis faturasinin kesildigi dénemde
yapilir. Bu dénemde diger normal ihracatlarla
birlikte ihracat hasilati olarak beyan edilir.

Konsinye ihracatta KDV iadesi, normal
ihnracat  prosedird  cergevesinde  kesin
satisin  gerceklestigi dbnemde talepedilir.
Kesin satisin gereceklestigi dénem KDV
beyannamesi ile beyan ve talep edilerek,
genel uygulamalar c¢ercevesinde gerekli
bilgi ve belgelerin (indirilecek KDV listesi,
yUklenilen KDV listesi, gumrik beyannameleri,
ihracatcilar birligi kesin satis belgesi ve ekleri
vb] vergi idaresine sunulmasi suretiyle iadeye
konue dilir.

3- Konsinye seklinde ihracat yapilabilmesi
icin gerekli sartlar ihracat Yéonetmeliginin 9.
maddesinde belirtilmistir. Buna gore;

a]ihracatgllar Birligine muracaat edilmelidir.
b]Konsinye Ihracata ait glimrik beyannamesi,



AZMiR DAYANISMA

ihracatcilar Birligi'ne onaylatimalidir. Onaylanan beyanname 30 gln icerisinde Gumrik
idaresine sunulmalidir.

c)Beyanname ekinde, GUmrik Yonetmeliginin 449. maddesi uyarinca gerekli bilgi ve belgeler
eklenmelidir.

dJKesin satisin yapilmasinitakiben, kesin satis faturasinin asliveya érnegiile gereklidiger belgeler
ile birlikte, konsinye ihracat icin izin alinan ihracatcilar Birligine bildirimde bulunulmalidir.
eJKonsinye olarak génderilen mallarin bir yil icinde satilmasi gerekir. Bir yil icinde satiimayan
mallarin Gumruak mevzuati cercevesinde yurda getirilmesi gerekir.

Konsinye ihracatta uygulanan prosedir hakkinda, ihracatcilar Birliginden ve/veya gumrik
musavirinizden bilgi alinmasi faydali olur.

Yukarida yer alan aciklamalarimiz Mali idare yéninden kabul géren uygulama yéntemidir. Mali
idare KDV ve Kurumlar Vergisi déneminin dogru tespiti/tevsiki yéninden, yasal zorunluluk
olmamakla birlikte, Konsinye Sézlesmesinin varligina 6zel énem vermektedir. Bu nedenle,
yurtdisindaki alicilar ile konsinye sdzlesmesi yapilmasi faydall olur. Ancak, ticari teamulde
surekli olarak yapilan ve/veya mutat usul olarak kabul géren alisverislerde sézIU bildirim
yeterli olabilmektedir. Bilindigi Gzere, yazili sézlesme sihhat sarti olmayip tevsik unsurudur. Bu
bagdlamda yazili sézlesmenin bulunmadidi hallerde, islemin konsinye ihracat oldugu, konsinye
satis faturasi,“konsinye teslim” ibareli gimrik beyannamesi ile gercek satisin yapildidi andan
itibaren 7 gun icinde dizenlenen fatura ile tevsiki mimkadn bulunmaktadir.
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TURiZM PAYI BEYANNAMES|
VE OZELLIK ARZ EDEN
DURUMLAR

Koray KILIC
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

15 Temmuz 2019 tarihinde yayinlanan 7183
Sayili Kanun ile Turkiye’'nin turizm hedeflerine
ulasmasini  teminen; turizm imkan ve
firsatlarinin  dinyada tanitilmasina, turizm
potansiyelinintim yénleriile degerlendirilerek
Ulke ekonomisine kazandirilmasina, turizm
yatinmlarinin, turizmin ulke ekonomisindeki
payinin  ve turizm sektérdndn  hizmet
kalitesinin artinlmasina yoénelik faaliyetlerde
bulunmak, destek ve kaynak saglamak
amaciyla Turkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme
Ajansi kurulmustur.

Ajansin faaliyet alanlari;

a) Turkiye'nin turizm hedeflerine ulasmasina
ve turizm olanaklarinin dinyada tanitiimasina
ve pazarlanmasina iliskin strateji gelistirir ve
tanitim faaliyetlerini yartar.

b) Turizm sektérl ve pazarinin ihtiyaclarini ve
egilimlerini belirleyerek ilgililere tavsiyelerde
bulunur.

¢)Turizm potansiyelinin
de@erlendirilerek dlke ekonomisine
kazandiriimasina, turizm yatirrmlarinin
ve turizmin Ulke ekonomisindeki payinin
artinimasina yénelik calismalar yapar.

¢) Turizm sektoérinin hizmet kalitesinin ve
niteliginin artirnimasi amaciyla gerekli tim

tim yonleri ile

calismalar yaratar.

d) Turizmin Ulke ekonomisindeki
payinin artinlmasi amaciyla bu amaclari
gerceklestirmek tGzere diger her turlU faaliyet,
is ve islemleri yapabilir, destek ve kaynak
saglayabilir.

Belirlenen  bu  strateji ve
dodrultusunda ajansin gelirleri ise;
a) Genel bitceden aktarilan tutarlardan,

b) Alinacak turizm paylarindan,

¢) Her tUrlG badis ve yardimlardan,

¢) Ajansin faaliyetlerinden elde edilen
gelirlerden,

d) Diger gelirlerden,

olugmaktadir.

Ajansin kurulus amaglarinin gergeklestiriimesi
ve faaliyetlerin finansmaninda kullaniimak
Uzere alinacak olan turizm paylr makalemizin
ana konusunu olusturmaktadir.

Turizm paysi;

a) Bilesik tesisler (Bakanlik tarafindan
dizenlenen kismi turizm isletmesi veya turizm
isletmesi belgesiyle faaliyette bulunan turizm
kentleri, turizm komplekslerive tatil merkezleri)
ile konaklamatesislerinden(Bakanlik tarafindan
dizenlenen kismi turizm isletmesi veya turizm
isletmesi belgesiyle ya da ilgili kurum veya

politikalar



kurulus tarafindan duzenlenen igyeri agma ve
calisma ruhsatiyla faaliyet gdsteren oteller,
tatil kdyleri, butik oteller, konaklama iceren
Ozel tesisler, moteller, hosteller, pansiyonlar,
apart oteller ve konaklama iceren kirsal turizm
tesisleri (dag evi, kdy evi, ciftlik evi, yayla evi
ve oberj] ile kampingler,) binde yedi buguk,
b) Bakanliktan belgeli yeme-icme ve edlence
tesislerinden(Bakanliktan kismi turizm
isletmesi belgesi ve turizm isletmesi belgesi
alan mdastakil 1. ve 2. sinif lokantalar, luks
lokanta, 6zel yeme-icme tesisleri, gastronomi
tesisleri, maustakil edlence vyerleri, bar,
kafeterya, edlence merkezleri ve gunubirlik
tesis isletmeleri), binde yedi buguk,
c]Denizturizmitesisleri[Denizturizmiarac;lanna
guvenli badlama, karaya c¢ekme, bakim,
onarim hizmetleri, yolculara yeme, i¢cme,
dinlenme gibi hizmetleri sunan kruvaziyer
gemi limani, yat limani, cekek yeri, rihtim ve
iskele gibi turizm tesisleri) ile Bakanliktan
belgeli deniz turizmi araglarindan(Bakanliktan
turizm isletmesi belgesi alan gercek ve tlzel
kisilere ait ticari yatlar, kruvaziyer gemiler,
gunubirlik gezi tekneleri, dalabilir deniz
turizmi araclar, ylzer deniz turizmi araglar,
6zel deniz turizmi araclari, turizm amagh su
alti ve su Ustu faaliyet araclari ile diger deniz
turizmi araclar), binde yedi bucuk,

¢) Seyahat acentalarindan(14/9/1972 tarihli
ve 1618 sayili Seyahat Acentalar ve Seyahat
Acentalan  Birligi Kanunu  kapsaminda
Bakanliktan seyahat acentasi belgesi alan
isletmeler], (munferit ucak bileti satislari haric)
on binde yedi bucguk,

d) Havayolu isletmelerinden(Ulastirma
ve Altyapr Bakanligi Sivil Havacilk Genel
Madurligunden  alinan  isletme  ruhsati
ile tasimacilik  faaliyetlerinde  bulunan
havayolu isletmelerini (balon, hava taksi gibi
isletmeler dahil)), (ticari yolcu tasimacihigi
faaliyetlerinden) on binde yedi bucuk,

e) Devlet Hava Meydanlar isletmesi Genel

Madurligu tarafindan isletilenler hari¢ olmak
Uzere havalimani(Devlet Hava Meydanlari

isletmesi  Genel Mudurligu  tarafindan
isletilenler haric olmak Uzere havaalani
isletiminden sorumlu olan ve Ulastirma

ve Altyapr Bakanligi Sivil Havacilik Genel
MUdurltgu tarafindan ruhsatlandirilan
kuruluglar) ve terminal isletmelerinden(Devlet
Hava Meydanlar isletmesi Genel MudurlGgu
tarafindan insa edilerek sonradan gercek
veya tuzel kisilere kiraya verilmek suretiyle
islettirilen ve Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
Sivil Havacilik Genel Muaduarliga tarafindan
ruhsatlandirilan terminal isletmeleri), binde iki,
oraninda olmak Uzere bu ticari isletmelerin
yatirimcisi veya isletmecisi olan gercek veya
tuzel kisilerin bu isletmelerdeki faaliyetleri
sonucunda elde ettikleri net satis ve kira
gelirlerinin toplami Gzerinden alinir.

Bakanlik tarafindan tesvik edilmesi uygun
goérulen “Kis, termal, saglik, kirsal ve nitelikli
spor turizmi gibi turizm tdrlerinde faaliyet
gbsteren tesisler” icin bu oranlar yuzde elli
indirimli olarak uygulanir.

Gelir veya kurumlar vergisi mukellefi
olsun veya olmasin 7183 sayilil Kanunun 6.
maddesinde belirtilen ticari isletmelerin
yatirimcisi veya isletmecisi olan gercek veya
tuzel kisiler Turizm Payr Beyannamelerini
elektronik ortamda géndermek zorundadirlar.
Turizm Payi1 Beyannamesinin verilecedi yetkili
vergi dairesi;

a) Gelir veya kurumlar vergisi mukellefiyeti
bulunanlar icin gelir veya kurumlar vergisi
yonunden badh oldudu,

b) Gelir veya kurumlar vergisinden
mukellefiyeti bulunmayan gercek kisiler icin
yerlesim yeri adresinin bulundugu, gercek
kisiler disinda kalanlar icin ise kanuni merkezi/
isyerinin bulundugu,

yer vergi dairesidir.

Beyanname verme ddnemleri Kurumlar
Vergisi mukellefleri icin Aylik, digerleri icgin



ise Uc Aylik olarak belirlenmistir. Uc Aylik
beyanname dénemleri ise;

a) Birinci donem; Ocak-Subat-Mart.

b) ikinci dénem; Nisan-Mayis-Haziran.

¢) Uclinct dénem; Temmuz-Adustos-Eyll.

¢) Dordinct dénem; Ekim-Kasim-Aralik.
Turizm payl beyannamesini verilme sUresi,
beyan dénemini takip eden ayin son gunu
olarak belirlenmistir. Beyanname, beyan
ddénemini takip eden ayin son gund saat
23.59’a kadar yetkili vergi dairesine elektronik
ortamda gdnderilecek ve beyan edilen turizm
payl ayni sure icerisinde ddenecektir.

Burada dikkat edilmesi gereken &nemli bir
husus; bu beyannamenin ilgili dénemde
beyan edilecek bir net satis veya kira geliri
bulunmasa dahi “Beyan edilecek turizm payi
bulunmamaktadir” secenedi isaretlenerek
gdnderilmesi gerektigidir.

Odenen turizm payi, kurumlar vergisi ve gelir
vergisi mukellefleri tarafindan matraha esas
kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinr.
Elektronik ortamda beyanname gdénderme
aracilik yetkisi almis bulunan gercek ve tlzel
kisiler; mevcut kullanici kodu, parola ve
sifrelerini kullanarak musterileriyle/tyeleriyle
aralarinda daha 6nce duzenlemis olduklari
mevcut sdzlesmelerine dayanarak (yeni bir
sOzlesme dlzenlemeden] musterilerine/
Uyelerine ait Turizm Paylr Beyannamelerini
elektronik ortamda génderebileceklerdir.
Elektronik ortamda beyanname gdénderme
aracilik yetkisi alacak olan gercek ve tuzel
kisiler ise; badl olduklari vergi dairesince
kendilerine verilen kullanici kodu, parola ve
sifrelerini kullanarak mdusterileriyle/tyeleriyle
aralarinda durumlarina uyan sdzlesmeyi
duzenlemek suretiyle masterilerine/Uyelerine
ait Turizm Payl Beyannamelerini elektronik
ortamda génderebileceklerdir.

Ozellik arz eden hususlar drneklerle aciklamak
gerekirse;

Turizm Payinda indirim

izmir ilinde Kultar ve Turizm Bakanligindan 5
yildizli otel turizm isletmesi belgesiyle faaliyet
gbsteren otel ile Kayseri ilinde turizm isletmesi
belgesi olmaksizin termal konaklama tesisi
olarak faaliyet gosteren otelin isletmecisi (X]
A.S.nin, Kayseri ili Kocasinan Vergi Dairesinde
kurumlar vergisi, katma deger vergisi ve gelir
(stopaj) vergisi mikellefiyeti bulunmaktadir.
(X) AS. Ekim/2019 déneminde izmir ilindeki
otelisletmeciligifaaliyetinden 3.000.000 TL net
satis tutar ve 500.000 TL kira geliri ile Kayseri
ilindeki termal otel isletmeciligi faaliyetinden
2.000.000 TL net satis tutar ve 300.000 TL kira
geliri olmak Uzere toplam 5.800.000 TL elde
etmistir.
Budurumda,(X]JA.S.Ekim/2019ddnemineiliskin
olarak verecedi Turizm Payi Beyannamesinde
izmir ilindeki otel icin 3.500.000 TL toplam
tutar Uzerinden binde yedi buguk oraninda
3.500.000 x 0,0075 = 26.250 TL, Kayseri
ilindeki termal otel icin ise 2.300.000 TL
toplam tutar Uzerinden binde yedi bucguk
oraninda hesaplanacak tutara yuzde elli
indirim uygulanarak hesaplanan 2.300.000 x
0,0075 = 17.250 / 2 = 8.625 TL turizm payini
2/12/2019 glni saat 23.59’a kadar Kocasinan
Vergi Dairesine elektronik ortamda beyan
edecek ve 26.250 + 8.625 = 34.875 TL turizm
payini ayni sUrede ddeyecektir.

oYan Unitelerin Ugiincii Kisilere Kiraya
Verilmesi

istanbul ilinde Kltdr ve Turizm Bakanligindan
turizm isletmesi belgesi olmaksizin faaliyet
gdsteren otelin isletmecisi (B) A.S.'nin, istanbul
ili Beyodlu Vergi Dairesinde kurumlar vergisi,
katma deder vergisi ve gelir (stopaj] vergisi
mukellefiyeti bulunmaktadir. Otelin yatirrmcisi
ayni zamanda isletmecisidir.

Bu otelin bulundugu yapinin giris katinda yer
alan, sokada cephesi bulunan, tesis icinden
masterileri icin dogrudan ulagim imkani sunan



fiziki bagdlantisi bulunmayan ve otel disina
hizmet veren banka, ATM, kuafér, kuyumcu,
lokanta gibi ticari Uniteler de otel yatirrmcisina
(isletmecisine] aittir ve lokanta yatirmci
(isletmeci] tarafindan isletiimektedir. Banka,
ATM, kuafér, kuyumcu ise Uguncu Kkisilere
kiraya verilmigtir.

(B) A.S./nin, Antalya ilinde Kultir ve Turizm
Bakanligindan 4 yildizli otel turizm isletmesi
belgesiyle faaliyet gbsteren oteli de
bulunmaktadir. Bu otelde Ucgunci kisilere
kiraya verilmek suretiyle isletilen SPA, kuafér,
kuyumcu vb. tesis icinden mdasterileri icin
dogrudan ulasim imkani sunan fiziki badlantisi
bulunan veya butunluk icerisinde olan yan
Uniteleri bulunmaktadir.

(B AS. Temmuz/2020 déneminde Antalya
ilindeki otel isletmeciligi faaliyetinden
2.000.000 TL net satis tutari ve 400.000 TL
kira geliri ile istanbul ilindeki otel isletmeciligi
faaliyetinden 600.000 TL net satis tutari, lokanta
isletmeciligi faaliyetinden 70.000 TL hasilat
ve 100.000 TL kira geliri (otelin bulundugu
yapidaki ticari Unitelerden elde edilen kira)
olmak Uzere toplam 3.170.000 TL elde etmistir.
(B) A.S/nin istanbul ilinde bulunan otelinin
bulundudu yapidaki ticari Unitelerin kiraya
verilmesi veya bizzat isletmeci tarafindan
isletiimesi sonucundaelde edilen hasilatvekira
geliri turizm payina tabi gelirler kapsaminda
olmadigindan, turizsm payinin hesabinda
dikkate alinmayacaktir. Ancak Antalya ilinde
bulunan otelinin yan Unitelerinin  kiraya
verilmesi sonucunda elde edilen kira geliri,
hesaplanacak turizm payina dahil edilecektir.
Bu durumda, (B] AS. Temmuz/2020
dénemine iliskin olarak verecedi Turizm Payi
Beyannamesinde Antalya ilindeki otel icin
2.400.000 TL toplam tutar Uzerinden binde
yedi buguk oraninda

2.400.000 x 0,0075=18.000 TL, istanbul ilindeki
otelicinise 600.000 TL toplam tutar Gzerinden
binde yedi bucuk oraninda 600.000 x 0,0075

= 4500 TL turizm payini 31/8/2020 gunu
saat 23.59a kadar Beyodlu Vergi Dairesine
elektronik ortamda beyan edecek ve toplam
18.000 + 4.500 = 22.500 TL turizm payini ayni
sirede 6deyecektir.

*Bos Beyanname Verilmesi

Canakkale ilinde  Kaltar ~ ve  Turizm
Bakanligindan 4 yildizli otel turizm isletmesi
belgesiyle faaliyet gbsteren otelin isletmecisi
(H) A.S’nin, Canakkale ili Canakkale Vergi
Dairesinde kurumlar vergisi, katma deder
vergisi ve gelir (stopaj) vergisi mukellefiyeti
bulunmaktadir.

Sirketin  Canakkale
1 Kasim - 1 Nisan
gbstermemektedir.
Sirketin Canakkale ilindeki 4 vyildizli oteli
1 Kasim - 1 Nisan tarih aralidinda faaliyet
gbstermediginden ilgili beyan dénemlerine
ait Turizm Payl Beyannamelerinin  “Beyan
edilecek turizm payr bulunmamaktadir”
seceneQi isaretlenerek, ilgili oldugu déneme
ait beyanname verme ddénemi icinde
Canakkale Vergi Dairesine elektronik ortamda
gdnderilmesi gerekmektedir.

ilindeki 4 vyildizli oteli
tarih aralidinda faaliyet

Satistan iade Olmasi Durumunda

Ankara ilinde Kulttr ve Turizm Bakanligindan 4
yildizli otel turizm isletmesi belgesiyle faaliyet
gosteren (J] A.S.’nin Ankara ili Segmenler Vergi
Dairesinde kurumlar vergisi, katma deder
vergisi ve gelir (stopaj) vergisi mukellefiyeti
bulunmaktadir.

(J] A.S. Mayis/2020 déneminde, turizm payina
esas bulunan faaliyeti kapsaminda 500.000
TL tutarinda satis gerceklestirmis, ancak
Temmuz/2020 dbéneminde bu satislarin
50.000 TLlik kismi iade edilmistir. Diger
taraftan, Temmuz/2020 déneminde séz
konusu isletmenin turizm payina esas bulunan
faaliyeti kapsamindaki satis tutari 150.000 TL



olarak gerceklesmistir.

Bu durumda, (J] A.S. Mayis/2020 dénemine iliskin vereceg@i Turizm Payr Beyannamesinde
500.000 TL net satis tutar Gzerinden binde yedi bucuk oraninda 500.000 x 0,0075 =3.750 TL
turizm pay! hesaplayacaktir.

Diger taraftan, (J) A.S. Temmuz/2020 dénemine iliskin verecegi Turizm Payl Beyannamesinde
50.000 TL'lik iade tutariniilgili ddnemdeki satis tutarindan indirim olarak dikkate alabilecektir. Bu
durumda, [J) A.S. Temmuz/2020 dénemine iliskin olarak verecegi Turizm Payi Beyannamesinde
150.000-50.000 = 100.000 TL net satis tutari Uzerinden binde yedi buguk oraninda 100.000 x
0,0075 =750 TL turizm pay! hesaplayacaktir.

Sonug olarak; yapilmis olan dizenlemeye amaci ve alinis sekline iliskin iki yonden itirazim
bulunmaktadir.

Konuyu Turizm Sektéru acgisindan ele almak gerekirse; 168 yildan beri faaliyetini surdiren ve
2018 yilinda Ulkemize 1 milyon 155 bin turist tasiyan ingiliz Tur Operator Sirketi Thomas Cook’un
iflas ile ortaya cikan bu sirketten alacaklari bulunan sirketlerin yasadidi belirsizlik cok dnemli
bir hal aldi. Thomas Cook araciligiyla tatil paketi alan turistler &demeleri ingiliz tur operatériine
yapmis olsa da, bu 6demelerin tamami Turkiye'deki isletmeler tarafindan tahsil edilmis dedgil.
Turizm Sektérl devletten bu konuda acil kredi destedi beklerken bdyle bir dlizenleme ile
karsilastilar. Kamu harcamalarinin dogru sekilde planlanmadigi, dodru harcamalar yapilmadigi
savlarinin buyudk ragbet gérdudu bu gunlerde kurulmus olan bu ajansta birikecek paranin
gercekten bu krizi yasayan sirketlere mi yoksa yapilan yanlis harcamalarin maliyetini karsilamak
icin mi kullanilacagini zaman gdsterecektir. Salinan bu verginin en nihayetinde son tuketiciye
yansitilacadi dusunadlirse zaten tatil icin blatce ayiramayan bir ¢cok insanin tatil hayalini daha
cok oteleyecedi anlamina ulasmak da ¢ok zor degildir.

Bu beyannamenin verilmesi ile ilgili sorumlu tutulan yine biz meslek mensuplari olduk.
Uzerimizde o kadar cok is yuku birikti ki artik kac tane beyanname, kac tane bildirim veriyoruz
sorusuna net bir cevap vermek icin ciddi bir sire harcamak gerekiyor. Vermis oldugumuz
hizmetlere her gun bir yenisi daha ekleniyor. Meslek Mensuplari olarak hi¢bir karsilidr olmadan
Uzerimize yuklenen bu kadar sorumluluga karsi ne zaman bir diren¢ gdsteririz ve nasil bir
kazanim elde edebiliriz bilemiyorum. Ama TURMOB tarafindan verilen “Meslek mensuplari
tarafindan aracilik ve sorumluluk sdzlesmeleri kapsaminda mukellefleri adina verdikleri
beyannameler Uzerinden tarh edilen verginin binde biri “meslek mensubu gider katihm pay!”
olarak meslek mensuplari tarafindan édenecek yillik gelir veya kurumlar vergilerinden indirilir”
seklindeki dizenleme 6énerisi dGnemli bir kazanim olabilir.

Kaynakc¢a
https://qgib.gov.tr/node/140704, Erisim Tarihi: 02.11.2019
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190715-1.htm, Erisim Tarihi: 02.112019



REHABILITASYON MERKEZLERININ
KURUMLAR VERGISI AGISINDAN
DEGERLENDIRILMES]

Eda KAYA
SMMM-isletme Bilim Uzmani

5520 sayill KVK'nun 5/1-1 maddesine gére; okul
oncesi egitim, ilkdégretim, ozel editim ve orta
Ogretim 6zel okullarn ile Bakanlar Kurulunca
vergi muafiyeti taninan vakiflara veya kamu
yararina ¢alisan derneklere bagl rehabilitasyon
merkezlerinin isletiimesinden, ilgili Bakanh@in
gérust alinmak suretiyle Maliye Bakanhginin
belirleyecedi usuller cercevesinde bes hesap
dénemi itibariyla elde edilen kazanglar istisna
edilmistir. istisna uygulamasi, faaliyete gecilen
hesap déneminden itibaren baslamaktadir.
Rehabilitasyon merkezleri, 2828 sayili Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
ve ilgili mevzuat gercevesinde kurularak faaliyet
gbsteren bedensel, zihinsel ve ruhsal &zurleri
nedeniyle normal yasamin gereklerine uymama
durumunda olan kisilerin, fonksiyon kayiplarini
gidermek ve toplum icinde kendi kendilerine
yeterli olmasini saglayan beceriler kazandirmak
veya bu becerileri kazanamayanlara devamli
bakmak UGzere kurulan sosyal hizmet kuruluslarini,
ifade etmektedir.

istisna, okullarin  egitim-6gretim, merkezlerin
rehabilitasyon faaliyetlerinden elde edilen
kazanclarina uygulanacaktir. Dolayisiyla, egditim
tesisleri ile rehabilitasyon merkezlerinde yer
alan bufe, kantin, kafeterya, kitap satis yeri gibi
tesislerin gerek bizzat isletiimesinden gerekse
kiraya veriimesinden elde edilen kazanclara
istisna uygulanmasi s6z konusu degildir.
Rehabilitasyon merkezlerinin istisnadan
yararlanabilmesi icin bu merkezlerin 01.01.2006
tarininden itibaren faaliyete ge¢mis olmalari
gerekmektedir.  01.01.2004-31.12.2005 tarihleri
arasinda faaliyete gecen rehabilitasyon merkezleri
ile ilgili olarak, mulga 5422 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu hukamleri gecerlidir.

Rehabilitasyon merkezlerinin kazanglarina istisna
uygulanabilmesi icin bu merkezlerin Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile
kamu yararina c¢alisan derneklere bagl olmasi
gerekmektedir.

Ayrica, s6z konusu vakif ve derneklerin senedinde
veya tlzugunde, vakif veya dernegin amaclari
arasinda genel insan sagligina iliskin kurumlar

kurulmasi ve igletiimesiyle ilgili hdkumlerin
bulunmasi gerekmektedir.
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan

vakiflar ile kamu yararina ¢alisan derneklerden
rehabilitasyon merkezi isletmeye baslayacak
olanlar, istisnadan vyararlanmak icin Maliye
Bakanh@rna basvuracaklardir. Maliye Bakanliginca
ilgili Bakanh@in gbrusu alinarak dernek veya vakfa
sonugctan bilgi verilecektir.

5520 sayih KVK'da yapilan dizenleme 01.01.2006
tarininden gecerli olmak Uzere ydrarlige
girmis  oldugundan, 01.01.2006 tarihinden
itibaren faaliyete gecen okul ve rehabilitasyon
merkezlerinin  kazanclari, faaliyete gecilen
dénemden itibaren bes hesap dénemi kurumlar
vergisinden istisna olacaktir.

Kurum ag¢ma izin belgesinin daha onceki bir
tarihi tagimasi, istisna uygulamasinin sudresini
degistirmez.

Ornegin, kurum acma izin belgesini 2016 yilinda
alan bir isletmenin Eyltl 2017 tarihinde faaliyete
gecmesi  halinde, bu okulun isletiimesinden
elde edilen kazancglara 2017-2021 vergilendirme
ddnemlerine istisna uygulanacaktir.

istisnadan yararlanan mukelleflerin bu isletmeleri
baska bir kuruma devretmeleri halinde, devralan
kurum istisnadan 5 hesap ddénemi dedgil,
faydalanilmayan dénem kadar yararlanacaktir.



2022 SAYILI YASAYLA BAGLANAN
ENGELLI MAASI KIMLERE BAGLANIR?

Selda KAHRAMAN
Sosyal Guvenlik Uzmani

Sosyal Devlet ve gelir adaletinin
saglanabilmesi, ihtiyaci olan vatandaslarin
yasamlarini  surdurebilmeleri  en  asgari
sekilde gerekli yardimlarin devlet tarafindan
yapilimasiyla mumkuan olur. Bu da tlkemizde
2022 sayil kanunla yapilmaktadir.

Toplumda “engelli ayligi"olarak bilinen 2022
saylll yasa gere@ince 65 yasini doldurmus
muhtag, kimsesiz olanlar ile ekonomik
yoksunlugu olan 18 yasindan buyuk engelli
bireyler ve kanunen bakmakla yukimlu
oldudu 18 yasini tamamlamamis engelli yakini
bulunan Turk Vatandaslarina baglanan ayliktir.
Uc aylik olarak 6denen bir ayliktir. Engel
oranina gobre &denecek aylik maas tutar
degisir.

65 yasin tespitinde nufus katuk kayitlarindaki
dogum tarihleri esas alinir.

Engelli Ayhigini Kimler Alabilir?

Yetkili hastaneden alinmis engelli sadlik kurulu
raporuna gére “engelli” (engel orani %40 ve
Uzeri) raporu olanlar,
-Kanunen  bakmakla
bulunmayanlar,
-Sosyal guvenlik kurumlarindan herhangi bir
gelir veya aylik almayanlar,
-Nafaka badlanmamis veya
mumkudn olmayanlar,
-Mahkeme karariyla veya dogrudan bir
mevzuat gere@i baglanmis devamli bir gelire
sahip bulunmayanlar,

- Her tarl gelirleri toplaminin aylik ortalamasi,
kanunla belirlenen muhtaclik sinirnin altinda

yukdmlia  kimsesi

badlanmasi

olan kisiler ile;

Yukaridaki kosullara sahip olup kanunen
bakmakla yukimld olunan 18  yasini
tamamlamamis engelli yakini  bulunanlar,
bakiminin  filen gerceklesmesi ve aylik
ortalama  gelirinin  kanunla  belirlenen

muhtaclik sinirnnin altinda olmasi kaydiyla bu
ayliktan faydalanabilirler.

Aylhik Baglanmasi igin Nereye Miiracaat
Edilmeli?

Basvurular kisilerin ikametgahlarinin
bulundugu yerdeki Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfina yapllir.

Bagvurularin sahsen ve yazili olmasi gerekir.
Bagvurularin - kanuni temisilciler tarafindan
yapiimasi halinde mahkemeden alinmis karar
orneQi, vekil tarafindan basvuru yapiimasi
halinde vekaletname &rnegi basvuru formuna
eklenir.

Miiracaat Esnasinda Gerekli Olan Belgeler
Nelerdir?

a) Engelliler icin sagdlik kurulu raporu, kanunun
yetkili kildigi hastanelerden alinir.

b) 18 yas altiengelliyakiniaylidi basvurularinda;
engellilericin saglk kurulu raporunun yaninda,
kanuni velisinin olmadidi durumlarda atanmis
vasilere iliskin mahkemece verilmis vesayet
kararinin asli ya da noter tarafindan onayl
sureti.

Engelli raporu almamis olan vatandaslar
ucret 6demeden engelli raporu almak icin
muracaat etmek isterlerse Sosyal Yardimlasma



AZMiR DAYANISMA

ve Dayanisma Vakift MadurU tarafindan imzalanan sevk kagidi ile ilgili hastanelere gidip engelli
raporu icin muracaat edebilirler.

Muhtachk Siniri Nasil Belirlenir?

Hanede yasayan tum bireylerin her tarlu gelirleri toplanir. Kisi basina disen ortalama aylik
gelir tutari, asgari Ucretin aylik net tutarinin 1/3’nden az olmasi durumunda muhtaclik sinirnda
oldugu tespit edilir. Muhtaclik sinirinin Gzerinde gelir tespit edilirse bu kimseler muhta¢ kabul
edilemez ve kendilerine aylik baglanamaz.

Muhtaclik degerlendirmesi; hanede yasayan tum bireylerin gelir, servet ve harcamalari ile
nafaka yukimliliga dikkate alinarak yapilmaktadir.Uzerinde araba, ev, arsa vb mal varligi
bulunmamasi gerekir.

Muhtaclik kriterleri her yilbasinda asgari Ucretin degismesiyle yenilenir.2019 yili net asgari
dcret tutar1 2.020,90 TL dir. Bunun 191 TL si asgari gecim indirimidir. Bu tutar net asgari Ucretten
dUsulur kalan 1.829,90 TL’nin 1/3’G olan 609,90 TL bulunur.2019 yili icin muhtaclik sinir 609,90
TL'dir. Yani hane i¢inde yasayan kisi basina dusen gelir 609,90 TL ve altinda olmalidr.
Muhtaclik ayligr almaya hak kazanan kisiler muhtaclik sartlarini sagladiklari middetge ayliklarini
alabilirler. Aylik alan kisinin vefati halinde veya sartlarin degismesi halinde 6denmis olan ayliklar
geri alinmaz.

Muhtachk Ayhgi Hangi $artlarda Kesilir?

Aylik alan kisinin sigortali olarak calismasi halinde, iki yil boyunca bankaya yatan muhtaclik
ayliginin alinmamasi halinde ya da muhtacligin ortadan kalkmasi gibi hallerde maas 6demesi
kesilir.

Muhtaclik ayligi almak icin kuruma verilen belgelerin gercege uygun olmadiginin tespit
edilmesi halinde 6denmis olan ayliklar kurum tarafindan %50 fazlasiyla geri alinir.

Sosyal Devlet olma gerekliligi ve gelir adaletinin saglanabilmesi i¢in kanunlar bize bdyle
kolayliklar saglarken, bizler de vicdanl bireyler olarak gercekten muhta¢ olan kisilere bu
yardimlarin ulasmasi icin bilgilenelim, bilgilerimizi paylasalim. Bilgi paylasildikca mutlaka
gereken yerlere ulasacaktir.
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TRAFIK CEZALARI GIDER OLARAK
YAZILABILIR MI?

Eda KAYA
SMMM-isletme Bilim Uzmani

5520sayiliKVK'nun “SafiKurumKazanci” baglikli
6. maddesinde; kurumlar vergisi mukelleflerin
bir hesap dénemi icerisinde elde ettikleri safi
kurum kazanci Uzerinden tespit edilecedi, safi
kurum kazancinin tespiti ise, GVK'nun ticari
kazan¢ hakkindaki htktdmlerinin uygulanacadi

belirtilmistir.
Kurumlar vergisi mukellefleri  acisindan
safi kazancin  belirlenmesindeki  temel

Olcu, ticari kazancin bilanco esasina gére
belirlenmesindeki usul olan dénem sonu
ve ddénem basi 6z sermayedir. 193 sayili
GVK’nun 40. maddesinde, safi kazancin tespit
edilmesinde indirilecek giderler sayilmistir.
Yine ayni kanunun 5.bendinde “Kiralama
yoluyla edinilen veya isletmeye dahil olan
ve iste kullanilan tasitlarin giderleri” nin safi
kazancin tespitinde indirilebilecedi hukim
altina alinmustir. Bu hikme g&re, tasitlarin ticari
isletmeye dahil olmasi ve iste kullaniimasi
sartiyla tasita ait zorunlu trafik sigortasi ve
kasko bedelinin kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde gider olarak indirilmesi mimkundur.
197 sayih MTV Kanunu'nun 14 maddesinde
Bu Kanuna bagdh (I} ve (IV] sayil tarifelerde
yer alan tasitlardan (Ticari maksatla kullanilan
ucak ve helikopterler ile tasit kiralama
faaliyeti ile udrasan isletmelerin bu amacla
kiraya verdikleri tasitlar hari¢) alinan vergi ve
cezalar ile gecikme zamlan gelir ve kurumlar
vergilerinin matrahlarinin tespitinde gider
olarak kabul edilmez.” hikmu yer almaktadir.
Bu nedenle, bu tir édemelerin KKEG olarak
dikkate alinmasi gerekmektedir.

Buna gore,

(I) sayili tarifeye gdére otomobil, kaptikacti,
panel ve arazi tasitlari,
(IV])sayilitarifeye gore de ucak ve helikopterler,
icin 6denen MTYV, trafik cezalari ve gecikme
zamlar gelir ve kurumlar vergisi matrahlarinin
tespitinde gider olarak kabul edilmemektedir.
Ancak, s6z konusu tasitlardan ucak ve
helikopterlerin  ticari amacla kullanilmasi
durumunda bu tasitlar icin &édenen MTV
kurum kazancindan indirilebilecektir.

(1) veya (IV] sayili tarifede yer alan

tasitlarin kiralanmasi faaliyeti ile istigal eden
kurumlar kiralamaya konu tasitlar icin 6denen
MTV gider olarak yazilabilecektir. MTVK’nun
[l sayil tarifesinde yer alan minibus, panelvan
ve motorlu karavanlar, kamyon, kamyonet,
celici vb. kara tasitlar icin 6denen MTV gider
olarak dikkate alinabilmektedir.
Diger yandan, 5520 sayih KVKnun T11/1-f
maddesine gdre; kiralama yoluyla edinilen
veya isletmede kayith olan bazi motorlu
deniz tasitlar ile ucak, helikopter qibi
hava tasitlarindan isletmenin esas faaliyet
konusu ile ilgili olmayanlarin giderleri ile
amortismanlarinin indirimi yapilmamaktadir.
Burada dikkat edilmesi gereken husus,
isletmede  kullaniip  kullanilmadigi  ve
isletmenin esas faaliyet konusu ile ilgili
olup olmadigidir. isletmenin esas faaliyet
konusuna giren, isletmede kullanilan tasitlara
ait giderler kurum kazancinin tespitinde gider
olarak yazilabilmektedir.



BINEK OTOMOBILLERDE GIDER KISITLANMASI
UYGULAMASININ OLUMSUZLUKLARI

ibrahim OZTURK
Serbest Muhasebeci Mali Musavir — Bagimsiz Denetgi

Giris

Yeni yila, adini yeni duydudumuz, dederli
konut vergisi, konaklama vergisi ve dijital
hizmet vergisinin yani sira, Veri sorumlulari
sicil bilgi sistemi (VERBIS), E-dénisiim ve Binek
otomobillerinde gider kisitlamasi gibi bircok
yeni vergi duzenlemeleri ile girmekteyiz.

Bu calismada, binek otomobillerde gider
kisitlamasi uygulamasinin isletmelerde, mali
tablolarda ne gibi olumsuzluklara sebep
olacadl ve vergi adaletini nasil zedeledidi
orneklerle ortaya konmaya calisilacaktir.

1-Binek Otomobillerinde Gider
Kisitlamasinin Yasal Dayanagi

07.12.2019 Tarih 30971 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurarlige giren 7194 Sayil
Dijital Hizmet Vergisi ile Bazi Kanunlarda ve
375 Sayili Kanun HukmuUnde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun’ 13 ve
14. maddesi ile 193 sayili Gelir vergisi kanunun
40 ve 68 maddelerine eklenen hidkimler
ile Binek Otomobillerde Gider Kisitlamasi
Uygulamasi getirilmis ve 01.01.2020 tarihinde
yuruarlage girecektir.

Bu kanunun 13. Maddesi ile; Faaliyetleri
kismen veya tamamen binek otomobillerinin
kiralanmas! veya cesitli sekillerde isletiimesi
olanlarin bu amacla kullandiklari hari¢ olmak
Uzere, kiralama vyoluyla edinilen binek
otomobillerinin her birine iliskin aylik kira

bedelinin 5500 Tuark lirasina kadarlik kismi
ile binek otomobillerinin iktisabina iliskin
Ozel tuketim vergisi ve katma deder vergisi
toplaminin en fazla 115.000 Turk lirasina kadarlik
kismi gider olarak dikkate alinabilecek.

Ayrica, faaliyetleri kismen veya tamamen
binek otomobillerinin  kiralanmasi veya
cesitli - sekillerde isletiimesi olanlarn  bu

amacla kullandiklar hari¢ olmak Uzere, binek
otomobillere iliskin giderlerin en fazla %70’i
Dénem kazancindan indirilebilecek.

Ote yandan Faaliyetleri kismen veya tamamen
binek otomobillerinin kiralanmasi veya c¢esitli
sekillerde isletiimesi olanlarin bu amacla
kullandiklarn hari¢ olmak Uzere, 6zel tiketim
vergisi ve katma deger vergisi hari¢ ilk
iktisap bedeli 135.000 Turk lirasini, s6z konusu
vergilerin maliyet bedeline eklendidi veya
binek otomobilinikinci el olarak iktisap edildidi
hallerde, amortismana tabi tutari 250.000
Turk lirasini asan binek otomobillerinin her
birine iliskin ayrilan amortismanin en fazla bu
tutarlara isabet eden kismi gider yazilabilecek.

Bu hukmun uygulanmasinda binek otomobilin
iktisap edildidi tarinte yurdrlikte olan tutar
dikkate alinacak.

Kanunun 14. Maddesinde ise; 193 sayili Gelir
Vergisi kanunun 68 maddesine eklenen
fikralar ile ayni sekilde serbest meslek erbabi



icinde binek otomobillerde gider kisitlamasi
getirilmistir.

Yeni getirilen bu duzenleme, uygulamada

isletmelerin mali tablolarin gerceQi
yansitmamasina sebep olabilecedi gibi
elde edilmeyen bir gelir Uzerinden

vergilendiriimeye de sebep olabilecektir.
Konu &rneklerle aciklanmaya calisilacaktir.

2-Binek Otomobillerindeki Gider
Kisitlamasi Uygulamasi isletmelerin Oz
Kaynaklarinda Azalisa Neden Olacaktir.

Satin alinan binek otomobillerde 250.000
TL Uzerindeki tutarin muhasebe kayitlarinda
KKEG olarak dikkate alinmasi; dbnem sonunda
KKEG'lerin dbnem kazancindan dusulmesi
sonucunda isletmelerin &z kaynaklarini azaltici
bir etkisi olacaktir. Séyle ki;

2.1 Gider Kisitlamasi Uygulamasina
gecilmeden 6nce;

750.000 TL ye nakit olarak alinan binek
otomobil sonrasinda isletmeden 750.000 TL
lik nakit cikisi yapildidi icin Dénen Varliklar
azalmakta, Tasitlar hesabina giren 750.000
TL lik Maddi Duran Varlik nedeni ile Duran
Varliklarda 750.000 TL lik bir artis olup,
isletmenin 6z kaynaklarinda herhangi bir
degislik olmayacaktir.
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2.2 Gider Kisitlamasi Uygulamasina
Gecildikten Sonra;

750.000 TL ye nakit olarak alinan binek
otomobil sonrasinda isletmeden 750.000 TL

lik nakit cikisi yapildigi icin Dénen Varliklar
azalmakta, bunun yani sira gider kisitlamasi
uygulamasi nedeniyle Duran Varliklara maliyet
olarak 250.000 TL, KKEG olarak da 500.000 TL
muhasebe kayitlarina alinacaktir. Dolayisi ile
aslinda 750.000 TL olarak yer almasi gereken
Tasit, isletmenin aktifinde 250.000 TL olarak
yer alacagindan, Dbnem Sonunda isletmenin
6z Kaynaginda 500.000 TL eksik go&sterilmis
olacaktir.
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1,000.000 | 750.000 | 250.000 | -500.000 | 500.000
Ornekten de gérilecedi Uzere, binek
otomobillerdeki qider kisitlamasi sonucu

750.000 TL vye alinan binek otomobil,
(750.000-250.000) = 500.000 TL KKEG olarak
dikkate alinacagdi icin, isletmenin 6z kaynadi
da 1.000.000 TL den 500.000 TL ye dusmus
olacaktir.

Yine ayni sekilde isletmeler, binek otomobiller
icin yapilan giderlerin % 30 luk kismin dénem
karindan dustlememesi nedeniyle daha
fazla vergi ile muhatap olacak olup, bu husus
isletmelerin 6z kaynaklarinda herhangi bir
degisiklige neden olamayacaktir.

3-Alinan Binek Otomobillerin Satilmasi
Durumunda isletmelerin Fazla Vergi
Odemelerine neden olacaktir.

isletmeler 01.01.2020 tarihinden itibaren satin
aldiklar binek otomobilleri satmalari durumda
daha fazla vergi &demek durumunda
kalacaklardir.

Yukarida verdigimiz &rnekte oldugu gibi;



isletmenin  750.000 TL vye aldigi binek
otomobilin; 250.000 TL si Tasitlar hesabinda,
500.000 TL si KKEG olarak muhasebe kaydina
alindigr 500.000 TL lik tutar Aktifte vyer
almayacaktir.

Alinan Binek otomobilin 600.000 TL ye
satildigi dasunuldagunde;

3.1Gider Kisitlamasi Uygulamasina
gecilmeden 6nce;

BINEK OTOMOBIL
ALIS BEDELI
(MALIYET UNSURU
OLARAK DIKKATE
ALINMISTIR)
SATIS BEDELI
ELDE EDILEN
KAR VEYA
ZARAR

~
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600.000 -150.000

(Amortisman tutarlari dikkate alinmamustir. )

isletme 750.000 TL ye satin aldigi binek
otomobili, 600.000 TL ye sattiginda; 150.000 TL
zarar edecek ve binek otomobilin satisindan
dolay! herhangi bir ek vergi 6demeyecektir.

3.2 Gider Kisitlamasi Uygulamasina
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(Amortisman Tutarlari dikkate alinmamustir.)

isletme 750.000 TL satin aldidi binek otomobili;
gider kisitlamasi uygulamasina gére 250.000
TL lik kismi Tasitlar hesabina, 500.000 TL kismi
ise KKEG hesabina kaydedilmistir.

Alinan binek otomobil 600.000 TL satildiginda;

satis tutar olan 600.000 TL den 250.000 TL
satilan Binek otomobilin maliyeti indirildikten
sonra 350.000 TL kar elde edilmis olacaktir.

Gider kisitlamasi uygulamasindan énce firma
ayniislemden 150.000 TL zarar eder iken, Gider
Kisitlamasi Uygulamasindan sonra 350.000 TL
kar elde etmis olacaktir.

Ornegimizde;  iki  uygulama  arasinda
(150.000+350.000=500.000] fark olmakta,
buda isletmenin (500.000*22/100 = 110.000
) 110.000 TL fazla vergi 6demesine neden
olacaktir.

4- Binek Otomobillerinde Gider
Kisitlamasinin Yasalligi

Tark vergi mevzuati 6zellikle gelir Gzerinden
alinan vergilerde gelirin  safi  kazancin
vergilendiriimesini  ve  vergilendirmede
vergiyi doguran olay ve bu olaylarin gercek
mahiyetini esas almistir. Olayin gercek
mahiyeti ise yemin haric her turlu delillerle
ispat edilebileceg@ini &ngdrmdastar. Ayrica
vergilendirmenin iktisadi, ticari ve teknik
icaplara da uygun olmasi gerekmektedir.

193 Sayil gelir vergisi kanunun 1. Maddesinde “
Gercek kisilerin gelirleri gelir vergisine tabidir.
Gelir bir gergek kisinin bir takvim yili i¢cinde
elde ettigi kazang ve iratlarn safi tutandir.”
hikdmlerini icermektedir.

Oysa binek otomobillerde getirilen gider
kisitlamasi uygulamasi, verginin safi kazang
uzerinden alinma ilkesine de aykirilik teskil
etmektedir.

Ote vyandan, 213 sayii V.UKnuna gére
dizenlenmis belgelere dayall olan ve her
tarlt ispat edilebilen binek otomobillere ait
bazi giderlerin kabul edilmemesi, yani gider
kisitlamasina gidilmesi, vergi adaletiyle de



bagdasmamaktadir.

Gider kisitlamasi Uygulamasi ile isletmelerin
binek otomobilin250.000 TL Gzerialigbedelinin
KKEG yazilmasi nedeniyle binek otomobilin
satisinda muhasebe kayitlarinda maliyetinin
eksik kayda alinmasindan dolay! isletmelerin
haksiz yere fazla vergi 6édemelerine ve Oz
kaynaklarinin azalmasina neden olacaktir.

5-Sonug Ve ¢6ziim Onerileri

7194 sayill kanun ile 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunun 40 ve 68. maddelerine eklenen
binek  otomobillerine  getirilen  gider
kisitlamasi  ¢agdas  vergicilik  anlayisina
uygun degildir. Gider kisitlamasi nedeniyle
KKEG muhasebelestirilen tutar UGzerinden

AZMiR DAYANISMA

fazla vergi 6denmesine sebep olacagdi gibi,
yukarida Orneklerde de acikca gorulecegi
uzere isletmelerde Oz kaynaklarin kaybina
da neden olacaktir. Zaten Oz kaynak sorunu
ceken kicuk ve orta Olgekli isletmelerin
kredibiletisi dusecek ve finansal raporlari
olumsuz etkilenecektir.

Bu nedenle ¢&zUm &nerisi olarak gider olarak
kabul edilmeyen bu tutarlar ya aktifte &zel bir
hesapta (296 Hs-Gecici Hesap) tutulmali, yada
binek otomobillerinin satisinda, satis tutarinin
250.000 TL asan kisim vergi disi birakilmahdir.

Mukelleflerin magdur olmamasi bakimindan,
konunun ilgili taraflarca yeniden g&zden
geciriimesinde fayda gorulmektedir.
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ETIK

Fatih OZCiFTCi
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

Kelime anlamiyla ‘etik’ Yunanca ethos yani
“tére” sézcugunden tiremistir, 5zglin Yunanca
kullanimi ‘Etika’dir,Felsefenin dért ana dalindan
biridir.  Yanhsi dogrudan ayirtedebilmek
amaciyla ahlak kavraminin dodasini anlamaya
calismaktadir. Bu ydnuyle, kendine ait kurallari
olsa da, halen de tartisilarak gelisen bir daldir.

Farkli  kelimelerle ifade edilen degisik
kalttrlerde etik kavrami elbette mevcuttur. Eski
Yunanda oldudukadar Cin Uygarliginda da
Etik tartisilan bir konudur. Bizim kaltiriamuazde
ise daha cok ‘ahlak’ kavrami merkezlibir etik
alani vardir. Ancak Yunan Felsefesi Etik alanini
kelime ve dusunce olarak kuramsallastiran
Felsefe olarakbilinmektedir. Etik kavraminin
butin dunyada kabul edilen ortak bir kavram
olmasi da bunugdstermektedir.

Ancak tarihsel strecte uygulama bakimindan
sistematik etik uygulamalarinin  Selcuklu
Medeniyetininunsurlarindan ~ olan  Ahilik
orgutunde goruldaguna belirtmek
gerekir. Bilindigi gibi Ahilik, 13. yUzyilda
Anadolu’dayasayan  Turklerin, esnaf ve
sanatkarlarinin  birligini, c¢alisma ilkeleri
ve usullerini olusturan, c¢ok yoénlu bir
sosyoekonomikTurk kurumudur. Ahi
Orgutiine Uye olan esnaf ve sanatkarlarin
uymalar gereken bir dizi ahlak ve iskurallar
vardi. Uyulmamasi durumunda adir cezalar da
Ongoérulmustu. Belki de ginumaz kosullarinda
Ulkemizde son dénemlerde gindemde olan
ve toplumun tim kesimlerini ilgilendiren

“Mesleki Etik”, “Meslek Etigi” temelleri o
dénemlerde atilmusti.

Etigin temelini atan filozof olarak kabul
edilen Sokrates “sorgulanmamis bir yasamin
yasanmaya degmedigini” sdylemistir. Yani kisi
once kendini tanimali, yaptiklarini, yapmasi
gerektigi halde yapmadiklarini, yanliglarini,
dogrularint , deder vargilarini, bunlarin
toplumun dederleri ile uyumunu, kisacasi
kendini bilmeye ve tanimaya calismalidir. iste
Ancak bundan sonra kendi 6zu ile barisik kisi ,
veya gunun modadeyimiylei¢ hesaplasmasini
yapabilen kisi icin etik degerlerden sb&z
edebiliriz.

Ozellikle Rdnesans déneminde etigin énem
kazandigini  gérmekteyiz. Francis Bacon,
Rene Descartes BaruchSpinoza [(Etikadl
eseri yazmis), ancak 18.yy. dan sonra Lohn
Locke, David Hume ve Immanuel Kant ile tam
anlamiyla ortaya ¢cikmistir.

Musliman dunyasinda da Etik ile ilgili ¢esitli
calismalar yapilmistir. Erdem Etik denilen alan
daha ¢ok Musliman co@rafyasinda arastiriimis
ve ilgi gébrmustar.

Etik, dodru davranisl, yanlis davranistan
ayirabilmekamaciylaahldkkavraminindogasini
anlamaya calisir. Etigin bati gelenedi zaman
zaman ahlak felsefesi olarak da anilmistir. Etigin
Turkcede “ahlak felsefesi” olarak da anildid
olmustur. Ayrica Tarkce ’'de etik sdzcugdu



yanlis bicimde ahlak sézcugduyle es anlamli
olarak da kullanilir. Etik ile ahlak arasindaki en
temel fark, ahlakin toplumsal dederlere, etigin
evrensel insani dederlere dayanmasidir.Ahlak,
icinde yasadiQimiz topluma goére dedisir
ve genelde codunluk tarafindan herhangi
bir gerekcegdsterilemeden dogru  kabul
edilen degerlerin ve dusuncelerin toplamidir.
“‘Dogru” oldudu hissedilenler ahlakauygun
olarak kabul edilir. Ve bu durum toplumdan
topluma farkllik gd&sterir. Buna karsilik etik,
kurallan mantikliolarak yorumlamaya calisir.
EtiQi,ahlakin Uzerinde yeniden disinme olarak
tanimlamak da mumkudn. Bilimde vehukuk
sisteminde sadece mantiklh aciklamalar
bulundugdu icin de biyoahlak degil sadece
biyoetik vardir.

GUnumuz kosullarinda teknolojik ve bilimsel
ilerlemeler, etk ilkelerinin olusturulmasini
gerekli ve zorunlu kilmistir. Etik kurallarin
ilk olarak uygulanmasina iliskin inceleme
yapacak olursak genetik bilimi ve tp
alanlarinda calismalar olmasi dikkat ¢ekicidir.
Diger varliklar Uzerinde olumlu / olumsuz
etkilere neden olmaya acik olan bu dallarin
kendi i¢ mekanizmalarinda denetimin olmasi
zorunluluk haline gelmistir. Etik kurallardan
yoksun olan bir mekanizmanin diger varliklara
zarar verilecek durumlarla karsilagsmasi riski
asikardir.Yasa yada baska bir sekil ile gucl
elinde bulunduranlarin karsisina etik kurallar
yine yasa yada farkl sekiller ile (6rnegdin :bir
mesleki érgutin i¢ kurallar olarak/ meslek
etigi olarak] karsilarina ¢cikmaktadir.

is hayatindaki davranislarl yonlendiren,
onlara rehberlik eden etik prensipler ve
standartlarin toplamina mesleki etik denilir.
Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun,

meslek Uyelerine emreden, onlan belli
kurallarla  davranmaya zorlayan  Kkisisel
edilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz

ayeleri meslekten dislayan, mesleki rekabeti

duzenleyen ve hizmet ideallerini korumayi
amaclayan mesleki ilkeler batanadur.

Meslek gruplar, cesitli esnaf, zanaatkarlarca
farkli  bicimlerde kurulmus, o meslegdin
dayanismasini, kurallarini yansitan kendine
6zgu birtakim ilkeleri olan bir birliktir. Bir
mesleki etkinligin ya da hizmetin, tiketicilerin
gereksinimlerini karsilayabilmesi icin o meslek
alani icinde olusturulmus bir 6z denetimden
gecmesi gerekir.

Mesleki etik bir ézdenetim dlizenedi gibi
calisir fakat diger denetim bicimlerinden farkli
olaraki¢seldir ve manevi bir nitelik tagir. Meslek
etidi; genel ahlaki ilkelerin s6z konusu meslek
O6zelinde yeniden yazilmasidir. Mesleki ahlak
ilkeleri, etik kurallar olarak "mesleki davranis
ilkeleri” adiyla yazilan bir belgedir.

Mesleki etik kurallarin amaci, kapsamina
giren personelin ve birimlerin performansi,
hareket ve davranislan ile ilgili merkeze
ve birime 6zglu standartlar belirlemektir.
Bu kurallar g&revlerini yerine getirirken ic
denetim biriminin  butin mensuplarindan
beklenen davranis standardini  aciklida
kavusturmayl hedeflemektedir. Bu kurallar,
denetim standartlarina uymasi gereken batin
personeli ve birimleri kapsamaktadir.

Mesleki Etik ilkelerine dedinecek olursak;

e Dogruluk: Dogru sézIUluk yalan sGylememe,
icten ve durlst davranma.

e Yasallik: is hayatinda yasalara bagl kalmak.
e Yeterlik: Sorumluluk alma, mesleginde yetkin
olma, nitelikli olma.

e GuUvenirlik: Meslegin gerektirdidi etik ilke-
lere badli olmak, rekabette dodru, durlst
davranmak.

e Meslege badlilik: Meslegdi sevmek, mesleki
gelisimine énem vermek.

e Sorumluluk: Mesledi ile ilgili konularda kendi
sorumluluklarinin bilincinde olmak.

e insan haklarina saygi: Temel insan haklarina



is yasaminin gerektirdigi boyutlarda saygili
olma.

e Sevgi-hosgoérl: Meslegi ile ilgili insan
iliskilerinde sevgiyle ve hosgérull davranma.
Seklinde ana maddeler halinde siralayabiliriz.
Muhasebe meslegini diger bircok meslekten
farkll kilan en &nemli 6zelligi,kamuyararina
hareket ediyor olmasidir. Meslek mensubunun

sorumlulugu, vyalnizca mdasterinin  veya
isverenin ihtiyaglanini  karsilamak, onlari
memnun etmek dedildir. Bu nedenle;

kamu vyararini ilk siraya koyan meslegimizi
icra ederken Mesleki Etik kurallarina uyum
¢cok buyudk 6nem tasimaktadir.Meslek etigi
kavramsal cercevesi ve kurallarl, mesleki
yargimizi kullanirken yol gésterici olmalidir.
Meslek mensubunun yargisini  kullanirken
oncelikle;

Belirlenen tehditlerinin  dnemini degerlen-
dirmesi,

Bu tehditlerin ortadan kaldirmasi ya da kabul
edilebilir bir seviyeye dusurilmesiicin alinacak
onlemlerin belirlemesi, gerekmektedir.

Etik; yalnizca rusvet ve yolsuzluk, yani ahlak
disi eylemlerle micadele etmek degildir.

Etik; kaliteli bir ydnetim anlayisi tesis etmenin
bir unsuru olarak gérulmelidir.

Etik bilinci ve farkindaligi; sorunlari ortaya
clkmadan énce tedbir alarak énleyebilmektir.
Meslek etiginin  en &nemli yanlarindan
biri, dinyanin neresinde olursa olsun, ayni
meslekte calisan bireylerin  bu davranis
kurallarina uygun davranmalarinin gerekli
olmasidir.

Kamu alaninda bile Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu 2004 yilinda olusturulmus iken TURMOB
etik konusunda 2001 yilinda yasal anlamda
calismalar baslatmistir.

Turkiye'de hicbir mesleki kurulusta, yazili

yasal bir duzenleme yokken TURMOB
uluslararasi kurumlar ile isbirligi ile, meslek
karari ve tebligler hazirlayip uygulamaya
sokarak meslek etigi konusunda éncu rolinu
dstlenmistir.

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
ve Yeminli Mali Musavirler Odalar BirliQi
(TURMOB), uluslararas! standartlarla uyumlu,
cagdas duzenlemeler iceren  "Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Musavirlerin MeslekiFaaliyetlerinde Uyacaklari
Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik'i 19.10.2007
tarinli  Resmi Gazete’ de yayimlayarak
yararlage almistir.

Yénetmeligin  amaci; tUm Uyeleri en Ust
derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal
sorumluluk bilinci olan, etik degerlere badli,
rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu
biciminde olusmus, guvenilir ve saygin bir
meslek mensuplari kitlesi olusturmak hedefine
ulasmak icin muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki iliskilerinde uymalarn gereken asgari
etik ilkeleri belirlemektir.

Etik  Yonetmelik, meslek mensubunun
belirleyici &zelligini kamu yararina uygun
hareket etme sorumluluu olarak ortaya
koymus, meslek mensubunun ydnetmelikte
belirtilen etik ilkelere uymasi gerekliligini
belirlemistir. Meslek yasasina gére bir meslek
unvanina sahip olan, bagimsiz veya bagimli
olarak calisan tim meslek mensuplar ile
bunlarin olusturdugu sirketlerin faaliyetleri bu
yoénetmelik kapsamindadir.

Yonetmeligin - ik  b&IUmUnUd  olusturan,
Kavramsal cerceve;  tehditlere karsi
onlemleri belirtirken 6nceligi egitim olarak
belirlemektedir. Ailede baslayan etik egitimin,
yasam boyu sturdigu ve etigin 6grenilebilir ve
dgretilebilir oldugundan hareketle *"TURMOB



Etik EGitim Projesi™ olusturulmustur.
Muhasebe Mesleginde Etik EJitimi Nasll
Olmalidir?

Muhasebede mesleki etik egitimi, 6grencilik
yillarinda baglamali, profesyonel yasami da
icine dahil ederek, yasam boyu devam eden
bir sure¢ olarak ele alinmalidr.

Ancak bu sekilde;

Sosyal sorumluluk bilincinin gelistiriimesi,

Etik degerlere bagliligin saglanmasi,
Rekabet anlayisinin  daha kaliteli
sunumu biciminde olusmasi,
GuUvenilirlik ve sayginh@inin gelistirilmesi,
Mesleki iliskilerde etik ilkelere uyumun
saglanmasi halinde,

Hedeflerine ulasilabilir.

hizmet

TURMOB, bu hedeflere ulasabilmek amaciyla
Etik editim projesinin yaninda ulusal ve
uluslararasi  kongreler  gerceklestirmekte,
sempozyumlarda bu konularin ele alinmasini
desteklemektedir.

TURMOB olarak etik kdltiriiniin ve bilincinin
yayginlagsmasi icin bu gine kadar degisik
illerimizde yedi Etik Kongresi dizenlenmistir.

TURMOB Etik Egitim Projesinde, uzaktan
egitim ve yuz ylze egitim yéntemleri birlikte
kullanilacaktir. Ornek olay ¢ézimlemeleri ile
Odalarimizda, yuz yuze egditim ydéntemi ile
gerceklestirilecek faaliyetlerde ‘etik egitici
eQitimi” almis meslek mensuplarimiz katki
saglayacaktir.

Etik egitime katilmis meslek mensuplarimizin,
Odalar ile sbzlesme duzenlemeleri ve
isyerlerinde  "Muhasebe  Meslek  Etigi
TaahhUtnamesi® bulundurmalari etik egitim
alma ve etik davranma konusunda isteklilik
yaratacaktir.

Etik EQitim sUrecinden bahsettigimizde,

TURMOB Etik Egitim Uygulamasi teorik ve
pratik egitim sureclerini icermektedir. Teorik
egitim sUreci web tabanli portal Uzerinden
uzaktan egitim yéntemi ile pratik egitim sureci
ise odalarimizda yuz ylUze egitim yontemi ile
yuratulecektir.

Teorik EQitim SUreci : web tabanliportaldaki
dijital kitap, sunu ve videolardan olusan
eQitim materyalleri ile yuarttalecektir. Streg
egitim kaydinin yapilmasindan sonra 2
hafta icerisinde en az 20 saatlik bir sureyi
kapsamaktadir. Teorikegitiminsonasamasinda
teorik egitim bilgisinin sinanabilecedi Etik
Bilgi Degerlendirmesi’ web tabanl portal
Uzerinden yapilacaktir.

Pratik Egitim Stireci : Uyesi olunan oda da Etik
Vaka uygulamalari ile siniflarda yurutulecektir.
6 saatlik bir streyi kapsayacak egitime katiim
icin web tabanli portaldanTeorik Egitimin
tamamlanmasi ve pratik egitim programinin
odadan alinmasi gerekmektedir.

Genel hatlarl ve tarihsel streg icerisinde Etik
kavrami, Meslek Etigi ve Muhasebe Mesledi
Meslek Etigi, Etik EQitim sdreci ile ilgili olan
yazl dizimizin devaminda “MUHASEBE
MESLEK MENSUPLARININ ETiK EGITIMI VE ETIK
SOZLESME YAPILMASI HAKKINDA TEBLIG”
konusuna deginecek ve ilgili tebligin tim
hatlarini birlikte inceleyecegiz.



IZMIR SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
DAYANISMA DERGISI
YAYIN KOSULLARI VE YAZMA KURALLARI

iZMIR DAYANISMA DERGISI
Dergi dért ayda bir yayimlanir.

YAZIM KOSULLARI
1- Dergiye gdnderilen yazilar baska bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak tzere
gdénderilmemis olmalidir.

2-Dergide yayimlanmasi énerilecek yazilar, derginin bicim kurallarina kesinlikle 6zen
gbsterilerek hazirlanmall ve dederlendirme surecine girmek Uzere Yayim Kurulu’nun
yazisma adresine bir cikti ile birlikte elektronik ortamda gdénderilmelidir.

3-Dergide yayimlanacak yazilarin yazim ve dilbilgisi kurallarina uygun olmasi sarttir.

4-Bu kurallara uygun olan yazilar, Yayin Kurulu’nca ilk dederlendirmesi yapildiktan sonra
hakeme/hakemlere génderilecek, hakemden/hakemlerden gelecek rapor dogrultusunda
yazinin basilmasina, yazardan rapor ¢ecgevesinde duzeltme istenmesine ya da geri
cevrilmesine karar verilecek ve durum yazara en kisa surede bildirecektir.

5-Yayimlanmayan yazilar yazara geri gdénderilmeyecektir.

6-Dergide yayimlanan yazilardaki gorusler ve bu konudaki sorumluluk yazarlarina aittir.
7-Dergide yayimlanan yazilarin telif haklari yazar veya yazarlar tarafindan karsiliksiz olarak,
izmir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasr'na devredilir. Yazarlar basvuru dilekcesine
ekledikleri “Makale Sunum Formu’nu doldurarak ve imzalayarak telif haklarini devrettiklerini

beyan etmek zorundadir.

8-Derginin bir sayisinda bir yazarin birden fazla yazisi yayinlanmaz. Ancak ortak ¢alisma
arina olan ve birden ¢ok yazarl ¢alismalarda bu kosul aranmaz.



AZMiR DAYANISMA

YAZIM KURALLARI

1-“Yazilar, Microsoft Windows Word programla yazilmali ve ¢6zimunde herhangi bir sorun
yasanmamasi icin elektronik ortamda dergiye génderilmelidir.

2-Yazilar 3(i¢) kopya olarak, A4 boyutundaki kadidin bir yizine 1.5 aralikla, Times
karakterinde, 12 punto ile yaziimahdir.

3-Yazinin ilk sayfasinda asagidaki bilgilere yer verilmelidir.

a-Yazinin bashgi, buyuk harf 16 punto ve bold yazilmalidir.

b-Basligin sag alt tarafinda yazarin adi ve Unvani gosterilmelidir.

c-Yazarin bagl bulundugu kurulus, varsa yazarin e-posta adresi sayfanin dipnotunda
gbsterilmektedir.

d-ilk sayfada, makalenin en az 100 en cok 200 kelimeyi gecmeyen, Turkce ve ingilizce
(baslik da dahil olmak Uzere) 6zetleri yer almalidir.

e-Ozetlerin altinda anahtar sézciikler (key words) bulunmalidir.

f-Makalenin metni ikinci sayfadan baslamalidir.

4-Girig ve sonu¢ bdélumleri de dahil olmak Uzere yazinin tim gélumleri ve basliklari
numaralandiriimali ve bold yaziimalidir.

5-Tablo icermeyen butin géruntller (fotograf, cizim, grafik, vb.] “sekil olarak adlandiriimalidir.
Tablo ve sekillere baslik (sira numarasi ve ad) verilmelidir. Tablolarda basliklar Ustte, sekillerde
ise altta yazilmali, varsa bunlara iliskin kaynak bilgileri de altta yer almalidir.

6-Dipnotlar, metin icerisinde numaralandiriimali ve kaynak bilgileri sayfanin altinda yer
almalidir.

7-Kaynaklarin gésterilmesinde, yayin bilgileri metninin sonunda, “Kaynakc¢a bashdi altinda
asagidaki érneklerde oldugu gibi dizenlenmelidir.

Lucey, Terry Casting, 4*Edition, DP Publications Ltd. London, 1993

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik
Kanunu No: 3568, 13 Haziran 1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete.

8-Yazilar, kaynakca ve sekillerle birlikte en cok 25 sayfa olmalidir. Dergiye gdnderilen
yazilarin yazim bakimindan son denetimlerinin yapiimis oldugu yazarin disketteki bicimiye
yazl icin “basila” verdigi kabul edilecektir. Yazi teslim edildikten sonra baski dlizenlemeleri
icin ayrica yazara gdnderilmeyecektir. Bu nedenle yazim yanlislarinin olaganin Gzerinde
olmasi, yazinin geri gevrilmesi icin yeterli gérulecektir. Forma ulasmak icin
dayanismadergisi.com

Yazigma Adresi

1456 Sokak No:15 Alsancak - iZMIR
Tel: 0 232 44196 33

Faks: 0 232 44195 67
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IZMIR SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
DAYANISMA DERGISI

Makaleyi sunan yazar e eeteteteteueatateteteaeatteteaentat et etes oAt et e st ee ettt et eaensas et e A s ea s et eaesea e et et s et e e tet et enensas et enns
Makalenin basligi eaeteeueteeueue s e st e R s eh e Re A e A Ao RA At e Ao e AR h e Re At e A s eA At ee st ARttt neen
Makalenin ilgili oldugu dal et eteteteteteseseaesesetes et eaeseeeaes e e aeseseAes s oA s eeeAeseeeAeseeeAeses oAt et eAeseseaeseeeaes et eaeseaeaeseaeaesren
Makalenin Yazarlar et eueteteteseteaesesetes et eaea s eaea e e aes s Aesee e A s eeeAe s e e AeseeeAeses oAt et eaeseeeaes et eaes et eaeseaeaeseaeaeanees
Makaleyi sunan yazarin e eeteteteteteatateteteaeatteteaentat et etesea et etesee s e st et e aensas et e A s ea s et eaenea e et etesea e e st et enennas et enns
Calistigr kurum e eaeteeueteeueue e e st eae R s e s RA A e AR A ee A e Ao A RA S e es ARt ee st nh ekt ee et neen
Posta adresi et eueteteteseteaesesetes et eaea s eaea e e aes s Aesee e A s eeeAe s e e AeseeeAeses oAt et eaeseeeaes et eaes et eaeseaeaeseaeaeanees
E-posta adresi et eteteteueseseueseseteseseaeseeeaes e eaes s e Aesee e A s eeeAesee e At eeeAeses oAt et eaeseseaes et eaes et eaeseaeaeseaeaeaees
Telefon no et eueteteteseteaesesetes et eaea s eaea e e aes s Aesee e A s eeeAe s e e AeseeeAeses oAt et eaeseeeaes et eaes et eaeseaeaeseaeaeanees
Faks no et eueteteteseteaesesetes et eaeseeeaes e e aes s Aes s e A s eeeAeseeeAeseeeAeses oAt et eaeseeeaes et eaes et eaeseaeaeseaeaesnaes
SUNUIAN MAKAIENIN SAYTA SAYISI ettt ettt st sa et sessasessasssss s asasessnensasena
Makalenin sunuldugu tarih et eteueteteteseteaesesetes et eaeseeeaes e e aes s e Aes et e A s eeeAesee e At eeeaeses oAt et eaeseeeaes et eaes et eaeseneaeseaeaeanes

izmir Serbest Muhasebeci Mali Musavirler OdasI'nin Dayanisma dergisinde yer alacak yazilara iligkin kosullar kabul
ettigimi ve yazimin telif haklarini izmir Serbest Muhasebeci Mali Musavirler OdasI'na devrettigimi bildiririm.

Makaleyi sunan yazarin imzasl

Forma ulasmak icin: www.izsmmmo.org.tr



En Cok Tercih Edilen N
Uzaktan Egitim PR

Platformu

Staja Giris Sinavi, SMMM
Yeterlilik ve Meslekte
Uzmanlik gibi alanlarda izmir
Mali Miisavirler Odasinin
akademik giicii ve Tiirki-
ye’nin en iyi uzaktan egitim
altyapisi ile bir adim 6ne gec!

Www.izsmmmoegitim.com

KOBI Danismanligi Egitimi
OTV Uygulamali Uzmanlik Egitimi
KDV iadesi Uygulamali Uzmanlik Egitimi
Mizan Denetimi ve Ozellikli islemler Uzmanlik Egitimi
AR-GE, Teknokent Uygulamalarn Uzmanlik Egitimi
Uygulamali Meslekte Uzmanlik Egitimi (6 ay stajdan sayilan)
E-Doniisiim Elektronik Belge ve Defter Uygulamalan Egitimi
Hic Bilmeyenlere Yénelik ingilizce Kursu
isverenlere is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Egitimi
Ticaret Sicil islemleri ve Mersis Uygulamalari Egitimi
ileri Diizey Meslekte Uzmanlik Egitimi (YMM yonelik)
Bagimsiz Denetcilik Sinavlarina Hazirlik Kursu

1456 Sokak No.15 K1 Alsancak-iZMIR Tel: (0232) 441 96 33 Dahili 206-208
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':; l uca/MAL/ , LUCA Ticari Paketleri' nde yer alan ¢cozumler ile firma
v is streclerinde baslayan e uygulamalarin LUCA Mali

’:.' l Musavir Paketi’ ndeki e defter génderimi ile Gelir idares:i
Uca/KOZA Baskanligl' na dogrudan bildirimi saglanir.
INET E dénlsim streclerinde TURMOB ISNET Ozel

Entegratorluk Hizmetleri anlasmasi ile birlikte elektronik

‘; l uca/DENET/M belgelerin saklanmasi konusunda da énemli hizmetler
sunulur.

{ "Uygulamanin kullanim kosullar ve fiyatlandirma icin
UCajrora

% lucaeo |
mee 4 luca

» www.luca.com.tr




