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HAKEMSIZ MAKALE

Sermaye sirketlerinde ortaklara kar dagitimi-huzur
hakki-borg¢ verilmesi islemlerinin vergisel riskleri

Veysi Cumhur ENSARIOGLU'

! E.Vergi Miifettisi, SMMM / Tiirkiye, Email: veysicumhurensarioglu@gmail.com

Bilindigi ilizere 2026 Mart ay1 icerisinde Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu
Bagkanligi’nin yaklasik 16.000 sirket ortagina Yiiksek Gelir Gruplar1 Gézetim ve Uyum Programina
dayanilarak gonderilen yazilarda harcamalarina iliskin izahat istenildigi goriilmiistiir.

Bu yazilarda sirket ortaklik durumlarina iliskin bilgi verildikten sonra;

1. Kisilerin ortak oldugu sirketlerin 2025 yilinda kar dagitimi kapsaminda, bu ortaklar adina vergi
kesintisi yapildigina iligkin bir beyanlarinin bulunmadig,

2. Yine 2025 yilinda elde edilen gelirlerin ortaklarin beyanlari ile uyumlu olmadigi veya 2025
yilinda beyan edilen herhangi bir gelir/kazang unsurunun bulunmadig,

3. 3-2025 yilinda tasinmaz alis ve/veya satiglarinin oldugu (bazi yazilarda tasinmaz alig/satig
bilgilerine yer verilmis bulunuyor),

4. 4-Banka hareketlerinin incelenmesi sonucunda, potansiyel gelir ve harcama diizeyi ile vergi
beyanlar1 arasinda uyumsuzluk oldugunun anlasildig1 (yazilarda banka hesaplarindan giden
para, hesaptan nakit ¢ekilen tutarlar, kredi kartlar1 harcama durumu, ¢ikis toplami, hesaba gelen
para, nakit yatan para, hesaba gelen faiz, hesaba huzuru hakki, maas, iicret gibi aciklamalarla
gelen para ve girig toplamina iligkin bir 6zet tablo yer aliyor),

Konularla ilgili izahat yapilmasi istenmis 6zellikle dikkat ¢eken kismi Kar dagitimi yapilmayan sirket
ortaklar1 ve buna karsin ortaklarin yiliksek harcama diizeyine sahip olmasi, vergi idaresi agisindan 6nemli
bir risk gostergesi olarak ele alinmaktadir. Ote yandan ekonomik hayatta her tiirlii harcama ve parasal
islemler sistem igerisinde mutlak suretle takip degerlendirmeye tabi tutuldugunu goéstermektedir.

Dolayisiyla izleyen donemlerde ortagin sirketten bor¢ kullanmasi, kar pay1 almasi ve huzur hakk elde
etmesi uygulamalariin vergisel sonuclari, riskleri ve maliyet unsurlari bakimindan degerlendirilmesi
yapilmalidir,
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1.1. HUZUR HAKKININ T.T.K. ACISINDAN DEGERLENDIRIiLMESI
Anonim Sirketlerde Huzur Hakki

T.T.K.’nin 408/(b) maddesinde; Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi, siireleri, {icretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarimin belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar verilmesi ve gdrevden
almmalarina yer verilmistir. Buna gore, yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde ve yonetim kurulu
iiyelerine Odenecek {icret, huzur hakki, ikramiye ve primlerin tespitinde sirket genel kurulu
yetkilendirilmistir.

Ayrica, yine T.T.K.’nin 394. maddesinde “Ydnetim kurulu iiyelerine, tutar1 esas s6zlesmeyle veya genel
kurul karariyla belirlenmis olmak sartryla huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay
Odenebilir’ ’ibaresi yer almaktadir.

Anonim sirket esas so6zlesmesine konulacak bir hiikkiimle veya genel kurul karariyla yonetim kurulu
iiyelerine katildiklar1 her toplanti i¢in bir iicret 6dene bilecegi (huzur hakki) gibi belirli donemlerde iicret
O0denmesi de kararlastirilabilir.

Bu kapsamda;
*Sirket esas s6zlesmesinde konu ile ilgili bir madde yer almali veya

*Sirket genel kurulu tarafindan bu 6demenin yapilabilmesi i¢in bu konuya 6zgii bir genel kurul karar
almmis olmalidir.

Yine T.T.K.’nin 408. maddesinin 3. fikrasinda; “Tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibi genel
kurulun tiim yetkilerine sahiptir. Tek pay sahibinin genel kurul sifaPyla alacagi kararlarin gegerlilik
kazanabilmeleri icin yazili olmalari sarttir.”” hilkmii yer almaktadir. Buna gore anonim sirkette tek ortak
bulunmasi ve tek ortagin genel kurulun biitiin yetkilerine sahip olmasi, ortak tarafindan alinan kararlarin
yazili olmasi kosuluna baglanmigtir. Bu gergevede, tek ortakli anonim sirketlerde ortak tarafindan
alinacak ticret, huzur hakki, ikramiye ve primler ile ilgili kararlarin da yazili olmasi gerekmektedir.

Limited Sirketlerde Huzur Hakki

T.T.K.’nin 622. maddesi uyarinca, anonim sirket genel kurul kararlarinin butlanina ve iptaline iligkin
hiikiimler, kiyas yoluyla limited sirketlere de uygulanacag belirtilmistir. Yine T.T.K.’nin “B) Y 6netim
ve Temsil’” baglikli 623. maddesinde; “Sirketin yonetimi ve temsili sirket sézlesmesi ile diizenlenir.
Sirketin sozlesmesi ile yonetimi ve temsili, miidiir sifaPni tasiyan bir veya birden fazla ortaga veya tiim
ortaklara ya da iigiincii kisilere verilebilir. En azindan bir ortagin, sirketi yonetim hakkinin ve temsil
yetkisinin bulunmasi gerekir.’’ ibaresi yer almakta ve “Miidiirler, kanunla veya sirket sézlesmesi ile
genel kurula birakilmamis bulunan yonetime iliskin tiim konularda karar almaya ve bu kararlar
yiiriitmeye yetkilidirler.” seklinde devam etmektedir. Anilan T.T.K. hiikmii uyarinca, ortak olan veya
olmayan miidiir veya miidiirler limited sirketin yonetim ve temsili ile yetkilidir. Bu nedenle limited sirket
miidiirler kurulu, anonim sirket yonetim kurulunun yerini almaktadir.

Bu kapsamda, anonim sirket yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine yapilan 6demeler ile limited sirket
ortaklar kurulu tarafindan belirlenen limited sirket miidiirlerine yapilan 6demeler de huzur hakk: olarak
nitelendirilebilecektir.

1.2. HUZUR HAKKININ DIGER KANUNLARI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Gelir Vergisi Kanunu Acisindan

Gelir Vergisi Kanunu’nun (G.V.K.) 61 nci maddesi uyarinca; yonetim kurulu bagkan1 veya {iyesi olarak
huzur hakk: elde eden kisi gercek kisi ise bu kisilere yapilan 6demeler {icret olarak sayilmistir. Yine
G.V.K.’nun “Vergi Tevkifati’’ baglikli 94. maddesinin 1. fikrasina gore; “Hizmet erbabina 6denen
iicretler ile 61’inci maddede yazili olup iicret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103
ve 104’iincii maddelere gore’’ vergiye tabi tutulmaktadir.

Kurumlar Vergisi Kanunu A¢isindan

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun (K.V.K.’nun) 6. maddesinde; kurumlar vergisinin, miikelleflerin bir
hesap donemi i¢inde elde ettikleri safi kurum kazanci {izerinden hesaplanacagina ve safi kurum
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kazancinin tespitinde G.V.K. nin ticari kazang¢ hakkindaki hiikiimlerinin uygulanacagina yer verilmistir.
G.V.K.min “Indirilecek Giderler’’ baglikli 40. maddesinin 1. fikrasina gore “Ticari kazancin elde
edilmesi ve idame ettirilmesi i¢in yapilan genel giderler’ ’safi kazancin tespitinde indirim olarak kabul
edilmektedir.

Kurumlarim kendi ortaklar, iliskili kisiler arasinda sayildigindan, sirket ortaklarina hizmetleri
karsiliginda olmak kaydiyla emsaline uygun olarak 6denen huzur hakkinin kurum kazancinin tespitinde
gider olarak dikkate alinabilecegine izin vermistir. Baska bir ifadeyle, kurumun iliskili kisi sayilan
yOnetim kurulu bagkan veya iiyelerine emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak yapilan mal veya hizmet
allm ya da satim islemlerinin transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiili kazang dagitimi olarak
degerlendirilebilecegi icin yonetim kurulu baskan veya iiyelerine yapilacak huzur hakki 6demelerinin
kurumun mali yapisina uygun ve makul diizeyde olmasina dikkat edilmelidir. Aksi durumda, K.V.K.’ nin
13.maddesinde belirtilen transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiili kazan¢ dagitilmasi hakkindaki
hiikiimlerin uygulanacagi ve emsaline gore fazla 6denen licret tutarinin kurum kazancinin tespitinde
gider olarak indirim konusu yapilamayacaktir.

Damga Vergisi Kanunu Acisindan

488 sayili Damga Vergisi Kanunu’na ekli (1) sayili tablonun 1V-1/b fikrasi uyarinca; “Maas, ticret,
giindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve
benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsilig1 alinan paralar (avans olarak 6denenler dahil) igin verilen
makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adma agilmis veya agilacak cari hesaplara
nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar’’
iizerinden binde 7,59 nispetinde damga vergisi 6denecegi buna gore yonetim kurulu bagkan ve tliyelerine
yapilan briit huzur hakki tutar {izerinden binde 7,59 nispetinde damga vergisi 6denmesi gerektigi hitkiim
altina alimmustir.

Vergi Usul Kanunu Ac¢isindan Degerlendirilmesi

Vergi Usul Kanunu’nun (VUK un) 238’nci maddesi gore G.V K. ’ya gore ticret kabul edilen huzur hakki
O6demeleri i¢in de “Ucret Bordrosu’’ diizenlenmesi gerekmektedir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu Ac¢isindan

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4/b-3 maddesi uyarinca; Anonim
sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerin
komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklar1 kisa ve uzun vadeli sigorta
uygulamasi agisindan sigortali sayilmakta ve 4/b (Eski Bag-Kur) kapsaminda yer almaktadir. Baska bir
deyisle; anonim sirketlerin yonetim kurullarinda gérev alan ortaklar, 4/b sigortalist sayildigindan
ve hizmet akdine bagli bir is¢i-igveren iligkisinden kaynaklanmadigi i¢in bu kisilere 6denecek huzur
hakkindan sigorta primi kesilmeksizin bu kisiler adina her ay ticret bordro diizenlenip gelir vergisi ve
damga vergisi kesintisi yapilmasi1 gerekmektedir.

Ote yandan baz1 yonetim kurulu iiyeleri hem sirket calisan1 olarak bordrolu goziikkmekte hem de yénetim
kurulu olarak kendilerine huzur hakki 6demesi yapilmaktadir. Sirket calisan1 olduklarindan dolay1 zaten
4/a kapsaminda aldiklar1 iicretten sigorta primi kesintisi yapilmaktadir. Dolayisiyla ayrica almis
olduklart huzur hakki 6demeleri i¢in herhangi bir sigorta kesintisi yapilmamasi gerekmektedir.

1.3. HUZUR HAKKI ODEMELERINDE DIiKKAT EDILMESI GEREKEN
UNSURLAR

Huzur hakki uygulamalarinda siklikla karsilagilan hatalar, sirketlerin hem mali hem de hukuki
ylikiimliiliikkler agisindan riskle karsilasmasina neden olabilir. Bu nedenle su hususlara 6zellikle dikkat
edilmelidir:

e Genel Kurul Karar1 olmadan yapilan huzur hakki 6demeleri gegersizdir. Mutlaka resmi karar
almmali ve karar defterine kaydedilmelidir.

e Tutarlar belirlenirken emsal iicret analizi yapilmalidir. Aksi takdirde, yiiksek tutarli 6demeler
"ortiilii kazang dagitimi1" kapsaminda incelenebilir.

e Aynmi kisi hem huzur hakki hem maag aliyorsa, bu durumun bordrolarda agik sekilde
gosterilmesi gerekir.
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e Bordro sisteminde huzur hakki ayr1 kalem olarak muhasebelestirilmeli, genel maas
bordrosuyla karigtirilmamalidir.

¢ KVK ve GVK uyumu acisindan yapilan édeme ve kesintilerin kayitlarda ayrintili sekilde
raporlanmasi 6nemlidir.

Huzur Hakki Odemelerindeki Ucret Kesintisindeki Vergi Yiikii ile Gider Yazilmas1 Avantajimin
Karsilastirilmasi

Gelir Vergisi Kanunun 61’inci maddesine gore huzur hakki ddemeleri iicret olarak tanimlanmakta ve
stopaj yoluyla vergilendirilmektedir. Buna gore, huzur hakki 6demelerinde, Gelir Vergisi Kanunu’nun
103. Maddesinde {icretler i¢in belirlenen vergi dilimlerine gore stopaj kesintisi yapilmaktadir. Ayrica,
huzur hakki 6demelerine, Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/18 maddesinde yer alan asgari iicretten gelir
vergisi istisnasi ve damga vergisi istisnasinin uygulanacagma dikkat edilmelidir. Dolayistyla asgari
iicrete kadara 6denecek huzur hakki igin sirkette bir vergi yiikii olusmayacaktir. Ancak zararda olan ve
asgari tcretin tlizerinde huzur hakki &deyen sirketlerde ise huzur hakkinin gider efekti de
kullanilamayacagi igin girkete vergi yiikii olusturacagi tabidir.

Ayrica, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde; 4/1-a
kapsamindaki sigortalilara 6denen huzur hakki 6demelerinden sigorta primi kesilecek, s6z konusu kisi,
ayn1 yerde 5510 sayili Kanunun 4-1/b kapsaminda ¢alisiyorsa bu kisiye 6denecek huzur hakki 6demesi
sigorta prime tabi degildir.

Huzur hakki 6demeleri Gelir Vergisi Kanunun 61’inci maddesi diizenlemesi geregince iicret olarak
vergiye tabi olmakla birlikte isletmeler tarafindan yapilan bu 6demeler Gelir Vergisi Kanunun 40/1.
Maddesi kapsaminda vergi matrahiin tespitinde gider olarak dikkate alinmaktadir. Bu agsamada huzur
hakki 6demelerinde, vergi yiikii ve vergi avantaji kiyaslamasi yapilmasini gerektirmektedir. Buna gore
2026 yilinda huzur hakki iizerindeki vergi yiikii ve vergi avantaji kiyaslamasi asagidaki gibidir.

Briit Huzur Istisna Gelir | [Istisna
Ay Hakka Gelir Vergisi | Damga Vergisi Vergisi Damga Net Tutar
Vergisi
Ocak 145.299,95 21.794,99 1.102,83 4.211,33 250,6977 |126.864,16
Subat 151.647,67 28.094,53 1.151,01 4.211,33 250,6977 |126.864,16
Mart 159.450,27 35.837,91 1.210,23 4.211,33 250,6977 |126.864,16
Nisan 169.435,82 45.747,67 1.286,02 4.211,33 250,6977 |126.864,16
Mayis 169.435,82 45.747,67 1.286,02 4.211,33 250,6977 |126.864,16
Haziran |169.435,82 45.747,67 1.286,02 4.211,33 250,6977 |126.864,16
Temmuz |168.983,97 45.625,67 1.282,59 4.537,75 250,6977 |126.864,16
IAgustos |167.492,64 45.223,01 1.271,27 5.615,10 250,6977 |126.864,16
Eyliil 167.492,64 45.223,01 1.271,27 5.615,10 250,6977 |126.864,16
Ekim 184.447,89 62.050,73 1.399,96 5.615,10 250,6977 |126.863,00
Kasim 188.350,34 65.922,62 1.429,58 5.615,10 250,6977 |126.863,94
Aralik 188.350,48 65.922,67 1.429,58 5.615,10 250,6977 |126.864,03
Toplam 2.029.823,32 |552.938,16 15.406,36 57.881,20 3.008,37 1.522.368,37
Toplam Vergi Istisna Tutar Odenecek Vergi
Stopaj Olarak Odenen Gelir  [568.344,52 60.889,57
\Vergisi (552.938,16 +H(57.881,20 +3.008,37=)  [507.454,95
15.406,36 =)
Briit Tutar \Vergi Avantaji (%25)
Gider Etkisi Sebebiyle
Tasarruf Edilen Kurumlar 2.029.823,32 507.455,83
\Vergisi
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Yukar1 yer alan ¢aligma tablolarindan da anlasilacagi iizere, 2026 yili i¢in yaklasik 126.864,00-TL net
huzur hakki 6demelerinin, kurumlar vergisi miikelleflerine vergi yiikii sifir oldugu goriinmektedir.

2. KAR PAYININ BELIiRLENMESI DAGITIMI VE
VERGILENDIRILMESI

Kar en basit tanimiyla ekonomik bir iliski dolayisiyla elde edilen maddi getirinin katlanilan maliyetten
fazla olan kismi veya donem sonundaki 6z sermaye ile donem basindaki 6z sermaye arasindaki pozitif
fark olarak tamimlanabilir. Fakat konu dagitima esas olan kar kavrami olunca burada bir takim
farkliliklar olusabilmektedir.

Kar kavramini vergi uygulamalar1 agisindan mali kar ve ticari kar olarak ayirabiliriz. Ticari kar
isletmenin hesap donemi sonunda bilangoda goriinen tek diizen hesap plani, Tiirk Ticaret Kanunu ve
muhasebe standartlart ¢ergevesinde hesapladigi dénem sonunda olusan kardir. Mali kar ise vergi
kanunlarinin ¢izdigi sinirlar ¢ergevesinde muafiyet istisna ve kanunen kabul edilmeyen giderler gibi
farkli esaslarin dikkate alinarak isletmenin elde ettigi donem karinin tespit edilmesidir. Mali kar ayni
zamanda kurumlar vergisi miikellefi sirket i¢in kurumlar vergisi matrahini olusturmaktadir.

T.T.K. maddesi 508 uyarinca esas sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa kar ve tasfiye pay1 pay sahibinin
sermaye payl1 i¢in sirkete yaptig1 6demelerle orantili olarak hesaplanir. Pay sahiplerinin kara katilimi
hakkinda esas alinan deger, sirketin yillik bilangosu uyarinca belirlenen net dénem kéridir. Net donem
kar ise kanun ve esas sozlesme hiikiimleri uyarinca kararlastirilir. Ancak dikkat edilmelidir ki, kanuni
ve esas sOzlesmede Ongoriilen istege bagl yedek akgeler ayrilmadikg¢a pay sahiplerine dagitilacak kar
pay1 belirlenemez (TTK m. 523/1). Bu nedenle kar pay1 yillik net donem karindan ve ancak bu amag igin
ayrilan veya herhangi bir belirli amag tagimayan serbest ak¢elerden dagitilabilir. (TTK m. 509/2).

Genel kurulun devredilemez gorev ve yetkilerini diizenleyen TTK m. 408/2’nin (d) bendinde finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar {lizerinde tasarrufa, kar paylari ile kazang
paylarinin belirlenmesine, yedek akgenin sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil, bu konulara
dair kararlarin alinmasi genel kurulun devredilemez yetkisi olarak belirlenir. Boylece genel kurul kar
paymnin belirlenmesi ve dagitimi konusunda tek yetkili organ olup, bu yetkisini yonetim kuruluna
devretmesi miimkiin degildir.

Anonim Sirketlerde Kar Dagitinm

Yonetim kurulu tarafindan hesap donemi sonundan itibaren 3 ay iginde, gegen yila ait bilanco ve gelir
tablosu diizenlenir. Ayrica sirketin mali, ekonomik durumunu, faaliyetlerinin 6zeti ve ileriye yonelik
temennileri igeren bir rapor diizenlenir. Yonetim kurulu hesap doneminin kapanmasindan itibaren 3 ay
icinde genel kurulu toplantiya ¢agirir. Daha sonra Genel Kurul, sirketin bilangosunu, gelir tablosunu ve
karin dagitilmasina iliskin teklifi aynen ya da degistirerek onaylayacaktir. Boylece kar dagitilmaya hazir
hale gelmis olacaktir.

Limited Sirketlerde Kar Dagitimi

Limited sirketlerde sirket miidiirleri tarafindan hesap dénemi sonundan itibaren 3 ay i¢inde, 6nceki yila
ait bilango ve gelir tablosu diizenlenir. Bunun yaninda sirketin mali, ekonomik durumunu, faaliyetlerinin
Ozeti ve ileriye yonelik temennileri iceren bir rapor diizenlenir. Sirket miidiirii veya miidiirleri Ortaklar
Genel Kurulu’nu hesap yilinin bitiminden itibaren 3 ay icinde toplantiya ¢agirir. Bu toplantiya iliskin
olarak toplant1 giindemi hazirlanir. Ayrica bilango, yillik rapor ve kar dagitimina iliskin teklifler ile
yedek akgeyi olusturacak tutarin belirlenmesine iligkin teklif hazirlanir. Ayrica ortaklar genel kurulu
bilangoyu ve gelir tablosunu onaylamali ve karin dagitilmasina karar vermis olmalidir. Béylece kar
dagitilmaya hazir hale gelmis olacaktir.

Kar Dagitiminda Vergilendirme

Gelir Vergisi Kanunu'nun 94.maddesinin 6/b-i bendinde “Tam miikellef kurumlar tarafindan; tam
miikellef gergek kisilere, gelir ve kurumlar vergisi miikellefi olmayanlara ve gelir vergisinden muaf
olanlara dagitilan, 75 inci maddenin ikinci fikrasinin (1), (2) ve (3) numarali bentlerinde yazili kar
paylarindan (kérin sermayeye eklenmesi kar dagitimi sayilmaz.)

% 15 oraninda Gelir Vergisi tevkifat1 yapilacagi” hiikiim altina alinmustir.
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Kar payi elde gercek kisilerin G.V K. 75’ nci maddesinin ikinci fikrasinin (1), (2), (3) numarali bentlere
gore elde edilen gelir menkul sermaye iradi olarak gelir vergisine tabi olup s6z konusu gelirin
beyaninda yine G.V.K.’nun 22/2 maddesine gore tam miikellef kurumlardan elde edilen ve 75/2.
maddesinin 1-2-3. bentlerinde yer alan kar paylarinin yarisi1 gelir vergisinden istisna edilmistir.

Buna gore kar pay1 elde eden gergek kisi beyan edilen tutar iizerinden hesaplanan gelir vergisinden,
karm dagitimi agsamasinda yapilan %15 oranindaki vergi kesintisinin tamami (istisnaya isabet eden kisim
dahil) mahsup edilecek olup, mahsup sonrasi kalan tutar genel hiikiimler ¢ergevesinde red ve iade
edilecektir.

3. ORTAGA SIRKETTEN BORC VERILMESI

Giiniimiizde bircok sirket ortagi, sirketleri ile istedikleri gibi para aliverisinde bulunabileceklerini
diistinmektedirler. Oysa sirket ortag, sirketin %100 hissesine de sahip olsa, sirket ile olan borg¢ alacak
iligkisinde istedigi gibi hareket edemez. Ortagin, sirket ile para alis verisi kanunlarimiz agisindan
kurallar altina alinarak sinirlari gizilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu Ac¢isindan Degerlendirme

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 358. maddesinde ortaklarin sirketten bor¢ para almasi sinirlandirilmigtir. Buna
gbre, pay sahipleri, sermaye taahhiidiinden dogan vadesi gelmis borglarini 6demedikge ve sirketin
serbest yedek akcelerle birlikte kar1 gecmis yil zararlarii karsilayacak diizeyde olmadikca sirkete
bor¢lanamaz. Bu maddede sirkete bor¢glanmanin hangi durumda yapilamayacagi belirtilmekle birlikte,
ne miktarda borg¢lanilacaginin sinirt belirtilmemistir.

Tiirk Ceza Kanunu Ac¢isindan Degerlendirme

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 562. maddesinde, bor¢lanma yasagina aykirt davranan ortaklarin ii¢ yiiz
glinden az olmamak iizere adli para cezasiyla cezalandirilacaklari hiikkiim altina alinmistir.

Tiirk Ceza Kanunu’na gore, adli para cezasi, bes giinden az ve kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde yedi yiiz otuz giinden fazla olmamak {izere belirlenen tam giin sayisinin, bir giin karsilig1 olarak
takdir edilen miktar ile carpilmasi suretiyle hesaplanan meblagin hiikiimlii tarafindan Devlet Hazinesine
O0denmesi seklinde tanimlanmustir.

Kurumlar Vergisi Kanunu Ag¢isindan Degerlendirme

Kurumlar Vergisi Kanununun 13. Maddesine gore Kurumlarin, iliskili kisilerle emsallere uygunluk
ilkesine aykiri olarak tespit ettikleri bedel veya fiyat lizerinden mal veya hizmet alim ya da satiminda
bulunursa, kazang¢ tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii olarak dagitilmis sayilir.
Alim, satim, imalat ve ingaat islemleri, kiralama ve kiraya verme islemleri, 6diin¢ para alinmasi ve
verilmesi, ikramiye, iicret ve benzeri 6demeleri gerektiren islemler her hal ve sartta mal veya hizmet
alim ya da satimi olarak degerlendirilir hitkmii bulunmaktadir.

Bu ¢ercevede, sirketin ortaklarindan olan alacaklarina emsallere uygun bir faiz uygulanmasi ve aylik
donemler itibariyle ortaklara fatura edilen bu faiz tutarlarinin tahakkuk esasi geregi kurum kazancina
dahil edilerek vergilendirilmesi gerekmektedir.

Ayrica Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 11/1-c maddesine gore transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii
olarak dagitilan kazan¢lar kanunen kabul edilmeyen gider olarak degerlendirilmektedir ve
sirketin mali karma ilave edilmesi gerekmektedir. Ayrica emsalin altinda bir faiz orani ile ortaga borg
para verilmesi durumunda emsale aykir1 belirlenmis faiz tutar1 5520 Sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 13/6. Maddesi ¢ercevesinde Kurumlar Vergisi kanunlarinin uygulamasinda, hesap
doéneminin son giinii itibariyla ortaga dagitilmis kar payi olarak sayilacaktir.

Ayrica transfer fiyatlandirilmasi incelemelerinde 20.12.2021 tarih ve 2021/DK-1/1 sayil1 Vergi Denetim
Kurulu Damigma Kurulu kararinda belirtildigi {lizere miikellefin ortaklarina para kullandirdig
durumlarda i¢ emsal yok ise Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan ilan edilen bankalarca
acilan ticari kredilere uygulanan agirlikli ortalama faiz oraninin kullandirilmasi gerektigi belirtilmistir.

KDV Kanunu Ag¢isindan Degerlendirme

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 1. maddesinin 1. fikrasinda, Tiirkiye'de yapilan ve
maddede sayilan islemlerin katma deger vergisine tabi oldugu, ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest
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meslek faaliyeti ¢ergevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin katma deger vergisine tabi olacagi, ifade
edilmistir.

Anilan kanunun 4. ve 5. maddelerinde ise, hizmet ve hizmet sayilan haller tanimlanmistir:

e Hizmet, teslim ve teslim sayilan haller ile mal ithalat1 disinda kalan islemlerdir.

e Bu islemler; bir seyi yapmak, islemek, meydana getirmek, imal etmek, onarmak, temizlemek,
muhafaza etmek, hazirlamak, degerlendirmek, kiralamak, bir seyi yapmamay1 taahhiit etmek
gibi, sekillerde gergeklesebilir.

e Vergiye tabi bir hizmetten, igletme sahibinin, isletme personelinin veya diger sahislarin
karsiliksiz yararlandirilmasi hizmet sayilir.

Bu hiikiimler 1s18inda bakildiginda, sermaye sirketlerinin ortaklarina cari hesap yoluyla bor¢ para
kullandirmalari iglemi, ticari anlamda bir finansman hizmeti olup, Kanunun 1/1. maddesine gére KDV’
ye tabi bulunmaktadir.

Ayrica, sirketler tarafindan ortaklara karsiliksiz dahi olsa bor¢ verilmesi durumunda, KDV Kanunu
5.madde kapsaminda hizmet islemi s6z konusu olup, séz konusu bor¢ tutarina anilan kanunun
27.maddesi kapsaminda emsal faiz orani lizerinden faiz hesaplanarak faiz lizerinden KDV hesaplanmasi
gerekmektedir.

Ortagin Sirketten Bor¢c Almasinin Vergisel Sonuclari

Ozellikle faiz oranlarmin yiiksek oldugu donemlerde ortaga sirketten bor¢ verilmek suretiyle ortagin
finanse edilmesi ¢ok avantajli olmayacaktir. Borg icin isletilecek faiz yiikii ve s6z konusu faiz {izerinden
hesaplanacak KDV yiikii sirkete yiiklii bir maliyet olusturacaktir. Ayrica bahsi gegen faiz tutarinin ortak
tarafindan netice itibariyle 6demesi gerekecektir. Ancak zararda olan sirketlerde ve devreden KDV ’si
yiiksek olan sirketlerde ortaga bor¢ vermek suretiyle ortagin finanse edilebilecegini belirtmek gerekir.

4. HUZUR HAKKI ODEMESi Mi, KAR PAYI DAGITIMI MI
SIRKETTEN BORC ALMAK MI AVANTAJLI?

Huzur hakki, kar pay1 ve sirketten bor¢ alma uygulamasinda dogru karar verebilmek i¢in bu {i¢ konunun
vergisel maliyetlerini karsilastirmak gerekir. Miidiirlere ve yonetim kurulu iiyelerine 6denecek huzur
hakki bir iicret olup mevcut mevzuat geregi asgari iicreti asan kismi vergilendirilir ve briit tutarin tamami
ayni zamanda gider yazilarak kurum kazancindan indirilmek suretiyle daha az kurumlar vergisi ddenir.
Yoneticilere 6denecek kar payinda ise, 6deme esnasimnda %15 stopaj ddenir, kalan tutar hak sahibine
Odenir. Ayrica, kar pay1 elde eden hak sahibi briit tutarin %50’sini yillik beyannameyle menkul sermaye
iradi olarak beyan ederek hesaplanan gelir vergisinden stopajin diigiilmesi sonrasi kalan tutarin 6denmesi
gerekmektedir. Sirketten alinan borg i¢in ise sirketin ortak adina faiz hesaplamasi ve bu faiz {izerinden
de KDV hesaplamasi gerekmektedir.

2026 yiliigin y1llik 2.029.823,32 TL briit huzur hakki denmesi halinde, kurumlar vergisi miikelleflerine
vergi yiikii sifir olarak hesaplamistik. Ilgili tutarm kar pay1 olarak dagitilmasi ve ortaga borg olarak
verilmesi halinde ise ortaya ¢ikabilecek vergi yiikil hesaplamasi asagidaki gibidir.

Kar Pay1 Dagitim Tutar

Briit Kar Pay1 Tutar 2.029.823,32
Tevkifat Tutar1 (%15) 304.473,50
Odenecek Net Kar Pay1 1.725.349,82
Beyan Edilecek Kar Pay1 (%50 Istisna) 1.014.911,66
Hesaplanan Gelir Vergisi 237.719,08
Mabhsup Edilecek Tevkifat Tutar 304.473,50
Odenecek Gelir Vergisi (66.754,42)
Toplam Vergi Yiikii 237.719,08
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Borg¢ Verilmesi Tutar
Verilen Borg Tutari 2.029.823,32
Hesaplanan Faiz Tutar* 1.014.911,66
Faiz Uzerinden Hesaplanan KDV 202.982,33
Hesaplanan K. V. 253.727,92
Odenecek Toplam Vergi 456.710,25

*Faiz oran1 ylizde elli olarak dikkate alinmig olup, hesaplama bir yillik siireyi kapsamaktadir.

5. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Sermaye sirket ortaklarindan segilen yonetim kurulu baskan ve tiyelerine verilen yetki ve sorumluluklar
dolayisiyla aldiklar riskler, sirket icin vermis olduklar1 hizmetler ve yonetim toplantilarina katilmalari
karsiliginda, sirket ortaklarina “huzur hakks’’ adi altinda iicret verilebilecektir.

Huzur hakki olarak o6denen ficretler, ticari faaliyetin siirdiiriilmesi i¢in katlanilan genel giderler
kapsaminda degerlendirildiginden ve emsallerine ve sirketin mali durumuna uygun olmasi halinde
kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapilabilecektir. Buna karsilik, sirket ortaklarina dagitilan
kir paylar1 “menkul sermaye iradi” olarak nitelendirildiginden ve ticari kazancin tespitinde gider
olarak dikkate alinamadigindan, kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapilmasi miimkiin
degildir.

Ayrica sirket tarafindan huzur hakki veya kar dagitmak yerine ortaga bor¢ vermek suretiyle de ortak
finanse edilebilmektedir. Bu c¢ergevede konu degerlendirildigi taktirde ulasilabilecek sonuglar1 soyle
siralayabiliriz

Oncelikle sirketlerin kar pay1 dagitabilmesi igin sirketin kar etmis olmas1 gerekmektedir. Dolayistyla kar
elde etmeden ortagin kar dagitmak suretiyle finanse edilmesi de miimkiin olmayacaktir. Bu kar
iizerinden dncelikle kurumlar vergisi 6denecegi unutulmamalidir.

Donem zarari olusan sirketlerde asgari {icreti asan huzur hakki ile ortagin finanse edilmesi durumunda
$0z konusu huzur hakkinin kurumlar vergisi etkisi de kullanilamayacagi i¢in édenen gelir vergisi ve
damga vergisi sirket iizerinde vergisel bir yiik olusturacaktir.

Ozellikle yiiksek faiz oranlarinin uygulandigi dénemlerde ortagin sirketten borg verilmek suretiyle
finanse edilmesi sirket nezdinde yiiksek tutarda adat geliri ve hesaplanan KDV yaratacagi igin bu
yontemi tavsiye edilmemektedir. Ancak devreden KDV ve zarar eden sirketlerde ise bu donemlerde
ortagin sirketten borg verilmek suretiyle finanse edilmesi tercih edilebilecek bir yontem olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Yine asgari iicrete kadar 6denecek huzur hakki, sirket zararda olsa da bir vergi yiikii olusturmayacaktir.
Ancak zarar eden sirketlerde asgari iicretin iizerinde Odenen huzur hakkinin sirkete vergi yiikil
olusturacagi tabiidir.
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