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Yillik izin, is¢inin en az bir yillik ¢alismasinin karsiligr hak ettigi calismadan dinlenerek gegirilen stire-
dir.

Anayasamizin Calisma sartlart ve dinlenme hakk:” bashgr altinda diizenlenen 50'nci maddesinde; Dinlen-
menin ¢alisanlarin hakk: olduguna, {icretli hafta ve bayram tatili ile ticretli y1llik izin haklar ve sartlari-
nin kanunla diizenlenecegi belirtilmistir.

Anayasada ¢alisma hayatina iliskin diizenlemelere ¢ergevesinde yillik izin gerek 4857 sayili Is Kanunu
gerekse 6098 sayili Tiirk Borglar kanunu kapsaminda kapsamli olarak diizenlenmistir.

Yillik izin kullanimindan vazgegilemez.

Isci, hizmet iliskisi devam ettigi siirece, isverenden alacag1 para ve baska menfaatler karsiliginda yillik
ticretli izin hakkindan feragat edemez. Hizmet sdzlesmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde,
is¢inin hak kazanip da kullanamadig: yillik izin siirelerine ait ticreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki
ticreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu {icrete iliskin zamanasimi, hizmet s6zlesme-
sinin sona erdigi tarihte islemeye baslar. 6098 s. T.B.K. Md. 425)

Yillik izin Hak edis Siiresi
Iscinin yillik izin kullanabilmesi i¢in en az bir yil ¢alismis olmas: sarttir.

4857 sayili Is Kanununa gore; Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden, Bes
yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden, On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1
gilinden, az olamaz. On sekiz ve daha kiiclik yastaki iscilerle elli ve daha yukar1 yastaki iscilere verilecek
yillik icretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.
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Miilga 1475 sayili Is Kanunu’na gore;

Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
on iki giinden,

Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara on se-
kiz giinden,

On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi
dort glinden, az olamaz

Yer alt1 islerinde ¢alisan iscilerin yillik ticretli izin
stireleri dorder giin arttirilarak uygulanir.

Yillik izin stireleri is sozlesmeleri ve toplu is soz-
lesmeleri ile artirilabilir.

1475 sayil Is Kanunu'na tabi olarak calisilan
siirelerde bu kanunda belirtilen siireler dikka-
te alinarak 4857 sayili Is Kanunu'na yiiriirliikte
oldugu siirede ise bu kanunda belirtilen stireler
dikkate alinarak is sdzlesmesinin feshinde kul-
lanilmasi gereken ve kullanilmayan yillik izin
siiresi hesaplanir.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan
diger ticretli ve ticretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri y1llik izne mahsup edilemez.

Yillik {icretli izin giinlerinin hesabinda izin siire-
sine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz. Yani yillik
izinler isgiinii esasina gore kullanilir.

6098 say1l1 Tiirk Bor¢lar Kanunu'na gore;

Isveren, en az bir yil ¢alismis olan isgilere yilda
en az iki hafta ve on sekiz yasindan kiiciik isgiler
ile elli yasindan biiytik is¢ilere de en az ii¢ hafta
ticretli y1llik izin vermekle yiikiimliidiir.

Isci, bir hizmet yih icinde kendi kusuruyla top-
lam bir aydan daha uzun bir siireyle hizmeti ye-
rine getirmedigi takdirde isveren, ¢alisilmayan
her tam ay i¢in, yillik {icretli izin siiresinden bir
giin indirim yapabilir.

Deniz Is Kanununda Yillik izin

Ayni igveren emrinde veya ayni gemide en az
alt1 ay ¢alisan gemi adamy, alt1 aydan bir yila ka-
dar calisma siiresi igin 15 giin, bir yildan fazla
calisma siiresi igin bir aydan az olamaz. Bir aylik
izin taraflarin rizasi ile ikiye boliinebilir. Gemi
adamu dilerse 7 giine kadar yol izni isteyebilir.

Basin is Kanunu’nda Yillik izin

Giinliik stireli yaymlarda calisan gazeteciye sii-
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rekli ve aralikli olarak en az bir yil ¢alismis ol-
mast sartiyla yilda dort hafta, mesleki hizmeti 10
yildan fazla olan gazeteciye alt1 hafta ticretli izin
verilir.

Giinliik olmayan siireli yayinlarda caligan gaze-
teciye her alt1 aylik calisma devresi igin iki hafta
ucretli izin verilir.

Yillik ticretli izinlerin hesabinda Basin Is Kanu-
nu'nun 1 inci maddesindeki “Gazeteci” tabiri-
ne girenlerin kidemleri, is akdinin devam etmis
veya fasilalarla yeniden inikat etmis olmasina
bakilmaksizin, gazetecilik mesleginde gegirdik-
leri hizmet siiresi nazara alinmak suretiyle tespit
edilir.

Yol izni

Yillik ticretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu
yerden baska bir yerde gegirecek olanlara istem-
de bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri
kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek
siireleri karsilamak {izere isveren toplam dort
giine kadar iicretsiz yol izni vermek zorundadir.

Yillik izin Kullanma Zamani

4857 sayili Is Kanununun 53’ iincii maddesi
uyarinca, isverenlerce isgilere verilecek yillik tic-
retli izinlerin usul ve esaslar1 Yillik Ucretli Izin
Yonetmeliginde diizenlenmistir.

Yillik ticretli izin igveren tarafindan boliinemez.

Yénetmeligin 5'nci maddesine gore Isveren veya
isveren vekilleri, isyerinde yiiriitiilen islerin ni-
telik ve ozelliklerine gore, yillik {icretli izinlerin,
her yilin belli bir doneminde veya dénemlerinde
verilecegini belirleyebilir ve bunu isyerinde ilan
eder.

Yillik izin siireleri, is¢i ve igveren taraflarimin
anlasmasi ile bir boliimii on giinden asag1 olma-
mak tizere boliimler halinde kullanilabilir.

Yillik izin isverenin yaptig yillik izin plani ¢erge-
vesinde kullandirilir.

Yillik izin planlari, isgilerin de izin kullanmak is-
tedikleri tarihler de dikkate alinarak isyerindeki
calisma kosullarina gore diizenlenmelidir. Bu se-
kildeki diizenleme is¢inin yillik izninin kendisi-
ne yararli bir tarih araliginda kullanmasi halinde
dinlenmis olarak isyerine dénmesini saglayaca-
gindan is verimini de artiracaktir.
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izin Kullandirma Belgeleri

4857 sayili Is Kanunu'na gore Isveren, isyerinde
calisan isgilerin yillik ticretli izinlerini gosterir
izin kayit belgesi tutmak zorundadir. Bu bel-
geler, Yillik Izin Kullandirma Formlar1 ve Yillik
Ucretli Izin Kullandirma Defteridir.

Isveren, iscinin talebi veya igyeri yillik izin kul-
lanma planina gore belirlenen tarihlere gore Yil-
lik izin Kullanma Formu diizenler. Bu formda,
isci ile ilgili bilgiler, iznin baslama ve bitis tari-
hi, iznin gegirilecegi yer, is¢inin imzasi, isveren
veya igsveren vekilinin imzas1 bulunmalidir.

Iscinin yillik iznini kullanmasimndan sonra Yillik
Ucretli izin Kullandirma Defterine izin baslama
ve bitis tarihleri, ka¢ isgiinii kullanildig1 yazil-
mal1 ve mutlaka is¢inin imzast alinmalidir.

Altisveren iscilerinden, alt isvereni degistigi hal-
de ayni isyerinde ¢alismaya devam edenlerin y1l-
lik {icretli izin siiresi, ayni isyerinde ¢alistiklar1
siireler dikkate alinarak hesaplanur.

Asil igveren, alt igveren tarafindan ¢aligtirilan is-
cilerin hak kazandiklari yillik ticretli izin siirele-
rinin kullanilip kullanilmadigmi kontrol etmek
ve ilgili y1l icinde kullanilmasini saglamakla, alt
isveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit
belgesinin bir Ornegini asil isverene vermekle
ytikiimliidiir.

Isci izine ayrilmadan izinde gegirecegi yillik izin
ticreti pesin olarak isveren tarafindan ddenir.

is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Kullanilma-
yan Yillik izin Ucreti

Yillik izinlerin isveren tarafindan stiiresi igeri-
sinde kullandirilmasi zorunludur. Buna ragmen
yillik izin kullandirilmamissa is sézlesmesinin
feshinde kullandirilmayan yillik izinlerin {icreti
Odenir.

Yillik izin kullandirilmayip karsiliginda {ticret
O0denmesi yasal olmadig1 gibi 6denen iicret de
yillik izin {icreti niteliginde degildir. Bu gibi dde-
meler avans niteligindedir ve Yargitay'in yerle-
sik kararlarina gore Is akdinin feshinden sonra
hesaplanan yillik izin {icretinden mahsup edilir.

Yillik izin ticreti hesaplamasinda dikkate alin-
masi gereken giinliik ticret, fesih tarihinde isgi-
nin almakta oldugu temel (¢iplak) iicrettir. Bu
ticretten, iscinin galisiyormus gibi yapilan kesin-

tileri tamami dikkate alinir.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi
halinde 4857 sayili Is Kanunu'nun 17 nci mad-
desinde belirtilen bildirim siiresiyle, 27 nci mad-
desi geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is
arama izinleri yillik {icretli izin siireleri ile i¢ ige
giremez.

Aymu isverene bagli olarak bir yili1 doldurmayan
aralikli ¢alismalarin sona ermesinden bes yillik
zamanasimi siiresi ge¢memisse, son fesihte dik-
kate alinarak iscinin toplam yillik izin stiresi he-
saplanir. Onceki fesihlerde isgiye yillik izin {icre-
ti 6denmisse son fesihte onceki siireler dikkate
alinmaz.

Dava Sonunda Iscinin Isine Iade Edilmemesi
Halinde Iscinin Yillik izin Yéniinden Calisma
Siiresi ve Ucreti

Is akdi feshedilen isci is mahkemesinde actig
davasinda hakli goriilerek ise iade karar1 veril-
mesi halinde;

Iscinin ¢alisma siiresi, is akdinin feshedildigi
tarihten sonra bosta gegen dort aylik siirenin fe-
sih tarihinden 6nce gegen siireye eklenilmesi ile
bulunulur.

Iscinin iicreti ise Mahkeme Karar1 kesinlestikten
sonra on giin igerisinde is¢inin isverene basvura-
rak ise iadesini istemesi sartiyla isverenin isginin
ise iadesini kabul etmedigi tarihteki isverenin
isyerinde ¢alismakta olan emsal is¢isinin aldig:
tcrettir. Mahkemenin talep etmesi halinde ige
iade edilmeyen is¢i ile ayn1 gorev tanimina sahip
is¢inin iade edilmeme tarihinde almakta oldugu
ucretini bildirmek zorundadir.

Asil Isveren Alt isveren iliskisinde izin Ucreti

Yargitay'in son kararlarina gore ayni asil isvere-
ne bagli degisik alt isverenler biinyesinde ¢alisan
is¢inin is akdinin feshinde, kullandirilmayan y1l-
lik izin ticretlerini son isveren 6der.

Dava alt igverenlerle birlikte asil isverene karsi
da acilabilir. Asil isveren 6deme yaparsa alt isve-
rene riicu hakki saklidir.

Iscinin Yillik iznini Kullandiginin Ispat Yii-
kiimliliagi

Iscinin yillik iznini kullandirma ve kullandigimni
ispat yiikiimliiliigii igverene aittir. Iscinin yillik
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izninin kullandirldigr Yillik izin Kullandirma
Formlari ve Yillik Ucretli Izin Kullandirma Def-
terindeki kayitlarla ispatlanabilir.

Tanik anlatimui ile yillik izin kullandirildig1 ispat-
lanamaz.

Yargitay kararlarina gore,

Yillik izinlerin kullandirildig1 noktasinda ispat
yiikii, isverene aittir. Isveren yillik izinlerin kul-
landirildigint imzali izin defteri veya esdeger bir
belge ile ispatlamalidir. Bu konuda ispat yiikii
tizerinde olan isveren, isciye yemin teklif edebi-
lir.

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun
31. maddesinde, hakimin davayr aydinlatma
odevi diizenlenmis olup madde uyarinca, hakim
uyusmazligin aydmlatilmasinin zorunlu kildig:
durumlarda, maddi veya hukuki agidan belirsiz
yahut geliskili gordiigii hususlar hakkinda, taraf-
lara agiklama yaptirabilecegi, soru sorabilecegi
ve delil gosterilmesini isteyebilecegi diizenlen-
misgtir.

hakimin yillik izin kullandirilip kullandirilmadi-
g1 aydinlatma yiikiimliiligli cergevesinde ge-
rekli gordiiglinde isticvap yolu ile is¢inin beyani-
n1 alarak tiim delillerle birlikte degerlendirerek
iscinin kag giin izin kullandigini netlestirilebilir.

isciye fazla kullandirilan yillik izin

Iscinin is akdinin feshinden sonra fazla yillik
izin kullandirildig1 anlasilmissa fazla kullandir-
dig1 iznin tcretini isteyemez. (Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesinin 14.10.2020 tarih ve 2016/26145 E.
2020/11957 K.)

Yillik izinde calisma yasag1

Yillik ticretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin
siiresi icinde ticret karsilig1 bir iste ¢alistig1 anla-
silirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine 6denen tic-
ret isveren tarafindan geri almabilir. (4857 sayili
Is Kanunu Md. 58)

Yillik izinlerde Dava Zamanagimi

Kullanilmayan yillik izinler is¢inin ¢alismasinin
devam ettigi siire icerisinde zamanasimina ugra-
maz.

4857 sayili Kanun'un 32/8 maddesinde, isgi ticre-
tinin bes yillik 6zel bir zamanasimi siiresine tabi
oldugu acikea belirtilmistir.
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818 sayil1 Bor¢lar Kanunu’'nda 5 yillik zamanasi-
mi1 uygulanmistir. Bu kanuna gore zamanasimi
5 yili doldurmadan 6098 sayih TBK yiiriirliige
girmisse 818 sayili Bor¢lar kanunu zamaninda
dogan borglara 5 yillik zamanasimi uygulanir.
01.07.2012 tarihinden sonra gergeklesen fesihler-
de 10 yillik zamanasimi uygulanir.

6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu'na tabi olarak
yapilan ¢alismalarda dava zamanasimai iscinin is
sozlesmesinin fesih tarihinden baglamak tiizere
on yillik genel zamanasimu siiresine tabidir.

7036 say1l1 Kanun ile 25.10.2017 tarihinden sonra
yapilan fesihlerde; yillik izin alacagi zamanagimi
5 yildir. Zamanasimi 7036 s. Kanunun ytiriirliige
girdigi tarihten 6nce baglamis ve 5 yildan uzunsa
onceki uzun siire degil degisen 5 yil, kisa ise ka-
lan siire kadar stire islemeye baslar.

Isyerinin Devrinde Yillik izin Ucreti

i§yerinin baska bir isverene devredilmesi halin-
de isci calismasina devam ederse ortada bir fesih
olmadigindan yillik izin iicretine hak kazanil-
maz.

Is Sozlesmesinin Hakl1 Ya Da Haksiz Feshedil-
mesinde Yillik izin

Is sézlesmesinin hakli ya da haksiz feshedilme-
sinin yillik iznin hakedilmesine bir etkisi yoktur.
Is sozlesmesinin feshedilmesi ile kullandirilma-
yan yillik izin {icret hakki dogar.

Yillik izin {icretinin faizi

Yillik izin is s6zlesmesinin feshi ile muaccel olur.
Isveren temerriide diisiiriilmemisse dava tari-
hinden itibaren faiz ytiriitiiliir.

Yillik izin ticretinin faiz orani yasal faiz oranidir.
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