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Oz

Bu makale, mali miisavirler igin belirlenen mesleki asgari {icret tarifesinin giincel ekonomik kosullar1
yansitmakta yetersiz kaldigini ve kamu vesayetinin bir araci olarak kullanildigini savunmaktadir. Ay-
rica Hazine ve Maliye Bakanliginca her yil yayimlanan mesleki asgari ticret tarifesinin hayattan kopulk,
igerigi ve kurgusu itibariyle anlamsiz rutin bir yayina dontistiigiinii ortaya koymaktadir. Bu makalede,

mesleki asgari ticret tarifesine yonelik mevcut elestiriler ve bu konudaki diizenlemeler icin Oneriler
detayli bir sekilde ele alinmaktadir.

Anahtar Kelimeler: TURMOB, Muhasebe, Mali Miisavirlik, Asgari Ucret Tarifesi, Kamu Vesayeti, Diji-
tal Doniisiim, Mesleki Ozerklik

1. GIRIS

Mali miisavirlik meslegi, ekonomi yonetiminin en kritik unsurlarindan biridir. Ancak, meslek men-
suplarinin hizmet bedellerini belirleyen asgari {icret tarifesi, ne yazik ki gliniimiiz ekonomik dinamik-
lerinden uzak bir yapida sekillenmektedir. TURMOB tarafindan hazirlanan ve Hazine ve Maliye Ba-
kanligi'nin onayi ile Resmi Gazete’de yayimlanan bu tarife, 3568 sayili yasadaki vesayet sisteminin bir
yansimasidir.

Mali miisavirlik mesleginin temel yapitas: olan asgari {icret tarifesi, yalnizca meslek mensuplarinin
emeginin ekonomik karsiligini belirlemekle kalmaz, ayni zamanda meslegin itibarini, bagimsizligini ve
surdiiriilebilirligini de dogrudan etkiler. Ancak son dénemde bu tarifenin belirlenme siiregleri ve algisi,
meslektasglarimiz i¢in ciddi sorunlar yaratmaktadir.

Mesleki asgari {icret tarifesi, mali miisavirlerin mesleki faaliyetlerinden elde edecegi minimum ticretleri
diizenlemeyi amaglamaktadir. Ancak, mevcut tarifede yer alan kriterlerin ¢agin gerekliliklerine uyum-
lu olmadig: sikga dile getirilmektedir. Bu makale, mevcut sorunlar: ve ¢oziim Onerilerini detayli bir
sekilde irdelemeyi amaclamaktadir.
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2. MESLEKI ASGARI UCRET iCIN
YASAL CERCEVE

3568 sayili Kanun'un 46. maddesi, {icret tarifele-
rinin belirlenme ve onaylanma siireglerini detay-
landirmaktadir:

% Oda yonetim kurullari, her yil i¢in 6neri ni-
teliginde tarife hazirlayarak TURMOB'a su-
nar.

< TURMOB, odalardan gelen teklifleri deger-
lendirerek bir taslak olusturur ve Maliye Ba-
kanligia gonderir.

% Nihai tarifeler, Maliye Bakanlig: tarafindan
aynen veya degisikliklerle onaylanir ve Res-
mi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girer.

Bu siirecte, meslek Orgiitleri yerine Hazine ve
Maliye Bakanligi'nin nihai karar merci olmasi,
meslek mensuplarinin ekonomik bagimsizligi-
ni ciddi sekilde kisitlamaktadir. Meslektaslari-
mizin emeginin karsiligini belirlemesi gereken
yapi, biirokratik vesayet altinda islemez hale
gelmektedir.

3. MESLEK ORGUTUMUZ UZERIN-
DEKI VESAYET ARACI OLARAK AS-
GARI UCRET TARIFESI

Mali miisavirlik meslegi, ekonomik sistemin te-
mel direklerinden biridir ve meslek mensuplari-
nin emeklerinin karsiligini almasi, meslegin siir-
diiriilebilirligi agisindan hayati éneme sahiptir.
Ancak 3568 sayili yasa cergevesinde diizenlenen
tcret tarifesi uygulamasi, meslek orgiitlerinin
bagimsiz karar alma yetenegini sinirlayan vesa-
yetci bir yapiy1 barindirmaktadir.

Bu vesayet sistemi, meslek mensuplarinin eko-
nomik ¢ikarlarini savunmakta giiclitk cekmesine
neden olmakla kalmiyor, ayn1 zamanda asgari
ticret tarifesinin giincel ekonomik gerceklerden
kopmasina yol agiyor.

3568 sayil yasa, mali miisavirlik meslegini di-
zenlerken, meslek mensuplarmnin 6z-yonetim
mekanizmalarini yeterince tanimamis; bunun
yerine daha ¢ok devletin gozetimi ve onayina
dayali bir model 6ngdrmiistiir. Asgari {icret ta-
rifesinin Resmi Gazete’de yaymmlanma zorun-
lulugu, bu vesayetin en somut Orneklerinden
biridir. Bu siireg, meslek orgiitiimiiziin bagimsiz
karar alma yetenegini sinirlamakta ve ekonomik
kosullara hizla adapte olma kabiliyetini zayiflat-
maktadir.

Vesayet sisteminin ge¢misten bugiine asgari tic-

ret tarifemiz tizerindeki etkisini {i¢ temel baglikta
ortaya koyabiliriz.

a) Ekonomik Kosullardan Kopukluk: Bakanlik
tarafindan tasdik edilen tarifeler, meslek men-
suplarmin ihtiyaglarini ve piyasa gergeklerini
tam anlamiyla yansitamamaktadir. Ornegin, son
yillarda belirlenen tarifeler, enflasyon oranlarin
bile karsilayamayan artislarla sinirl kalmstr.

Ekonomik dalgalanmalar, enflasyon ve yeniden
degerleme oranlar1 gibi parametreler, tarifelerin
yetersiz kalmasina neden oluyor. Eldeki veriler
cercevesinde bakildiginda, mevcut tarife uygu-
lamalarinda meslek mensuplarinin gelirlerinde
ciddi bir erozyon yagsandig: goriilecektir. Enflas-
yon oranlar1 baz alinarak yapilan artislara rag-
men, tarifelerin bir¢cok geng meslektas igin bir
“asgari ge¢im standardi” degil, “ayakta kalma
miicadelesi” oldugu ifade goriilecektir.

Bu baglamda, tarifenin sadece enflasyon oranla-
rina bagl olarak degil, mesleki dijital dontisiim,
sorumluluk kapsami ve is yiikiindeki artis gibi
kriterler dogrultusunda giincellenmesi gereki-
yor.

2023 yili igin belirlenen asgari {icret tarifesi,
beklentilerin ¢ok altinda kalmis, enflasyonist
ortamda meslek mensuplarinin emegini ko-
ruyamamistir. Bu durum, meslektaslarimizin
hem ekonomik hem de mesleki motivasyonunu
olumsuz etkilemistir.

b) Ozerklik Sorunu: Meslek orgiitlerinin kendi
tiyelerinin ¢ikarlarini koruma ve diizenleme yet-
kisi kisitlanmaktadir. Bu durum, meslegin itiba-
rin1 ve bagimsizligini zedelemektedir. Bu bakis
a¢gimiz kamunun gozetim ve denetim yetkisini
asla yadsimamaktadir.

o) Biirokratik Gecikmeler: Tarifelerin onay ve
yliriirliik siiregleri, meslek mensuplarmnin hizla
degisen ekonomik sartlara uyum saglamasini
engellemektedir.

4. ONERILER

Asgari ticret tarifesi, mali miisavirlik mesleginin
stirduiriilebilirligi agisindan hayati bir Gneme
sahiptir. Ancak, mevcut vesayet sistemi ve eko-
nomik gerceklerle uyumsuz yapi, meslek men-
suplarmin itibarin1 ve gelir seviyesini tehdit et-
mektedir.

TURMOB'un bagimsiz karar alma yetkisi arti-
rilmali, asgari {icret tarifesi meslek Orgiitii tara-
findan belirlenip dogrudan uygulamaya konul-
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malidir. Devletin vesayetci yaklasiminin yerini,
meslek mensuplarinin ekonomik ve profesyonel
ihtiyaglarin1 dikkate alan bir yap1 almalidir. Bu
degisim, sadece meslek mensuplarinin degil,
ayn1 zamanda hizmet sunduklar igletmelerin ve
ekonominin genel isleyisinin faydasina olacaktir.

Bu vesayetin kalkmas icin meslek orgiitiimii-
ziin tiim platformlarda giiglii bir savunuculuk
yapmasi ve kamuoyunda farkindalik yaratmasi
elzemdir. Mali miisavirler, kendi gelecegini se-
killendirebilecek bir pozisyona erismeli ve mes-
legin hak ettigi itibar1 saglamalidir.

Tim bu Oneriler, mali miisavirlik hizmetlerinin
ekonomik karsiliginin hakkaniyetli bir sekilde
saglanmasi agisindan énemlidir.

a) Tarifelerin Vesayet Altindan Cikarilmasi

TURMOB'un hazirladig1 tarifelerin dogrudan
yurtrliige girmesi saglanmalidir. Hazine ve Ma-
liye Bakanlig1 onayz gerekliligi kaldirilarak, mes-
lek orgiitlerine tam 6zerklik tantnmalidir. Mesle-
ki asgari {icret tarifesinin vesayetten kurtarilmasi
ve TURMOB'un bagimsiz karar mekanizmasina
sahip olmasi saglanmalidir.

TURMOB'un bagimsiz olarak tarifeyi belirleyip
yayimlamasi elzemdir. Meslek orgiitiimiiziin ve-
sayet altinda hareket etmesi, meslegin gelecegini
tehdit eden bir sorundur.

b) Giincel ve Dinamik Bir Tarife Yapisz,

Asagida Ozetle belirtilen nedenlerden o&tiirii ta-
rihe dinamik ve giincel degildir. Tarifenin bas-
tan sona yeniden ele alinmasi ve daha dinamik
bir yap1 kazandirilmas: gereklidir. Ciinkii tarife
artik igerigi ve kurgusu itibariyle giincel hayattan
kopuktur.

- Isci Sayis1 ve Sirket Tiirti Kriteri hizmetin niteli-
gini yeterince yansitmamaktadir. Bu durum, adil
bir icretlendirme mekanizmasini engellemekte-

dir.

- Sehirlerin 4 gruba ayrilmasi yerel ekonomik
farkliliklar1 g6z Oniine almakla birlikte, uygula-
mada yersiz bulunmaktadir.

- Hizmet ticretlerinin KDV dahil sekilde belirtil-
mesi, fiyat seffafligini azaltmakta ve kullanicilar
agisindan kafa karisikligina yol agmaktadir.

- Tarifenin, ekonomik dalgalanmalara ve enflas-
yona uygun sekilde giincellenmemesi ciddi so-
runlar dogurmaktadir.

- Defter tutma faaliyetlerinde isci sayisi yerine
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ciro ve aktif biiyiikliik baz alinmalidir.

- Miikellefin inceleme ve denetim kapsamina
alinmasi siirecine nezaret edilmesi ayr1 bir {icret
kalemi olarak tarifede yer almas1 saglanmalidir.

- Defter tutma faaliyeti disindaki profesyonel
hizmetlere daha adil bir tevkifat orani belirlen-
mesi gerekmektedir.

- Hizmet akdi ile ¢alisan 6zellikle yeni meslek-
taslar1 kapsamalidir.

¢) Meslektaslarin Emeginin Korunmasi, emek/
fiyat dengesizligi

Tarife alt1 calismay1 6nlemek amaciyla disiplin
hiikiimleri daha etkin uygulanmali ve bu konu-
da farkindalik artirilmalidir. Meslek mensupla-
rinin haklarimi korumaya yonelik egitimler ve
bilgilendirme caligmalar1 yapilmalidir. Asgari
ticret tarifesinin ekonomik gostergelere endeks-
lenmesi, ticretlerin enflasyona kars1 korunmasin
saglayabilir.

Tarifedeki {icretler, mali miisavirlerin emegini ve
bilgi birikimini yeterince yansitmamaktadar.

d) Mesleki ve dijital gelismelerin goz ardi edil-
memesi

Dijitallesme maliyetlerinin tarife kapsaminda
acikca belirtilmesi ve desteklenmesi 6nem arz
etmektedir.

Ucret kalemlerinin mesleki dijital dontistim
ve ekonomik degisim ve gelismelere uyumlu
sekilde glincellenmesi, meslegin modern
ihtiyaglara cevap verebilirligini artiracaktir. Diji-
tal dontisiim, mali miisavirlik mesleginde biiytik
bir degisim yaratmistir. Ancak, tarifede dijital
dontisiim kaynakh giderler, yazilim ve ekipman
yatirimlari yeterince dikkate alinmamaktadir.

5. SONUC

Mesleki asgari {icret tarifesi, mali miigsavirlik
mesleginin itibarmi ve siirdiiriilebilirligini dog-
rudan etkileyen bir unsurdur. Mevcut vesayet
sisteminin kalkmasi ve TURMOB'un bagimsiz
bir tarife yapist olusturmas: hem meslek men-
suplarinin haklarini koruyacak hem de meslegin
gelecegini garanti altina alacaktir. Bu baglamda,
meslektaslarimizin dayanisma iginde bu degisim
i¢in miicadele etmesi gerekmektedir.

3568 sayili yasa, meslek mensuplarmi dev-
let vesayeti altina alarak meslek oOrgiitlerinin
ozerkligini ve etkinligini sinirlandirmaktadir. Bu
durum, sadece mali miisavirler agisindan degil,
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hizmet sunduklari is diinyasi igin de sorun tegkil
etmektedir. Meslek oOrgiitlerimizin kendi tiyele-
rinin ekonomik ve mesleki ¢ikarlarini koruyacak
sekilde yetkilendirilmesi hem meslegin itibarim
hem de tilke ekonomisinin saglikl isleyisini des-
tekleyecektir.

TURMOB'un vesayetten bagimsiz, dinamik ve
cagdas bir iicret tarifesi sistemi gelistirmesi ve
bu konuda giiclii bir savunuculuk yapmasi, mes-
lektaslarimizin gelecegi agisindan hayati 6nem-
dedir.

Mali miisavirler i¢in mesleki asgari {icret tarifesi,
meslegin siirdiiriilebilirligi ve kaliteli hizmet su-
numu agisindan hayati éneme sahiptir. Bu bag-
lamda, onerilen revizyonlarin hayata gegirilmesi
meslegin itibarini artiracak ve ekonomik sartlara
uyum saglamasina olanak taniyacaktir.

Bugiin kargilagtigimiz sorunlar, mesleki miica-
delenin dogal bir parcasidir. Ancak bu zorlukla-
r1 asmak, daha giiclii bir meslek 6rgiitii ve hak
ettigi itibara sahip bir meslek i¢in hepimizin so-
rumlulugudur. Mesleki itibarimizi korumak ve
gelecegimizi garanti altina almak adina vesayet-
ten bagimsiz, ekonomik gerceklerle uyumlu bir
mesleki asgari ticret tarifesi icin miicadeleye de-
vam etmeliyiz.

Meslektaglarimizin hak ettigi sayginligi ve eko-
nomik giivenligi saglamak icin birlikte hareket
etmeli ve ¢cagin gerekliliklerine uyumlu bir tarife
sistemi olusturmaliyiz.
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