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Giriş

Odamız üyesi olan serbest muhasebeci mali müşavirler  mesleki faaliyetleri sırasında meslek-
taşları ile ya da sözleşmeler yaptıkları müşterileriyle hukuki uyuşmazlıklar yaşayabilmekte-
dir. Bu tür  anlaşmazlık ve uyuşmazlıklar çoğunlukla ticari ya da mali nitelikte olup, tarafların 
yasal haklarını ve sorumluluklarını doğrudan etkiler. Genel mahkemelere başvurmak, özellik-
le ticari uyuşmazlıklarda zaman alıcı ve maliyetli olabilir. Bu nedenle, taraflar arasında daha 
hızlı, maliyet etkin ve esnek bir çözüm yolu olarak tahkim süreci tercih edilmektedir.

Tahkim, tarafların aralarındaki anlaşmazlığı bağımsız hakemler aracılığıyla çözmeyi kabul 
ettikleri bir alternatif uyuşmazlık çözüm yöntemidir. Tahkim, genel mahkemelerde görülen 
yargı yoluna alternatif olarak, özellikle ticari hayatta, serbest muhasebeci mali müşavirler ve 
müşterileri arasında oluşabilecek anlaşmazlıklar için önemli bir çözüm aracı haline gelmiştir. 
Bu makalede, muhasebeciler ve müşterileri arasındaki sözleşmelerden doğan anlaşmazlıkla-
rın tahkim yoluyla çözümünün avantajları ele alınacaktır. 

Tahkim Kurulunun yeni görev tanımı gerekçesi;

Odamızda biriken disiplin ve haksız rekabet dosyalarının sayısının epeyce artması nedeniyle 
konunun hukuki durumu araştırılmış, tahkimin de uyuşmazlıkların çözümünde idari bir se-
çenek olabileceği değerlendirilmiştir. Oda yetkili birimlerine  görüş ve önerilerde bulunarak, 
daha aktif bir Tahkim Kurulunun bu göreve hazır olduğu bildirilmiştir. Tüm meslektaşları-
mıza eşit mesafede, Oda avukatının da yer aldığı toplam 5 üyeden oluşan  güçlü bir kurul ile 
hizmet vermeye çalışacağız.

Tahkim Kurulu’nun daha aktif çalışabilmesi için şartlar;

TÜRMOB mali müşavir E-BİRLİK sözleşmelerinde “Uyuşmazlıkların çözümünde TAH-
KİM şartını kabul ediyorum “ ibaresinin eklenerek güncellenmesi ile bu konuda büyük bir 
aşama kaydedeceğimizi düşünüyoruz.
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Koç

İzmir Mali Müşavirler Odasında 2008 yılın-
da Genel Kurulunda kabul edilmiş 1086 
Sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanu-
nu’nun 516 ile 536 ncı maddeleri kapsamın-
da 21.02.1990 tarih ve 20440

Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirler Odaları Yö-
netmeliğine 27.09.2007 tarih ve 26656 Sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan değişiklik yö-
netmeliğinin 23 üncü maddesiyle eklenen 
Ek Madde1/F hükmüne dayanılarak hazır-
lanan  bir Yönergesi mevcuttur.

Değişen kanun ile 6100 sayılı Hukuk Mu-
hakemeleri Kanunu’nun 407 ile 444’üncü 
maddelerinde yer alan hükümler esas alına-
rak yenilenmesi ve yönergemizin 2025 yılın-
da yapılacak genel kurula hazır hale getiril-
mesi için çalışmalarımıza devam ediyoruz.

Tahkim Sürecinin Esnekliği ve Taraflara 
Tanıdığı Haklar

Tahkim, genel mahkemelerde yapılacak yar-
gılamaya kıyasla taraflara önemli avantajlar 
sunar. İlk olarak, tahkim sürecinde taraflar, 
uyuşmazlığı çözecek olan hakemleri, tahkim 
dilini ve uygulanacak kuralları serbestçe be-
lirleyebilirler. Bu esneklik, tarafların uzman-
lık gerektiren konularda yetkin bir hakem 
seçmelerine olanak tanıyarak, daha doğru 
ve adil bir çözüm elde edilmesini sağlar. Bu 
tür uyuşmazlıklarda muhasebe ve finansal 
uzmanlığı olan hakemler tercih edilebilir ve 
bu da uyuşmazlığın hızlı ve doğru bir şekil-
de çözüme kavuşmasına katkı sağlar.

Hız ve Gizlilik

Tahkim, mahkemelere kıyasla çok daha hızlı 
bir yargılama süreci sunar. Tahkim yargı-
laması, sürecin daha hızlı sonuçlanması ve 
tarafların ticari faaliyetlerinin aksamadan 
devam edebilmesi açısından özellikle tercih 
edilir. Ayrıca tahkim yargılaması sırasında 
tarafların sundukları belgeler ve ileri sür-
dükleri iddialar gizlilik içinde değerlendiri-
lir. Bu gizlilik ilkesi, tarafların ticari sırlarını 
korumasına ve itibarlarını zedelememesine 
olanak tanır. Serbest muhasebeci mali müşa-
virlerin ticari sırlarını koruma ihtiyacı, tah-

kimi daha cazip hale getirir.

Bağlayıcılık ve Uluslararası Geçerlilik

Tahkim süreci sonunda verilen karar, taraflar 
için bağlayıcıdır ve bir mahkeme kararı gibi 
icra edilebilir. 1958 tarihli New York Sözleş-
mesi uyarınca tahkim kararları, Türkiye’de 
ve birçok ülkede icra edilebilmektedir. Bu, 
özellikle uluslararası ticaret ve yatırımlarda 
güvenilir bir çözüm yolu sunar. Serbest mu-
hasebeci mali müşavirler ve müşterileri ara-
sında imzalanan sözleşmelerde uluslararası 
unsurlar bulunduğunda, tahkim kararının 
uluslararası alanda geçerli ve bağlayıcı ol-
ması büyük bir avantajdır.

Maliyet ve Zaman Tasarrufu

Mahkemelerde yargılama süreçleri uzun 
sürebilir ve yüksek maliyetlere neden olabi-
lir. Oysa tahkim, sürecin daha kısa sürmesi 
ve genellikle daha düşük maliyetle sonuç-
lanması nedeniyle tercih edilir. Bu durum, 
özellikle uzun süre devam eden ticari fa-
aliyetlerde taraflar için büyük bir avantaj 
sağlar. Serbest muhasebeci mali müşavirler, 
tahkim yoluyla hem zaman hem de maliyet 
açısından tasarruf sağlayarak daha hızlı so-
nuç elde edebilirler.

Sonuç

Tahkim, serbest muhasebeci mali müşavir-
ler arasında ve onların müşterileri ile ara-
larında çıkan uyuşmazlıkların çözümünde 
olağan yargı yoluna kıyasla daha avantajlı 
bir alternatif sunmaktadır. Tahkim yolu-
nun esnekliği, gizlilik ilkesi, bağlayıcılığı ve 
uluslararası geçerliliği gibi unsurlar, muha-
sebeciler için cazip bir çözüm yolu olması-
nı sağlar. Ayrıca tahkim, uyuşmazlıkların 
daha hızlı ve maliyet etkin bir şekilde çö-
zülmesine olanak tanıyarak, tarafların işle-
rine odaklanmalarına ve ticari faaliyetlerini 
sürdürmelerine yardımcı olur. Oda üyeleri 
arasında ve onların müşterileri ile yaşanan 
uyuşmazlıkların tahkim yoluyla çözülmesi, 
hem taraflar arası ilişkilerin korunmasına 
hem de adil ve etkin bir çözüm sağlanması-
na katkıda bulunmaktadır.


