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1. Konkordatoda Iscilik Alacaklarinin Onceligi

Konkordato miihletinin verilmesinin alacaklilar bakimindan en 6nemli sonucu, miihlet iginde
borgluya karsi, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’a gore yapilan
takipler de dahil olmak iizere, hicbir takibin yapilamamasi ve daha 6nce baglamis olan takip-
lerin durmasidir. IIK m. 294/1 hitkmii ile konkordato miihleti verilen borgluya karst miihlet
siiresince icra ve iflas takibi yapilamaz; baslamis takipler ise durur.

Konkordato ilan eden isyerindeki is¢ilik alacaklarmin durumu, 2004 sayil fcra Iflas Kanu-
nu’'nun 294. maddesinde agiklanmistir. Madde metni su sekildedir:

a. Miihlet icinde bor¢lu aleyhine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun'a gore yapilan takipler de dahil olmak tizere higbir takip yapilamaz
ve evvelce baslamis takipler durur; ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz kararlar1 uygulanmaz; bir
takip muamelesi ile kesilebilen zamanagsimi ve hak diisiiren miiddetler islemez.

b. 206. maddenin birinci sirasinda yazili imtiyazli alacaklar igin haciz yoluyla takip yapilabilir.

Yapilandiizenlemeyegore, devletalacaklaridahil, konkordatoilanedenborcluyakarsthicbiricra
takibigerceklestirilemeyecek;ayricakonkordatooncesindebaslatilanicratakiplerideduracaktir.
Ancak, 2004 say1l1 IcraiflasKanunu'nun206/1.maddesiiscilik alacaklarina imtiyaztanimaktadir.
Bu madde geregince, isciler, is iligskisine dayali olarak konkordato ilan edilmeden 6nce dog-
mus olan ihbar ve kidem tazminatlar1 dahil olmak tizere alacaklar i¢in ve konkordato sebe-
biyle is iliskilerinin sona ermesi durumunda hak kazandiklar1 ihbar ve kidem tazminatlari i¢in
konkordato ilan etmis borglu aleyhine icra takibi baslatma hakkina sahiptirler.

2. Iscilik Alacaklarina Getirilen Siire Sinirlamasi

fcra ve Iflas Kanunu’nun 206. maddesine gore, imtiyazl iscilik alacaklar “iflasin agilmasindan
onceki bir yi1l iginde dogmus” alacaklar olarak simirlandirilmigtir. Eger isci iflastan once isten
ayrilmissa, iflas tarihinden geriye dogru bir yillik siireden is¢inin ayrildig: tarihe kadar olan
alacaklar1 imtiyazh kabul edilir.
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Ancak, isci iflasin agilmasindan bir yil 6nce
isten ayrildiysa, bu durumda is¢ilik alacak-
lar1 imtiyazli statiide degerlendirilemeyecek
ve konkordato kabul edilirse bu alacaklar
konkordato hiikiimlerine tabi olacaktir.

3. Konkordatoda Iscinin Fesih Hakk1

Sirketin konkordato karari almasi iscilere
fesih hakki vermez. Isci, hakli sebepler or-
taya ¢iktiginda is akdini tek tarafli olarak
feshedebilir. Ucretlerin diizenli ddenmesi,
is kosullarimin agirlagtirilmamasi gibi du-
rumlar hari¢, konkordato disinda hakli bir
neden olmadikca isciler is sozlesmelerini
sona erdirirlerse kidem ve ihbar tazminati
alamazlar.

4. Konkordatoda Iscinin Ucret Garanti Fo-
nundan Yararlanmasi

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi ile 4447
sayil Issizlik Sigortast Kanunu'nun Ek-1.
maddesinde; iscilik alacaklarmin giivence
altina alinmasi amaciyla olusturulan Ucret
Garanti Fonu diizenlenmistir. Isvereni kon-
kordato ilan eden bir is¢inin, hizmet akdine
dayanarak calistigi donemde, ISKUR ara-
ciligiyla Ucret Garanti Fonundan ii¢ aylik
briit ticreti 6denecektir. Bu 6deme, is¢inin
0denmemis tii¢ aylik ticretiyle siurhdir.
Iscilerin Ucret Garanti Fonu'ndan yararla-
nabilmesi icin bazi kriterler yerine getiril-
melidir: Isci, iicret alacagmm bulundugu
donemde hizmet akdine tabi olarak calisi-
yor olmals; isveren mali zorluk icine girmis
olmali (yani konkordato ilan etmis olmal1);
is¢i, konkordato ilanindan 6nceki son bir
yil icinde ayni is yerinde calismis olma-
1 ve ayrica, 6denmemis olan ticret alaca-
giin 5 yillik zaman asimina ugramamais
olmas1 gerekmektedir. Isciler, Ucret Ga-
ranti Fonu kapsamina girmeyen alacaklar
igin icra takibi baslatma hakkina sahiptir.
Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi 8. madde-
sinde, “mahkemece verilen kesin mithlet
karar1 veya Icra ve Iflas Kanunu'nun 288.
maddesi uyarinca kesin miihlet kararinin
ilan edildigini gosteren belge ve konkorda-
to komiseri tarafindan onaylanan is¢i alacak
belgesi ile birlikte is¢inin Kurum birimine
miicbir sebepler disinda sahsen basvurma-

s1 gerekir” demektedir. Bu durumda, isgi-
nin Ucret Garanti Fonundan ii¢ aylik iicret
O0deme almasinin bir diger sarti, konkorda-
to ilan eden sirketin “Kesin Miihlet” alma-
sidir. Kesin Miihlet; {i¢ aylik gecici miih-
letten sonra komiser raporunda detaylica
incelenen konkordato projesinin uygulana-
bilirliginin var oldugu sonucunun 6ngoriil-
mesi halinde mahkeme tarafindan verilir.
Ucret Garanti Fonu'ndan iicretini alan isci-
nin, ticretinin zamaninda 6denmedigi veya
isin agirlastirildig1 gerekgesiyle is akdini tek
tarafli olarak feshetme hakki kaybolmamak-
tadir. Isci, Ucret Garanti Fonundan parasini
aldiktan sonra is akdini tek tarafli feshetti-
ginde tazminat hakki kaybolmaz.

5. Konkordato Tasdik Sart:: Iscilik Alacak-
larinin Odenmesi Veya Teminata Baglan-
masl

Konkordatonun tasdik edilmesi, kanun-
da belirtilen sartlarin yerine getirilmesi ile
miimkiindiir. IIK 305/1-d bendi geregince;
[IK 206. maddenin birinci fikrasinda ta-
nimlanan imtiyazli alacaklardan biri olan
iscilik alacaklarinin tamamen O6denmesi
i¢in borglunun yeterli bir teminat sunmasi,
konkordatonun tasdiki igin ongoriilen sart-
lardan birisidir. Kanun koyucu, bor¢lunun
teminat gostermesini konkordato tasdik
sart1 olarak belirleyerek, isverenin borcu-
nu Odememesi durumuna karsi iscilerin
alacaklarini giivence altina almay1 hedefle-
mistir. Teminat, borglu veya tiglincii bir kisi
tarafindan gosterilebilir; ancak borclunun
gosterdigi teminat, diger alacaklilarin ala-
caklarini tahsil etmesi i¢in projede yer alan
tagimnir veya tasinmaz mallardan biri olamaz.
Teminatin miktar1 ve niteligi iscilerin ala-
caklarinin giivence altina alinmasinda kritik
bir rol oynamaktadir. Yeterli teminatin sag-
lanamamasi durumunda, isciler alacaklari-
n1 tahsil edemeyebilir ve bu durum onlarin
ekonomik durumlarmi olumsuz etkileyebi-
lir. Yeterli teminatin saglanabilmesi igin de
iscilik alacaklarinin kesin olarak belirlenme-
si biiyiik 6nem tagimaktadir.
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