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VUK’nun mükerrer 227. maddesinin 1. fıkrasına 5. bent olarak eklenmesi düşünülen taslak-
ta özetle;  Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir veya Yeminli Mali Müşa-
virlerin beyannamelerini imzaladıkları bazı mükellefler nedeniyle mesleki yaptırımlar geti-
rileceği görülmektedir. Buna göre Maliye Bakanlığı’nca yapılacak analiz ve değerlendirme 
çalışmaları neticesinde beyannamenin imzalandığı döneme ilişkin sahte belge düzenleme 
riskinin yüksek olduğunun tespit edilerek vergi incelemesine sevk edilen, VUK.’nun 160/A 
maddede sayılan şartları yerine getirmeyen mükellefler ile haklarında VUK 359. Madde-
si gereğince SMİYB düzenleme yönünden rapor bulunan bazı mükelleflerin sayısının için-
de bulunan yılda % 10, içinde bulunan yıl dahil üç yıl içerisinde  % 25’in üzerinde olma-
sı halinde bu Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir veya Yeminli Mali 
Müşavirler hakkında, durumun tespit edildiği tarihi izleyen ikinci ayın başından itibaren 
bir yıl süreyle vergi beyannamelerinin imzalanması veya Tasdik Raporunun düzenlen-
mesine yönelik faaliyetlerinin durdurulması, söz konusu fiillerin bu süreleri izleyen üç yıl 
içerisinde tekrar etmesi durumunda, durdurulan sürelerin bir kat artırımlı olarak uygulan-
ması da dahil gerekli idari tedbirleri almaya yönelik uygulama getirileceği görülmektedir. 
Kanun taslağının getiriliş amacı;  SMİYB düzenlenme, buna bağlı olarak kullanma aşamaların-
da meslek mensuplarına da sorumluluk verilerek SMİYB’lerin azaltılması, vergisel işlemlerin 
daha sağlıklı yürütülmesini sağlama amacını taşıdığı görülse de taslakta bahsi geçen sorum-
luluk için meslek mensuplarının da yetkisinin buna paralel oranda artırılması dikkate alınma-
dan oluşturulduğu görülmektedir. Taslakta; Bakanlıkça bir takım analiz ve değerlendirmeler 
yapılacağı ve ona göre incelemeye sevk edileceği yazılı olmasına karşın meslek mensuplarının 
elindeki veriler ile bu analizleri İdare kadar sağlıklı yapma şansı bulunmamaktadır. Şöyle ki 
Meslek mensuplarınca; SMİYB kullanan mükelleflerin sorgulanması yapılamamakta, incele-
meye sevk edilen bir mükellef olduğunda ise meslek mensubunun incelemeye sevk sürecinin 
başlangıcında bilgisi olmamaktadır. Ayrıca mükellefler tarafından yüksek tutarlı bir fatura-
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nın elektronik ortamda kesilmesi halinde 
meslek mensubuna bu bilginin sistem tara-
fından anında gönderilmesi gibi hususlarda 
İdarenin meslek mensuplarını bilgi paydaşı 
kabul ederek bilgiye ulaşması sağlanmalı-
dır. Bu sistem kurulmadan ve bazı analiz ve 
değerlendirmelerin Meslek mensuplarınca 
yapma imkanı olmadan sadece kanun mad-
desi ile meslek mensuplarına sorumluluk 
yüklemek çok adil olmamıştır.

Yine maddenin devamında ise; VUK. 359. 
maddesi gereği; meslek mensubunun hiz-
met verdiği mükelleflerden haklarında ra-
por bulunanların sayılarının da dikkate alın-
dığı görülmektedir.

Hakkında VUK. 359. madde gereği rapor ya-
zılan mükelleflerin rapora/Vergi Ceza İhbar-
namelerine dava açması durumunda dahi 
Meslek mensubunun meslekten alıkonulma 
cezası ile karşı karşıya kalacağı görülmekte 
ve telafisi mümkün olmayan sonuçlar do-
ğuracağı kanaatindeyim. Meslekten geçici 
süre ile men edilen bir meslek mensubunun 
mükellefine yazılan SMİYB düzenleme ra-
poruna dava açması ve meslek mensubuna 
Disiplin Cezası verildikten sonra bu dava-
nın kazanılması durumunun mesleki açıdan 
tamamen olumsuzluk ve telafisi mümkün 
olmayan sonuçlar doğuracağı dikkate alın-
mamıştır. 

Bu nedenle Meslek Mensubu hakkında uy-
gulanacak müeyyide de taslağın ‘’hakların-
da VUK. 359. Madde kapsamında sahte veya 
muhteviyatı itibarıyla yanıltıcı belge düzen-
leme  yönünden rapor bulunan mükellefler 
bulunması’’  kısmına ‘’raporun kesinleşme-
si’’ şeklinde bir hüküm eklenmesi Meslek 
mensuplarının haksız yere meslekten geçi-
ci men cezası almasının önüne geçecek ve 
TÜRMOB’a meslek mensuplarınca açılacak 
maddi ve manevi tazminat davalarının önü-
ne geçmiş, adil bir uygulama olacağı kanı-
sındayım.

 
				  

	  
 
 


